
Destino de las aportaciones                                                                                 

(rubro especifíco en que se aplica)
Monto Pagado

Sueldo Tabular Personal Permanente $24,326,926.44

Honorarios Asimilables A Salarios $784,493.20

Prima De Antigüedad $3,071,926.05

Prima Vacacional $102,733.47

Gratificacion De Fin De Año $4,764,016.10

Compensaciones $3,297,994.39

Canasta Básica $1,394,346.37

Bono De Transporte $318,089.05

Fomento Educativo $652,616.36

Otras Prestaciones Contractuales $2,829,228.38

Otras Prestaciones $1,339,456.00

Vestuario Y Uniformes $1,470,150.00

Servicios Legales Y Asesorias En Materia Juridica, Economica Y 

Contable

$115,209.00

Servicios Y Asesorias En Materia De Ingenieria, Arquitectura y 

Diseño

$2,548,927.18

Servicios De Capacitación $1,096,500.00

Muebles De Oficina Y Estanteria $42,516.36

Muebles, Excepto De Oficina Y Estantería $758,742.12

Otros Mobiliarios Y Equipos De Administración $65,866.50

Equipo De Comunicación Y Telecomunicacion $80,351.46

Software $19,460,160.00

Construcción De Vias De Comunicación En Bienes De Dominio 

Público

$4,714,200.00

TOTAL $ 73,234,448.43

Formato de información de aplicación de recursos del FORTAMUN

Del Cuarto Trimestre 2025

MUNICIPIO DE SAN QUINTÍN, B.C.

Al 31 de Diciembre del 2025


