Indicadores de Gestion
AVANCE DE GESTION SEGUNDO TRIMESTRE 2024

PROGRAMA

SINDICATURA MUNICIPAL

PROMOVER, FACILITAR Y DAR SEGUIMIETNO AL EFICIENTE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACOON PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO EL APEGO
DE CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL CODIGO DE ETICA Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS, APEGADOS A LA NORMATIVIDAD CON LA DEBIDA TRANSPARENCIA, POR PARTE DE LAS

PROPOSITO |PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN.

CLAVE

INDICADORES DE GESTION UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA PROGRAMAD REALIZAD

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS

CIUDADANAS SOBRE LA ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS.

P19-1

PORCENTAIE ANUAL 100 NP



