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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto establecer las
normas a las que deberan sujetarse todo el personal que se encuentre adscrito y/o
comisionado a las distintas areas que conforman la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, de Ensenada Baja California, con independencia de su condicién de
contratacién laboral.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este Reglamento, las resoluciones y medidas que dicte
el Ayuntamiento Constitucional de Ensenada, el Presidente Municipal, el Director de
Seguridad Publica y las Subdirecciones de la Direccién, seran consideradas de interés
general.

ARTICULO 3.- Son autoridades para la aplicacién de este Reglamento:

I. El Gobernador Constitucional del Estado;

. EI Presidente Municipal;

Il. El Director de Seguridad Publica;

IV. El Subdirector Operativo de la Direccién y los Subdirectores que en cumplimiento de
sus atribuciones, realicen funciones operativas;

V. El Comandante de Policia;

VI. El Comandante de Transito;

VII. Los Subcomandantes de Policia y de Transito; y

VIII. Los Encargados de Estaciones de Policia;



ARTICULO 4.- Para efectos de este reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:

.- Direccidn: a la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.
II.- Director: al Director de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.
[1l.- Subdirector: al Subdirector Operativo de la Direccidn.

Es necesario agregar las demas figuras:

Subdireccién Administrativa

Subdireccién de Prevencién al Delito

Subdireccién de Profesionalizacion

Subdireccién de Inteligencia

Subdireccién de Enlace Internacional

Subdireccién Juridica

Coordinacién de Comunicacion Social

IV.- Miembro de Seguridad Publica: Es la persona que cuenta con el nombramiento
respectivo, y que realiza funciones tanto operativas como administrativas, dentro de la
Direccién de Seguridad Publica.

V.- Orden Jerarquico: Es el orden de grados que se presenta dentro de la Direccidn y se
representa en forma ascendente, de acuerdo a las categorias previstas en los articulos
99, 100y 101 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California, de
la siguiente manera:

a) Policia

b) Policia Tercero.

c) Policia Segundo.

d) Policia Primero.

e) Suboficial.

f) Oficial.

g) Subinspector.

h) Inspector.

i) Inspector Jefe.

j) Inspector General.

k) Comisario.

|) Comisario Jefe.

m) Comisario General.



V.- Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VIl.- Ley: a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California.

VIII.- Reglamento de la Administracion: al Reglamento de la Administracion Publica para
el Municipio de Ensenada, Baja California.

IX.- Reglamento Organico: al Reglamento Organico de la Direccién.

X.- Reglamento Interior: al presente Reglamento.

Xl.- Reglamento de la Comisidn: al Reglamento de la Comisidn Disciplinaria y de Carrera
Policial de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.
XIl.- Reglamento de Carrera: al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

Xlll.- Reglamento de Transito: al Reglamento de Transito para el Municipio de Ensenada,
Baja California.

XIV.- Reglamento de Seguridad Social: al Reglamento que establece el Sistema de
Prestaciones y Complementario de Seguridad Social para el Retiro y Jubilacién de los
Miembros de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Ensenada, Baja
California.

XV.- Bando de Policia: al Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Ensenada,
Baja California.

XVI.- Necesidad del Servicio: se entiende el conjunto de circunstancias o condiciones por
las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica
disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros, con la
finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los
objetivos de la Direccidn; Correlacionado con la Ley del sistema Estatal de seguridad
Ciudadana del estado en el capitulo de cambio de adscripciéon, no verlo como una
sancion.

Omitir el dltimo rengldén, que reza: no verlo como una sancién.

XVIl.- Conflicto Comunitario: aquellos problemas que se suscitan por la convivencia
ordinaria en la comunidad y abarcan aquellas situaciones problematicas entre partes,
gue no constituyen faltas administrativas y que pueden o no ser relevantes para efectos
penales, con exclusién de las conductas de mediano o alto impacto criminal.

CAPITULO Il



DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.- La Direccién de Seguridad Publica estd encargada de planear, ejecutar,
supervisar y evaluar los programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar el orden
publicoy la seguridad publica a través de las funciones de prevencién, proximidad social,
reaccion e investigacion.

ARTICULO 6.- La Direccién tendrd las atribuciones policiales sefialadas en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana, asi como las siguientes:

l.- Planear, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a medidas que garanticen la prevencion
del delito, el mantenimiento del orden publico y la seguridad publica;

.- Incorporar el modelo de actuacion de Policia orientada a la Solucién de Problemas
con el fin de:

a. Implementar estrategias basadas en el uso sistematico de alianzas con la comunidad
y mecanismos alternativos de resolucidon de conflictos para atender las condiciones
inmediatas que dan lugar a problemas de seguridad publica, como el delito, las
infracciones administrativas y los conflictos comunitarios;

b. Mejorar la respuesta a problematicas de seguridad publica dentro de la competencia
de la Direccién, dando prioridad al analisis exhaustivo de las problematicas;

c. Colaborar estrechamente con la comunidad en la prevencidn y contenciéon de delitos,
infracciones administrativas y conflictos comunitarios para lograr la solucién de
problemas especificos;

d. Generar competencias policiales de comunicacién, mediaciéon de conflictos,
generacion de reportes y habilidades de analisis para la solucidn efectiva de problemas.
e. Privilegiar respuestas preventivas y alternativas al derecho penal sobre acciones
puramente reactivas; y

f. Lograr la reduccién sostenible de problemas de seguridad publica a través de
intervenciones durante periodos razonables de tiempo.

lll. Recopilar, sistematizar y analizar informacién criminoldgica, con el fin de detectar,
diagnosticar y priorizar problemas de seguridad publica; Identificar sus caracteristicas de
modo, tiempo y lugar, sus causas y las condiciones que los facilitan o detonan.



IV. Desarrollar e implementar estrategias para responder a problemas de seguridad
publica con base en un andlisis exhaustivo de estos.

V. Dar seguimiento y evaluar las estrategias e intervenciones implementadas para hacer
frente a problemas de seguridad publica.

VI. Recibir denuncias de hechos posiblemente constituidos del delito sin exigir requisito
especial alguno.

VII. Proporcionar atencidn integral a victimas, ofendidos o testigos del delito, y garantizar
una coordinacion efectiva con todas las dependencias y entidades competentes en la
materia para lograr la mejor atencion y proteccién de las victimas;

VIII. Realizar diligencias y actos de investigacidn necesarios al recibir la noticia de la
comision de un delito, a fin de que este no se consume o provogue consecuencias
ulteriores, e informar por cualquier medio al Ministerio Publico, a fin de que este
coordine la investigacion.

ARTICULO 7.- Son atribuciones operativas de la Subdireccién de Policia y Transito
Municipal:

La Subdireccién Operativa, tendra las atribuciones sefaladas en el Capitulo relativo a la
Direccidn, que contempla el Reglamento de la Administracidn, siendo las siguientes:

I.- Formular el proyecto de Programa de Seguridad Publica Municipal y someterlo para
su aprobacién al Ayuntamiento.

Il.- Coordinar, evaluar y dar seguimiento al Programa de Seguridad Publica Municipal y
los programas propios de la Direccion.

[ll.- Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecidas en
reglamentos y bandos que le confieren atribuciones;

IV.- Establecer las disposiciones, programas de educacion preventiva, normas operativas
y administrativas necesarias para la debida prestacién de los servicios de transito y
seguridad publica.

V.- Formular lineamientos que regulen y orienten los programas y acciones de seguridad
publica en el municipio, a efecto de prevenir y en su caso de impedir, la comisién de
actos ilicitos o faltas administrativas que afecten la salud, seguridad e integridad de las
personas, dafios a bienes publicos o privados, y en general, la violacién de las
disposiciones reglamentarias;



VI.- Realizar estudios y proyectos de las causas de la incidencia delictiva, a fin de que la
programacién, implementacién y evaluacion de las acciones en materia de seguridad
publica, se sustente en informacidn adecuada.

VII.- Disefar, proponer y supervisar la aplicacion de las politicas tendientes a elevar la
eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio de seguridad publica;

VIIl.- Disefiar, coordinar y evaluar, en el marco de las politicas nacionales y estatales, el
Sistema de Informacion Estadistica y Geografica de Seguridad Publica Municipal;

IX.- Realizar estudios de la percepcidn de los ciudadanos sobre la calidad del servicio de
seguridad publica;

X.- Promover la coordinacién eficaz con autoridades federales, estatales y municipales
para el cumplimiento de la Ley, la preservacion del orden y la seguridad publica;

Xl.- Promover la participacion ciudadana en la planeacidn, ejecucién y evaluacién de los
programas de seguridad publica.

Xll.- Conducir las relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica con
entidades privadas de caracter local, nacional e internacional;

Xlll.- Coordinar los programas de seleccion, formacién, instruccién, capacitacion,
adiestramiento y especializacion de los cuerpos de seguridad publica municipal;

XIV.- Autorizar, dar seguimiento y evaluar la operacién y funcionamiento de los
programas de formacidn, instruccidn y capacitacion, adiestramiento y especializacion de
los cuerpos de seguridad privada;

XV.- Proponer a la Comision Disciplinaria y de Carrera Policial, realice convocatorias para
adoptar el esquema de jerarquizacién terciaria;

XVI.- Atender a la Sindicatura Municipal, en materia de asignaciones de agentes
policiacos para la proteccidn, custodia e integridad fisica de funcionarios publicos; y
XVIl.- Las demds que le otorguen las disposiciones o las relativas a su dmbito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

CAPITULO 1lI
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 8.- La Direccidn, como cuerpo preventivo de seguridad, tendra competencia
en las siguientes materias: Preservacion del Orden, Tranquilidad, Transito Vehicular,
Salubridad y Equilibrio Ecolégico, Conflictos Comunitarios, Armonia Social, Aseo y



Ornato, Rescate y Auxilio a la Poblacién, las cuales se llevaran a cabo a través de las areas
de Investigacidn, Prevencidn, Reaccidon y Proximidad social.

ARTICULO 9.- El personal operativo de la Direccidn, tiene como atribuciones las
siguientes:

l.- Intervenir y disolver cualquier acto contrario al orden y la tranquilidad social, ruido
excesivo, disputa, tumulto, rifia de cualquier género, que perturbe o altere la
tranquilidad de los habitantes de Ensenada;

.- Establecer y ejecutar las tareas de rescate y auxilio a la poblacidn, previas estrategias
gue se determinen para el caso;

[ll.- Vigilar e intervenir para hacer efectivo el cumplimiento del Bando de Policia y
Gobierno, el Reglamento de Transito, el reglamento de Manejo de residuos Sélidos
urbanos y Aseo Publico para el Municipio y los demds Reglamentos municipales, por
parte de la ciudadania en general, y los Funcionarios en particular;

IV.- Conservar y mantener el orden y la seguridad en las banquetas y vias publicas de
todo el Municipio, en cumplimiento estricto de los reglamentos Municipales;

V.- Conservacién y prevencién del orden en los mercados, ferias, espectaculos publicos,
diversiones y atracciones publicas, centros y desarrollos turisticos, mercados populares,
tianguis y mercados sobre ruedas, ceremonias publicas, templos y centros de culto,
juegos y en general en todos aquellos lugares que, en forma permanente, temporal y/o
transitoria funcionen como centro de concurrencia publica;

VI.- Prevenir que no se causen dafios de cualquier clase y de cardcter patrimonial a los
bienes del dominio publico, o a los de los particulares, fachadas, obras de arte y
construccidn general;

VII.- Vigilar que no se cause daiio a las personas en su integridad fisica, moral o social, o
se ponga en peligro su vida, salud o dignidad humana;

VIII.- Preservar, vigilar y mantener el orden y la seguridad, en proteccion de los menores
de edad y personas con discapacidad;

IX.- Preservar, mantener y vigilar el debido cumplimiento de las leyes, Reglamentos,
Acuerdos y convenios que protegen la salubridad general, particularmente en los
aspectos de toxicidad y residuos peligrosos dentro del drea de competencia municipal,
gue pudieran ocasionar las personas, empresas o industrias en perjuicio de la poblacién
en general, asi como los de limpieza y aseo del Municipio de Ensenada;



X.- Vigilar, mantener y conservar el equilibrio ecolégico en el ambiente, haciendo
efectivo el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Acuerdos que regulan esta
materia, dentro del dmbito de la competencia Municipal;

XI.- Vigilar, mantener y conservar las dreas urbanas protegidas, parques y jardines, para
que no se maltraten las especies vegetales que se encuentran en dichas areas,
procediendo a la detencidn por flagrancia a quien cuse dafo o deterioro a las plantas,
monumentos u ornatos de los bienes de uso comun;

Xll.- Preservar y mantener el orden vial en materia de transito vehicular haciendo
efectivo el Reglamento de Trdnsito Municipal en concordancia con el Bando de Policia,
Buen Gobierno y justicia Civica del Municipio de Ensenada;

XIll.- Resguardar, proteger, auxiliar y orientar al visitante nacional y extranjero para su
debida y adecuada estancia en la ciudad, proporciondndole la informacién y datos
requeridos y, orientandolos para que ademads no incurran en infracciones o delitos que
por su desconocimiento redunden en su perjuicio y en demerito de la imagen de la
Ciudad;

XIV.- Vigilar y mantener el orden y seguridad durante el dia y por las noches en calles y
sitios publicos, para evitar que se perpetren los robos, asaltos y otros atentados contra
la integridad de las personas y su patrimonio, procediendo a la detencién de cualquier
individuo que sea sorprendido en forma flagrante por estar en vias de ejecutar o estar
ejecutando alguno de los actos expresados anteriormente, quien sera presentado ante
el juez civico en turno.

XV.- Dar aviso al organismo encargado de la distribucién del agua potable y alcantarillado
en el Municipio, reportandole las fugas o derrames de agua en las vias publicas a fin de
gue se proceda a hacer las reparaciones adecuadas.

XVI.- Vigilar que toda manifestacién en la via publica a realizarse se ajuste a lo dispuesto
por el articulo 9 de la Constitucion General de la Republica y Reglamentos Municipales;
XVII.- Vigilar, controlar para evitar el acceso de menores de edad a los clubes y centros
nocturnos, expendios de cerveza y bebidas alcohdlicas, cantinas, cabarets, terrazas,
centros y bares turisticos, con la facultad de poder exigir a los duefios o encargados, de
dichos centros, el cumplimiento de esta disposicién enmarcada en el Bando de Policia.
XVIII.- Vigilar y hacer efectivo el cumplimiento del Bando De Policia y Gobierno Para El
Municipio De Ensenada, Baja California, asi como el reglamento de Espectaculos
Plblicos, a efecto de evitar que, en los bares, cantinas, terrazas, clubes, centros



nocturnos, centros turisticos, y lugares de expendio de bebidas con graduacion
alcohdlicas, se presenten espectaculos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres;

XIX.- Vigilar y mantener el orden publico, recogiendo las armas de uso prohibido, asi
como las permitidas por la Ley, cuando su portador no exhiba su correspondiente
licencia para portarla dentro del Municipio de Ensenada;

XX.- Impedir la celebracidn de toda clase de juego de azar y de todos aquellos en que la
finalidad sea el obtener una ganancia proveniente de las apuestas que se crucen, y de
todos los que las Leyes y reglamentos consideren como juegos prohibidos, salvo aquellos
lugares que cuenten con la autorizacion de la autoridad correspondiente,
independientemente de que al momento que se tenga conocimiento de los mismos, se
le dé aviso a las autoridades competentes, poniendo en evidencia los lugares en que
estos celebren;

XXIl.- Vigilar y auxiliar a las autoridades competentes en materia de salud en
cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

XXII.- Vigilar los centros de diversién, espectaculos publicos, bares, cantinas, terrazas y
centros nocturnos, bares y centros turisticos de los frecuentados por sospechosos y
delincuentes conocidos, con el objeto de impedir la preparacidon de actos delictuosos y
la ejecucidén de los mismos.

XXIIl.- Prodigar auxilio a toda persona que se localice enferma en la via publica o en
condiciones que la imposibiliten para moverse por si misma, en su caso presentar al juez
civico en turno, previa presentacion a certificacion médica a aquellas que se encuentren
bajo la influencia del alcohol, o drogas;

XXIV.- Retirar de la via publica a personas extraviadas o deambulantes que se encuentren
bajo el influjo de sustancias psicotrdpicas, asi como aquellas que puedan o se encuentren
generando disturbios o alterando el orden social;

XXV.- Evitar que los menores de edad y adultos deambulen en el arroyo de las calles, y
gue tanto estos como aquellos, se cuelguen de los autobuses de pasajeros, camiones de
carga y demads vehiculos de transporte colectivo, para prevenir con ello, accidentes que
causen tales conductas, contribuyendo con los inspectores de transporte municipales en
el ejercicio de sus funciones;

XXVI.- Reportar a la Direccion de Servicios Publicos las deficiencias que presente el
alumbrado publico, ldmparas, postes, semaforos y sefiales viales, y en general a todo lo



relativo a la iluminacién colectiva de la ciudad, a fin de proceder a la inmediata
correccion de fallas y regeneracion de los servicios publicos municipales en este rubro;
XXVII.- Hacer reporte ante la Direccién de Servicios Publicos Municipales, sobre las fallas
y/o irregularidades en algun servicio, que represente un peligro a la comunidad;
XXVIII.- Intervenir eficazmente para evitar la circulacién inmoderada del transito de
vehiculos que entorpezcan la circulacién normal;
XXIX.- Reportar dentro del ambito de competencia Municipal, toda generacién de
percances ecoldgicos que se presenten en cualquier zona de la ciudad, y en general
reportar cualquier conducta que pongan en peligro la seguridad de los habitantes del
Municipio de Ensenada, de conformidad con las Leyes y Reglamentos que rigen en
materia de desarrollo urbano;
XXX.- Tomar injerencia para hacer efectivo el cumplimiento de todas las disposiciones
Municipales vigentes, sobre el ruido inmoderado en perjuicio del bienestar de la
comunidad, en vigilancia y cumplimiento del Bando de Policia y las Reglamentos
Municipales respectivos;
XXXI.- Auxiliar y apoyar a la Fiscalia General de la Republica, asi como a la Fiscalia General
del Estado, a fin de que puedan cumplir con su cometido en el ejercicio de la funcién
investigadora y persecucién de los delitos;
XXXII.- Prevenir la comisiéon de toda clase de delitos y el incurrir en la violacion a las
disposiciones enmarcadas en el Bando de Policia;
XXXIII.- Todas las actuaciones policiales se haran con un enfoque de proximidad social, y
teniendo como marco de seguimiento de actuacion procesal, lo que establece el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, y en armonia con lo que establece el Modelo
Homologado De Justicia Civica, Buen Gobierno Y Cultura De La Legalidad Para Los
Municipios De México.
XXXIV.- En los casos en que se reporte un conflicto entre vecinos, que no ameriten
inmediata presentacién ante el juez Civico el policia invitara a las partes a conciliarse y
evitar que dicho conflicto escale a una conducta delictiva o actos de violencia, en caso
de que no se pongan de acuerdo, se presentara a las partes ante el Juez Civico o a la
autoridad competente para conciliarse, con las formalidades que marque el Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de Ensenada.
TITULO Il
ETICA Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE POLICIA Y TRANSITO



CAPITULO |
DE LOS DEBERES

ARTICULO 10.- El servicio exige que el miembro de Seguridad Publica lleve el
cumplimiento del deber hasta el sacrificio, que sea leal al Gobierno constituido y que
observe una conducta ejemplar para hacerse merecedor de la consideracion de sus
superiores y de la confianza de la sociedad.

ARTICULO 11.- La disciplina es la norma a la que deben ajustar su conducta todos los
Miembros de la Direccidn, la subordinacién y obediencia y el mas absoluto respeto de
las garantias individuales. La disciplina propia es la conducta que deben de llevar todo
miembro de seguridad publica para si mismos y ejemplo para los demas.

ARTICULO 12.- El superior debe proceder en forma justa y enérgica en el cumplimiento
de sus obligaciones, a fin de obtener la obediencia y estimacion de sus subordinados y
solo deberad servirse de la fuerza de su mando para mantener la disciplina, haciendo que
se obedezcan sus érdenes en actos de servicio.

ARTICULO 13.- El superior sera responsable del orden de los miembros de Seguridad
Publica que tuviere a su mando, asi como el cumplimiento de las obligaciones del
servicio, sin que pueda disculparse en ningln caso con la omisién o descuido de sus

inferiores.

ARTICULO 14.- Todo superior en sus érdenes, inspirara en ella la satisfaccién de cumplir
con las leyes, reglamentos y disposiciones emanadas de la superioridad; No permitira
gue se propaguen rumores que impidan el cumplimiento de las obligaciones o que
deprima el animo de sus subalternos.

ARTICULO 15.- Los subdirectores que tengan bajo su mando personal operativo, los
Comandantes, Subcomandantes, Encargados de Estaciones de Policia y Miembros de
seguridad publica deberan de manifestarle al superior inmediato, las irregularidades que
encuentre dentro de la corporacién de Seguridad Publica, haciéndolo con discrecién



exponiendo sin exagerar las circunstancias a las que se refiera, a fin de que se prevea lo
necesario, pero sera sancionado, si calumnia, exagera o difama.

Subdirectores, Comandantes, Subcomandantes, Enlaces Regionales, Encargados de
Estaciones de Policia, Grupos, Banco de Armas y Miembros de Seguridad Publica,
deberdn de manifestarle al superior inmediato, las irregularidades que encuentre dentro
de la corporaciéon de Seguridad Publica, haciéndolo con discrecidn exponiendo sin
exagerar las circunstancias a las que se refiera, a fin de que se prevea lo necesario, pero
serd sancionado, si calumnia, exagera o difama.

ARTICULO 16.- El Miembro de Seguridad Publica deberd demostrar aptitud, amor a la
carrera, celo en el cumplimiento del deber y respeto para su persona y para los demas.

ARTICULO 17.- El Miembro de Seguridad Publica se abstendra de murmurar con motivo
de las disposiciones superiores o de las obligaciones que le imponga el servicio, pero
cuando tuviere queja podra presentarla al inmediato superior de quien dio la orden.

ARTICULO 18.- El Miembro de Seguridad Publica cuando eleve quejas infundadas, haga
publicas falsas imputaciones o cometa indiscreciones en asuntos del servicio, sera
turnado ante la instancia que corresponda.

ARTICULO 19.- El Miembro de Seguridad Publica que sea asignado, comisionado, en
apoyo o en refuerzo para actos del servicio los ejecutara sin murmurar ni anteponer
dificultades.

ARTICULO 20.- En actos del servicio, nadie podra hacerse representar por medio de
apoderados; tampoco debera hacerse peticiones en grupo, ni solicitudes tendientes a
contrariar o retardar érdenes del servicio.

ARTICULO 21.- Los Miembros de Seguridad Publica deberdn de realizar las
demostraciones de respeto a sus superiores, asi como corresponder estos a sus
subordinados de igual manera, cualquiera que sea la especialidad o servicio a que



pertenezcan, siempre que un inferior se dirija a un superior jerarquico, le dard el
tratamiento correspondiente a su jerarquia, anteponiendo el prefijo “MI”.

ARTICULO 22.- Si en un acto oficial donde estuviera un Miembro de Seguridad Publica,
se presentard otro de mayor jerarquia que él, le cedera el asiento o lugar prominente
brindando las demostraciones de respeto a los que se refiere el articulo anterior, se
observaran iguales atenciones con el personal de las fuerzas armadas y autoridades
civiles.

Sin perder la representatividad municipal

ARTICULO 23.- El miembro de Seguridad Publica debera estar siempre aseado en su
persona, en su equipo y en sus armas y deberd comportarse con el mds alto grado de
caballerosidad y educacién en todos los actos de servicio, civicos y sociales.

El miembro de Seguridad Publica debera estar siempre aseado en su persona, en su
equipo y en su armamento debiendo comportarse con el mas alto esquema de valores

humanos.

El uso de los uniformes, es motivo de orgullo, honor y obligacidén de vestirlo con decoro
y correccidn, su incumplimiento genera la responsabilidad disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 24.- Todo miembro de Seguridad Publica cualquiera que fuera su jerarquia
debera preocuparse por elevar su nivel académico, cultural y de su profesionalizacion.

ARTICULO 25.- En el desempefio de los Miembros de Seguridad Publica, la disciplina
debe ser esencial en todos sus actos para lograr eficiente y satisfactoriamente los
objetivos de sus actividades.

En el desempenio del servicio policial, la disciplina es esencial en todos sus actos, por lo
gue sera responsabilidad del Miembro de Seguridad Publica mantener este ideal como
primicia en su escala de valores y principios, igualmente todo superior jerarquico serd



directamente responsable de mantener con su ejemplo y acciones de ley, el lograr
materializar de forma eficiente y satisfactoria dicho objetivos en sus actividades.

ARTICULO 26.- Los elementos de Seguridad Publica en el desempefio de sus
responsabilidades deberan actuar, pronta, decisiva, prudentemente y con la mayor
capacidad de servicio.

ARTICULO 27.- Los Miembros de Seguridad Publica, al realizar una intervencién en sus
funciones, no deberan dar en su voz muestra de impaciencia, colera, intolerancia, burla,
ridiculo o sarcasmo, para evitar que tales muestras se reproduzcan en la voz de la
persona con quien se trata, por lo que en sus relaciones con el publico, debera esmerarse
por evitar dicharachos y ademanes que pudieran mal interpretarse, sus expresiones
deberan ser en el verdadero sentido de sus actos y apoyar su apariencia de confianza en
si mismo.

ARTICULO 28.- El Miembro de Seguridad Publica, GUnicamente debera de usar la fuerza
fisica, cuando la persuasion, el consejo y la advertencia sean insuficientes para obtener
la observancia de la ley o establecer el orden, debiendo en su caso, seguir los
lineamientos del protocolo de uso de la fuerza, que para tales efectos se expida en la
Direccidén.

El Miembro de Seguridad Publica, usara la fuerza fisica bajo los lineamientos nacionales
del protocolo de uso de la fuerza.

ARTICULO 29.- Los Miembros de Seguridad Publica no deberan discriminar en el
cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razén de su raza, sexo, religion,
condicidn social, ideologia politica o por algin otro motivo.

ARTICULO 30.- Los Miembros de Seguridad Publica deberan desempefiarse con
honradez, responsabilidad, eficacia y honestidad al servicio encomendado, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcion, asi como hacer uso de sus atribuciones para

lucrar.



ARTICULO 31.- Los Miembros de Seguridad Publica, deberan abstenerse de desempefiar
algln otro empleo o comision publica o privada, que por su naturaleza le impida prestar
debidamente el servicio. En el caso de que un miembro policial, cuya profesién sea de
licenciado en derecho y fuera de su horario laboral, preste servicios profesionales
relativos a su carrera, en ningln caso deberd entablar litigios contra actos en los que la
Direccién o el Ayuntamiento de Ensenada, sea parte.

ARTICULO 32.- Deberdn conocer las disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento, asi como los reglamentos interiores de la corporacion.

Los Miembros de Seguridad Publica deberdn conocer las disposiciones contenidas en el
presente ordenamiento, asi como los reglamentos interiores de la corporacién.

ARTICULO 33.- Los Miembros de Seguridad Publica deberan conocer los nombres de los
funcionarios municipales, de sus superiores, Oficiales y suboficiales de la Direccion.

ARTICULO 34.- El Miembro de Seguridad Publica debera vestir con limpieza, no llevara

prendas ajenas al uniforme y caminara siempre con altivez y gallardia.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 35.- Son obligaciones de los Miembros de Seguridad Publica, ademas de las
previstas en la Ley, las siguientes:

.- Asistir puntualmente al desempefo del servicio o comisiéon durante las horas fijadas
por la superioridad.

II.- Cumplir las 6rdenes superiores en forma y términos que le sean comunicadas,
siempre y cuando sean propias de sus funciones, no denigren a su persona y no fuesen
constitutivas de algun delito.

lll.- Conocer la organizacién y ordenamientos internos de las diferentes areas de la
Subdireccién de Policia y Transito y el funcionamiento de cada una de ellas, asi como de

conocer a sus superiores.



IV.- Avisar por escrito a su superior jerarquico su cambio de domicilio, debiendo este a
su vez dar aviso a las areas correspondientes, dentro de los primeros 5 dias habiles
después de efectuarse el cambio de domicilio.

V.- Dar aviso a su superior inmediato las causas y motivos que impidan presentarse a
desempeiiar sus funciones.

VI.- asistir puntualmente a la instruccién militar, cursos de capacitacién, entrenamientos
de tiro, defensa personal, juntas y demas actividades y entrenamientos que se ordenen.
VII.- Evitar la evasién de los presos y detenidos que estén bajo su custodia.

VIII.- Dar su nombre, grado y cargo a cualquier persona que se le solicite, asi como portar
siempre su identificacion y mostrarla si se requiere.

IX.- Llevar siempre una libreta en la que anotara siempre las novedades que observe y
juzgue prudente para rendir los informes que se le soliciten.

X.- Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se denigre a la
Institucion, al Gobierno, a sus Leyes o se ataque a la moral publica.

Xl.- Por la naturaleza de la funcién que se realiza, el Miembro de Seguridad Publica
debera presentarse debidamente uniformado en todos los actos del servicio, salvo que
la superioridad ordene lo contrario.

XIl.- Desempefiar todas las comisiones dadas por sus superiores que tengan relacién con
el servicio.

XIll.- Entregar al drea correspondiente de la Subdireccidn de Policia y Transito, los objetos
de valor que se encuentren abandonados.

XIV.- Proceder, aun cuando se encuentre franco, a la detencién de los delincuentes a
quienes sorprenda en flagrancia, evitando poner en riesgo su integridad fisica.

XV.- Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Baja
California, las Leyes que de ellas emanen, asi como los ordenamientos municipales e
internos existentes.

XVI.- Actuar con la decisidén necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, de
sus bienes y derechos.

XVIl.- Conservar en buen estado y apariencia, vehiculos, equipos y accesorios bajo su
custodia con el debido cuidado, prudencia y esmero.

XVIII.- Actuar coordinadamente con otras corporaciones, asi como brindarle en su caso
el apoyo que legalmente procede.



XIX.- Someterse, cuando sea requerido, a reconocimientos o pruebas médicas, de
laboratorio y demas que sean necesarias con el fin de evaluar su condicion fisica,
psicoldgica o detectar el consumo de drogas.

XX.- Dar aviso al Centro de Control, Comando, Comunicaciéon y Computo de todas las
intervenciones que realice en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO 1lI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 36.- Sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos los Miembros de
Seguridad Publica tendran los siguientes derechos:

.- Percibir un salario digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio.

Il.- Gozar con un trato decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.

lll.- Contar con la capacitacién y adiestramiento necesarios para hacer una
profesionalizacidén de sus funciones.

IV.- Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo alguno.

V.- Participar en los concursos de promocidn o someterse a evaluacién

curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior.

VI.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recompensas cuando su conducta y
desempefiio sean meritorios.

VIl.- Tener jornadas de trabajo acordes a las necesidades del servicio, asi como disfrutar
de prestaciones tales como aguinaldo, vacaciones, permisos o descanso semanal.

VIII.- Ser asesorados y defendidos juridicamente por el Ayuntamiento en forma gratuita
cuando por motivo del servicio sean ofendidos y cuando las instancias de un particular
sean sujetos a algun procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad
penal, civil o administrativa, si en el proceso se desprende su probable responsabilidad,
inmediatamente cesara dicha obligacién de defensa.

IX.- Recibir oportuna atenciéon medica sin costo alguno para el Miembro de Seguridad
Publica cuando sea lesionado en el cumplimiento de su deber, en caso de extrema
urgencia o gravedad, deberan ser atendidos en la institucién médica publica o privada
mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos.

X.- Ser recluidos en areas especiales para Miembros de Seguridad Publica en los casos en
gue sean sujetos a prisién preventiva.



Xl.- EI Miembro de Seguridad Publica tendra el derecho de solicitar cambio de
adscripcidn interna, debiendo de justificar los motivos por lo cual lo esta requiriendo.

TiTULO NI
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION
CAPITULOI
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 37.- La Direccidn se integra con los recursos humanos y materiales necesarios
para cumplir con sus fines, y se estructura de la forma siguiente:
.- Direccién.

.- Subdirecciéon Administrativa.

II.- Subdireccién Operativa.

[1l.- Subdireccién de Prevencion al Delito.

IV.- Subdireccién de Profesionalizacién.

V.- Subdireccién de Inteligencia.

VI.- Subdireccidn de Enlace Internacional.

VII.- Subdireccidn Juridica.

VIII.- Coordinacion de Comunicacién Social.

IX.- Centro Estratégico.

ARTICULO 38.- La Direccién ademds de las atribuciones que se establecen en el

Reglamento de la Administracién Publica Municipal, le corresponde:

l.- El despacho y resolucién de los asuntos de Seguridad Publica que sean competencia
de la Direccidn;

Il.- Representar a la Direccién vy suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién de funciones;

lll.- Determinar las politicas de seguridad publica, asi como ejecutar, dar seguimiento y
evaluar las acciones y programas previstos para el dmbito municipal, en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;



IV.- Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados los sistemas, registros e
instrumentos de informacién municipal que requiere el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el estatal y el municipal que corresponda;

V.- Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de
las unidades administrativas adscritas a su ambito de competencia;

VI.- Dirigir los programas y las unidades administrativas de coordinacion general en
materia de Planeacion, Profesionalizacion, Administracién, Informatica, y las
Subdirecciones que conforman la Direccion;

VIl.- Administrar los recursos, vigilar y dar seguimiento al ejercicio de las funciones,
programasy acciones, de las coordinaciones y subdirecciones adscritas a la Direccién, asi
como evaluar sus resultados;

VIII.- Vigilar que el ejercicio de la autoridad y la operacion diaria de la policia y transito
municipal, se observe el respeto absoluto a los derechos humanos de los ciudadanos;
IX.- Promover la celebracidn de convenios con otras instituciones similares sobre apoyo
y asesoria reciproca en materia policial, preventiva, juridica y de formacidn al personal,
intercambio de material, recursos e informacidén necesaria para el desarrollo de sus
atribuciones, con apego estricto a las disposiciones legales y sin perjuicio de las
facultades que corresponden a otras autoridades municipales. Proponer al Presidente
Municipal el nombramiento y remocién de los titulares de las Subdirecciones Operativas
adscritas a la Direccion;

X.- Asumir cuando lo juzgue necesario, las atribuciones que los Reglamentos del
Municipio de Ensenada, Baja California, sefiala al encargo de la Policia y Transito.

Xl.- Ordenar y supervisar la Integracion de las estadisticas delictivas y proponer
programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de Seguridad Publica
Municipal;

XIl.- Determinar en acuerdo con las Subdirecciones de la Direccién y el Oficial Mayor de
Ayuntamiento la vacante de plazas dentro de la Direccién;

XIll.- En materia de amparo, contestar los informes justificados y ser parte del juicio de
garantias, con las facultades de nombrar delegados o representantes para oir y recibir
notificaciones, presentar pruebas y promociones, hacer alegatos, promover recursos y
demas medios de defensa.



XIV.- Certificar y/o cotejar los documentos que se presenten, pertenezcan o se
encuentren en los archivos de la Direccién, cuando se requerido por la autoridad
competente;

XV.- Las demds que le confieran las Leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 39.- La Subdireccién Administrativa ademds de las atribuciones que se
establecen en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal, le corresponde:

I.- Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de las Unidades
Administrativas a su encargo;

Il.- Desempefiar las comisiones, funciones que el Director les delegue y encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

[ll.- Someter a la aprobacién del Director, aquellos estudios y proyectos de disposiciones,
bases, reglamentos de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se
elaboren en el drea respectiva de su responsabilidad y que asi lo ameriten;

IV.- Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

V.- Coordinar las labores a su encargo y establecer mecanismos de integracién e
interrelacién que propicien el dptimo desarrollo de las responsabilidades que competen
a la Direccion;

VI.- Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades
administrativas que se le hubieren adscrito;

VIl.- Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le corresponden;
VIIl.- Dictar las medidas administrativas de mejoramiento en las unidades que se le
hubieren adscrito y proponer al Director la delegacién de atribuciones que se le hayan
encomendado, a sus subalternos;

IX.- Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que le
hubieren adscrito y en acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico subalterno,
asi como conceder audiencia al publico;

X.- Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia, asi como certificar copias de
los documentos que obren en el archivo de las unidades administrativas a su encargo;



Xl.- Proporcionar informacién, documentacidon o la cooperacién técnica que le sean
requeridos por otras dependencias del Ayuntamientos, de acuerdo a las normas vy
politicas que hubiere expedido y sefialado el Director;

XIl.- Las demas que establezcan las Leyes, reglamentos o le ordene el Director.

ARTICULO 40.- La Subdirecciéon Administrativa para el despacho de los asuntos y el
desempeiio de las atribuciones que le competen contard con las siguientes unidades
administrativas:

|.- Departamento de Recursos Humanos;

Il.- Departamento de Recursos Materiales; y

lIl.- Departamento de Planeacidn y Seguimiento.

ARTICULO 41.- Compete al Departamento de Recursos Humanos el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Proponer a la Subdireccién Administrativa los objetivos, politicas, programas,
estructura organica y procedimientos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de las atribuciones de la Direccién de Seguridad Publica Municipal;

II.- Determinar en acuerdo con la Subdireccion Administrativa las vacantes de plazas y
tramitar en el Registro nacional de seguridad al personal de nuevo ingreso;

lll.- Coordinar y operar el sistema de remuneracion del personal y tramitar las
incidencias, bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcion del personal, asi
como proponer las designaciones, promociones y asignacion de sueldos o
compensaciones;

IV.- Establecer y mantener actualizada la credencial, gafete y placas oficiales de
identificacidon del personal, coordindndose para tal efecto con la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento; y

V.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de

su funcion.

ARTICULO 42.- Compete al Departamento de Recursos Materiales el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Mantener un inventario actualizado de unidades y demas bienes con que cuente la
Direccién de Seguridad Publica Municipal;



Il.- Realizar los estudios relativos a la organizacién y puesta en marcha de programas y
mecanismos de evaluacion de la operacidn y el manejo eficiente y eficaz de recursos;
[ll.- Atender los siniestros en los cuales esté involucrada algun vehiculo oficial;

IV.- Mantener en éptimas condiciones de operacién los vehiculos oficiales, cumpliendo
con los requisitos para tener vigente las garantias adquiridas;

V.- Brindar mantenimiento a equipos de radiocomunicacidn, Sistemas de
Posicionamiento Global, estrobos, lectores de placas y demas accesorios instalados en
unidades operativas;

VI.- Establecer una comunicacidon directa con el personal del Centro de Control,
Comando, Comunicacién y Computo para el manejo de frecuencias de
radiocomunicacion;

VII.- Contar con inventario de partes, accesorios y demas insumos requeridos para el
adecuado funcionamiento de las unidades oficiales y de las instalaciones;

VIII.- Solicitar al departamento de Recursos Materiales de la Oficialia Mayor, los articulos
faltantes para el buen funcionamiento de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;
IX.- Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacién, conservacion,
aseguramiento, reparacién, mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles al servicio de la Direccién; y

X.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de
su funcién.

ARTICULO 43.- Compete al Departamento de Planeacién y seguimiento, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.- Realizar estudios y proyectos de disposiciones, bases, reglamentos de caracter
general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el drea respectiva de su
responsabilidad y que asi lo ameriten.

Il.- Planear, programar, organizar y dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades
administrativas que se le hubieren adscrito a la Subdireccién.

lll.- Coordinar las labores a su encargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacién que propicien el ptimo desarrollo de las responsabilidades que competen
a la Direccion.



IV.- Proponer al Subdirector las medidas administrativas de mejoramiento en las
unidades que se le hubieren adscrito y proponer la delegacién de atribuciones para el
mejor funcionamiento.

ARTICULO 44.- La Subdireccién Operativa ademas de las atribuciones que se establecen
en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal, le corresponde:

La Subdireccidon Operativa contara con el personal suficiente que le apoye con las tareas
administrativas, y para coordinar y dar seguimiento a las disposiciones que la propia
Direccién le encomiende.

El Subdirector para el desempeiio de su cargo tendra las siguientes atribuciones:

I.- Supervisar y controlar al personal operativo y administrativo a su cargo;

Il.- Organizar a los Miembros de Seguridad Publica para preservar en el Municipio el
orden, la tranquilidad, la seguridad publica, y la armdnica convivencia entre los
habitantes;

[ll.- Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecidas en
reglamentos y bandos que le confieran atribuciones, especialmente el Bando de Policia
y el Reglamento de Transito Municipal;

IV.- Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas necesarias para la
debida prestacién del servicio de policia preventiva y de seguridad publica en el ambito
de su competencia;

V.- Establecer las medidas necesarias a fin de mantener el orden y la tranquilidad publica
en el Municipio, previniendo la comisiéon de delitos y de faltas a los ordenamientos
administrativos;

VI.- Vigilar que el desempefio de los Miembros de Seguridad Publica se apegue a los
principios de actuacion, deberes y normas disciplinarias contenidas en las leyes vy
reglamentos de la materia;

VIl.- Implementar operativos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en
dias festivos, periodos vacacionales y eventos especiales;

VIII.- Supervisar que se cumpla con las disposiciones de vigilancia, orden y proteccién de
la ciudadania.

IX.- Establecer los procedimientos necesarios para auxiliar al Ministerio Publico, a las
autoridades judiciales y administrativas en el cumplimiento de mandamientos en el
ambito de su competencia;



X.- Establecer las medidas necesarias para la observancia y el cumplimiento de las leyes
y reglamentos en el ambito de su competencia;

Xl.- Procurar la coordinacion eficaz con autoridades federales y estatales para el
cumplimiento de la ley, y la preservacion del orden y la seguridad publica;

Xll.- Mantener informado al Director sobre las acciones realizadas por su personal
operativo.

XIll.- Supervisar el desempefio de los miembros de Seguridad Publica en las Delegaciones
Municipales;

XIV.- Ordenar y regular el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas del
municipio;

XV.- Realizar las acciones tendientes a expeditar las comunicaciones y la circulacién de
los medios de transporte.

XVI.- Procurar la seguridad fisica y patrimonial de los ciudadanos.

XVII.- Verificar la correcta instalacion y funcionamiento de las sefiales y dispositivos para
el control del Transito;

XVIII.- Vigilar que se cumplan las condiciones que deben satisfacer conductores y los
vehiculos para circular dentro del Municipio;

XIX.- Verificar el cumplimiento de los horarios y rutas para la circulacion de vehiculos de
transporte de carga, de conformidad con lo que al efecto dispone el Reglamento de
Transito vigente en el Municipio;

XX.- Coordinarse con la Subdireccién de Prevencién al Delito para promover la
elaboracién de programas de educacion vial y cortesia urbana, a través de programas de
vinculacion con los distintos niveles del Sistema Educativo, atendiendo a lo dispuesto en
la Ley General de Educacién;

XXI.- Realizar las acciones necesarias tendientes a impedir la obstaculizacién del libre
transito tanto de vehiculos como de peatones;

XXII.- Coadyuvar en la realizacién de estudios y proponer a las Autoridades del Municipio
las vias publicas exclusivas para el transito de los peatones;

XXIIl.- Colaborar en el disefio de infraestructura que faciliten el transporte y el libre
desplazamiento en las vialidades;

XXIV.- Coadyuvar en el disefio y formulacién de estudios técnicos, proyectos vy
dictamenes de ingenieria de transito;



XXV.- Coadyuvar con las demas autoridades Municipales en los operativos de auxilio y
vigilancia de la comunidad en dias festivos, periodos vacacionales y eventos especiales
que se celebren en el Municipio.

XXVI.- Coordinarse con las autoridades sanitarias para vigilar que se conserve y
mantenga el aseo en las vias publicas del Municipio;

XXVII.- Capacitar y coordinar un cuerpo de Miembros para la elaboracion de peritajes de
hechos de transito;

XXVIII.- Ante las ausencias del Director, sera el encargado de despacho;

XXIX.- Las demads que expresamente le encomienden las leyes y reglamentos o le instruya
el Presidente Municipal.

ARTICULO 45.- La Subdireccién Operativa se integra con los recursos humanos y
materiales necesarios para cumplir con sus fines, y se estructura de la forma siguiente:
A. Comandancia de Policia.

|. Subcomandancias de Zona.

Il.- Enlaces regionales.

lll.- Encargados de Estaciones de Policia.

IV.- Grupo de Operaciones Especiales.

V. Unidad Canina

VI. Banco de Armas.

B. Comandancia de Transito.

|. Subcomandancias de Zona.

Il.- Coordinador de Peritos (Accidentes de transito terrestres)

lll.- Coordinador de Infracciones.

ARTICULO 46.- La Subdireccién Operativa, observard la legalidad de las acciones
realizadas por las comandancias de policia y transito, cuidando que estas sean dentro
del marco juridico existente, evitando en todo momento sean violentados los derechos
humanos de los ciudadanos, coordinard los operativos y acciones que se establezcan,
generara una coordinacién interinstitucional con los cuerpos de Seguridad Publica en la
region para brindar un mejor servicio; estando a cargo también del Grupo de
Operaciones Especiales, el Banco de Armas y las Comandancias de Policia y Transito.



ARTICULO 47.- El Grupo de Operaciones especiales, tendrd encomendadas las
comisiones especiales que por el peligro que impliquen se requiera de su intervencién
bajo el sistema de técnicas paramilitares de alcances de objetivos, rescate de victimas,
motines, pandillerismo y todo género de situaciones que por su gravedad requieran de
su intervencion.

ARTICULO 48.- El Banco de Armas, dependerd de la Subdireccién Operativa, su
responsable serd un especialista en armamento y municiones, quien sera el responsable
de recibir, almacenar, registrar y controlar el armamento y cartuchos con que este
dotada la Direccidn, y ademas tendra las siguientes funciones:

I. Ministrar armas y cartuchos a los miembros de seguridad publica conforme las
instrucciones giradas por la Direccidn;

Il.- Fijar normas para el control, mantenimiento y conservacién del armamento vy
municiones;

[ll.- Supervisar que las instalaciones destinadas al depdsito de armamento y municiones,
retnan los requisitos de seguridad establecidos por las normas aplicables;

IV.- Formular, proponer e impartir directivas y programas de adiestramiento basico y
especializado para el manejo y seguridad en el uso del armamento;

V.- Proponer normas de seguridad en la preparacion y ejecucion de las practicas de tiro,
con las diversas armas con que esta dotada la Direccion;

VI.- Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos de cargo, con el fin de
constatar que el material se encuentre completo y en condiciones de buen
funcionamiento;

VII.- Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente adquisicion;
VIIl.- Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos reparadas y
recargados, respectivamente, con el fin de conocer su estado fisico y efectividad, e
informar a la superioridad cuando resulte mal su funcionamiento y representen peligro
para el usuario;

IX.- Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y cartuchos de la
Direccion;

X.- Gestionar la adquisicidon de equipo y herramientas para los talleres de reparacion de
armas y recargado de cartuchos;



Xl.- Controlar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al personal
operativo de esta Direccion;

Xll.- Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos por la
superioridad;

XIll.- Intervenir en la seleccidn del personal que labore en el banco de armas; y

XIV.- Las demds que le asigne la superioridad y otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 49.- Comandancia de Policia, sera el encargado de hacer cumplir las érdenes
que con referencia al buen desempefio del servicio dicte el Director y Subdirector
Operativo, serd el responsable ante el Subdirector operativo por cuanto al cumplimiento
del presente reglamento, dentro del perimetro de su responsabilidad. De todas las
ordenes que se dicten con relacién al servicio que asume, y con relaciéon al
mantenimiento, aseo y conservacién de las instalaciones del mando asumido, tendra la
obligacion de nombrar todos los servicios y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno.
Asi como cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

La Comandancia de Policia ademas de las atribuciones que se establecen en el Articulo
116 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal, le corresponde:

.- Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno;

Il.- Nombrar todos los servicios de personal y supervision del mismos para el éptimo
desempefiio de sus labores;

lll.- Realizar reuniones periddicas con mandos para coordinar acciones operativas en
estaciones de policia y delegaciones;

IV.- Autorizar los cambios de adscripcidén del personal, manteniendo un equilibrio
equitativo del personal basado en la incidencia delictiva;

V.- Coordinar la operatividad en eventos relevantes o de congregacion masiva;

VI.- Apoyar a las dependencias municipales que requieran apoyo de la fuerza publica;
VIl.- Apoyar la ejecucion de operativos conjuntos con autoridades de seguridad publica
estatales y federales; y

VIIl.- Fomentar la prevencion del dafio y cuidado del medio ambiente;

IX.- Aplicar con base a la normatividad vigente, la sancidn correspondiente de acuerdo
al caso en que se trate;



X.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de
su funcién.

ARTICULO 50.- Las Subcomandancias, seran creadas de acuerdo a la incidencia delictiva
y las necesidades del servicio para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las
ordenes, programas y acciones giradas por el comandante.

ARTICULO 51.- Los Enlaces Regionales, son instancias de coordinacién de las actividades
de las comandancias ubicadas en las delegaciones municipales; dichos coordinadores
serdn nombrados por el Subdirector Operativo o quien designe el Director.

ARTICULO 52.- Comandancia de Transito, sera el encargado de planear, programar,
dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de vialidad de la ciudad, es el
encargado de cumplir y hacer cumplir el reglamento de Transito Municipal, y las demas
relativas a las competencias de su drea y que sean indispensables para el buen desarrollo
de su funcidn.

ARTICULO 53.- La Comandancia de Transito ademdas de las atribuciones que se
establecen en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal, le corresponde:

l. Dar las indicaciones, sugerencias y/o ordenes a todas las peticiones,
correspondiente al tema de vialidad.

Il. Coordinar los eventos ya establecidos cada afio respecto a la materia de vialidad,
paseos de ciclistas, maratones, baja 500 y baja 1000, carnavales, operativos de fin de
afo, y peticiones de particulares, escuelas y compaiiias, para eventos de diferentes
actividades.

Il. Implementar como Coordinador, los Puntos de Control de Alcoholimetria, de
acuerdo a los protocolos y lineamientos que la Secretaria de Salud establece.

V. Realizar los dictdmenes correspondientes a eventos artisticos, culturales y de
esparcimiento.

V. Participar en las reuniones de logistica y planeacién, enfocadas a la universalidad
de la Ingenieria de Transito y movilidad sustentable en el ambito de su competencia.
VI. Girar instrucciones al personal sub alterno de transito con motivo de que se lleve
a cabo lo establecido y acordado por la logistica de las actividades.



VII. Supervisar la Barandilla de Transito, con motivo de llevar el control de los
vehiculos remolcados, asi como los vehiculos que estan detenidos por infracciones al
reglamento de transito y que estan bajo la disposicion de fiscalia general por dafos
ocasionados a particulares o vehiculos robados localizados.

VIIl.  Atender los temas en relacién al funcionamiento del departamento de transito,
asi como la supervisién de ello, atiende toda peticion vial y cualquier queja que pueda
suscitarse para darle una solucién inmediata.

IX. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de
vialidad en el municipio;

X. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal;

XI. Ordenar y regular el transito de vehiculos y peatones las vias publicas del
municipio;

XIl. Procurar la seguridad fisica y patrimonial de los usuarios en la via publica;

XIll.  Verificar la correcta instalacién y funcionamiento de las senales y dispositivos

para el control del Transito;

XIV.  Ejecutar las acciones tendientes a la clasificacion de los vehiculos dentro del
territorio del municipio;

XV. Vigilar que se cumplan las condiciones que deben satisfacer conductores y los
vehiculos para circular dentro del municipio;

XVI.  Fijar los horarios para la circulacién de vehiculos de transporte de carga, de
conformidad con lo que al efecto dispone el Reglamento de Transito vigente en el
municipio;

XVIl.  Coordinar y promover la elaboracion de programas de educacion vial y cortesia
urbana;

XVIIIl. Establecer Programas de vinculacién y cortesia urbana con los distintos niveles
del Sistema Educativo, atendiendo a lo dispuesto en la Ley General de Educacién;

XIX.  Realizar las acciones necesarias tendientes a impedir la obstaculizacién del libre
transito tanto de vehiculos como de peatones;

XX. Realizar estudios y proponer a las autoridades del municipio las vias publicas
exclusivas para el transito de los peatones;

XXI.  Colaborar en el disefio de infraestructura que faciliten el transporte y el libre
desplazamiento en las vialidades;



XXIl.  Proponer proyectos al Departamento de Ingenieria de Transito Municipal para el
mejoramiento de la circulacion vial, en el ambito de su competencia, cuando lo estime
necesario;

XXIIl.  Coordinar con las autoridades sanitarias acciones para vigilar que se conserve y
mantenga el aseo en las vias publicas del Municipio;

XXIV. Coadyuvar con las demds autoridades Municipales en los operativos de auxilio y
vigilancia de la comunidad en dias festivos, periodos vacacionales y eventos especiales
gue se celebren en el municipio;

XXV. Capacitar y coordinar un cuerpo de elementos para la elaboracién de peritajes
de hechos de trénsito; y

XXVI. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo
de su funcion.

ARTICULO 54.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que
le competen a la Comandancia de Transito, ésta contard con las siguientes unidades
administrativas:

I.- Sub Comandante de Transito y Coordinador de supervisores de accidentes de transito,
y le corresponde:

a) Colaborar en la planeacién y programacién de las actividades pedagdgicas, de
participacién ciudadana vy las relacionadas con el control de flujo vehicular, el transporte
y la movilidad; teniendo en cuenta el desarrollo de eventos publicos, los operativos de
transito, la disponibilidad de los agentes de transito, entre otros, con el fin de garantizar
la vigilancia y regulacidn del transito en el municipio.

b) El Sub Comandante de Transito es el encargado de supervisar y dar cumplimiento a
las indicaciones, sugerencias y/o érdenes a todas las peticiones, correspondiente al tema
de vialidad.

c) Supervisa los eventos ya establecidos cada ano respecto a la materia de vialidad, por
ejemplo: paseos de ciclistas, maratones, baja 1000 y baja 500 y baja 400, carnavales,
operativos de fin de afo, y peticiones de particulares, escuelas y compaiiias, para
eventos de diferentes actividades.

d) Supervisa cada semana los Operativos de Alcoholimetro en dias viernes y sabado, en
los cuales realiza la implementacion filtros en diferentes lugares estratégicamente en las
inmediaciones de la ciudad.



e) Supervisa los dictdmenes correspondientes a eventos artisticos, culturales y de
esparcimiento.

f) Acompafia al Comandante de Transito y Vialidad a las reuniones de logistica y
planeacion antes de dichas actividades, las cuales se dan con las dependencias
correspondientes al tema requerido, esto para una buena preparacién de dicha actividad
y una buena planeacién de la misma.

g) Gira instrucciones a los Supervisores de Transito y Vialidad para que implementen lo
establecido y acordado por la logistica ya preparada de las actividades.

h) El Sub Comandante de Transito supervisa el funcionamiento del departamento de
transito, asi como supervisar el trabajo de los Supervisores de Accidentes de Trénsito,
atiende toda la logistica con relacidén a peticiones viales y en ocasiones atender quejas
que pueda suscitarse para darle una solucién inmediata.

Il.- Sub Comandante de Trdnsito y Seguridad vial, y le corresponde:

a) El Sub Comandante de Transito y Seguridad Vial es el encargado de supervisar y dar
cumplimiento a las indicaciones, sugerencias y/o 6rdenes a todas las peticiones,
correspondiente al tema de vialidad.

b) Supervisa los eventos ya establecidos cada afio respecto a la materia de vialidad, por
ejemplo: paseos de ciclistas, maratones, baja 1000 y baja 500., carnavales, operativos de
fin de ano, y peticiones de particulares, escuelas y companias, para eventos de diferentes
actividades.

c) Supervisa cada semana los Operativos de Alcoholimetro en dias viernes y sabado, en
los cuales realiza la implementacion filtros en diferentes lugares estratégicamente en las
inmediaciones de la ciudad.

d) Supervisa la logistica de eventos masivos y culturales que se realizan en la ciudad, asi
como coordinar la sefalizacidn y cierre de vialidades correspondiente a los eventos.

e) Supervisa y monitorea los permisos relacionados con trabajos de obras en las vias
publicas dentro de la ciudad.

f) Supervisa y gestiona el uso, asi como la colocacién de sefialamiento preventivo
(Dispositivos de proteccion al trabajo - conos, traficonos y demas -, sefialamiento vertical
- ALTO -), en lugares que requieran apoyo.

g) El Sub Comandante de Transito y Seguridad Vial, es el encargado de la supervision en
la seguridad interna y alrededor de las instalaciones de Seguridad Publica, asi como,



coordina la seguridad de puertas de accesos (caseta, entrada principal, salidas de
emergencia, rutas de evacuacion).

[Il.- Supervisor de Accidentes de Transito y Vialidad, y le corresponde:

a) Supervisar los accidentes de transito, para que se cumpla con la normatividad vy se
ejecuten los procedimientos legales apegados a derecho.

b) Tomar las decisiones en colegiado en conjunto con el oficial que se encargara de la
realizacion del informe de hechos de transito terrestre, para determinar una
responsabilidad con relacién al reglamento de transito.

c) Es responsabilidad del Supervisor de Policia de Transito y Vialidad, que los informes
de Hechos de Transito Terrestre cumplan con los lineamientos y no se pase por alto o se
omita ninguna informacion para que los participantes y/o involucrados puedan dar
seguimiento de sus tramites ante la autoridad competente, para efectos de
incapacidades o justificantes médicos.

d) Llevar el trabajo coordinado cuando la ciudadania realice actividades en la via publica,
en donde es necesario dar proteccidon para carreras atléticas de diversas indoles,
marchas, caminatas, etc.

e) Realizar boletas de infraccién a los ciudadanos que no cumplan con el reglamento de
transito en esta ciudad.

IV.- Policia de Transito y Vialidad.

a) El Policia de Trédnsito y Vialidad se encarga de realizar boletas de infraccion a los
ciudadanos que incumplen con el reglamento de Transito en esta ciudad.

b) Atiende las necesidades de movilidad vial en cruceros dentro del area urbana donde
se conglomere la afluencia vehicular.

c) Da atencién rapida y oportuna en los Hechos de Transito que se susciten dentro de
sus horas laborales, respetando en todo momento los derechos humanos de los
conductores y acompafantes.

d) Atiende las quejas e inconformidades que se encuentren relacionadas con la
movilidad y trdnsito en las zonas urbanas y sub urbanas.

e) Supervisa que los dispositivos electromecanicos y sefialamientos se encuentren en
condiciones de operatividad, en caso contrario dar informe inmediato a las autoridades
a que le competan.

f) Atiende la seguridad en zonas escolares y lugares que asi lo demande el aforo de
peatonal.



g) Atiende la seguridad vial en eventos que se pretendan realizar dentro de las
superficies de rodamiento de las vialidades de la ciudad, en caso de ser necesario apoya
con el cierre parcial o total de las vialidades que asi lo ameriten.

V.- Coordinador de Barandilla de Transito y Vialidad, y le corresponde:

a) El Coordinador de Barandilla de Policia de Transito y Vialidad, se encarga de coordinar
y supervisar a los Policias de Barandilla, asignar las tareas para el correcto
funcionamiento del area laboral.

b) Lleva a cabo la supervisidon de la recepcion de los partes de accidentes formales e
informativos que se realizan por los peritos de transito municipal, los cuales se verifican
y se capturan en la base de datos de esta barandilla y se marcan dependiendo el estado
legal, asi mismo se escanean digitalmente y una vez escaneado se verifican que se
encuentren en orden todos los numeros consecutivos y una vez verificados se mandan
al ministerio publico.

c) Se encarga de supervisar la recepcidon de inventarios de vehiculos remolcados por
parte de la corporacion de la direccion de seguridad publica, asi como de las
delegaciones cercanas, posteriormente se capturan en la base de datos de esta
barandilla segin su estado legal, asi mismo se escanean digitalmente para archivo
interno.

d) Se encarga de supervisar la recepcién y verificacion correcta, de los partes
informativos por manejar en estado de ebriedad de la guardia regular, asi como del
operativo alcoholimetro, el control de la documentacién y firmas correspondientes, la
captura en la base de datos y finalmente la puesta a disposicion de la fiscalia del Estado.
e) Supervisar que se lleven a cabo las liberaciones de vehiculos, una vez que se realiza
una inspecciéon del inventario en la base de datos de barandilla, se empieza con el
procedimiento para la recepcién de documentos necesarios por parte del C. Juez Civico
en turno, una vez autorizado por el C. Juez Civico este los presenta en barandilla para su
escaneo de la documentacion original y copias, se envia al departamento de UDAI para
su verificacidon y una vez verificado que no se encuentre con reporte de robo, este emite
una carta de NO ROBO y posteriormente se realiza la liberacidn para después, entregarle
dicha liberacién al solicitante, asi como su documentacién original, y finalmente dar de
baja dicho inventario en la base de datos como liberado.

f) Se encarga de la recepcién y contestacion de documentacién requerida por la
Subdireccion Juridica de la Direccidén, entre ellos:



1.- Llevar a cabo la busqueda y localizacion de la informaciéon y/o documentacion que
solicita la Subdireccién Juridica, con motivo de cumplimiento a requerimiento de los
organos jurisdiccionales, Fiscalia General de la Republica, Fiscalia General del Estado, o
cualquier ente gubernamental en el ambito de su competencia.

2.- Atender la peticién de busqueda y localizacién de PARTES DE ACCIDENTE, por
conducto del departamento de juridico a solicitud del ciudadano competente para
recibir dicha informacion.

3.- Atender las peticiones de juridico de copias de los PARTES INFORMATIVOS POR
MANEJAR EN ESTADO DE EBRIEDAD con todos sus documentales.

g) Se encarga de llevar a cabo una estadistica semanal con relacion a la informacion
realizada por parte de Barandilla de Transito.

h) Se encarga de llevar a cabo una estadistica mensual con relacién a la informacidn
realizada por parte de Barandilla de Transito.

i) Se encarga de dar atencidn ciudadana, orientar e informar a la poblacion en general
con relacién a permisos, entrega y recepcion de documental dirigida a la Comandancia
de Transito y Vialidad.

VI.- Policia de Barandilla de Transito y Vialidad, y le corresponde:

a) Se encarga de dar atencion al publico en general.

b) Se encarga de la captura de informacién para las bases de datos, tales como
inventarios de vehiculos y partes de accidentes entregados por Policia de Transito.

c) Se encarga de escanear la documentacién recibida por parte de Jueces Calificadores
para la unidad de analisis e inteligencia para expedir la carta de no robo de vehiculo.

d) Se encarga de revisar los partes de accidentes recibidos para que cuenten con todas
las documentales y llevar un control de los mismos para su escaneo y correcto archivo.
e) Recibe documentos expedidos por el departamento de juridico.

f) Se encarga de realizar las liberaciones de vehiculos en coordinacién con los jueces
calificadores, una vez que estos cumplieron los requisitos solicitados por el
departamento de Jueces Calificadores.

g) Lleva a cabo una bitdcora de permisos de vehiculos pesados para salir fuera de ruta,
vehiculos de carga que desean realizar descargas en establecimientos dentro de la zona
urbana de la ciudad y remolque de vehiculos.

h) Lleva a cabo el control y registro de los apercibimientos emitidos por infringir el
Articulo 239 y 41 del Reglamento de Transito Municipal.



i) Lleva a cabo un control de los permisos al corralén para sacar la documentacion por
parte de los ciudadanos infractores una vez que fueron autorizados por el departamento
de Jueces Calificadores.

VII.- Secretaria de Comandante de Transito y Vialidad, y le corresponde:

a) Se encarga de recibir todo oficio girado a la comandancia de Trdnsito, Correspondiente
al tema de vialidad, asi como los eventos ya establecidos cada afo por ejemplo los
paseos ciclistas, maratones, carrera baja 1000 y baja 500., carnavales, operativos de fin
de afio, y peticiones de particulares, escuelas y compaiiias, para eventos de diferentes
actividades.

b) Elabora y da tramite al departamento de Recursos Humanos las solicitudes de
vacaciones de los elementos que conforman la plantilla de transito.

c) Atiende a los ciudadanos que solicitan hablar con el comandante, ya sea por alguna
queja o peticidn y en ocasiones cualquier queja que pueda suscitarse para darle una
solucién inmediata en caso de que no se encuentre el comandante.

d) Elabora oficios para diferente Dependencias y Oficinas, control de infracciones,
Espectaculos y Alcoholes, Recursos Humanos, Direccion, Subdireccidn, etc., etc.

e) Elabora expedientes y archiva toda la documentacion.

f) Contestar llamadas telefdnicas y canalizarla al comandante o en su caso anotar
mensaje correspondiente.

g) Realizar todas las actividades que se derivan de la naturaleza de su cargo y/o que le
sean encomendadas por su superior jerarquico.

VIII.- Asistente de Comandante de Transito y Vialidad, y le corresponde:

a) Asiste al Comandante de Transito y Vialidad en actividades que se derivan de la
naturaleza de su cargo y/o que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

b) Asiste en la organizacién de los archivos y la agenda personal del Comandante de
Transito y Vialidad. Administra las citas, los eventos corporativos, las reuniones con
dependencias y fechas, de las que tiene que estar pendiente para llevar a cabo
reuniones. Ademas, establece un método de recordatorio.

c) Asume las funciones de recibir a las visitas y conducirlas al lugar apropiado o de
recoger y gestionar la correspondencia y paquetes.

d) Ademads de ser la primera via de contacto en el espacio fisico donde se ubica la oficina,
el asistente de Comandancia de Transito es también quien atiende las llamadas. Puede



responder a las consultas mas generales o destinadas al departamento, o bien desviar la
llamada al departamento correspondiente.

e) Se encarga de redactar, archivar y revisar documentos recibos, reportes, hojas de
calculos y otros documentos administrativos; Recopila informacion con el objetivo de
estudiar los datos y generar los reportes correspondientes.

f) Se encarga de la seguridad e integridad personal del Comandante de Transito y
Vialidad.

ARTICULO 55.- La Subdireccién de Prevencién al Delito se integra con los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplir con sus fines, y se estructura de la forma
siguiente:

|. Encargado del Departamento de Prevencion de Violencia Escolar, y le corresponde:

a) La coordinacion con las diferentes instancias afines para recabar informacién para la
realizacion de campafias y programas preventivos.

b) La realizacién y aplicacidon de programas preventivos en las diferentes areas, que
garanticen los maximos bienes juridicos tutelados.

c) La realizacién y aplicacion de Campafiias preventivas, en cualquiera de sus niveles
Educativos, con la finalidad reducir de manera significativa cualquier conducta antisocial,
asi como el de informar, prevenir, inhibir, disuadir y orientar a la poblacidn estudiantil,
asi como a personal Docentes y Padres de Familiar, con la finalidad de fortalecer los
factores de protecciéon, Fomento a la Denuncia, Cultura de la Legalidad, Cultura Civica,
de Paz y Estado de Derecho.

d) Seguimiento de solicitudes encaminadas a la atencién y prevencion de conductas
antisociales que se manifiesten dentro de las instituciones educativas.

e) Realizar acciones interinstitucionales con el sistema educativo, con motivo de
implementar los programas preventivos adecuados, en un enfoque normativo y de
acuerdo a las necesidades epidemioldgicas (Semaforo Sanitario).

f) Implementacion del programa denominado DARE, a través de las diferentes
estructuras del ente gubernamental y social, con la finalidad de prevenir, adicciones y
violencia.

g) Coordinacién con las instituciones educativas para la canalizacidon de nifios(as) y
jovenes con problemas de conducta o ingobernabilidad, a los diferentes Escuadrones
Policiales Infantiles Juveniles con los que cuenta la Subdireccidn.



h) Capacitacion a personal docente con temas alusivos a la prevencidon de conductas
antisociales.

Il. Encargado del Departamento de Cultura de la Legalidad, y le corresponde:

a) La coordinacién con las diferentes instancias afines, con motivo de recabar
informacidn para la realizacion de programas preventivos.

b) Realizar campanfas preventivas enfocada a la reduccién de conductas antisociales,
accidentes viales, promocién de la cultura de la Legalidad y fomento a la denuncia, con
la finalidad de fortalecer los factores de proteccién, asi como el de atender, prevenir,
revertir o reducir los riesgos y/o conductas antisociales.

c) Implementacion en las colonias con altos indices delictivos, el programa de Redes
Ciudadanas y su respectivo seguimiento.

d) Realizar el programa de Manejo Defensivo capacitando a la poblacién con
conocimientos bdsicos y con enfoque a la reglamentacién municipal.

[ll. Encargado del Departamento de la Unidad de Atencidn a Victimas, y le corresponde:
a) La coordinacién con las diferentes instancias afines, con motivo de recabar
informacidén para la realizacidon de programas preventivos y seguimiento de casos de
cualquier tipo de violencia.

b) Realizar campafas preventivas enfocadas en la prevencidon de cualquier tipo de
violencia.

c) Seguimiento de solicitudes con objeto de atender los diferentes casos de violencia y
su seguimiento.

d) Coordinacidon con los tres niveles de gobierno y organizaciones civiles para la
canalizacion, resguardo y/o ingreso para la proteccién de la nifiez y en general de la
ciudadania en riesgo.

e) La Unidad de Atencidn a Victimas, dara la atencién urgente, elaborara un plan de
atencidn personalizada, para sensibilizar sus acciones para la mediacion y Justicia Civica
para su Solucién de Conflictos, asi como el seguimiento de los casos que se atiendan, ya
sea por solicitud, reporte ciudadano a través de cualquier Departamento y/o Area de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal o por reporte ciudadano (911).

IV. Encargado del Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos, y le
corresponde:



a) La coordinacion con las diferentes instancias afines para recabar informacién para la
realizacion de programas preventivos y seguimiento de recuperacién de espacios
publicos.

b) Implementar jornadas de recuperaciéon de espacios publicos en coordinaciéon con
padres de familia, directivos y personal docente de las diferentes instituciones
educativas, asi como en la poblacion en general.

c) Seguimiento de solicitudes de rescate de espacios publicos y denuncias ciudadanas.
d) Coordinacion con Jueces Civicos, Barandillas de Policia, con el fin de conmutar horas
de arresto por trabajo comunitario.

e) El rescate de espacios Publicos (Planteles Educativos, Parques, Unidades Deportivas,
Vias Publicas, Plazas, Areas Verdes) o todo aquel, que por sus condiciones ponga en
riesgo la seguridad e integridad fisica de la comunidad, con el objetivo rehabilitarlos y
que se conviertan en lugares seguros, recuperando también el sentido
corresponsabilidad comunitaria y la convivencia familiar ayudar a favorecer tanto la
calidad de vida como la seguridad ciudadana.

V. Encargado de Departamento de Ecologia, y le corresponde:

a) La coordinacion con las diferentes instancias afines para recabar informacién para la
realizacion de programas preventivos y seguimiento de la proteccion ambiental.

b) Implementar jornadas preventivas y ambientales de acuerdo a las necesidades que se
presenten en las diferentes zonas del municipio.

c) Seguimiento, coordinacidn y canalizacién de solicitudes en materia ambiental.

e) Se encargara de prevenir y detectar infracciones ambientales, maltrato animal, asi
como disturbios que ocasiona el tema de ruido excesivo, que seran canalizados a la
brevedad ante el Juez Civico.

ARTICULO 56.- La Subdireccidn de Profesionalizacién ademas de las atribuciones que se
establecen en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal, le corresponde:

a) Convocar en unién con el Director a los concursos de promocion y ascenso de los
elementos de la Direccidn.

b) Impartir conocimientos a los miembros de seguridad publica sobre la organizacién,
administracion, direccion y supervisiéon de los servicios que ofrece la Direccién.

c) Promover los programas de educacién en sus diversas modalidades, en coordinacién
con las instituciones de educacién media superior y superior, para efecto de mejorar el



nivel de conocimiento de los integrantes de los cuerpos preventivos adscritos a la
Direccién.

d) Elaborar, controlar, sistematizar y actualizar los registros de formacion recibida por
aspirante o miembro de seguridad publica, de calificacién, mérito o evaluacién, para
promocion o ascenso de acuerdo a sus respectivos ambitos de competencia.

e) Establecer los manuales de disciplina y de operacién interna del Centro de
Profesionalizacidn y Capacitacién Académica, asi como los lineamientos generales para
la creacién de guias y manuales de estudio.

f) Proponer la designacién y remocién cuando aplique de docentes e instructores, asi
como establecer las reglas de coordinacién, control y evaluacién de las actividades a que
se sujetara el personal docente, instructores y personal administrativo del Centro de
Profesionalizacién y Capacitacion Académica de Seguridad Publica Municipal.

g) Elaborar, coordinar y supervisar la aplicacion y desarrollo de los programas de estudio
y calendario escolar desarrollados en el Centro de Profesionalizacion y Capacitacion
Académica.

h) Supervisar coordinadamente con las areas involucradas de analizar, evaluar y validar
las acciones relevantes y sobresalientes que ameriten una condecoracion, estimulo o
recompensa de los elementos operativos.

i) Planear conjuntamente con la Academia de Policia de jurisdiccién Estatal los
programas de profesionalizacién y actualizacion de los miembros de los Cuerpos
Preventivos del Municipio.

j) Planear conjuntamente con las Instituciones de formacion en el ambito de policia y sus
generalidades operativo, tacticas y logisticas, los programas de profesionalizacién y
actualizacion de los elementos que se encuentren adscritos en dichas areas.

k) Coordinar, supervisar y evaluar la operacién de las dreas responsables de
Profesionalizacion y Capacitacion Académica en materia de Seguridad Publica Municipal,
unidad de apoyo Psicolégico y la unidad de reclutamiento, seleccion del recurso humano
y demas areas que a la coordinacién se adscriban;

[) Realizar, evaluar y mantener actualizado el registro sinalagmatico, para el caso de
ingreso al Centro de Profesionalizacién y Capacitacion Académica, asi como el banco de
recursos humanos y el registro de la actualizacidén y profesionalizacion de los elementos
de la Direccién para los efectos de evaluacién y desarrollo de los mismos.



m) Integrar el Registro del Personal de Seguridad Publica, incorporando las incidencias,
asi como la informacion de los servidores publicos de la Direccién que hayan sido
sancionados.

n) Gestionar la participacién de instituciones publicas, sociales y privadas en programas
de accién que fortalezcan los valores de los elementos y sus familias y propicie una mayor
integracion con éstas.

o) Solicitar y proponer al Director y a la Comision de Seguridad Publica del Cabildo los
nombres y antecedentes del personal para iniciar el trdmite de evaluacidon de méritos,
otorgamiento de grado y reconocimiento de los miembros de Policia y Transito,
remitiendo para ello el expediente respectivo y, en su caso, fungir como ponente y
representante de los intereses de la Direccién en los asuntos que se sometan a la
Comisién.

p) Proponer un sistema de estimulos y recompensas al personal que reconozca el
esfuerzo, dedicacién y empeiio desarrollado en el cumplimiento de su deber, de
conformidad con el reglamento aplicable y los lineamientos que dicte la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento y el Director de Seguridad Publica.

q) Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 57.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que
le competen a la Subdireccidn de Profesionalizacién esta contard con las siguientes
unidades administrativas:

|.- Departamento de Formacién y Desarrollo policiaco; y le corresponde:

a) Establecer el vinculo con el instituto de Policia del Estado de Baja California a fin de
Proporcionar informacién, revisar la documentacion y llevar el control de archivo de
expedientes de las personas con aspiraciones de ingresar al mismo.

b) Contribuir al reforzamiento de los valores personales de los cadetes o agentes,
estimulando a que adquieran interés y respeto por su futura o actual profesién por la
institucion académica y por la comunidad.

c) Proporcionar a los agentes en activo los conocimientos tedricos, técnicas
profesionales y prdcticas para la mejora continua de sus funciones al servicio de la
comunidad. Asi como cursos de actualizacion y de especializacion profesional.

d) Coordinar las actualizaciones de cursos y revisar las cartas descriptivas de las material
y temas a desarrollar por la Planta Docente que presta servicios académicos.



e) Reclutar y seleccionar en coordinacion con la Subdireccién de Profesionalizacién y
Desarrollo de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal personal docente para cubrir
los programas de Desarrollo Profesional de carrera policial.

f) Coordinarse con las Subdirecciones de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal
para la imparticién de cursos de formacion, actualizaciéon, capacitacion y adiestramiento
a los agentes activos de la corporacion.

g) Establecer coordinacion con instituciones de educacidon media y superior para ofrecer
opciones a los elementos de la corporacién que deseen continuar con sus estudios
profesionales.

h) Organizar y Coordinar con los mandos operativos la realizacion de platicas y talleres
dirigidos a los agentes para el mejoramiento del bienestar familiar y proporcionar la
atencion psicolégica que requieran los agentes, para que logren tener un mejor
desempeiio dentro de la corporacion.

i) Realizar las demas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sean
encomendadas por su jefe inmediato.

Il.-Departamento de Evaluacidn Policiaca, y le corresponden las siguientes atribuciones:
a) Llevar a cabo la observancia en coordinacion con las otras subdirecciones, la
habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeiiar funciones de los miembros de seguridad publica, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica

b) Participar en los concursos de desarrollo y promocién, de los miembros de la Direccién
de seguridad publica Municipal de Ensenada los cuales deberan cumplir con los perfiles
del grado al que aspiran por competencia, y aprobar las evaluaciones de aptitudes fisicas
gue seran evaluados por personal certificado por la Academia

c) Supervisar el registro y seguimiento al sistema de informdatica con el propdsito de
Ilevar un control adecuado del desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi
como las aplicaciones de las normas y reglamentos que marca, para los ascensos y
promociones posteriores.

d) Evaluar periédicamente la imparticién de clases por el personal docente y expositores
de los cursos, para proponer mejoras en los planes de estudio.

e) Desarrollar cronograma y llevar el control de las evaluaciones asi como resguardar los
resultados, en coordinacion Centro de Evaluacion de Control y Confianza del Estado, al



personal programado. Asi como generar y capturar el Certificado Unico Policial en el
sistema del registro nacional.

f) Coordinar la aplicacion periddica de evaluaciones psicoldgicas que permita conocer el
estado emocional y el perfil psicolégico a los agentes activos debiendo registrar y
actualizar la base de datos correspondiente a la ultima evaluacion.

g) Realizar las demas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sean
encomendadas por su jefe inmediato.

ARTICULO 58.- La Subdireccién de Inteligencia ademas de las atribuciones que se
establecen en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal, le corresponde:

a) Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones que permitan elaborar
estrategias de planeacién y proyectos normativos para prevenir y combatir el delito.

b) Coordinar los trabajos institucionales para la elaboracién del eje de seguridad publica
del Plan Municipal de Desarrollo.

c) Apoyar en el desarrollo el Plan Sectorial de Seguridad Publica Municipal.

d) Establecer mecanismos y estrategias de consulta e integracién del Programa Nacional
de Seguridad Publicay el Programa Estatal de Seguridad Publica y verificar la congruencia
de sus objetivos, estrategias y lineas de accién con el Plan Municipal de Desarrollo.

e) Disefiar politicas y procedimientos sistematicos de operacién, para la explotacion y
suministro de informacién institucional relacionada con la seguridad publica.

f) Participar en la instrumentacion y manejo de un sistema de medicion de indicadores
de evaluacion del desempefio y resultados en la prevencién del delito.

g) Establecer los criterios y caracteristicas que se deban observar en la integracion de la
informacidn estadistica proporcionada por las areas de la Direccién.

h) Recopilar, analizar, integrar, difundir e intercambiar informacion cualitativa y
estadistica, elaborar los informes de resultados de gestién en materia de seguridad
publica, asi como dirigir la integracién de informes consolidados.

i) Realizar las investigaciones necesarias a través del sistema homologado de recoleccién,
clasificacién, registro, analisis, evaluacién y explotacién de informacion.

j) Coordinar la realizacion de operativos de la Direccion, en el ambito de la competencia,
con las diferentes corporaciones en materia de seguridad publica de los tres érdenes de
gobierno.



k) Disenar, coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasificacién, registro y
evaluacidn de informacién y conformar una base de datos a nivel municipal que sustente
el desarrollo de los planes y acciones que sirvan para la toma de decisiones, elaboracion
de programas y la conduccion de operativos para la prevencion de delitos y faltas
administrativas.

[) Coordinar y ejecutar métodos de analisis de informacidon para generar inteligencia
operacional que permita identificar a las personas, grupos, organizaciones, zonas
prioritarias y métodos de operacién, vinculados con los diversos delitos y faltas
administrativas, con el fin de prevenir y combatir la comisién de los mismos.

m) Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencidn, el
analisis y explotacion de informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir,
prevenir y combatir la comisién de delitos y faltas administrativas.

n) Coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacidn institucional con
las diversas autoridades de los tres niveles de gobierno.

n) Disefiar y coordinar las acciones de apoyo técnico y operativo que requiera la
Direccién para el logro de sus objetivos.

o) Brindar atencidn y seguimiento de las denuncias ciudadanas que se presenten a través
de lalinea de denuncia anénima 089 y demas denuncias realizadas por la ciudadania que
le sean canalizadas.

p) Evaluar permanentemente las acciones y desempefio de los Miembros de su
adscripcién.

g) Proponer criterios, lineamientos y mecanismos de planeacién y operacién de mediano
y largo plazo, que permitan la conformaciéon e implementacién de los sistemas de
planeacion y control policial.

r) Recabar de las dreas de la Direccion, la informacion necesaria para proponer politicas
publicas de prevencidén y combate al fendmeno criminal.

s) Coordinar las actividades encaminadas a la integracion de programas para la
modernizacién de funciones esenciales y de procedimientos en materia de seguridad
publica.

t) Llevar a cabo en conjunto con la Subdireccidon de Prevencién del Delito, la realizacion
de campaiias, encuestas y sondeos de opinidn para difundir los avances y para realizar
la evaluacién del impacto en la ciudadania, que permitan mejorar la calidad de los



servicios y la imagen institucional, asi como para adecuar las politicas encaminadas a la
prevencion de conductas ilicitas.

u) Desarrollar, alimentar y dar seguimiento al sistema de Plataforma México a través del
programa de captura del Informe Policial Homologado.

v) Llevar a cabo en conjunto con la Subdireccion de Profesionalizaciéon y con el
departamento de recursos humanos la seleccion de aspirantes a ingresar a la
corporacioén indistintamente de aquellas evaluaciones que sean llevadas a cabo por los
organos de control Estatales para lo cual se hard llegar de todos los medios de
informacién de las areas afines y dmbito de la competencia para la integracion del
respectivo expediente y ayudar a determinar la viabilidad de ingreso de los nuevos
integrantes de la corporacion.

w) Las demds que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director de
Seguridad Publica.

ARTICULO 59.- La Subdireccién de Inteligencia estard a cargo de un titular denominado
Subdirector de Inteligencia, que podra ser removido por causa que se justifique a través
del respectivo procedimiento que expresa el Reglamento de la Comision.

ARTICULO 60.- Para el despacho de los asuntos encomendados a la Subdireccién de
Inteligencia, contara cuando menos con la siguiente estructura:

I.- Coordinacidn de Analisis Tactico, la cual cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Andlisis Tactico.

b) Unidad de Estadistica Compstat.

c) Unidad de Informe Policial Homologado.

d) Unidad de AFIS.

e) Unidad de Barandillas.

.- Coordinacion de Investigacion Preventiva, la cual cuenta con las siguientes unidades:
a) Unidad de Planeacién.

b) Unidad de Contrainteligencia.

¢) Unidad de Investigacién Preventiva.

ARTICULO 61.- La Subdireccién de Enlace Internacional ademas de las atribuciones que
se establecen en el Reglamento de la Administracidn Publica Municipal, le corresponde:



a) Coordinar la seguridad del presidente Municipal del Ayuntamiento de Ensenada, Baja
California, y del Secretario y/o Director de Seguridad Publica Municipal, durante sus
viajes al extranjero, asi como de algun funcionario de primer Nivel que asi sea requerido
y encomendado.

b) Coordinar la seguridad de visitantes nacionales y extranjeros en el Municipio de
Ensenada, Baja California, en coordinacién con las instancias correspondientes, cuando
asi sea requerido por la superioridad.

c) Procesa la informacién que las instituciones policiales extranjeras le proporcionen, que
contribuya a la localizacién, ubicacién y aseguramiento en el Municipio de Ensenada de
personas que cuenten con érdenes de aprehension, con fines de extradicion.

d) Operar y coordinar los métodos de comunicacién que, en atencion a las disposiciones
aplicables, sean implementados con las instituciones policiales extranjeras, con el fin de
privilegiar los trabajos de cooperacidn internacional referente a informacion policial.

e) Actuar como enlace con instituciones policiales del extranjero con el fin de
intercambiar informacidn policial que tenga como finalidad la localizacion de préfugos
de la justicia fuera del territorio nacional.

f) Intercambio de informacidn institucional con autoridades nacionales o extranjeras en
el ambito de su responsabilidad, para el disefio, elaboracidn, coordinacién y ejecucién
de los métodos y procesos de enlace.

g) Colaborar con las autoridades del extranjero, asi como de otros Estados del ambito
nacional, en la busqueda, localizacién y ubicacidn de personas que se encuentren en el
Municipio, mediante la implementacion de los operativos necesarios para dicho efecto;
Procurando la coordinacion de las autoridades que en el ambito de su competencia
deban colaborar, en el ejercicio de sus funciones en esta entidad.

h) Colaborar con autoridades policiales del extranjero, cuando legalmente soliciten
visitar de manera oficial en Municipio de Ensenada, Baja California, en ejercicio de sus
funciones, previa autorizacién de la autoridad correspondiente y cuando asi sea
requerido por el superior jerarquico.

i) Coadyuvar con las autoridades encargadas de los puertos de entrada y salida de la
Ciudad de Ensenada, en acontecimientos que requieran la presencia policial, mediante
la implementacién de operativos, necesarios para dicho efecto.

j) Activar los protocolos de la Alerta Amber con autoridades Nacionales y Extranjeras,
referente a la desaparicion o sustraccién de menores de edad.



k) Conciliar con Instituciones Policiales Internacionales y Nacionales, en el tema de
Capacitacion Policial, la implementacidn de cursos tedricos con el objetivo de mejorar el
actuar de los oficiales de policia, mismos que pueden ser impartidos tanto en territorio
mexicano como el extranjero.

[) Actuar como enlace con instituciones policiales del extranjero con el fin de corroborar
informacién policial sobre vehiculos con placas americanas involucradas en hechos
delictivos en la Ciudad de Ensenada, lo anterior con el fin de averiguar si cuentan con
reporte de robo en el extranjero.

m) Representar a la policia de Ensenada, Baja California, en eventos, reuniones o actos
protocolarios realizados por las instituciones de policia nacional o internacional, con el
motivo de promover la cooperacion entre policias.

n) Atender con Diplomacia y tacto las relaciones oficiales entre la Ciudad de Ensenada y
la Ciudad de San Diego Ca. Y las demas ciudades del extranjero.

fi) Coordinar el desarrollo y distribucion de boletines informativos, a través de los medios
de comunicacion, que ayuden con informacion para la captura de préfugos, procurando
la coordinacidn de las autoridades que en el ambito de su competencia deban colaborar,
en el ejercicio legal de sus funciones en la entidad.

o) Verificacion de antecedentes de personas extranjeras en apoyo a los diferentes grupos
operativos, estaciones de policia y delegaciones municipales de la demarcacién.

p) Operativos de Proteccion, Seguridad y escoltas a funcionarios, tanto nacionales como
extranjeros, que asi lo requieran a peticidn y orden de la superioridad.

g) Recuperacién de trakers instalados por agencias extranjeras en vehiculos sujetos a
investigacion por esas corporaciones.

r) Busqueda y localizacién de personas extraviadas extranjeras.

s) Coordinacion directa con la Unidad de Analisis e Inteligencia en materia de
informacién en sistemas, asi como coadyuvar en las necesidades propias de dicha
unidad, con apoyo de personal para actividades de campo que asi sean requeridas.

t) Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables, el Secretario y/o
Director de Seguridad Publica Municipal y el Pleno del gabinete de Seguridad Publica
Municipal.



ARTICULO 62.- La Subdireccién de Enlace Internacional estard a cargo de un titular
denominado Subdirector de Enlace Internacional, que podra ser removido por causa que
se justifique a través de la comisidn disciplinaria.

ARTICULO 63.- Para el despacho de los asuntos encomendados a la Subdirecciéon de
Enlace Internacional, contara cuando menos con la siguiente estructura:

I.- Coordinacidon de Enlace Internacional, la cual cuenta con las siguientes unidades:

a) Policia Turistica Central.

b) Policia Turistica Campestre.

¢) Unidad Enlace Internacional.

ARTICULO 64.- La Subdireccién Juridica ademds de las atribuciones que se establecen en
el Reglamento de la Administracidn Publica Municipal, le corresponde:

l.- Formular denuncias y/o querellas, asi como recursos ante los érganos jurisdiccionales,
sobre actos que se cometan en contra de los intereses de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal;

Il.- Representar ante los drganos jurisdiccionales los intereses de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, asi como de las Subdirecciones de la misma, de acuerdo a
sus atribuciones legales;

lll.- Asesorar al Director de Seguridad Publica Municipal en todos los asuntos juridicos
inherentes a la institucidon o a su persona cuando estén relacionados con el ejercicio de
sus funciones;

IV.-Representar juridicamente al Director de Seguridad Publica Municipal en todos los
asuntos, procedimientos o litigios propios de la institucidn o su persona cuando estén
relacionados con el ejercicio de sus funciones;

V.-Coadyuvar con la Subdireccién Administrativa en la elaboracién, seguimiento vy
actualizacion de los lineamientos, manuales y proyectos necesarios para el
funcionamiento de la Direccién.

VI.- Brindar asesoria juridica a los oficiales de policia en los asuntos inherentes a la
institucion o a su persona, cuando estén relacionados con el ejercicio de sus funciones,
siempre que sea solicitado por escrito al Director de Seguridad Publica Municipal;

VII.- Dar vista con denuncia y/o querella a la Fiscalia General del Estado y/o de la
Federacidn segln corresponda, sobre conductas en las que se advierta la probable



comision de algun delito en perjuicio de los bienes juridicos inherentes a la Direccidn de
Seguridad Publica Municipal;

VIIl.-Gestionar ante la Fiscalia General del Estado y/o de la Federacidn, asi como ante los
distintos drganos jurisdiccionales, la recuperacidon de equipo, armamento, vehiculos y
demas recursos materiales que se encuentren a su disposicién;

IX.- Requerir a los distintos departamentos y subdirecciones de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, la informacion, documentacién, videograbaciones o certificaciones
que solicite el Poder Judicial, Fiscalia General del Estado y/o de la Federacidn, Sindicatura
Municipal, cuando ello sea juridicamente procedente;

X.- Dar vista a la Sindicatura Municipal, de todas aquellas conductas de Servidores
Plblicos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal en las que se advierta la
posibilidad de comisién de una falta administrativa y/o perjuicio a los bienes juridicos
del Ayuntamiento

XI.- Atender los citatorios de Fiscalia General del Estado y/o de la Federacién, Sindicatura
Municipal y los distintos drganos jurisdiccionales, dando vista al personal adscrito a la
Direccién de Seguridad Publica Municipal que haya sido citado, en coordinacion con la
Subdireccién Operativa;

Xll.-Atender y tramitar, en coordinacién con la Subdireccion Operativa de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, las solicitudes de auxilio de la fuerza publica, cuando asi lo
soliciten los érganos jurisdiccionales y/o autoridad competente;

Xlll.-Atender las resoluciones de Sindicatura Municipal, Comisidn Disciplinaria y de
Carrera Policial o del Poder Judicial, solicitando al departamento de Recursos Humanos
y Subdireccién de Profesionalizacién de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, que
se realicen las anotaciones correspondientes en los respectivos expedientes personales,
cuando se trate de asuntos relacionados con miembros de seguridad publica

XIV.- Responder los informes previos e informes justificados que en materia de amparo
sean requeridos a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, y al resto del personal de
la Direccidn de Seguridad Publica Municipal, siempre y cuando estén relacionados con el
ejercicio de sus funciones y sea solicitado por el Director;

XV.-Coordinar y supervisar el desempeno del personal, a través de los informes
mensuales que deberan rendir cada uno de los departamentos de la Subdireccion
Juridica, en relacién a las actividades realizadas.



XVI.-Normar criterios sobre la actuacidon del personal y los procedimientos de la
Subdireccién, emitiendo instrucciones correspondientes para el mejor desempeio del
servicio.

XVIl.-Las demas que le encomiende el Director de Seguridad Publica Municipal en el
desempeiio de sus funciones, con apego a las leyes y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 65.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién Juridica contard
con los siguientes departamentos de acuerdo a las atribuciones que le corresponden:

A) Area de Recepcién

El drea de recepcidon se encargara de recibir, atender, tramitar y organizar la
documentacion, correspondiente a la Subdireccion juridica, ademas contara con las
siguientes atribuciones:

I. Procesar la recepcién de documentos en el horario habil, mediante los controles y
formas adecuadas para asegurar certeza juridica en cuanto a términos procesales.

II. Recibir la documentacién de las distintas instancias gubernamentales, en relacion a
citatorios, requerimientos de informacidon y comparecencias de los miembros de
seguridad publica, para su respectiva canalizacion.

lll. Llevar el registro de manera digital y en el libro de gobierno, la documentacién
entregaday recibida, asi como la canalizacidén de la misma, en las areas de la subdireccién
IV. Atender, registrar y tramitar a solicitud de la ciudadania, los reportes de partes de
novedades y partes de accidentes de transito, cuando sea legalmente procedente.

B) Departamento Auxiliar Juridica

Este departamento se encargard de atender, tramitar y registrar las solicitudes de
localizacion de domicilios por parte de los d6rganos jurisdiccionales estatales y/o
federales, fiscalias estatal y/o federal, asi como atender los asuntos relacionados con las
Comisiones de Derechos Humanos y Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, ademds contara con las siguientes atribuciones:

I.- Realizar las diligencias necesarias para la localizacién de domicilios bajo peticion
judicial, de acuerdo a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.



Il.- Elaborar las respuestas de localizaciones de domicilio de acuerdo a los términos y
plazos solicitados por la autoridad competente, siempre y cuando sea posible el
cumplimiento de la misma.
lll.- Atender, tramitar y elaborar las respuestas a las recomendaciones realizadas por
parte de las Comisiones de los Derechos Humanos.

IV.- Dar cumplimiento a las peticiones de las Comisiones de derechos Humanos, que
correspondan a la Direccidn de Seguridad Publica y/o los miembros de seguridad.
V.- Integrar y responder las solicitudes de la ciudadania en materia de transparencia y
acceso a la informacion mediante la estricta observancia de las leyes en materia de
transparenciay acceso a la informacién gubernamental sin dejar de lado la normatividad
policial que para tal efecto resulte aplicable.

VI. Gestionaran las prérrogas y demas recursos del proceso de transparencia, dando
respuesta también a los recursos interpuestos por los peticionarios que sean
procedentes.

IV. Establecer vinculo con la Unidad Municipal de Transparencia y las Comisiones de
Derechos Humanos, con la finalidad de proveer un mejor servicio, generar mecanismos
de atencidn y proteger la informacién que por su naturaleza lo requiera.

C) Departamento de Asuntos Policiales

El departamento policial se encargard, en coordinacién con la Subdireccién Operativa,
de atender y tramitar diligencias relacionados con los miembros de seguridad publica,
emitidos por los drganos jurisdiccionales estatales y/o federales, asi como fiscalias
estatal y/o federal, asimismo de los siguientes asuntos:

I. Tramitar los citatorios, requerimientos de informacién y comparecencias de los
miembros de seguridad publica, de las instancias gubernamentales.

II. Verificar que los citatorios tengan tiempo razonable para su notificacién.

lIl. Elaboracién de justificaciones a juzgados, cuando resulte necesario, requiriendo con
tiempo y en forma la informacién de soporte.

IV. Atender diligencias de los drganos jurisdiccionales donde se requiera auxilio de la
fuerza publica, considerando ante todo las circunstancias de capacidad operativa y
recursos con los que se cuente para tal efecto.



V. Atender solicitud de medidas cautelares y medidas de protecciéon, de los érganos
jurisdiccionales estatal y/o federal, asi como fiscalias estatal y/o federal, considerando
ante todo las circunstancias de capacidad operativa y recursos con los que se cuente para
tal efecto.

VI. Tramitar los mandamientos judiciales en los que se ordene la presentacién o el
arresto de un ciudadano, considerando ante todo las circunstancias de capacidad
operativa y recursos con los que se cuente para tal efecto.

VII. Dar respuesta a solicitudes de informacién por parte de los érganos jurisdiccionales
estatales y/o federales, asi como fiscalias estatal y/o federal, reuniendo las
documentales necesarias para dar cumplimiento a lo requerido.

VIII. Interponer querellas en tiempo y forma, sobre actos que se cometan en contra de
los intereses de la Direccion de Seguridad Publica Municipal en coordinaciéon con los
mecanismos juridicos necesarios para tal efecto.

IX. Asesoria y representacion a miembros policiales en asuntos de cardcter penal,
derivado de incidentes con motivo del servicio, siempre y cuando sea solicitado al
Director.

D) Departamento de Amparo

El Departamento de Amparo se encargara de tramitar y llevar a cabo las diligencias
siguientes:

l. Recibir notificacion de demandas de amparo que se reciben de parte de los
Juzgados Federales, en contra de elementos policiales de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal de Ensenada.

Il. Llevar registro en el sistema digital de la Subdireccién Juridica, de los inicios de
demanda recibidos diariamente, asi como todas las notificaciones subsecuentes.

Il. Llevar control del archivo fisico de expedientes correspondientes a las demandas
de amparo recibidas, y que en el mismo se integren todas las actuaciones subsecuentes.
V. Elaborar los informes relativos al juicio de amparo en que la Direccion de
Seguridad Publica o sus Subdirecciones sean sefialadas como autoridad responsable,
observando para tal efecto, el plazo de su cumplimiento.

V. Debera coordinarse con la Direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento para
implementar mecanismos de organizacidon y distribucion de competencias, de ser

necesario.



VI. Dar respuesta puntual a los Juzgados Federales de diversas solicitudes de
informacién y/o documentacion que obre dentro de los archivos de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

VII. Dar cumplimiento en tiempo y forma de las suspensiones provisional y definitiva
dictadas dentro de los cuadernillos incidentales derivados de los juicios de amparos.
VIII. Dar cumplimiento en tiempo y forma, del fallo protector y se requiera a la autoridad
responsable realice los actos necesarios para su eficaz cumplimiento.

IX. Presentar cuando se requiera, recursos y medios de defensa, en los juicios en que el
Titular de la Direccién o los miembros policiales sean parte.

E) Departamento Contencioso Administrativo

El departamento Contencioso Administrativo se encargard de realizar y dar trdmite a lo
siguiente:

I.- Recibir notificacion de demandas de parte del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado, relacionado con el Director y elementos de la Direcciéon de
Seguridad Publica Municipal de Ensenada.

Il.- Registrar en el sistema digital de la Subdireccidn Juridica, los inicios de demanda
recibidos, asi como todas las notificaciones subsecuentes.

.- Llevar control del archivo fisico de expedientes de demandas recibidas de parte del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado.

IV.- Dar cumplimiento en tiempo y forma a las suspensiones provisionales y definitivas,
dictadas dentro de las demandas recibidas, asi como informar de inmediato de dicho
cumplimiento al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado.

V.- Recabar y certificar documentacién perteneciente a la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, asi como gestionar la documentacion que se vaya a incorporar como prueba
dentro de la contestacion de demanda.

VI.- Dar contestacion en tiempo y forma de demandas en contra del Director y elementos
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, ante el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado.

VIl.- Dar cumplimiento oportuno y en los términos de las ejecutorias dictadas, cuando
las mismas sean favorables al demandante y se requiera a la autoridad demandada
realice los actos necesarios para su eficaz cumplimiento.



VIII.- Elaborar y presentar cuando se requiera, los recursos y medios de defensa, en los
juicios en que el Titular de la Direcciéon o los miembros policiales sean autoridad
demandada.

F) Departamento de Asuntos Administrativos y Policiales

Este Departamento competente en las dreas de Responsabilidades, Asuntos Internos,
Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccion y demas rubros en régimen
disciplinario policial.

l.- Elaborar las respuestas a dichas instancias y llevar control estadistico para tener un
control de efectividad laboral.

Il.- Investigar, inspeccionar, y supervisar la actuacion de los agentes de policia,
verificando el funcionamiento y desempefio de los mismos;

[1l.- Coadyuvar con Sindicatura para investigar e integrar expedientes para la aplicacion
de las correcciones disciplinarias del personal operativo de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, para lo cual tendra las siguientes funciones;

IV.- Supervisar que los personales operativos de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal observen dentro y fuera de los establecimientos de sus empleos, el
cumplimiento de las normas y ordenamientos legales, asi como demds disposiciones que
rigen su actuacion;

V.- Dar seguimiento e informar a Sindicatura cuando se sefale por algin medio de
difusidon o informativo, la existencia de irregularidades cometidas por el personal
operativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; y

VI.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de
su funcién.

G) Mensajeria

Esta drea se encargard de realizar las siguientes funciones:

I. De la entrega de documentacién saliente de la Subdireccidn Juridica, recabando sello
y firma de recibido en el drea de destino que corresponda.

Il. Debera planificar meticulosamente los tiempos de entrega priorizando aquellos
documentos que tengan término jurisdiccional.

lll. En caso de cualquier circunstancia extraordinaria podra elaborar razonamientos
detallados para justificar e informar los hechos.



ARTICULO 66.- La Coordinacion de Comunicacidon Social ademas de las atribuciones que
se establecen en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal, le corresponde:
|.-Coordinacidn, evaluacién y direccidon de las actividades a realizar para dar a conocer
de manera oportuna y eficaz las actividades realizadas por la Direccidn, a través de
medios de comunicacidn y plataformas electrénicas.
Il.-Evaluacidon y analisis institucional, de la informacion que serd transmitida a la
ciudadania, de conformidad con las politicas dictadas por el Director.
[ll.-Requerir, dar seguimiento y valoracion de la informacién que generan las
Subdirecciones y Departamentos de la Direccion, con motivo de difusion atendiendo la
fraccién Il del presente articulo.
IV.-Atender a medios de comunicacién y coordinar de agenda interna del Director, con
motivo de convocatoria para entrevista, conferencia de prensa y/o realizar informes.
V.-Tener cobertura de eventos institucionales, mesas de seguridad, capacitaciones,
arranques de operativo, giras de trabajo en delegaciones y estaciones, entre otros.
VI.-Creacidn y almacenamiento de material fotografico y audiovisual generado, captura
de videos de eventos realizados, produccién y edicidon de los mismos, asi como la
elaboracion de spots para redes sociales oficiales de la Direccion.
VII.- Elaboracion de boletines y/o comunicados de prensa, elaboracion de resumen
informativo, textos informativos para medios de transmisidon en televisién, radio y/o
redes sociales, atencién a reporteros y facilitacién de informacion a medios de
comunicacion, atendiendo la fraccidn |l de este articulo.
VIll.-Manejo de informacién, elaboracion de contenido y respuesta al usuario en redes
sociales oficiales de la Direccion.
CAPITULO Il
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

ARTICULO 67.- El Director, entre sus facultades autorizara los cambios de adscripcién y
de funciones de los miembros, con base en las necesidades del servicio, pudiendo
delegar esta funcion a quien el ordene.

ARTICULO 68.- En el cambio de adscripcién de los Miembros, se deberan contemplar
cuando menos los siguientes aspectos:



A) La solicitud por escrito del superior jerarquico que lo requiere el cambio de
adscripcion;

B) La previsidon de que el personal que se cambiara de adscripcidn, sea del centro de
trabajo mds cercano;

C) La previsidn de supuestos y procedimientos de revisiéon de candidatos en los cuales,
el cambio de adscripcion, afecta en lo menos posible su entorno familiar.

D) La prevision del derecho de notificacion por escrito de cambios de adscripcidon que
sea a mas de 80 km del centro de trabajo original donde el elemento presta su servicio
por un tiempo, o sea por 30 dias o mds, o en forma permanente, tendrd que ser
determinado, especificando, el tiempo del mismo.

E) La prevision de la ayudantia para solventar los gastos de traslado, hospedaje y
alimentacion de cambios de adscripcidn que sea a mas de 80 km del centro de trabajo
original donde el elemento presta su servicio por un tiempo.

F) La previsidon del cambio de adscripcién por peticidon del interesado, siempre y cuando
sea, por permuta o una vacante, del mismo puesto que desempeia.

CAPITULO 1lI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 69.- En los casos de ausencia de algiin mando, por cualquier circunstancia, la
sucesion del mismo se sujetard a las reglas siguientes:

A) En las ausencias del Director, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Direccion, estaran a cargo del Subdirector Operativo, en ausencia
de este ultimo, el Subdirector o Subdirectora que determine el Director.

B) En ausencia de algun titular de las Subdirecciones, seran suplidas por otro Subdirector,
0 a quien determine el Director.

C) En ausencia de algin Comandante, Encargado de Estacion de Policia, lo suplira quien
determine el Subdirector Operativo.

D) En ausencia de algun titular de alguna Coordinacion o drea administrativa, lo suplird
el personal de confianza con mayor antigliedad que el designe, o en su caso quien
determine el Director.



ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. — El presente reglamento entrara en vigor el 01 de enero de 2024.

SEGUNDO. — Se abroga el reglamento interior de la subdireccién de Seguridad Publica
Municipal de Ensenada, Baja California publicado en el Peridédico Oficial del estado el dia
26 de diciembre del aifio 2014. Una vez entrado en vigor el presente Reglamento.

TERCERO. — Se abroga el Reglamento Orgdnico de la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal, una vez entrado en vigor el presente Reglamento.

CUARTO.- En tanto se aprueben las reformas al Reglamento de Transito que permitan
homologar su aplicacién con los criterios del presente reglamento, seguiran aplicando

las disposiciones previstas en dicho ordenamiento.

QUINTO. - Las disposiciones relativas al Sistema de Seguridad Social para el retiro,
jubilaciones y demads prestaciones que establece la Ley a favor de los miembros, se
establecen en el REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE PRESTACIONES Y
COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION DE LOS
MIEMBROS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ENSENADA,
BAJA CALIFORNIA.

SEXTO. — Las demas disposiciones complementarias, acuerdos, manuales, regulaciones
internas que emanen de este reglamento deberan ser expedidas en un plazo no mayor
de sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del mismo.

SEPTIMO. - Los protocolos de actuacién, en las que se deberadn apoyar las areas
operativas de las distintas subdirecciones, se estableceran en los manuales de funciones
gue para tales efectos expida la Direccién, en un plazo no mayor de sesenta dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente, en base a los protocolos Nacionales de
actuacion avalados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica a través del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.



