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Proyecto: CONDUCCION EFICIENTE DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Periodo de Ejecucion:
Inicio: 01/01/2026 Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

31/12/2026

Programa Especial: Medio

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 3 01.01.03 - TESORERIA
Nivel 4 01.01.03.01 - TESORERIA OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Fecha:

Numero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion

1

: Gestion de
Gobierno

Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin

Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.

Estrategia Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Modernizacion y Transparencia Administrativa

Propésito Institucional: CONDUCCION EFICIENTE DE LAS FINANZAS PUBLICAS

16,288,176.32

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR Y FOMENTAR LA TRANSPARENCIA'Y
LA RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS LEYES Y
NORMATIVAS APLICABLES.

Nombre: RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSOS

Definicion: A MAYOR VALOR DEL IDCIADOR, MAYOR
TRANSPARENNCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Medio de Verificacién: PUBLICACION EN LAS PAGINAS INSTITUCIONALES
DE TRANSPARENCIA, INFORME, REPORTE,
EXPEDIENTES, ETC

Unidad de Medida

Periodo: Anual

: Porcentaje

Tipo de Indicador: Estrategico

Método de Calculo:

(CUENTA PUBLICA PUBLICADA()/CUENTA PROGRAMADOS A
PUBLICAR())*100

Dimension: Eficiencia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 10.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CON PROBLEMAS DE

RECURSOS FINANCIEROS, MAXIMIZA EL

RENDIMIENTO DE LOS RECURSOS Y FORTALECE

LA EJECUCION DE LOS MISMOS
MAXIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
RECURSOS

A MAYOR VALOR DEL IDCIADOR, MAYOR
EFICIENCIA EN LA EJECUCION DEL RECURSO
PUBLICOS.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS POR TIPO Y OBJETO DEL GASTO Y
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
PRESUPUESTALES, INFORMES, REPORTES,

EXPEDIENTES
(GASTO EJERCIDO()/INGRESOS RECAUDADOS())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 10.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INGRESOS MUNICIPALES RECAUDADOS
INGRESOS MUNICIPALES RECAUDADOS

PORCENTAJE DE LA RECAUDACION DE
RECURSOS FISCALES DEL MUNICIPIO EN
COMPARACION AL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR

COMPARATIVO DE INGRESOS DE LA CUENTA

PUBLICA 2025 Y 2026
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
RECAUDATORIAS PARA INCRMENTAR INGRESOS
PROPIOS.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
RECAUDATORIAS

: AMAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR

INGRESO PROPIOS RECAUDADO POR EL
MUNICIPIO

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
PRESUPUESTALES

(INGRESO PROPIOS TRIMESTRAL REGISTRADO()/INGRESO
PROPIOS TRIMESTRAL POGRAMADO())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00

Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE LA LEY DE INGRESOS
MUNICIPAL

ELABORACION DE LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

LEY DE INGRESOS PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Unidad de Medida: Publicaciéon

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
IMPLEMENTADO
PBR IMPLEMENTADO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, REPORTES DE
EVALUACION, SISTEMA INTEGRAL DE
EVALUACION

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SUPERVISION PERIODICA DE INDICADORES PARA
EL LOGRO DE OBJETIVOS
SUPERVISION PERIODICA DE INDICADORES

REPORTES DE AVANCES DE METAS E
INDICADORES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SUPERVISION Y CONTROL PRESUPUESTAL
CONTROL PRESUPUESTAL

REPORTES, LISTAS DE ASISTENCIA, MINUTAS,
FOTOS

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CUENTA PUBLICA ENTREGADA OPORTUNAMENTE
CUENTA PUBLICA ENTREGADA

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, CUMPLIMIENTO
EN LA ENTREGA DEL TRIMESTRE AL CONGRESO
DEL ESTADO

TRIMESTRE RECIBIDO POR EL CONGRESO

(NUMERO DE REPORTES FINANCIEROS TRIMESTRALES
ENTREGADOS EN TIEMPO 2026()/NUMERO DE REPORTES
FINANCIEROS PROGRAMADOS A ENTREGAR EN TIEMPO EN
2026())*100

Unidad de Medida: Cuenta Publica
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Definicién

Objetivo:

Nombre:

: AMAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS
OPORTUNAMENTE
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

INFORMACION FINANCIERA PUBLICADO ENEL
PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO.

PUBLICACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
EN EL PORTAL DEL MUNICIPIO EN LOS TIEMPOS
QUE MARCA LA NORMATIVA.

(NUMERO DE REPORTES FINANCIEROS PUBLICADOS EN LA
PAGINA DEL MUNICIPIO 2026()/NUMERO DE REPORTES
FINANCIEROS PROGRAMADO PUBLICAR EN LA PAGINA DEL
MUNICIPIO 2026())*100

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
EVALUADO

SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
EVALUADO

A NAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR
CUMPLIMIENTO DEL SEVAC

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LAS FASES DE
EVALUACION EMITIDO POR EL SEVAC

(EVALUACIONES PRESENTADAS()/EVALUACIONES
SOLICITADAS())*100

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE EVALUACIONES SEVAC
ELABORACION DE EVALUACIONES SEVAC

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR
PORCENTAJE EN EL RESULTADOS DEL SEVAC
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS EN LA
PAGINA DEL CONAC
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Transparencia

(TOTAL DE REACTIVOS PRESENTADOS()/TOTAL DE REACTIVOS
SOLICITADOS())*100

Unidad de Medida: Evaluacion
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.5]

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Objetivo: FLUJO DE EFECTIVO PROGRAMADO
FLUJO DE EFECTIVO PROGRAMADO

AVANCES TRIMESTRALES FINANCIERO Y

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

SEMANAL
ELABORACION DE PROGRAMACION DE PAGOS

PRESUPUESTAL
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

Actividad [1.5.1]
Objetivo: ELABORACION DE PROGRAMACION DE PAGOS Unidad de Medida: minutas

MINUTAS, LISTA DE ASISNTENCIA Y FOTOGRAFIAS

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

ADMINISTRACION FINANCIERA DE RECURSOS
PUBLICOS DEFICIENTE EN TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION FINANCIERA DE RECURSOS
PUBLICOS EFICIENTE EN TESORERIA MUNICIPAL

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Ineficiente sistema de recaudacion.

2 No existen politicas de recaudacion de
ingresos.

3 Procesos administrativos deficientes

4 Deficiencia en la revision de los
lexpedientes del gasto

5 Falta de disciplina presupuestaria con
base en resultados.

6 No se cuenta con un Programa Anual de
Adquisiciones

Deficiente Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Incremento en la cantidad de observaciones
de Auditoria a las Cuentas Publicas

Recurso Publico mal ejecutado

1 Eficiente sistema de recaudacion

2 Existen politicas de recaudacion de

ingresos.

3 Disciplina presupuestaria con base en

resultados.

4 Programa Anual de Adquisiciones.
5 Procesos administrativos eficientes.

6 Eficiencia en la revision de los

expedientes del gasto

Eficiente Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

Disminucion de observaciones de Auditori
a las Cuenta Publicas

Recurso Publico bien ejecutado
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: GOBERNABILIDAD DEMOCRATICAY EFICIENTE

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Programa Especial: Bajo

igualdad de género.
Estrategia Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo

caracter publico

Gobierno
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA GENERAL
Nivel 3 01.04.01 - SECRETARIA GENERAL
Nivel 4 01.04.01.01 - SECRETARIA GENERAL OFICINA TITULAR
Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando

una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

Propésito Institucional: Contribuir a la gobernanza democratica municipal, el orden social y el bienestar de la ciudadania en asuntos de

Fecha:
Numero de Proyecto: 2
Costo del Proyecto: 19,195,692.98
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAN QUINTIN MEDIANTE LA CREACION,
ACTUALIZACION Y APLICACION DE UN MODELO
DE ADMINISTRACION EFICIENTE

Nombre: GOBIERNO DEMOCRATICO

Definicion: SE BUSCA MEDIR EL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Medio de Verificacion: MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Tipo de Indicador: Estrategico

Periodo: Anual

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GOBIERNO MUNICIPAL SE EFICIENTIZA EN LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA,
ASI COMO EN LA COORDINACION POLITICAY
ADMINISTRATIVA CON OTRAS INSTANCIAS DE
GOBIERNO

GOBIERNO EIFCAZ Y EFICIENTE

SE BUSCA MEDIR LA EFICIENCIA DE LAS
ACCIONES DE GOBIERNO

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES

REALIZADOS, ETC.
NUMERADORA()/DENOMINADORA()

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Total:

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PERMISOS DE ALCOHOLES, COMERCIO Y
ESPECTACULOS RENOVADOS
PERMISOS RENOVADOS

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.

Unidad de Medida: Permiso

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 500.00
Segundo Trimestre 500.00
Tercer Trimestre 500.00
Cuarto Trimestre 500.00
2,000.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS
CIUDADANOS COMERCIANTES
INTEGRACION DE EXPEDIENTES

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 500.00
Segundo Trimestre 500.00
Tercer Trimestre 500.00
Cuarto Trimestre 500.00
2,000.00

Total:
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

TRAMITES DE CONSTANCIAS Y LA JUNTA
MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO REALIZADOS
TRAMITES Y CONSTANCIAS REALIZADOS

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTION DE DIFUSION DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS QUE SE OFRECE EN LA SECRETARIA
DIFUSION DE LOS SERVICIOS DE LA SECRETARIA
GENERAL

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.

Unidad de Medida: Publicacion

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

TRES NIVELES DE GOBIERNO COORDINADOS
NIVELES DE GOBIERNO COORDINADOS

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Medio de Verificacion:

REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO

RREALIZACION DE MESAS DE TRABAJO
GUBERNAMENTAL

Definicién:

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, TRAMITES
REALIZADOS, ETC.

Método de Calculo:

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.4]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: PROGRAMA "SOY SAN QUINTIN" ETIQUETADOS
: "SOY SAN QUINTIN" ETIQUETADO

Definicién:

: LISTA DE PRODUCTOS ETIQUETADOS Y FOTOS

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: REALIZACION DE FOROS Y MESAS CONSULTIVAS
PARA INTEGRAR LAS NECESIDADES DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

: REALIZACION DE FOROS Y MESAS CONSULTIVAS

Definicién:

: ACTAS Y MINUTAS DE FOROS Y MESAS, LISTA DE
ASISTENCIAY FOTOS

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

ESTIMULOS ECONOMICOS FONDO DE
INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
OTORGADOS

ESTIMULOS ECONOMICOS OTORGADOS

BASE DE DATOS DEL BENEFICIARIO Y FOTOS

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
8.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE CURSOS DE EMPRENDIMIENTO
Y EDUCACION FINANCIERA PARA BENEFICIARIOS
DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS

REALIZACION DE CURSOS DE EMPRENDIMIENTO
Y EDUCACION FINANCIERA

REGISTRO DE INSCRIPCION, LISTA DE ASISTENCIA
Y FOTOS

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
8.00

Actividad [1.5.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE CONVOCATORIAS PARA EL
PROGRAMA DEL FONDO DE INNOVACION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

ELABORACION DE CONVOCATORIA FONDO
INNOVACION

PUBLICACIONES OFICIALES DE LA
CONVOCATORIA, DOCUMENTACION DE LOS
REQUISITOS, FOTOS

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.5.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE CONVOCATORIAA
PRODUCTORES, ARTESANOS Y DUENOS DE
PYMES PARA TRABAJAR EL PROGRAMA "SOY
SAN QUINTIN"

ELABORACION DE CONVOCATORIA "SOY SAN
QUINTIN"

PUBLICACIONES OFICIALES DE LA
CONVOCATORIA, DOCUMENTACION DE LOS
REQUISITOS, FOTOS

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.6]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

COMITES DE ASUNTOS RELIGIOSOS CREADOS
COMITES RELIGIOSOS CREADOS

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIETES

Unidad de Medida: Comité

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
ISegundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Actividad [1.6.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EJECUCION DE CAPACITACIONES
EJECUCION CAPACITACIONES

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIETES

Unidad de Medida: Capacitacion
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00




Actividad [1.6.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ATENCION A IGLESIAS Y ASOCIACIONES
RELIGIOSAS
ATENCION A IGLESIAS O ASOCIACIONES
RELIGIOSAS

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIETES

Unidad de Medida: Apoyo
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00

Componente [1.7]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PADRON DE IGLESIAS CREADO
PADRON DE IGLESIAS CREADO

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIETES

Unidad de Medida: Padrdn

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.7.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DEL DISENO DE PLATAFORMA
DIGITAL
ELABORACION DE PLATAFORMA DIGITAL

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIENTES

Unidad de Medida: Pagina

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 7 de: 10



Actividad [1.7.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE MAPEO DE ASUNTOS
RELIGIOSOS
REALIZACION DE MAPEO DE ASUNTOS
RELIGIOSOS

LISTADOS DE ASISTENCIA, INFORMES, PADRON,
MINUTAS, PLATAFORMA, APOYOS,EXPEDIETES

Unidad de Medida

Periodo

Tipo de Indicador

Dimension

: Recorrido

: Anual

: Gestion
: Eficiencia

Periodo

Programado

ISegundo Trime:

Cuarto Trimes

Primer trimestre 0.00

stre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

tre 1.00

Total: 1.00

Componente [1.8]

Objetivo:

TRAMITES DE REGISTRO, CERTIFICACION Y
ATENCION EFICIENTE DE LOS ACTOS CIVILES
ATENDIDOS

Unidad de Medida

: Reporte de Tramite

Nombre: TRAMITES ATENDIDOS EN TIEMPO Y FORMA Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: TRAMITE, EXPEDIETE, SOLICITUDES, REGISTROS, Dimension: Eficiencia
INFORMES, ETC
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2,900.00
ISegundo Trimestre 2,900.00
Tercer Trimestre 2,900.00
Cuarto Trimestre 2,900.00
Total: 11,600.00
Actividad [1.8.1]
Objetivo: CERTIFICACION DE ACTOS CIVILES REGISTRALES Unidad de Medida: Registro
Nombre: CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: TRAMITE, EXPEDIETE, SOLICITUDES, REGISTROS, Dimension: Eficacia
INFORMES, ETC
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 700.00
Segundo Trimestre 700.00
Tercer Trimestre 700.00
Cuarto Trimestre 700.00
Total: 2,800.00
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Actividad [1.8.2]

Medio de Verificacion

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

: CANALIZACIONES, INFORMES, EVIDENCIA

Método de Calculo:

REALIZACION DE JORNADAS DE REGISTRO CIVIL
ITINERANTES
REALIZACION DE JORNADAS DEL REGISTRO CIVIL

FOTOGRAFICA, SOLICITUDES RECIBIDAS, ETC.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
Segundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00

Actividad [1.8.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

COORDINACION Y REALIZACION DE REUNIONES
INSTITUCIONALES

COORDINACION DE LAS OFICIALIAS DEL
REGISTRO CIVIL

TRAMITE, MINUTA EXPEDIETE, SOLICITUDES,
REGISTROS, INFORMES, ETC

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 7.00

Actividad [1.8.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTOEN TEMAS DE
PERSPECTIVA DE GENERO

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A
PERSPECTIVA DE GENERO

LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, MINUTAS,PAGINA
OFICIAL, SOLICITUDES ATENDIDAS,
EXPEDIENTES, REPORTE

Unidad de Medida: Solicitud

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 58,784.00
Femenino 58,784.00

ARBOLES

Problemas

Objetivos

demandas ciudadanas

Gobierno municipal ineficaz en la promocion de
participacion ciudadana, desatendiendo las problematicas y

Gobierno municipal eficaz en la promocion de
participacion ciudadana, y atento a las problematicas y
demandas planteadas por los ciudadanos y las
organizaciones sociales; asi como coordinacion politica
y administrativa con las instancias del sector publico

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Omision de responsabilidad de la
ciudadania comerciante al renovar su
permiso de alcoholes, comercio y
lespectaculos (Causa Inmediata)

1.1 Desinterés en el bien comun de la
ciudadania y municipio (Causa Secundaria)

2 No brindar conocimiento ni atencién en
tramites y servicios que ofrece la
Secretaria en beneficio a la ciudadania del
municipio (Causa Inmediata)

3 No realizacién de mesas de trabajo
lgubernamentales con los tres niveles de
lgobierno para buscar la soluciéon a
problematicas de la ciudadania del
municipio (Causa Inmediata)

No colaborar en la gobernabilidad con la
ciudadania para un bien comun del
municipio

Ciudadania sin conocimiento y
asesoramiento en tramites y servicios que
se realizan en la Secretaria, respecto a
tramites de constancias y cartillas de
servicio militar de la Junta de
Reclutamiento Municipal

No realizar seguimiento en conjunto con los
tres niveles de gobierno en las
problematicas que presenta la ciudadania
en el municipio

1 Responsabilidad de la ciudadania
comerciante al renovar su permiso de
alcoholes, comercio y espectaculos
(Proposito)

1.1 Interés en el bien comun de la
ciudadania y municipio (Componente)

2 Brindar conocimiento y atencién en
tramites y servicios que ofrece la
Secretaria en beneficio a la ciudadania del
municipio (Proposito)

3 Realizacion de mesas de trabajo
gubernamentales con los tres niveles de
gobierno para buscar la solucién a
problematicas de la ciudadania del
municipio (Proposito)

Colaborar en la gobernabilidad con la
ciudadania para un bien comun del
municipio

Ciudadania con conocimiento y
asesoramiento en tramites y servicios que!
se realizan en la Secretaria, respecto a
tramites de constancias y cartillas de
servicio militar de la Junta de Reclutamien
Municipal

Realizar seguimiento en conjunto con los
tres niveles de gobierno en las
problematicas que presenta la ciudadania
el municipio

CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA
SECRETARIA GENERAL

CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA
SECRETARIA GENERAL
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: PRESIDENCIA EFICIENTE Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 3
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 24,208,212.95
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 3 01.01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 4 01.01.01.01 - PRESIDENCIA OFICINA TITULAR
Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.
Estrategia Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo

Propésito Institucional: Contribuir a la gobernanza democratica municipal, el orden social y el bienestar de

caracter publico

ciudadania en asuntos de

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de San Quintin
mediante una administracion eficiente, participativa y
con servicios publicos de calidad.

Nombre: Desarrollo Itentegral de San Quintin

Definicion: Mide la percepcion de la poblacion respecto a la
calidad y eficiencia de los servicios municipales (agua,
alumbrado, recoleccion de basura, tramites).

Medio de Verificacién: Encuesta anual de percepcion ciudadana.
Método de Calculo: (Ciudadanos Satisfechos()/Total de encuestados())*100

Unidad de Medida

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

: Porcentaje

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 75.00
Total: 75.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Municipio con carencia de procedimientos eficientiza
la administracion y fortalece la gobernanza
Porcentaje de tramites y servicios municipales
digitalizados.

Mide el grado de modernizacion administrativa y
transparencia al facilitar servicios digitales accesibles
a la poblacion.

Reportes de la Oficialia Mayor y Direccion de

Tecnologias de la Informacion.
(Tramites digitalizados()/Total de tramites identificados())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 70.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Mecanismos de transparencia, participacion ciudadana
y mejora de la infraestructura Implementados
Mecanismos de participacion y transparencia
implementados.

Actas de instalacién de comités, portales de
transparencia, informes del Organo Interno de Control

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Realizar capacitaciones, obras de infraestructura
basica y apertura de espacios de participacion
ciudadana.

Numero de acciones ejecutadas para mejorar servicios
basicos y gobernanza.

Informes trimestrales del area de Planeacién y
Desarrollo Municipal.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 40.00
Total: 40.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Asignar recursos financieros, humanos y tecnolégicos
necesarios para la modernizacién administrativa y el
fortalecimiento institucional.

Porcentaje del presupuesto ejercido en proyectos de
eficiencia y gobernanza.

Mide el nivel de ejecucion presupuestal para las
acciones de fortalecimiento institucional y servicios
bésicos.

Informes financieros de Tesoreria Municipal y

Contraloria.
(Presupuesto ejercido()/Presupuesto aprobado())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Coordinar y dar seguimiento constante entre la
Presidenta Municipal y las diferentes dependencias y
entidades de orden federal y estatal, asi como brindar
apoyo desde Presidencia a las distintas areas del
Ayuntamiento, garantizando el cumplimiento de la
agenda institucional de dichas entidades.
Seguimiento de Acuerdos y Gestion Institucional

Listas de asistencia, fotografias, minutas de
reuniones, pagina oficial, solicitudes atendidas,
expedientes y reportes institucionales.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
Segundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00
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Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Facilitar la comunicacién y coordinacion efectiva entre
las areas internas del Ayuntamiento y las
dependencias externas federales y estatales, para dar

seguimiento a las gestiones, acuerdos y avances en la

agenda institucional.
Reuniones de seguimiento y coordinacion
interinstitucional

Listas de asistencia, minutas de reunion, fotografias,
reportes de avances y solicitudes atendidas.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
Segundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Planificar, coordinar y realizar eventos institucionales
que den a conocer y reconozcan el trabajo realizado
por la Presidencia Municipal y las distintas areas del
Ayuntamiento, fortaleciendo la transparencia y la
vinculacién con la ciudadania.

Organizacion de Eventos Institucionales de
Presidencia

Fotografias de los eventos, listas de asistencia,
invitaciones, programas de los eventos, reportes de
cobertura mediatica y encuestas de satisfaccion
ciudadana.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 10.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Fortalecer la transparencia y la participacion
ciudadana, reconociendo publicamente los logros de la
Presidencia Municipal mientras se generan beneficios
tangibles para la comunidad.

Jornada Comunitaria de Logros y Servicios Municipales

Fotografias del evento, listas de asistencia, minutas
de reuniones y retroalimentacion, reportes de servicios
prestados, publicaciones en medios oficiales.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Desarrollo y modernizacion de sistemas e
ifraestructura digital (Sistemas informaticos
desarrollados, optimizados y la infraestructura de red
planificada y expandida para la mejora continua de
procesos administrativos y servicios de atencion
ciudadana).

Informe de resultados de proyectos de desarrollo e
implementacion

Informes técnicos de avance y cierre de proyectos
elaborados por el area de Sistemas

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Andlisis y diagnéstico continuo de las necesidades
tecnoldgicas institucionales

Numero de diagndsticos de necesidades tecnoldgicas
elaborados

Reportes y documentos técnicos de diagndstico
elaborados por el area de Sistemas

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.4.2]

Objetivo: Disefio, desarrollo, mejoras e implementacion de Unidad de Medida: Reporte
sistemas de gestién interna orientados a la
automatizacion de procesos
Nombre: Avance porcentual en el desarrollo de sistemas Periodo: Semestral
institucionales
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reportes técnicos y cronogramas de avance; actas o Dimension: Eficiencia
minutas de reuniones de validacion; registros de
implementacion
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Actividad [1.4.3]
Objetivo: Capacitacion y acompafiamiento técnico al personal Unidad de Medida: Reporte
del Ayuntamiento sobre el uso y aprovechamiento de
los sistemas
Nombre: Reporte de participacion del personal en las Periodo: Semestral
capacitaciones sobre sistemas informaticos
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Listas de asistencia firmadas, registros electronicos Dimension: Eficiencia
de participacion, reportes de capacitacion elaborados
por el area de Sistemas
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Actividad [1.4.4]
Objetivo: Planificacion y expansion de la infraestructura de red Unidad de Medida: Proyecto
contemplando el crecimiento del municipio
Nombre: Porcentaje de alcance de expansién de infraestructura Periodo: Semestral
de red en las principales dependencias del Mun
Definicion: Mayor indice de disponibilidad de red las Tipo de Indicador: Gestion
dependencias
Medio de Verificacion: Porcentaje de dependencias con disponibilidad de red Dimensién: Calidad
Método de Calculo: (Nu:nderc;de dedpencljenm:sotzon dispoOnibilidad de red()/Numero Periodo Programado
total de dependencias()) Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Componente [1.5]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Comunidad involucrada en programas municipales
Incremento en la participacion ciudadana

Un mayor porcentaje refleja confianza y colaboracién
ciudadana

Listas de asistencia
(Participantes en actividades()/Total de poblacion objetivo())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
Segundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 45.00
Total: 115.00

Componente [1.6]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Recursos necesarios para la operacion garantizados
Incremento en el presupuesto asignado

Un aumento presupuestal refleja mayor respaldo
institucional

Registro presupuestal valido
(Presupuesto actual()/Presupuesto incial())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
ISegundo Trimestre 20.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 40.00
Total: 100.00

Actividad [1.6.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Impulso de la capacitacion del personal para
desempenar sus funciones de manera eficiente
Numero de capacitaciones realizadas

Reportes de asistencia

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.6.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Identificacion de necesidades comunitarias para
priorizar acciones municipales

Numero de diagnosticos realizados por colonia o
sector

Informes de diagnostico

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.6.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Fomento de la participacion de la ciudadania en la
planificacién y ejecucién de proyectos
Numero de reuniones comunitarias organizadas

Listas de asistencia o actas de reuniones

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 7.00

Actividad [1.6.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Optimizacion del proceso administrativo y tecnologica
de la coordinacion de gestion

Mejoras implementadas en oficinas y tecnologia en
comunicacion y administracion

Avances significativos en las condiciones operativas
de la coordinacion

Reporte de comparacion etiquetado y flujo de

comunicacion
(Mejoras implementadas()/Mejoras planificadas())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
Segundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 25.00
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Componente [1.7]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Difundir la informacioén oficial de resultados y
actividades del Ayuntamiento de San Quintin y de la
persona titular de la Presidencia Municipal

Difusion digital e impresa Municipal

Difusion y entrega efectiva de la informacion oficial del
Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia
Municipal

Reporte de difusiéon

(Numero de gacetas elaboradas y distribuidas por trimestre y
Alcance en Plataformas Digitales())/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 22.00
Segundo Trimestre 25.00
Tercer Trimestre 25.00
Cuarto Trimestre 25.00
Total: 97.00

Actividad [1.7.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Recopilar Informacion,

Disefiar y distribuir en formato impreso y digital, la
Gaceta Municipal, a dependencias, espacios publicos,
Delegaciones

Construyendo el Futuro de San Quintin (Gaceta
Municipal)

Recopilar y sistematizar informacion institucional de
diversas areas, para elaborar contenido preciso, claro
y confiable, destinado a la difusién oficial en la Gaceta
Municipal.

Registros de distribucién y recepcion.

(Ejemplares distribuidos()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.7.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Recopilar Informacién, Disefiar y distribuir en formato
impreso y digital, flyers informativos de resultados del
Ayuntamiento, a dependencias, espacios publicos,
Delegaciones.

Cada Resultado Cuenta (Flyer Digital e Impreso)

Registros de distribucion y recepcion

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Mensual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.7.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Difundir de la informacién oficial del Ayuntamiento y de

la persona Titular de la Presidencia Municipal en
plataformas de empresas privadas externas.
Difusion digital externa (Boletines a medios locales)

Reporte de difusién

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Mensual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.7.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Grabar, editar y difundir capsulas informativas con
mensajes clave del Ayuntamiento y de la Persona
Titular de la Presidencia del Ayuntamiento
San Quintin al dia (Difusion por Perifoneo)

Capsulas Generadas

Unidad de Medida: Encuesta

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.7.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Grabar y editar capsulas informativas con mensajes
clave del Ayuntamiento y de la Persona Titular de la
Presidencia del Ayuntamiento

Gobierno de San Quintin (Spots de Radio)

Reportes de Alcance y Difusion

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Mensual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 9.00
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Actividad [1.7.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Garantizar la comunicacién oportuna, transparente e
inclusiva de las sesiones de cabildo y conferencias
“‘mafianeras” a través de las redes sociales del
Ayuntamiento, fortaleciendo la rendicién de cuentas y
la participacion ciudadana.

Difusion de sesiones de cabildo y mafaneras en redes
sociales institucionales

Registros de transmisién de sesiones y mafianeras en
vivo

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
Segundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00

Actividad [1.7.7]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Garantizar la comunicacion

continua y efectiva de las acciones, programas y
resultados del Ayuntamiento mediante un programa de
radio semanal, fortaleciendo la transparencia y la
participacion ciudadana.

Difusion del programa de radio semanal del
Ayuntamiento

Registros de transmision de los programas de radio

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 8.00
Segundo Trimestre 8.00
Tercer Trimestre 8.00
Cuarto Trimestre 8.00
Total: 32.00
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Componente [1.8]

Objetivo: Fortalecer las habilidades de comunicacion de las Unidad de Medida: Encuesta
funcionarias y funcionarios municipales, asi como
fomentar la expresion y participacion de nifias y nifios,
mediante la realizacién de talleres de comunicacién
efectivos
Nombre: Talleres de comunicacién (funcionarios y comunidad Periodo: Trimestral
escolar)
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Registros de participacion y evaluaciones. Dimension: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 5.00
Actividad [1.8.1]
Objetivo: Fortalecer las competencias Unidad de Medida: Encuesta
comunicativas, emocionales y de trabajo colaborativo
del personal del Ayuntamiento para mejorar la atencion
ciudadana y el desempefio institucional.
Nombre: Taller: Inteligencia emocional en el servicio publico / Periodo: Trimestral
Comunicacién Institucional y trabajo en equi
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Listas de asistencia y material de capacitacion Dimension: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
Actividad [1.8.2]
Objetivo: Fomentar en las infancias la expresion creativa, el Unidad de Medida: Encuesta
pensamiento critico y la participacion comunitaria
mediante el aprendizaje de herramientas basicas de
comunicaciéon como la radio y la fotografia
Nombre: Talleres de radio y fotografia para las infancias Periodo: Semestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Registros escolares y reportes de actividad Dimension: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Componente [1.9]

Objetivo: Garantizar la cobertura Unidad de Medida: Porcentaje
oportuna, integral y con calidad de los eventos y
actividades institucionales del Ayuntamiento,
fortaleciendo la comunicacion publica, la transparencia
y la difusion de la agenda gubernamental
Nombre: Cobertura de eventos y Agenda Periodo: Mensual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reportes de cobertura, registro fotografico y Dimension: Eficacia
audiovisual, publicaciones en redes sociales oficiales,
notas informativas y agenda institucional.
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 36.00
Segundo Trimestre 36.00
Tercer Trimestre 36.00
Cuarto Trimestre 36.00
Total: 144.00
Actividad [1.9.1]
Objetivo: Realizar la planeacion, cobertura, registro y difusion de Unidad de Medida: Evento
los eventos institucionales del Ayuntamiento y de la
persona Titular de la Presidencia Municipal.
Nombre: Seguimiento de Agenda Periodo: Mensual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Reportes de Dimension: Eficiencia
cobertura, registros fotograficos y audiovisuales,
publicaciones en redes sociales oficiales, notas
informativas y base de datos de agenda institucional
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 36.00
Segundo Trimestre 36.00
Tercer Trimestre 36.00
Cuarto Trimestre 36.00
Total: 144.00
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Componente [1.10]

Objetivo: Gestion de la operacion y continuidad de servicios Unidad de Medida: Informe
tecnoldgicos (Soporte técnico integral, mantenimiento
preventivo y correctivo, y administracién de red
eficientes, asegurando la continuidad operativa y alta
disponibilidad de los equipos y la infraestructura
tecnoldgica).
Nombre: Tiempo promedio de resolucién de incidencias Periodo: Semestral
tecnolodgicas
Definicion: Un menor tiempo de resolucion refleja un soporte Tipo de Indicador: Gestion
técnico mas eficiente
Medio de Verificacion: Informes de gestion de incidencias y solicitudes a Dimension: Eficiencia
través de la mesa de ayuda de la Coordinacién de
Tecnologia
Método de Calculo: .Su.rza de.} |nC|deIr.u?|a(sjy so:)llcltudes resueltas()/Numero total de Periodo Programado
incidencias y solicitudes abiertas() Primer Himestra 100
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.10.1]
Objetivo: Atencion y resolucion de incidencias tecnolégicas Unidad de Medida: Reporte
reportadas por los usuarios
Nombre: Bitacoras de atencion Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reporte de ticket de soporte y completados por rango Dimension: Eficiencia
de tiempo
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.10.2]
Objetivo: Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a Unidad de Medida: Bitacora
equipos de computo y periféricos
Nombre: Bitdcora de Mantenimientos Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Registros de bitacora mantenimientos Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.10.3]

Definicién:

Objetivo: Administracion eficiente y mantenimiento de las redes
y equipos de telecomunicacién del municipio

Nombre: Mantenimientos en la infraestructura de
Telecomunicaciones y red realizados

Medio de Verificacion: Mantenimientos realizados

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Unidad de Medida: Bitacora

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Adolescentes 0.00
0.00
Adultos 0.00
0.00
Empleados 0.00
0.00
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

desarrollo municipal.

La ineficiencia administrativa como obstaculo para el

Fortalecimiento de la gestion administrativa para el

desarrollo municipal.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 1 Deficiente gestion financiera y
contable.

2 1.1 Carencia en prestacion de servicios
basicos e infraestructura.

3 1.1.2 Debilitamiento institucional y
ladministrativo.

4 2 Débil certeza juridica y gobernanza
sobre el territorio

5 2.1 Alta proporcion de asentamientos en
tierras ejidales o nacionales sin plena
regularizacion.

6 2.1.2 Carencia de marco legal
actualizado o reglamentos municipales que
regulen adecuadamente el desarrollo
urbano y uso del suelo.

1 Mala asignacion y uso ineficiente de los
recursos publicos.

1.1 Problemas estructurales en la
planificacion, gestion y coordinacion.
1.1.2 Falta de continuidad en proyectos y
programas municipales.

2 Conflictos por la tenencia de la tierra.

2.1 Conflictos sociales y legales. Disputas
entre: Ejidatarios y pobladores, Autoridades
y ocupantes, Comunidades vecinas.

2.1.2 Debilitamiento Institucional.

1 1 Alta proporcién de asentamientos en
tierras con seguridad de la tenencia y plena
regularizacion.

2 1.1 Cobertura total y de calidad de los
servicios basicos y la infraestructura
adecuada.

3 1.1.2 Fortalecimiento institucional y
administrativo.

4 2 Seguridad juridica y la buena
gobernanza territorial.

5 2.1 Una alta proporcion de tierras con la
tenencia plenamente regularizada.

6 2.1.2 Marco legal actualizado, con una
reglamentaciéon municipal efectiva que
ordena y planifica el desarrollo del
Municipio.

1 Asignacion y gestion eficiente,
transparente y responsable de los recurso!
publicos.

1.1 Una planificacion sélida, una gestion
eficiente y una coordinacion eficaz.

1.1.2 Sostenibilidad de la gestién publica.

2 La resolucion pacifica de disputas, la
seguridad y estabilidad en la tenencia y la
gestion equitativa y sostenible de la tierra.
2.1 Estabilidad social.

2.1.2 Fortalecimiento institucional.

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

LAURA LUISA MENDOZA CORPUS
JEFA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN o

¢?;-2 . TESORERIA MUNICIPAL %%
I\J_L*-g PRESUPUESTO DE EGRESOS Z”
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: CERTEZA LEGAL Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 4
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 960,000.00
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA GENERAL
Nivel 3 01.04.02 - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Nivel 4 01.04.02.01 - ASUNTOS JURIDICOS OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.
Estrategia Fortalecimiento de la gobernabilidad
Objetivo Estratégico: Estrategia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible

Propésito Institucional: EI programa tiene como finalidad fortalecer la legalidad, transparencia y seguridad juridica de los actos,
procedimientos, bienes y relaciones juridicas en el ambito del municipio.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO LA Unidad de Medida: Informe
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAN QUINTIN MEDIENTE LA CONSTRUCCIO DE
ACUERDOS ESTRATEGICOS Y UN SOPORTE
JURIDICO ESPECIALIZADO.

Nombre: SOPORTE JURIDICO ESPECIALIZADO Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, ETC. Dimension: Eficacia

Método de Clculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN QUINTIN QUE
NO CUENTAN CON ASESORIA JURIDICA, SE
APEGA AL MARCO NORMATIVO CON UN
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL JURIDICO
ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, ETC.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

LITIGIOS Y AMPAROS EN MATERIA CIVIL, PENAL,
LABORAL Y ADMINISTRATIVA SUPERVISADOS
LITIGIOS Y AMPAROS SUPERVISADOS

MINUTAS, EXPEDIENTES, INFORMES, ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

RESOLUCION A LITIGIOS Y AMPAROS
RESOLUCION A LITIGIOS Y AMPAROS

LITIGIOS Y AMPAROS EN MATERIA CIVIL, PENAL,
LABORAL, ADMINISTRATIVA SUPERVISADOS

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INSTRUMENTOS JURIDICOS SUPERVISADOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS SUPERVISADOS

EXPEDIENTE, MINUTA, INFORME, REPORTE,
CONTRATOS, CONVENIOS, ETC

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS
ELABORACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

CONVENIO, CONTRATO, MINUTA, ACTA,
EXPEDIENTE. ETC.

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Medio de Verificacion

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

: CONVENIO, CONTRATO, MINUTA, ACTA,

Método de Calculo:

GESTION PARA LA REGULACION DE PREDIOS
GESTION PARA LA REGULACION DE PREDIOS

EXPEDIENTE, SOLICITUD, FORMATOS, ETC.

Unidad de Medida: |nforme
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS
PREDIOS IRREGULARES DEL MUNICIPIO DE SAN
QUINTIN

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS PREDIOS
IRREGULARES

EXPEDIENTES, ACTAS, FORMATOS, ACUERDOS
DE CALBILDO, INFORMES, ETC

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

JUECES CALIFICADOES SUPERVISADOS EN EL
BUEN MANEJO Y CONTROL DE LAS
DETENCIONES

JUECES CALIFICADORES SUPERVISADOS

EXPEDIENTES, MINUTAS, ACUEDOS, LISTAS DE
ASISTENCIA, ETC.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Total:

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EJECUCION DE DETENCIONES HECHAS POR LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
EJECUCION DE DETENCIONES HECHAS POR LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

INFORMES, REPORTES, MINUTAS, BOLETA DE
DETENCION, ETC

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Total:
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00

ARBOLES

Problemas

Objetivos

FALTA DE GESTION DE REGULARIZACION DE PREDIOS
ADEMAS DE INTERESES DEL MUNICIPIO EN
INSTRUMENTOS JURIDICOS SIN SALVAGUARDAR ASI
COMO FALTA DE SISTEMAS PARA SUPERVISION
EFICIENTE DE DETENCIONES RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO DE JUECES CALIFICADORES ADEMAS
DE INEFICIENCIA EN REPRESENTACION LEGAL

ADECUADA GESTION EN LA REGULARIZACION DE
PREDIOS ASi COMO INTERESES DEL
AYUNTAMIENTO DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS
EN INSTRUMENTOS JURIDICOS ADEMAS DE EL
USO ADECUADO DE SISTEMAS PARA SUPERVISION
EFICIENTE DE DETENCIONES RELACIONADAS CON
EL DESEMPENO DE JUECES CALIFICADORES Y
UNA REPRESENTACION LEGAL SATISFACTORIA

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 REPRESENTACION LEGAL
DEFICIENTE

2 INTERESES DEL MUNICIPIO SIN
SALVAGUARDAR EN
INSTRUMENTOS JURIDICOS

3 LA FALTA DE GESTION DE PREDIOS
IRREGULARES

4 FALTA DE SISTEMA PARA
SUPERVISION EFICIENTE DE
DETENCIONES RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO DE

[JUECES CALIFICADORES

Multas derivadas de la falta de
representacion legal suficiente por carencia
de recursos para responder.

NO SE SALVAGUARDAN LOS BIENES DEL
MUNICIPIO EN INTERESES JURIDICOS
PREDIOS SIN REGULARIZAR A FAVOR
DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

NO SE LLEVA UN MANEJO Y CONTROL

DE LAS DETENCIONES REALIZADAS
POR LOS JUECES CALIFICADORES

1 DIRIGIR Y SUPERVISAR LITIGIOS Y
AMPAROS EN MATERIA CIVIL, PENAL,
LABORAL, ADMINISTRATIVA, DERECHOS
HUMANOS, TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICAY TODOS
EN LOS QUE INTERVENGA Y/O
PARTICIPE

2 REALIZAR Y PARTICIPAR EN LOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS EN LOS
QUE INTERVENGAN LOS INTERESES
DEL MUNICIPIO

3 GESTIONAR ANTE LAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES,
LA REGULARIZACION DE PREDIOS
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE SAN
QUINTIN

4 SUPERVISAR EL DESEMPENO DE LOS
JUECES CALIFICADORES DEL
MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

Fortalecer la capacidad institucional del ar
juridica para asegurar el cumplimiento de
obligaciones legales y la proteccion de los|
intereses del Ayuntamiento.

BIENES DEL MUNICIPIO
SALVAGUARDADOS EN INSTRUMENTC
JURIDICOS

PREDIOS REGULARIZADOS A FAVOR
DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
BUEN MANEJO Y CONTROL DE LAS
DETENCIONES LLEVADAS A CABO POF
LOS JUECES CALIFICADORES

CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA
SECRETARIA GENERAL

CARLOS ANDRES SANCHEZ LUNA
DIRECTOR DE ASUNTO JURIDICOS
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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¢:‘J®~ . TESORERIA MUNICIPAL =1
Nigend PRESUPUESTO DE EGRESOS Z”
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Objetivo

Estrategia

Proyecto: SINDICATURA MUNICIPAL

Periodo de Ejecucion:
Inicio: ~ 01/01/2026

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Fin: 31/12/2026

Programa Especial: Bajo

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.02 - SINDICATURA

Nivel 3 01.02.01 - SINDICATURA

Nivel 4 01.02.01.01 - SINDICATURA OFICINA TITULAR

El gobierno de todas las personas de San Quintin

Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

igualdad de género.
Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento Institucional y Transparencia

Fecha:
Numero de Proyecto: 5
Costo del Proyecto: 8,179,761.38
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de

Gobierno

Propésito Institucional: Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestién alineada con los principios, la Inclusion Social, la Interculturalidad y la Igualda de género.
MATRIZ DE INDICADORES
Fin
Objetivo: CONTRIBUIR A UNA BUENA CONDUCTA DE LOS Unidad de Medida: |nforme
SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE LA
VIGILANCIA, PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA
APLICACION DEL CODIGO DE ETICA QUE LOS
RIGE
Nombre: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE. Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: REPORTES Y/O INFORMES, EXPEDIENTES POR Dimension: Eficiencia
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
https://transparencia.sanquintin.gob.mx/
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ACTUALMENTE DESCONOCEN LEYES Y
REGLAMENTOS MUNCIPALES, SE CAPCAITAN Y
APLICAN CORRECTAMENTE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE DE MANERA TRANSPARENTE
VIGILANCIA EN LA APLICACION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS

MEDICION DEL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL,
EVALUACION Y TRANSFORMACION DE LA
GESTION PUBLICA

Unidad de Medida

Periodo

Tipo de Indicador

: Informe

: Anual

: Estrategico

Medio de Verificacion: ACTAS ADMINISTRATIVAS, ACTAS Dimension: Eficiencia
CIRCUNSTANCIADAS, OBSERVACIONES
RESULTANTES DE LAS AUDITORIAS,
EXPEDIENTES INTEGRADOS.
https://transparencia.sanquintin.gob.mx/
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 .
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente [1.1]
Objetivo: PUNTOS DE ACUERDO DE CABILDO AUTORIZADOS Unidad de Medida: Informe
POR EL SINDICO
Nombre: ACUERDOS DE CABILDO AUTORIZADOS Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: ACTA DE CABILDO/ IMAGENES FOTOGRAFICAS Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: .
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: COMUNICACION Y ATENCION A LA POBLACION DEL Unidad de Medida: Documental
MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
Nombre: COMUNICACION CON LA CIUDADANIA Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: INFORMES/VISITAS/ RECORRIDOS/ IMAGENES Dimension: Eficacia
FOTOGRAFICAS
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Hoja: 2 de: 11




Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS DE CABILDO
PRESENTADOS EN EL H. PRIMER AYUNTAMIENTO
DE SAN QUINTIN

SEGUIMIENTO A TEMAS DE CABILDO

ACTAS DE SESIONES DE CABILDO/
INVITACIONES/ CIRCULARES

Unidad de Medida: Actas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTROL INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS SUPERVISADOS
CONTROLES INSTITUCIONALES SUPERVISADOS
MEDICION DEL CONTROL, LA EVALUACION Y LA
TRANSFORMACION DE LA GESTION PUBLICA
INFORME DE RESULTADOS, FLYERS, LISTAS DE
ASISTENCIA, CIRCULARES EMITIDAS A LAS

DEPENDENCIAS.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS,
VALORES, CODIGOS Y POLITICAS QUE DEBE
APLICAR LOS FUNCIONARIOS

PROMOCION Y DIFUCION DE CODIGOS Y
PRINCIPIOS

LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MESAS DE TRABAJO

Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE CAMPANAS INFORMANDO EL
MECANISMO PARA PRESENTAR QUEJAS O
DENUNICAS Y EMISION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES, AUDITORIAS, INSPECCIONES
Y OPERATIVOS A LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

REALIZACION DE CAMPANAS INFORMATIVAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REPORTE DE
ACTIVIDADES, OFICIOS DE COMISION,
CIRCULARES, FLYERS.

Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.2.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE CAMPANAS DE INFORMACION Y
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
SINDICATURA MUNICIPAL A TRAVES DE SU
TITULAR O SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
REALIZACION DE CAMPANAS DE DIFUSION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REPORTE DE
ACTIVIDADES/ MINUTAS, PAPELES DE TRABAJO,
EXPEDIENTES, MESAS DE TRABAJO ETC.

Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
2.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PERSONAL DE LA SINDICATURA COORDINADO
PERSONAL DE LA SINDICATURA COORDINADO

PLANTILLA PERSONAL, LISTA DE RAYA,
ORGANIGRAMA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Unidad de Medida: Nominas

Periodo: Mensual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA
SINDICATURA

ORGANIZACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y
https://transparencia.sanquintin.gob.mx/

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Mensual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ADMINISTRACION DE BIENES PATRIMONIALES,
ACTIVIDADES Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS VIGILADOS

PATRIMONIO Y LOS RECURSOS PUBLICOS
VIGILADO

MEDIR LA SUPERVISION DE LA CORRECTA
APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
OFICIO COMISION, ACTAS INICIO, CEDULAS DE

OBSERVACIONES,INFORME DE AUDITORIA FINAL
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE AUDITORIAS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIONES DEL SECTOR
CENTRAL QUE EJERCEN LOS RECURSOS
PUBLICOS

OPERATIVOS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS

OFICIO COMISION, ACTAS INICIO, CEDULAS DE
OBSERVACIONES,INFORME DE AUDITORIA FINAL

Unidad de Medida: Auditoria

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.4.2]

REVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
CONTRATADOS

Nombre: ASISTENCIA'Y VIGILANCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS APLICADOS

Definicién:

Objetivo: Unidad de Medida: Documental

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

LISTA DE ASISTENCIA, ACTO DE FALLO.

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 6.00
Actividad [1.4.3]
Objetivo: REALIZACION DE ARQUEOS DE CAJAS DE Unidad de Medida: Arqueo
INGRESOS Y FONDOS FIJOS ASIGNADOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE RECAUDAN Y
EJERCEN RECURSOS PUBLICOS
Nombre: EALIZACION DE ARQUEOS Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: OFICIO COMISION, ACTAS INICIO, ACATA Dimension: Eficiencia
CIRCUNSTANCIADA.
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.4.4]

REALIZACION DE INSPECCIONES Y OPERATIVOS
DE CONTROL DE INVENTARIOS, ASISTENCIAY
VEHICULARES EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIONES DEL SECTOR
CENTRAL QUE EJERCEN RECURSO PUBLICO.
REALIZACION DE OPERATIVOS

Objetivo: Unidad de Medida: Operativo

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Nombre:
Definicién:
OFICIO COMISION, ACTA CIRCUNSTANCIADA, Dimension: Eficiencia
REPORTE FINAL

Medio de Verificacion:

Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 6.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 12.00
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Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA (OBRAS
PUBLICAS, ADQUSICIONES Y SERVICIOS)
VIGILADOS

PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA VIGILADOS
SUPERVISAR LA CORRECTA MEDICION DE LA
APLICACION DE LOS RECURSOS EN RELACION A
LOS PROGRAMAS DE LAS INVERSIONES Y
OBRAS PUBLICAS

OFICIO COMISION, ACTAS INICIO, CEDULAS DE

OBSERVACIONES,INFORME FINAL
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

SUPERVISION DE LAS PARTICIPACIONES
FEDERALES Y ESTATALES
SUPERVISION DE LAS PARTICIPACIONES
FEDERALES Y ESTATALES

INFORME DE RESULTADOS

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.5.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

INSPECCION DE OBRAS PUBLICAS EN EJECUCION
PARA LA VERIFICACION DE SU CORRECTA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO

APLICACION CORRECTA DE LOS RECURSOS
PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION
PUBLICA

REPORTES MENSUALES , BITACORA DE VISITAS.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.5.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EJECUCION DE AUDITORIAS A OBRAS
EJECUCION DE AUDITORIAS A OBRAS

OFICIO COMISION, ACTAS INICIO, CEDULAS DE
OBSERVACIONES,INFORME DE AUDITORIA FINAL

Unidad de Medida: Auditoria
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00

Actividad [1.5.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

VERIFICACION DE LOS EXPEDIENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LOS PERMISOS
OTORGADOS POR LA DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION URBANA, ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS ALOS
PERMISOS OTORGADOS

INFORME DE RESULTADOS

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.6]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PRESENTACION DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES EN TIEMPO Y
FORMA

DECLARACION PATRIMONIAL

REPORTES DE SEGUIMIENTO/
https://transparencia.sanquintin.gob.mx/ ARCHIVO
DIGITAL

Unidad de Medida: Declaracion Patrimonial

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.6.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CAPACITACION PARA EL LLENADO CORRECTO DE
LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
CAPACITACION PARA EL LLENADO DE LA
DECLARACION PATRIMONIAL

REPORTES MESUALES, ARCHIVO DIGITAL,
CIRCULARES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: Oficios

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00

Actividad [1.6.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

COORDINACION DE VISITAS ALAS
DELEGACIONES DEL SUR PROFUNDO DEL
MUNICIPIO PARAASESORAR Y RECIBIR LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE
INTERESES

RECEPCION DE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES

REPORTES MENSUALES/ OFICIOS DE COMISION/
ARCHIVO DIGITAL

Unidad de Medida: Declaracion Patrimonial

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.6.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

IDENTIFICACION DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE INCUMPLAN CON LA
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
INCUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

EXPEDIENTES/OFICIOS

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Componente [1.7]

Objetivo: LINEAMIENTOS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA Unidad de Medida: Documental
INSTITUCIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
EQUIDAD DE GENERO , DERECHOS HUMANOS Y
LA INSEGURIDAD IMPLEMENTADOS
Nombre: ELIMINACION DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: CIRCUALRES, FLYERS ,INFORME DE Dimension: Eficacia
SEGUIMIENTO, IMAGENES FOTOGRAFICAS
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.7.1]
Objetivo: FOMENTO A LA CULTURA SOBRE LA NO VIOLENCIA Unidad de Medida: Formato
INSTITUCIONAL ENTRE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES
Nombre: FOMENTO A LA CULTURA SOBRE LA NO VIOLENCIA Periodo: Trimestral
INSTITUCIONAL
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: CIRCULARES, FLYERS ,INFORME DE Dimension: Eficiencia
SEGUIMIENTO, IMAGENES FOTOGRAFICAS
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.7.2]
Objetivo: CANALIZACION FRENTE A LA VIOLENCIA Unidad de Medida: Expediente
INSTITUCIONAL EJERCIDA ENTRE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
Nombre: CANALIZACION FRENTE A LA VIOLENCIA Periodo: Trimestral
INSTITUCIONAL
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: CIRCUALRES, FLYERS ,INFORME DE Dimension: Eficiencia
SEGUIMIENTO, IMAGENES
FOTOGRAFICAS/LLENADO DE FORMATOS
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00

ARBOLES

Problemas

Objetivos

Municipio de San Quintin.

Alto Indice de quejas y denuncias en contra de Servidores
Publicos y el uso ineficiente de los Recursos Publicos del

Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en el uso
de los Recursos Publicos Municipales , asi mismo dar
seguimiento y solucionar las demandas y quejas que
presenta la Ciudadania del Municipio de San Quintin

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Desconocimiento de la Normatividad
[aplicable por parte de los servidores
Publicos (Causa Inmediata)

Deficiencia en el manejo de los Recursos
Publicos y en la atencién para solucionar
demandas de los ciudadanos del Gobierno
Municipal

1 Representacién y acompafiamiento en los
procesos Juridicos, para la solucion de los
problemas que involucran a funcionarios y
a la Ciudadania por parte de la Sindicatura
Municipal. Conocimiento y aplicacion de la
Normatividad aplicable. (Proposito)

2 Eficiencia y atencion oportuna para el
seguimiento y acompafnamiento para la
solucion de problemas que involucran a
funcionarios publicos y a la Ciudadania por
parte de la Sindicatura Municipal.
(Proposito)

La Ciudadania se siente confianda de
denunciar los malos actos de las Servidor:
y Servidores Publicos y el Uso correcto y
eficiente de los Recursos Publicos
Municipales.

JUAN PABLO GUERRERO GAMBOA
SINDICO PROCURADOR

HIRAM EDUARDO DE GANTE LOPEZ ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DE LA SINDICATURA

MUNICIPAL
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: PROYECTOS ESTRATEGICOS E INFRAESTRUCTURA PARA EL Fecha:
DESARROLLO DE SAN QUINTIN
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 6
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 66,926,038.04
Tipo de Proyecto: Urbano Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accidon: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA GENERAL
Nivel 3 01.04.04 - DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS E INFRAESTRUCTURA
Nivel 4 01.04.04.01 - PROYECTOS ESTRATEGICOS OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Proyectos estratégicos

Objetivo Reducir el rezago social y fortalecer el estado de bienestar, impulsando proyectos estratégicos de
infraestructura que atiendan las principales necesidades del municipio. Estas iniciativas estaran enfocadas en
garantizar el acceso a servicios basicos, mejorar la conectividad urbana y promover un desarrollo ordenado y
sostenible.

Estrategia Urbanizacion y equipamiento

Objetivo Estratégico: Estrategia de Optimizacion de la Infraestructura y Servicios Publicos.
Propésito Institucional: CONTRIBUIR AL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN AMPLIANDO Y
MEJORANDO LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EQUIPAMIENTO URBANO
MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR A LA EJECUCION DE PROYECTOS Unidad de Medida: Reporte
ESTRATEGICOS MEDIENTE LA GESTION DE
FONDOS FEDERALES.

Nombre: PROYECTOS ESTRATEGICOS Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA, Dimension: Eficacia
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

MUNICIPIO DE SAN QUINTIN CON POCA
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA, SE
CAPITALIZA CON RECURSOS DE FONDOS PARA
PROYECTOS ESTRATEGICOS.

INVERSION DE INFRAESTRUCTURA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PRINCIPIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA LA
EJECUCION FISICAY FINANCIERA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS E INFRAESTRUCTURA
IMPLEMENTADOS.

CALIDAD Y EFICIENCIA IMPLEMENTADA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CREACION DEL BANCO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
COMPETITIVO PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO.
CREACION DEL BANCO DE PROYECTOS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Hoja: 2 de: 8




Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTION DE RECURSOS DE INVERSION PUBLICA,

FEDERAL Y ESTATAL, PARA LA EJECUCION DE

MAS Y MEJORES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

VIAL' Y EQUIPAMIENTO URBANO CON
PERSPECTIVA DE GENERO
GESTION DE INVERSION FEDERAL

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SUPERVISION DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y EQUIPAMIENTO
URBANO EJECUTADAS EN EL MUNICIPIO.
SUPERVISION DE CONTRATOS DE OBRA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SUPERVISION DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y EQUIPAMIENTO
URBANO EJECUTADAS EN EL MUNICIPIO.
SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTION EL MEJORAMIENTO VIAL CON UN
ENFOQUE INCLUYENTE DE LA POBLACION
VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN,
EN COORDINACION CON GOBIERNO DEL ESTADO
GESTION DE MEJORAMIENTO VIAL

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.6]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE OBRAS
HIDRAULICAS.
GESTION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.7]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
EDIFICIOS PUBLICOS (ESCUELAS, BIBLIOTECAS...)
E INSTALACIONES GUBERNAMENTALES.
MODERNIZACION DEL EDIFICIO

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.8]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS EN

EJECUCIION DE EQUIPAMIENTO URBANO.
SUPERVISION DE OBRA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.1.9]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EJECUCION DE OBRAS EDUCATIVAS EN
COORDINACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO.
EJECUCION DE OBRAS EDUCATIVAS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.10]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTION DE LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN
QUINTIN, CONSIDERANDO EQUIPAMIENTO
ADECUADO PARA LA POBLACION VULNERABLE,
ADULTOS MAYORES, MUJERES EMBARAZADAS,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASEGURANDO
LAACCESIBILIDAD DE LOS ESPACIOS.

GESTION DEL EDIFICIO GUBERNAMENTAL

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.
MINUTAS,ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.11]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
DE INCLUSION Y PERSPECTIVA DE GENERO QUE
ESTAN CONTEMPLADAS EN LOS PROGRAMAS
DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN.

SEGUIMIENTO A PERSPECTIVA DE GENERO

LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, MINUTAS,PAGINA
OFICIAL, SOLICITUDES ATENDIDAS,
EXPEDIENTES, REPORTES.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00

Actividad [1.1.12]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EMISION DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA
RECEPCION DE SOLICITUD DE OBRA PUBLICA
FONDO FAISMUN.

EMISION DE CONVOCATORIA PUBLICA

CONVOCATORIA EMITIDAS, MINUTAS,
SOLICITUDES

Unidad de Medida: Publicacion

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Actividad [1.1.13]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE REUNION DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS ADQUISICIONES Y
ACCIONES FINANCIEROS CON RECURSOS
FEDERALES.

REALIZACION DE REUNIONES DE SEGUIMIENTOS
DE OBRAS

MINUTAS, LISTA DE ASISTENCIA, EXXPEDIENTES,
ETC

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Actividad [1.1.14]

Objetivo:

CAPACITACION DE COMITES DE PARTICIPACION
SOCIAL CONFORME LO ESTABLE ALA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

Unidad de Medida

: Reporte

Nombre:
SOCIAL
Definicién:

Medio de Verificacion:

EXPEDIENTE, LISTA DE ASISTENCIA
Método de Calculo:

CAPACITACION DE COMITES DE PARTICIPACION

REPORTE FOTOGRAFICO, CAPACITACION,

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 11.00

Actividad [1.1.15]

Objetivo:

RECURSOS FEDERALES.
Nombre:
FEDERALES

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PROGRAMACION Y LOGISTICA DE ENTREGA DE
ARRANQUE DE OBRA FINANCIADAS CON

PROGRAMACION DE OBRAS CON RECURSOS

REPORTE FOTOGRAFICO, REPORTE DE
CONCEPTOS DE OBRAS FEDERALES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

El municipio de San Quintin presenta un grave rezago en
infraestructura basica (agua potable, alcantarillado, drenaje
y letrinas, electrificacion, urbanizaciéon y mejoramiento de
viviendas e infraestructura educativa y de salud) que limita
el desarrollo y afecta la calidad de vida de los ciudadanos.

El municipio de San Quintin cuente con una
infraestructura basica (agua potable, alcantarillado,
drenaje y letrinas, electrificacion, urbanizacion y
mejoramiento de viviendas e infraestructura educativa y
de salud) que favorece el desarrollo y la calidad de vida
de los ciudadanos.

Medios Fines

Causas

Efectos

1 Falta de inversion y planificaciéon en
proyectos de infraestructura hidraulica.
(Causa Inmediata)

Un gran porcentaje de la poblacién no tiene
acceso al servicio de agua, obteniéndola
por medio de compra a particulares.

1 Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de San Quintin mediante la
ejecucion de obra hidraulicas de calidad.
(Proposito)

Acceso universal, confiable y continuo al
servicio de agua potable para la poblacion
de San Quintin.
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2 Deterioro o nula infraestructura urbana
(vialidades, alumbrado publico, banquetas,
paradas de autobuses, equipamiento,
parques y jardines). (Causa Inmediata)

3 Bajo grado de electrificacion en el
municipio y vulnerabilidad de la red
existente a fenémenos climaticos. (Causa
Inmediata)

4 Carencia de una infraestructura

municipal adecuada para centralizar los
servicios del gobierno. (Causa Inmediata)

Rezago social y costo adicional a los
ciudadanos (Vehiculos dafiados,
inseguridad, malestar social).

Problemas sociales, protestas ciudadanas y
dependencia de métodos de energia
alternativos poco confiables en algunas
comunidades.

Dificultad para coordinar y proveer de
manera eficiente los servicios municipales
a la ciudadania.

1.1 Proyectos de infraestructura hidraulica
implementados (Tanques construidos, redes
instaladas, planta desalinizadora ampliada)
(Componente)

1.1.1 Se cuenta con proyectos de
infraestructura hidraulica, como la
construccion de tanques, redes de
distribucion y la ampliacion de la planta
desalinizadora. (Actividad)

2 Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de San Quintin mediante la
ejecucion de obra urbanas (vialidades,
alumbrado publico, banquetas, paradas de
autobuses, equipamiento, parques y
jardines). (Proposito)

2.1 Red vial del municipio rehabilitada y
con nuevas pavimentaciones
(Componente)

2.1.1 Realizar licitaciones, supervisar obras
de bacheo y pavimentacién (Actividad)

3 Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de San Quintin mediante la
ejecucion de obra de electrificaciones.
(Proposito)

3.1 Red de electrificacion ampliada y
modernizada en comunidades sin el
servicio. (Componente)

3.1.1 Gestionar fondos, planificar y
ejecutar la instalaciéon de nuevas redes
eléctricas. (Actividad)

4 Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de San Quintin mediante la
ejecucion de obra de centro de gobierno que
agilice los servicios prestados. (Proposito)

4.1 Construccion del nuevo centro de
gobierno finalizada. (Componente)

4.1.1 Supervisar el disefio y la construccion
del nuevo centro de gobierno. (Actividad)

CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA
SECRETARIA GENERAL

BRENDA GISEL VILLA CARDENAS
DIRECTORA DE PROYECTOS ESTARTEGICOS E
INFRAESTRUCTURA
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Proyecto: SEMBRANDO UNA SEMILLAAL FUTURO

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026
Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial: Alto

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA

Nivel 3 01.01.10 - DIRECCION DE ECOLOGIA
Nivel 4 01.01.10.01 - ECOLOGIA OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Proyectos estratégicos

Objetivo Reducir el rezago social y fortalecer el estado de bienestar, impulsando proyectos estratégicos de
infraestructura que atiendan las principales necesidades del municipio. Estas iniciativas estaran enfocadas en
garantizar el acceso a servicios basicos, mejorar la conectividad urbana y promover un desarrollo ordenado y
sostenible.

Estrategia Medio Ambiente

Objetivo Estratégico: Estrategia para el Desarrollo Ambiental y Regeneracion Urbana con enfoque Sustentable

Propésito Institucional: FORTALECER LA CONCIENCIA AMBIENTAL, FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL Y GENERAR ACCIONES
SOSTENIBLES QUE BENEFICIEN A LAS PRESENTES Y FUTURAS GENERACIONES.

Fecha:
Numero de Proyecto: 7
Costo del Proyecto: 853,472.00
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR A LA EDUCACION Y CAMPANAS
AMBIENTALES MEDIENTE ACTIVIDADES DEL
CUIDADO Y REHABILITACION AMBIENTAL.
Nombre: DEVOLVIENDO LA VIDA A MI MUNICIPIO
Definicion:
Medio de Verificacion: FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIAS, OFICIOS Y
REUNIONES DE TRABAJO

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Accion

Tipo de Indicador: Estrategico

Periodo: Trimestral

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
ISegundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

MUNICIPIO CON ESCASO AMBIENTE ECOLOGICO
SE ACTIVAY CREA UN AMBIENTE ECOLOGICO
CON VIVEROS MUNICIPALES, VECINOS
VIGILANTES, EDUCACION AMBIENTAL Y
ANIMALES.

DEVOLVIENDO LA VIDA A MI MUNICIPIO
COMUNIDADES MAS LIMPIAS, REFORESTACION Y
EDUCACION

Unidad de Medida

Periodo

Tipo de Indicador

: Campana

: Trimestral
: Estrategico

Medio de Verificacion: FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, OFICIOS, Dimension: Eficacia
REUNIONES.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00
Componente [1.1]
Objetivo: CONTAR CON VIVEROS ADMINISTRADOS POR EL Unidad de Medida: Accion
MUNICIPIO TENIENDO COMO EGE PRINICIPAL LA
CONSERVACION Y PROPAGACION DE LA
ESPECIES NATIVAS APROPIADAS A LA REGION
FORESTAL , FRUTAL Y ORNAMENTAS,
ACTIVIDADES REALIZADOS POR LA DIRECCION DE
ECOLOGIA.
Nombre: DEVOLVIENDO LA VIDA A MI MUNICIPIO Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIAS, OFICIOS Y Dimension: Eficacia
REUNIONES
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00
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Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EVITAR LA EXTINCION DE ALGUNAS PLANTAS EN
PELIGRO DE EXTINCION E IMPLEMENTAR MUCHO
MAS LA REFORESTACION.

SEMBRANDO VIDA

FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, OFICIOS,
REUNIONES

Unidad de Medida: Actividad

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
15.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTAR CON BRIGADAS DE VECINOS VIGILANTES
VOLUNTARIOS DE LAS COMUNIDADES DE
NUESTRO MUNICIPIO

VECINO VIGILANTE

FOTOS, LISTAS DE ASITENCIAS, OFICIOS,
REUNIONES, TALLERES, ETC

Unidad de Medida: Campaiia

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
20.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ORGANIZAR CAMPANAS DE LIMPIEZA Y CUIDADO
ANIMAL
VECINO VIGILANTE

FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, REUNIONES,
OFICIOS

Unidad de Medida: Campaiia

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
20.00
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Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTAR CON PROGRAMAS DIRIGIDOS ALA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL SOBRE EL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL MEDIO AMBIENTE.
SEMBRANDO UNA SEMILLAAL FUTURO

FOTOS, REUNIONES, CAPACITACIONES Y FERIAS
EDUCATIVAS.

Unidad de Medida: Actividad

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
20.00

Actividad [1.3.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CAMPANAS DE CONCIENTIZACION, TALLERES,
FERIAS EN LAS ESCUELAS
SEMBRANDO UNA SEMILLAAL FUTURO

FOTOS, GESTION, TALLERES, LISTAS DE
ASISTENCIA.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
20.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

COLABORACION TECNICA'Y CONFORMACION DE
COMITES INTERISTITUCIONALES
COADYUVANCIAY CREACION DE COMITES FUERA
DEL MUNICIPIO

Listas de asistencia, fotos, Oficios, Invitaciones

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
10.00
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Actividad [1.4.1]

Objetivo:

ASIGNACION DESTINADA A LA PARTICIPACION,

COLABOTRACION TECNICA, ASI COMO A LA
ASISTENCIA A REUNIONES, SESIONES Y

ACTIVIDADES OFICIALES DESARROLLADAS
FUERA DEL MUNICIPIO.

Nombre:

COADYUVANCIA'Y CREACION DE COMITES FUERA

DEL MUNICIPIO

Definicién:

Medio de Verificacion:

FOTOS, OFICIOS, LISTAS DE ASISTENCIA,

Tipo de Indicador: Gestion

Unidad de Medida: Actividad

Periodo: Trimestral

Dimensién: Eficacia

INVITACIONES
Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 2.00

Segundo Trimestre 2.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 3.00

Total: 10.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN CUENTA CON UNA
PROBLEMATICA DE CONTAMINACION POR LA FALTA DE
SUPERVISION Y CONTAMOS CON DIVERSOS TIPOS DE
CONTAMINACION COMO LO ES SUELO, AIRE, AGUA,
MARES Y AREAS PROTEGIDAS

EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN CUENTA CON UNA
SUPERVICION POR LO CUAL BAJAN LOS NIVELES
DE CONTAMINACION EN LO QUE ES SUELO, AIRE,
AGUA, MARES Y AREAS PROTEJIDAS.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 1- FALTA DE INSPECCIONES (Causa
Inmediata)

1.1 1.1- CONTAMINACION DE
NUESTRAS COLONIAS,
FRACCIONAMIENTOS, MARES Y AREAS
PROTEGIDAS DEL MUNICIPIO DE SAN
QUINTIN (Causa Secundaria)

2 2- FALTA DE UNA CULTURA
ECOLOGICAY DE PARTICIPACION
CIUDADANA. (Causa Inmediata)

2.1 2.1- NO SE CUENTA CON
EDUCACION AMBIENTAL EN LA
CIUDADANIAY UN VIVERO MUNICIPAL
DONDE PUEDAN ACUDIR POR
PLANTAS. (Causa Secundaria)

3 3- SINACERCAMIENTO AL
CIUDADANO (Causa Inmediata)

3.1 3.1-NO SE CUENTA CON UN

ENLACE DONDE LOS CIUDADANOS
PUEDAN OBTENER LA INFORMACION
PARA QUE REALICEN LOS TRAMITES
CORRESPONIENTES. (Causa Secundaria)

1-NO CUIDO MI MEDIO AMBIENTE YA NO
CONTAMOS CON UN PLAN DEL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ,
EDUCACIO AMBIENTAL Y ANIMAL.

2-NO CONTAMOS CON GESTION DE
PLANTAS, DONADORES DE PLANTAS
PARA REFORESTAR Y NO CONTAMOS
CON VIVERO MUNICIPAL.

3-NO HAY ACERCAMIENTO AL
CIUDADANO PARA LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES Y LICENCIAS

1 LA DIRECCION DE ECOLOGIA CUENTE
CON VIVEROS MUNICIPALES VECINOS
VIGILANTES, EDUCACION AMBIENTAL Y
ANIMAL. (Proposito)

1.1 CONTAR CON VIVEROS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO,
TENIENDO COMO EJE PRINCIPAL LA
CONSERVACION Y PROPAGACION DE
LAS ESPECIES NATIVAS Y APROPIADAS
A LA REGION FORESTAL, FRUTAL Y
ORNAMENTAS, ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
ECOLOGIA. (Componente)

1.1.1 EVITAR LA EXTINCION DE
ALGUNAS PLANTAS EN PELIGRO DE
EXTINCION Y LA REFORESTACION
(Actividad)

1.2 CONTAR CON BRIGADAS DE
VECINOS VIGILANES VOLUNTARIOS DE
LAS COMUNIDADES DE NUESTRO
MUNICIPIO. (Componente)

1.2.1 ORGANIZAR CAMPANAS DE
LIMPIEZAY CUIDADO ANIMAL.
(Actividad)

1-CREAR BRIGADAS DE VOLUNTARIOS|
1.1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA BAS]
DEL MUNICIPIO EL DESARROLLO DEL
PLAN DEL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE.

1.1.2 IMPLEMENTACION DE PROGRAM
DE EDUCACION DE CULTURA
AMBIENTAL Y ANIMAL EN EL MUNICIPIC
2- VIVERO MUNICIPAL ACTIVO:

2.1 CONTAR CON VIVEROS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO
2.1.2 OBTENCION DE SEMILLAS Y
MATERIALES VEGETATIVOS PARA LA
PROPAGACION DE PLANTAS.

3- DIFUCION DE LA DIRECCION DE
ECOLOGIA

3.1 CONTAR CON PLATAFORMAS,
PLATICAS O CAMPANAS EN LAS
COMINUDADES PARA BRINDAR LOS
SERVICIOS.
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1.3 CONTAR CON PROGRAMAS
DIRIJIDOS A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL, ASI COMO LA POBLACION
EN GENERAL SOBRE EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, ANIMAL Y ASI MISMO
ADECUARLO A LAS NECESDADES DEL
MEDIO AMBIENTE. (Componente)

1.3.1 CAMPANAS DE CONCIENTIZACION,
TALLERES Y FERIAS EN LAS ESCUELAS.
(Actividad)

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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Nigend PRESUPUESTO DE EGRESOS Z”
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y CERTEZA JURIDICA
CASTASTRAL
Periodo de Ejecucion:
Inicio: 01/01/2026 Fin: 31/12/2026
Tipo de Proyecto: Urbano

Programa Especial: Medio

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 3 01.01.07 - DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA
Nivel 4 01.01.07.01 - ADMINISTRACION URBANA OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Desarrollo Territorial y Medio Ambiente

Objetivo Promover un desarrollo territorial equilibrado y sostenible en el Municipio de San Quintin, mediante el
fortalecimiento del ordenamiento territorial, la conservacién y manejo responsable de los recursos naturales, la
mejora en la planeacién urbana, y la implementacién de estrategias que garanticen la justicia socioespacial, la
resiliencia ambiental y la participacion comunitaria, con un enfoque inclusivo que responda a las necesidades
actuales y futuras de la poblacion.

Estrategia Administracion urbana

Objetivo Estratégico: Estrategia de Sustentabilidad y Desarrollo Urbano Inteligente.

Propésito Institucional: ADMINISTRACION URBANA

Fecha:

Numero de Proyecto: 8
Costo del Proyecto: 3,839,576.92
Cobertura: Municipal

Tipo de Accidon: Gestion de
Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN MEJORANDO EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Nombre: Porcentaje de cumplimiento del ordenamiento territorial
y desarrollo urbano en el municipio

Definicion: Mide el avance hacia un desarrollo urbano ordenado

Medio de Verificacion: Informes de avance
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 70.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 140.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

MUNICIPIO CON BAJO CONTROL URBANO, LOGRA
FORTALECER LA GESTION Y EL CONTROL DEL
DESARROLLO URBANO

Porcentaje de cumplimiento de acciones de gestion
urbana y atencion ciudadana.

Mide el grado de cumplimiento de las acciones
planificadas en materia de gestiéon urbana, inspeccion,
regulacioén y atencion a la ciudadania, que contribuyen
al ordenamiento y desarrollo urbano del municipio.
Informes de avance institucional, reportes de
inspeccion, registros.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 70.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 140.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Implementar actividades con el objetivo de promover la
regularizacion y orden del desarrollo urbano.
Porcentaje de actividades de regularizacion urbana
realizadas respecto al total planificado.

Este indicador mide el nivel de cumplimiento de las
actividades planificadas para promover la
regularizacion y el orden del desarrollo urbano. Refleja
la eficiencia en la ejecucion de estas actividades,
asegurando que se realicen de acuerdo con las
normativas vigentes y que contribuyan al desarrollo
urbano ordenado.

Informes de avance técnico y operativo, que detallen
las actividades programadas y realizadas, incluyendo
fechas y resultados. Material fotografico o audiovisual
que respalde la ejecucion de las actividades de
regularizacién urbana.

Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 70.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 140.00
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Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Realizar los procesos de visitas e inspeccién del
cumplimiento en permisos y licencias que expide la
Direccién de Administracion Urbana.

Numero de inpecciones realizadas con el objetivo de
regular actividades de competencia de la Direcci
Este indicador mide el grado de cumplimiento de los
procesos de inspeccién relacionados con los permisos
y licencias emitidos por la Direccién de Administracion
Urbana. Refleja la eficacia y cobertura de las
inspecciones programadas, asegurando que las
actividades urbanas se realicen conforme a las
normativas y requisitos establecidos.

Registros de inspecciones realizadas, que detallen la
fecha, ubicacion y resultados de cada
inspeccién.Fotografias o evidencia audiovisual
tomadas durante las inspecciones, que respalden la
actividad realizada.

Informes de inspeccién, emitidos por el personal
responsable, donde se documenten los hallazgos y
conclusiones de cada visita.

Base de datos de permisos y licencias emitidos, que
permita contrastar el nUmero de inspecciones
realizadas frente al total de permisos otorgados.

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Atencion de tramites requeridos por la ciudadania ante
la Direccion de Administracion Urbana.

Proporcion de tramites atendidos en tiempo y forma
Este indicador mide la capacidad de la Direccion de
Administracién Urbana para procesar los tramites
requeridos por la ciudadania de manera eficiente y en
el tiempo estipulado. Refleja la eficacia operativa del
personal en la atencion a los usuarios y la calidad del
servicio ofrecido, asegurando que los procedimientos
administrativos se resuelvan sin contratiempos y
conforme a las expectativas y n

Registros administrativos que documenten los
tramites ingresados, procesados y concluidos,
incluyendo fechas y resultados.

Sistemas de gestion y seguimiento de tramites, que

muestren el estatus de cad
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 70.00
Segundo Trimestre 70.00
Tercer Trimestre 70.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 280.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Gestién de la cartografia municipal.

Seguimiento y actualizacion constante de la
informacion cartografica del municipio.

Este indicador mide el avance en la integracion y
actualizacion de predios en el sistema de informacién
catastral del municipio. Refleja la eficiencia en la
gestion de datos catastrales, asegurando que la
informacion sea precisa, completa y accesible para su
uso técnico y administrativo.

Informe semestral
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Actividad
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Componente [1.2]

Objetivo: Capacitacion al personal de la Direccion de Unidad de Medida: Capacitacion
administracion urbana en temas de administracion
urbana, perspectiva de genero y no discriminacion.

Nombre: NUmero de capacitaciones impartidas al personal en Periodo: Semestral
temas de administracion urbana y equidad de géner
Definicion: Monitorea la cantidad de eventos formativos llevados a Tipo de Indicador: Gestion
cabo en los temas especificados.
Medio de Verificacion: Listas de asistencia de los participantes en cada Dimension: Eficacia

capacitacién, que incluyan nombres, firmas y cargos.
Evidencia audiovisual (fotografias o videos) que
respalde la realizacion de las sesiones formativas.

Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Actividad [1.2.1]
Objetivo: Capacitacion en materia de planeacion urbana. Unidad de Medida: Porcentaje
Nombre: NUmero de capacitaciones realizadas en planeacion Periodo: Semestral
urbana.
Definicion: Este indicador mide la cantidad de sesiones de Tipo de Indicador: Gestion
formacion impartidas en materia de planeacién urbana.
Refleja el esfuerzo institucional para fortalecer las
capacidades técnicas y estratégicas del personal,
asegurando que los participantes adquieran las
habilidades necesarias para mejorar los procesos de
planeacion y gestion urbana.
Medio de Verificacion: Registros administrativos que documenten los Dimensién: Eficiencia
tramites ingresados, procesados y concluidos,
incluyendo fechas y resultados.
Sistemas de gestidon y seguimiento de tramites, que
muestren el estatus de cada solicitud y tiempos de
atencion.
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Capacitacion en materia de perspectiva de genero y no
discriminacion.

Numero de capacitaciones impartidas al personal en
temas de administracion urbana y equidad de géner
Este indicador mide la cantidad de sesiones de
formacién realizadas para capacitar al personal en
temas relacionados con perspectiva de género y no
discriminacién. Refleja el compromiso institucional con
la promocion de la igualdad y el respeto en la
interaccién con la ciudadania.

Listas de asistencia con nombres, cargos y firmas de
los participantes.Registros fotograficos y audiovisuales
de las sesiones, para documentar las actividades

realizadas.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
2.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Coordinar el catastro, el registro y el padron del
territorio municipal

Informe de resultados

Este indicador evalla el cumplimiento de las
actividades relacionadas con la coordinacion,
actualizacion y mantenimiento del catastro, el registro
y el padrén del territorio municipal.

Reportes de actividades realizadas: Documentos
detallando las acciones emprendidas para la
coordinacion, actualizacion y mantenimiento del
catastro y padron territorial.

Bases de datos actualizadas: Evidencia de registros
catastrales y padrones municipales con fechas de

actualizacion recientes.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Semestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
2.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo: Atencion de Tramites Catastrales Presentados por la Unidad de Medida: Porcentaje
ciudadania.
Nombre: NUmero de tramites catastrales atendidos y resueltos Periodo: Trimestral
dentro del periodo establecido.
Definicion: Medir la eficiencia y capacidad de respuesta del area Tipo de Indicador: Gestion
de catastro ante las solicitudes ciudadanas.
Medio de Verificacion: Informe trimestral. Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 70.00
Segundo Trimestre 70.00
Tercer Trimestre 70.00
Cuarto Trimestre 70.00
Total: 280.00
Actividad [1.3.2]
Objetivo: Programa de catastro en tu comunidad Unidad de Medida: Porcentaje
Nombre: Las comunidades son atendidas de manera directa por Periodo: Trimestral
el modulo del catastro en tu comunidad
Definicion: Este indicador mide la capacidad del programa de Tipo de Indicador: Gestion

catastro para proporcionar atencion directa y
personalizada a las comunidades mediante el médulo
establecido. Ademas, permite evaluar el impacto del
programa en la mejora del acceso a los servicios
catastrales.
Medio de Verificacién: Reportes de atencion comunitaria: Documentos que Dimensién: Eficiencia
detallen las actividades realizadas por el médulo del
catastro en cada comunidad, incluyendo fechas,
lugares, y servicios ofrecidos.

Listados de asistencia: Registros firmados por los
ciudadanos atendidos, que validen la prestacion de
servicios catastrales en las localidades.

Fotografias y evidencias visuales: Imagenes o videos
que documenten la instalaciéon y operaciéon del médulo
en las comunidades.

Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

ISegundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
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ARBOLES

Problemas Objetivos
Crecimiento urbano desordenado y limitada capacidad Crecimiento urbano ordenado y amplia capacidad
institucional para garantizar un desarrollo territorial institucional para garantizar un desarrollo territorial
equilibrado y sostenible en el Municipio de San Quintin. equilibrado y sostenible en el Municipio de San Quintin.
Causas Efectos Medios Fines
1 Causas institucionales y de gestion 1 Causas institucionales y de gestion
1.1 Procesos administrativos lentos, 1.1 Procesos administrativos agil,
fragmentados y con bajo nivel de comppuestos y con alto nivel de
digitalizacion. digitalizacion.
1.2 Insuficiente personal técnico y 1.2 Suficiente personal técnico y operativo
operativo para inspeccion, control y para inspeccion, control y seguimiento
seguimiento urbano. (Causa Inmediata) urbano. (Proposito)
2 2.Causas sociales y territoriales. (Causa 2 2.Efectos sociales vy territoriales.
Inmediata) (Proposito)
2.1 2.1. Desconocimiento o incumplimiento 2.1 2.1. Conocimiento de la normatividad
de la normatividad urbana por parte de la urbana por parte de la poblacion.
poblacion. (Causa Secundaria) (Componente)
3 1. Causas institucionales y de gestion. 3 1. Efectos institucionales y de gestion.
(Causa Inmediata) (Proposito)
3.1 1.1 Procesos administrativos lentos, 3.1 1.1 Procesos administrativos dinamico,
fragmentados y con bajo nivel de compuesto y con alto nivel de
digitalizacion. (Causa Secundaria) digitalizacion. (Componente)
3.2 1.2 Insuficiente personal técnico y 3.2 1.2 Suficiente personal técnico y
operativo para inspeccion, control y operativo para inspeccién, control y
seguimiento urbano. (Causa Secundaria) seguimiento urbano. (Componente)
MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ MARIELA MENDEZ SUMAYA
PRESIDENTA MUNICIPAL DIRECTORA DE ADMINISTRACION URBANA
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: BIENESTAR SOCIAL Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 9
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 26,274,278.37
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 3 01.01.08 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Nivel 4 01.01.08.01 - BIENESTAR SOCIAL OFICINA TITULAR
Plan de Desarrollo:
Eje Rector Bienestar Social
Objetivo Implementar estrategias que mejoren las condiciones de vida en San Quintin, identificando a los grupos en
situacion de vulnerabilidad y rezago social para desarrollar acciones efectivas que transformen su entorno.
Estas iniciativas fortaleceran la cohesién social y fomentaran una identidad colectiva en el naciente municipio.
Estrategia Visibilizando a otros grupos en contextos de vulnerabilidad
Objetivo Estratégico: Estrategia de Bienestar e Inclusion Sostenible.
Propésito Institucional: Implementar estrategias que mejoren las condiciones de vida en San Quintin, identificando a los grupos en
situacién de vulnerabilidad y rezago social para desarrollar acciones efectivas que transformen su entorno.
Estas iniciativas fortaleceran la cohesion social y fomentaran una identidad colectiva en el naciente municipio.
MATRIZ DE INDICADORES
Fin
Objetivo: Contribuir a la reduccion de la pobreza extrema en Unidad de Medida: Porcentaje
San Quintin mediante programas sociales, proyectos
productivos, servicios basicos, promoviendo inclusion y
mejorando la calidad de vida de las comunidades
vulnerables.
Nombre: Cobertura de necesidades basicas Periodo: Anual
Definicion: A mayor cobertura, mayor reduccion de pobreza. Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Encuestas de hogares Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 )

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

La poblacién vulnerable mejora sus condiciones de
vida logrando el acceso a apoyos sociales, proyectos
productivos y servicios basicos

Acceso a servicios basicos

A mayor acceso a servicios basicos, mejor calidad de
vida.

Porcentaje (%)
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Fortalecer a familias vulnerables con apoyos
alimentarios y orientacion en salud.

Apoyo Integral a Familias en Vulnerabilidad

Permite atender integralmente a familias vulnerables
mediante programas sociales, educativos y de salud

Registros administrativos
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Apoyo

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 25.00
ISegundo Trimestre 25.00
Tercer Trimestre 25.00
Cuarto Trimestre 25.00
Total: 100.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Entregar despensas a familias en situaciéon de pobreza
y vulnerabilidad
Atencion Integral a Familias en pobreza

Informe

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1,000.00
Segundo Trimestre 1,000.00
Tercer Trimestre 1,000.00
Cuarto Trimestre 1,000.00
Total: 4,000.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Certificacion de niveles de alcohol en conductores y
detenidos en celdas preventivas

Certificacion de niveles de alcohol

Mayor nimero de certificaciones contribuye a reducir
accidentes y riesgos en la via publica.

Reportes de certificaciones realizadas y registros

oficiales de pruebas.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Campanas de atencién médica preventiva realizadas
en zonas vulnerable

Numero de camparfias médicas realizadas.

Mayor nimero de campafas implica mayor acceso a
atencion médica.

Registros de atenciones realizadas.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Campafia

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Platicas de orientacion sobre habitos saludables
impartidas en centros comunitarios.
Platicas sobre habitos saludables realizadas.

Listas de asistencia y reportes de actividades.

Unidad de Medida: Platica

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Fortalecer la atencién integral a adultos mayores
mediante servicios de salud, apoyos econdmicos y
facilitacioén de accesos.

Atencién Integral a Adultos Mayores

Definicién:

Medio de Verificacion:

Reportes de clinicas mdviles, convenios hospitalarios,
listados de beneficiarios

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gestionar infraestructura de salud y clinicas moviles
Clinicas Moviles Adultos Mayores
Mejora cobertura y atencion médica

Reportes de atencion, registro de pacientes
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.2.2]

Objetivo

Nombre

: Establecer alianzas con hospitales locales
: Alianzas Hospitalarias Adultos Mayores

Definicién:

Medio de Verificacion

: Convenios firmados, registros de atencion

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Actividad [1.2.3]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Impulsar programas de apoyo econémico
: Apoyos Econdmicos Adultos Mayores

Definicién:

: Integracién en iniciativas generadoras de ingresos

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.4]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Otorgar credenciales para adultos mayores
: Credencial Adultos Mayores

Definicién:

: Registro de credenciales entregadas

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Credencial
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Programas de Atencion a Poblacion en Calle y
Migrante

Programas de Atencion a Poblacion en Calle y
Migrante

Atiende necesidades de poblacion vulnerable,
reduciendo riesgos de exclusion social

Informes de atencion, listas de beneficiarios
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Semestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Implementar programa integral de atencién a poblacion
en calle

Programa Calle

Reduce riesgos de exclusion y mejora condiciones de
vida

Informe

(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.3.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Desarrollar programa de atencién a poblacién migrante
Programa Migrante
Facilita inclusion social y econémica

Informe

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Difusion y Sensibilizacion Social

Programa de Difusion y Visibilizacién de Apoyos
Municipales

Facilita inclusion social y econémica

Reportes de difusion
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Programa de Difusion y Visibilizacién de Apoyos
Municipales

Difusion de Apoyos Municipales

Disponibilidad de medios de comunicacién y canales
locales

Numero de difusiones
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Difusion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Fortalecimiento de la infraestructura educativa,
bibliotecaria y cultural

Fortalecimiento de Infraestructura Educativa
Mejora las condiciones fisicas y operativas para
ofrecer servicios dignos e integrales

Reportes de diagndstico y rehabilitacion
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Realizar diagnostico de las condiciones fisicas y
operativas de las bibliotecas publicas municipales y
casa de la cultura, con la finalidad de fortalecer y
contar con mejores condiciones para brindar un
servicio digno e integral.

Mejora las condiciones fisicas y operativas para ofrecer
servicios dignos e integrales

Reporte

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.5.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento de
bibliotecas y casa de la cultura.
Rehabilitacion y Equipamiento

Reporte del diagnostico realizado

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.5.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Adquisicion de equipo, mobiliario y materiales
didacticos para la imparticion de cursos, platicas,
actividades culturales y de fomento a la lectura a
escuelas y la comunidad en general.

Adquisicion de Materiales

Reportes y actas de entrega del material recibido

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.5.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

contar con recurso financiero suficiente para dar
mantenimiento a las instalaciones asi como el

suministo y dotacion de materiales para su desarrollo
REHABILTACION DE BIBLIOTECA

reporte del diagnostico realizado

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.5.5]

Objetivo:

Rehabilitacion, mantenimiento, equipamiento e
insumos necesarios para brindar atencion digna y de
calidad en la casa de la cultura

Unidad de Medida: Unidad

Nombre: mejora de espacios dignos Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: reporte de diagnostico Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
Componente [1.6]
Objetivo: Impulsar la perspectiva de genero en la poblacién del Unidad de Medida: Porcentaje
municipio de San Quintin
Nombre: Impulsar la perspectiva de genero Periodo: Trimestral
Definicion: las y los beneficiarios participan en el programa de Tipo de Indicador: Gestion
manera activa, fomentandoles la inclusiéon asi como
disminuyendo las brechas de desigualdad,
discriminacion y vulnerabilidad del ayuntamiento.
Medio de Verificacion: Lista de asistencia de los eventos realizadas y metas Dimension: Eficacia
establecidas en el poa
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
Actividad [1.6.1]
Objetivo: Realizacion de platicas de lenguaje incluyente y Unidad de Medida: Porcentaje
perspectiva de genero dirigidas a todo el personal del
primer ayuntamiento de San Quintin
Nombre: Capacitacion de lenguaje incluyente y perspectiva de Periodo: Mensual
genero a funcionarios publicos
Definicion: Las y los beneficiarios asisten a la platica y asi se les Tipo de Indicador: Gestion
capacite para una mejor perspectiva de género y una
mejor atencion ciudadana en el ayuntamiento
Medio de Verificacion: Expediente con informe y evidencia grafica de las Dimension: Eficacia
acciones ejecutadas
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Poriodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 9.00
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Actividad [1.6.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Realizaciéon de campafias de difusién masiva a lo largo
y ancho del territorio de San Quintin

Campania de artes plasticas y visuales promoviendo la
igualdad de genero

Las y los artistas del ayuntamiento obtendran un lugar
para poder exhibir sus habilidades

Folletos, flyers, publicacion en redes del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.6.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Realizacion de campanas de difusion para incentivar a
la poblacion a que denuncie el sexismo, racismo y
acoso

Campana de difusion a través de disefio y artes
graficas

Las beneficiarias y los beneficiarios obtendran
herramientas para poder dar voz a su pensar mediante
las imagenes ya que son poderosas herramientas de
comunicacién que pueden evocar emociones, generar
empatia y transmitir mensajes complejos de manera
sencilla y directa.

Folletos, flyers, publicacion en redes del ayuntamiento
((NUMERADORA()+NUMERADORB())/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.7]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Inclusién de la comunidad sexogenerica fomentada
fomentar la inclusion sexogenerica

ajustar las actividades para que sean accesibles y
relevantes para personas con diversas
interseccionalidades.

lista de asistencia de los eventos realizadas y metas

establecidas en el poa
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00

Hoja: 10 de: 46



Actividad [1.7.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

entrega de reconocimientos publicos sobre las
aportaciones a la sociedad de las personas de la
comunidad Igbtttiag+ del municipio de san quintin
entrega de reconocimientos publicos sobre las
aportaciones a personas de la comunidad Igbtttiag+

la diversidad enriquece a la sociedad: al reconocer las
aportaciones de la comunidad Igbtttiqa+, se reafirma la

idea de que la diversidad en todas sus formas
enriquece a la sociedad.

fotos, flyers y publicaciones del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.7.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

realizacion del conversatorio con especialistas y
comunidad sobre la lucha contra sida
conversatorio por la lucha contra el sida

la educacion y la informacion son clave para la
prevencion: se asume que una poblacién informada
sobre el vih/sida es mas capaz de tomar decisiones
responsables y proteger su salud.

lista de asitencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Hoja: 11 de: 46



Actividad [1.7.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

imparticion de platicas sobre los derechos humanos a
pueblos y comunidades indigenas

platicas sobre los derechos humanos a pueblos y
comunidades indigenas

proporcionar informacién clara y precisa sobre los
derechos reconocidos en los instrumentos nacionales
e internacionales para fortalecer las capacidades de
los miembros de las comunidades indigenas para
ejercer sus derechos y defender sus intereses.

lista de asitencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.7.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

reconocimiento de los pueblos originarios tanto nativos
como asentados promovidos

reconocimiento de los pueblos originarios tanto nativos
como asentados

la diversidad de su poblacion, caracterizada por grupos
en situacion de vulnerabilidad, exige el disefio e
implementacion de estrategias especificas para
garantizar el acceso a derechos y oportunidades. esta
propuesta busca contribuir a la construcciéon de un san
quintin mas justo e inclusivo.

lista de asistencia de los eventos realizadas y metas

establecidas en el poa
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Actividad [1.7.5]

Objetivo

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

: elaboracion de jornadas de servicios a las
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanas
jornadas de servicios a comunidades y pueblos
indigenas y afromexicanas

garantizar el acceso a servicios de salud, educacion,
alimentacion y servicios en general.

lista de asitencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.7.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

imparticion de platicas sobre los derechos humanos a
pueblos y comunidades indigenas

platicas sobre los derechos humanos a pueblos y
comunidades indigenas

proporcionar informacion clara y precisa sobre los
derechos reconocidos en los instrumentos nacionales
e internacionales para fortalecer las capacidades de
los miembros de las comunidades indigenas para
ejercer sus derechos y defender sus intereses.

lista de asitencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.7.7]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

elaboracion de registros y levantamiento de datos para
tener estadisticas y directorios de las personas que
pertenecen a los pueblos originarios del municipio de
san quintin ya sean pueblos de la region o asentados.
registro y levantamiento de empadronamiento
comunidad sexogenerica

identificar y reconocer a los pueblos originarios del
municipio de san quintin, para escribir las
caracteristicas socioculturales, econémicas y
linguisticas de las comunidades indigenas.

informe

(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Componente [1.8]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

inclusion de las personas con discapacidad
incentivados

estimulacion de la inclusion de las personas con
discapacidad

dar a conocer las capacidades y talentos de las
personas con discapacidad, concientizar a la sociedad
sobre la importancia de la inclusion. promover,
fomentar la participacion de las personas con
discapacidad en actividades sociales y culturales.

lista de asistencia de los eventos realizadas y metas

establecidas en el poa
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
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Actividad [1.8.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

realizacion de campafas visuales y auditivas a traves
de los medios de comunicacion para visivilizar a las
personas con discapacidad, asi como para fomentar la
inclusion social de este grupo prioritario

campafias visuales y auditivas mediante medios de
comunicacioén para visibilidar a las personas con di
mostrar la diversidad de las personas con
discapacidad y sus capacidades, concientizar a la
sociedad sobre los desafios y las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad. promover
actitudes positivas y respetuosas hacia las personas
con discapacidad.

fotos, flyers y publicaciones del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.8.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

fomento de la capacitacion a las personas con
discapacidad en materia de competencias laborales a
través de la ensefianza de oficios practicos que les
ayuden a su reinsercion laboral

capacitacion de las personas con discapacidad en
materia de competencia laboral

fundamental para la inclusién social de las personas
con discapacidad, al proporcionarles las herramientas
y conocimientos necesarios para desempenfar un
oficio, se les brinda la oportunidad de acceder al
mercado laboral y mejorar su calidad de vida.

lista de asistencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00




Actividad [1.8.3]

Nombre

Objetivo:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

promocion del talento local de las personas con
discapacidad a traves de convocatorias abiertas a
concursos de arte local y regional para premiar las
mejores obras

: concurso de arte para personas con discapacidad local

y regional

mostrar el talento musical de las personas con
discapacidad y su capacidad para crear y disfrutar de
la musica, concientizar al publico sobre la importancia
de la inclusion y la accesibilidad en el ambito cultural.

fotos, flyers y publicaciones del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.8.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

fortalecimiento del tejido social de las personas con
discapacidad al crear espacios de encuentro y dialogo
que promuevan la cohesion social a través de la
imparticion de talleres culturales

crear espacios de encuentro y dialogo para personas
con discapacidad que promuevan la cohecion socia
fomentar la inclusién social de las personas con
discapacidad a través de la creacion de espacios de
encuentro y didlogo donde puedan desarrollar sus
habilidades artisticas y culturales.

lista de asistencia fotos y publicaciones del

ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
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Actividad [1.8.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

impulso de capacitacion para la inclusion escolar de
personas con discapacidad

capacitacion para la inclusion social de personas con
discapacidad

para lograr una verdadera inclusion, es fundamental
capacitar a los docentes y al personal educativo en
general para que puedan atender las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad.

fotos, flyers y publicaciones del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 4.00

Actividad [1.8.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

realizacion de platicas sobre los derechos de las
personas con discapacidad dirigida a los y las
servidoras publicas del municipio de san quintin
platicas sobre los derechos de las personas con
discapacidad dirigida a las y los servidores del mun
representa un paso fundamental hacia la construccion
de una sociedad mas inclusiva, al capacitar a quienes
toman decisiones y ejecutan politicas publicas, se
garantiza que las acciones municipales estén
alineadas con los principios de igualdad y no
discriminacion.

fotos, flyers y publicaciones del ayuntamiento
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.8.7]

Objetivo: inclusion de las personas en contexto de adicciones Unidad de Medida: Porcentaje
incentivados
Nombre: incentivar inclusion de personas en contexto de Periodo: Trimestral
adiccion
Definicion: reducir el estigma asociado a las adicciones y Tipo de Indicador: Gestion
promover una vision mas humana y compasiva de las
personas que las viven.
Medio de Verificacion: lista de asistencia de los eventos realizadas y metas Dimension: Eficacia
establecidas en el poa
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
Actividad [1.8.8]
Objetivo: crear espacios seguros para personas en situacion de Unidad de Medida: Porcentaje
calle
Nombre: empadronamiento de personas en contexto de Periodo: Semestral
situacion de calle
Definicion: proporcionar informacion relevante para la formulacion Tipo de Indicador: Gestion
de politicas publicas y la asignacion de recursos.
Medio de Verificacién: proyecto Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
Componente [1.9]
Objetivo: Planeacion, capacitacion y gestion educativa Unidad de Medida: Reporte
Nombre: Planeacion Educativa Periodo: Trimestral
Definicion: Alinea actividades con objetivos municipales. Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reportes Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Poriodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.9.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracién y ejecucion de programa educativo y
cultural alineado con los objetivos y atribuciones de la
Coordinacion de Educacion. (cronograma actividades
que brindan bibliotecas municipales y casa de la
cultura)

Programa Educativo y Cultural

Cronograma de actividades / reportes de actividades/
listas de asistencia/

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.9.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Capacitaciones para Personal de la Coordinacion y
personal educativo, bibliotecario y cultural. En
Primavera la Biblioteca te Espera" y las que se
demanden por parte de la Coordinacion Estatal de
Bibliotecas.

Capacitaciones para Personal

Reportes de actividades / listas de asistencia /
constancias

Unidad de Medida: Capacitacion

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00

Actividad [1.9.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Gestion de implementacion del programa para talleres
de la casa de la cultura
actividades culturales

reportes de actividades / listas de asistencia /
constancias

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
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Actividad [1.9.4]

Objetivo: gestion de recursos a las escuelas para materiales Unidad de Medida: Unidad
educativos y bibliotecas escolares
Nombre: apoyo ala educacion y cultura Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: oficios de solicitud / actas de entrega de material a Dimensién: Eficacia
escuelas / reporte con fotografias
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
Componente [1.10]
Objetivo: Promocion educativa, cultural y participacion Unidad de Medida: Porcentaje
ciudadana
Nombre: Promocién Educativa Periodo: Anual
Definicion: Fomenta eventos y campanas culturales. Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reportes de actividades Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: (NUMERADORA()+NUMERADORB())/DENOMINADORA())*100 ]
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.10.1]
Objetivo: Organizacion de ferias del libro, eventos educativos, Unidad de Medida: Evento
civicos, culturales y artisticos; Concursos para
fomento de tradiciones y costumbres , festivales y
exposiciones.
Nombre: Eventos Culturales Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reporte de actividades / registros de participantes / Dimension: Eficiencia
evidencia fotografica
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.10.2]

Objetivo: Campanfas de fomento a la lectura y analfabetismo Unidad de Medida: Campafia
Nombre: Campafas de Fomento Periodo: Mensual
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reportes de actividades / registros de asistencia / Dimension: Eficiencia
evidencia fotografica /
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
Actividad [1.10.3]
Objetivo: Coordinacion, gestion y Difusion de programas de Unidad de Medida: Beneficiario
becas y apoyos educativas.
Nombre: Programas de Becas Periodo: Semestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Oficios 0 convenios con instituciones educativas o Dimension: Eficiencia
dependencias / informe de actividades o resultados /
reportes de difusion
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Actividad [1.10.4]
Objetivo: Promocion educativa. Expo Universidades y Unidad de Medida: Unidad
preparatorias.
Nombre: Eventos de escuelas Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: reporte de actividad con fotografias / invitaciones / Dimension: Eficacia
convocatoria
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.10.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

concurso de banda de guerras, escoltas y porras(24
feb)
evento educativo

Convocatoria / registro de participantes / reporte de
actividad co fotografias / reconocmientos

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.10.6]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

concurso Artistico para estudiantes de todos los
niveles educativos comotivo del dia del estudiante
(mayo)

evento educativo

convocatorioa / registro de participantes / reporte de
actividades con fotografias de actividad /
reconocimientos o premiacion

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.10.7]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Eventos civicos conmemorativos, dia de la bandera,
Grito de Independencia 15 de septiembre, dia de la
Independencia desfile 16 de septiembre y Aniversario
de la Revolucion Mexicana desfile 20 de noviembre
eventos civicos conmemorativos

convocatorioa / registro de participantes / reporte de
actividades con fotografias de actividad /

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.10.8]

Objetivo: Fomento de actividades de tradiciones y costumbres: Unidad de Medida: Unidad
concurso de catrines, altares de muertos y calavera
literaria; Feria cultural y gastronomia (oct)
Nombre: evento de tradiciones y costumbres Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: convocatorioas / reporte de actividades con fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.10.9]
Objetivo: Actividades navidefas: concurso de Desfile navidefio y Unidad de Medida: Unidad
encendido de arbol navidefio
Nombre: evento navidefio Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: covocatoria / reporte de actividades con fotografias / Dimension: Eficacia
premiacion
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.10.10]
Objetivo: Integracion del padron Municipal de Artistas Locales Unidad de Medida: Unidad
Nombre: Integracion del padron Municipal de Artistas Locales Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: convocatoria / registros de artistas / base de datos Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.10.11]

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Convocatoria / registro de participantes / reporte de
actividad con fotografias / reconocimientos

Objetivo: Exposiciones de obras de artistas locales en casa de Unidad de Medida: Unidad
la cultura
Nombre: €Xposiciones de obras culturales Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: reporte de actividad con fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.10.12]
Objetivo: Promocion y difusion de Talleres de la casa de la Unidad de Medida: Unidad
Cultura
Nombre: difusion de talles culturales Periodo: Semestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00

Actividad [1.10.13]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Programa de reconocimiento a personajes
sobresalientes de San Quintin en areas como la
Educacion, el Arte, el Deporte, en otros.

evento culturales y educacion

lista de personal galardonado / reporte de actividad
con fotografias / reconocmiento

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Semestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
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Actividad [1.10.14]

Objetivo: Reconocimiento al Dia de la Bibliotecaria Unidad de Medida: Unidad
Nombre: reconocimientos Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: fotografias y/o reporte Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Actividad [1.10.15]
Objetivo: Imparticion de Platicas en Instituciones educativas Unidad de Medida: Unidad
sobre temas de reelevancia para la comunidad
estudiantil en coordinacion con otras dependencias
publicas, privadas y academicas, organizacones
sociales.
Nombre: platicas educativas Periodo: Semestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: reporte o evidencia fotografica Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Actividad [1.10.16]
Objetivo: congreso nacional de bibliotecas Unidad de Medida: Unidad
Nombre: CONgreso Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: fotografias y/o reporte Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Componente [1.11]

Objetivo: Juventud Visibilisada, Realizar concursos que Unidad de Medida: Concurso
promuevan los diferentes oficios que ejerce la juventud
San Quitninense al mismo tiempo que reconosca y
premie su labor.
Nombre: Concurso Juventud Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Convocatoria, Listas de Asistencia, Expediente, Dimension: Eficiencia
Fotos, Minutas, Oficios, Informes,
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 9.00
Actividad [1.11.1]
Objetivo: Apoyar con becas de transporte y materiales Unidad de Medida: Informe
escolares para la poblacion joven del municipio.
Nombre: Apoyo a la Juventud Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Escuelas, Minutas, Fotos, Convocatorias, apoyos, Dimension: Eficiencia
expedientes, Reportes
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.11.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

"Premio lo Mejor de la Juventud del Municipio de San
Quintin"
Premio "Lo Mejor de la Juventud"

Convocatoria, Listas de Asistencia, Expediente,
Fotos, Minutas, Oficios, Informes,

Unidad de Medida

: Reconocimiento

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion
Dimension: Eficiencia
Periodo Programado

Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.11.3]

Medio de Verificacion

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Método de Calculo:

El Cabildo de las Mujeres Jovenes
Cabildo

: Convocatoria, Listas de Asistencia, Expediente,

Fotos, Minutas, Oficios, Informes,

Unidad de Medida: Reconocimiento

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.11.4]

Medio de Verificacion

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Método de Calculo:

El Cabildo de las Juventudes
Cabildo

: Convocatoria, Listas de Asistencia, Expediente,

Fotos, Minutas, Oficios, Informes,

Unidad de Medida: Reconocimiento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.11.5]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Conversatorio 02 de Octubre no se olvida
Conversatorio

Convocatoria, Listas de Asistencia, Expediente,
Fotos, Minutas, Oficios, Informes,

Unidad de Medida: Platica
Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Componente [1.12]

Objetivo

Nombre

: Combatiendo la Desercién Escolar.
: Combatiendo la desercion escolar de los Jovenes

Definicién:

Medio de Verificacion

: Minuta, expediente, oficios, informes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.12.1]

Objetivo:

Nombre:

Desarrollar programas de tutoria y apoyo académico
para jovenes en riesgo de desercion
Tutoria academica

Definicién:

Medio de Verificacion:

Lista de Asistencia, Expediente, Oficios, Informes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.12.2]

Objetivo:

Nombre:

Ofrecer programas de asesoria académica y

psicoldgica para reducir la tasa de desercion escolar.

Asesoria

Definicién:

Medio de Verificacion:

Lista de asistencia, fotos, expediente, oficios,
informes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Asesoria

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
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Actividad [1.12.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Con los gobiernos estatales y federales establecer
alianzas para disminuir la desercion escolar y el
analfabetismo

Alianzas

Lista de asistencia, fotos, expediente, oficios, informe

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00

Actividad [1.12.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Establecer alianzas con Universidades y empresas
locales para proporcionar programas de pasantia y
empleos temporales para jovenes.

Alianzas con Universidades y Empresas Privadas

Minuta, expediente, oficios, informes

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.12.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Promocion de las carreras universitarias en el
municipio de San Quintin
Promocion de Carreras Universitarias

Expedientes, Fotos, Minutas, Oficios

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.12.6]

Objetivo: Imparticion de Platicas donde los jovenes identifiquen Unidad de Medida: Platica
los factores de riesgo y de proteccién sobre temas de
seguridad (Desaparicién de jévenes, feminicidio,
secuestro, violacion, delitos cibernéticos)En
coordinacion con los distintos 6rdenes
gubernamentales.
Nombre: Platicas de seguridad. Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.12.7]
Objetivo: Realizacion de Conversatorio Ciberbulling en Unidad de Medida: Platica
correlacion con la fiscalia.
Nombre: Conversatorio Ciberbulling Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.12.8]
Objetivo: Realizacion del Conversatorio la Salud Mental y su Unidad de Medida: Platica
implicacion en la Juventud
Nombre: Conversatorio Salud Mental Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 12.00
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Actividad [1.12.9]

Objetivo: Impartir platicas de Prevencion al Suicidio, Unidad de Medida: Platica
Biberbulling, Salud Mental y Derechos Humanos
Nombre: Platicas Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 6.00
Componente [1.13]
Objetivo: Oportunidades para Jovenes, impartir talleres de Unidad de Medida: Taller
Actividades ocupacionales para la Juventud
Nombre: Talleres Juventud Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 6.00
Actividad [1.13.1]
Objetivo: Crear un espacio de formacion técnica en areas Unidad de Medida: Reporte
demandadas como la tecnologia, el comercio y los
servicios para los jovenes.
Nombre: Talleres Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Lista de asistencia, Fotos, expediente, oficios, Dimension: Eficiencia
informes
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
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Actividad [1.13.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Establecer alianzas con instituciones educativas para
la creacién de programas de formacion técnica en
areas con altas demandas labora

Alianzas con Instituciones Educativas

Minuta, listas de asistencia, expediente, oficios
informes

Unidad de Medida: Taller

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.13.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Feria del Empleo para la Poblacion Joven
Feria

Minuta, listas de asistencia, expediente, oficios ,
fotos, informe

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00

Actividad [1.13.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Realizacion de campafias de reforestacion, adopta tu
espacio.
Campanfa de reforestacion.

Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes,
Informes, etc.

Unidad de Medida: Campaiia

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.13.5]

Objetivo: Asesorias vocacionales para las y los estudiantes de Unidad de Medida: Asesoria
nivel medio superior.
Nombre: Asesorias Vocacionales Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 3.00
Actividad [1.13.6]
Objetivo: Gestion de Asesorias por parte de la secretaria de Unidad de Medida: Asesoria
economia en modelos de negocios para jovenes
emprendedores.
Nombre: Gestion de Asesoria Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 3.00
Actividad [1.13.7]
Objetivo: Talleres de Desarrollo personal y habilidades para la Unidad de Medida: Taller
vida
Nombre: Talleres Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expedientes, fotos, listas de asistencia, oficios, Dimension: Eficiencia
reportes, informe, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 6.00
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Componente [1.14]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Juventud con prevencion de embarazos, violencia de
genero y conductas de riesgo en adolescentes
implementadas.

Prevencion del Embarazo Adolecente (JUVENTUD)

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 11.00

Componente [1.15]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Realizar acciones tendientes a eliminar las causas
que limitan el acceso de las mujeres y grupos de
mujeres en mayor vulnerabilidad a sus derechos
sexuales y reproductivos .

Acciones con perspectiva de genero

Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes,
Informes, etc.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.15.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Fortalecimiento de acciones de prevencion y atencién
de abuso sexual en contra de los adolecentes.
Prevencion de abuso

Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes,
Informes, etc.

Unidad de Medida: Accion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
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Actividad [1.15.2]

Objetivo: Implementacion de asesorias para reforzar metodos Unidad de Medida: Asesoria
anticonceptivos y prevencion del embarazo y ets en
los jovenes.
Nombre: Asesorias de prevencion Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 6.00
Actividad [1.15.3]
Objetivo: Realizacion de diferentes talleres y platicas para la Unidad de Medida: Taller
promocion de actividades ocupacionales y productivas
de la juventud con perspectiva de género en el
municipio de San Quintin
Nombre: Taller de Equidad Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 6.00
Actividad [1.15.4]
Objetivo: Seguimiento a las acciones estratégicas de inclusion Unidad de Medida: Accion
y perspectiva de género que estan contempladas en
los programas del municipio de San Quintin.
Nombre: Seguimiento a Oerrsoectiva de genero. Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expediente, Fotos, Minutas, Oficios, Reportes, Dimension: Eficiencia
Informes, etc.
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 7.00
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Actividad [1.15.5]

Objetivo: Adoptar la Estrategia Nacional de Prevencion del Unidad de Medida: Reporte
Embarazo Adolescente y Erradicfar el Embarazio
Infantil (ENAPEA)
Nombre: Estrategia Nacional (ENAPEA) Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Listas de asistencia, Expediente, Fotos, Minutas, Dimensién: Eficiencia
Oficios, Reportes, Informes, etc.
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
Segundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00
Actividad [1.15.6]
Objetivo: JUVENTUD CON PREVENCION DE EMBARAZQOS, Unidad de Medida: Informe
VIOLENCIA DE GENERO Y CONDUCTAS DE
RIESGO EN ADOLESCENTES IMPLEMENTADAS
Nombre: Prevencion del Embarazo Adolecente Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Prevencion del Embarazo Adolecente Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 11.00
Componente [1.16]
Objetivo: Contar con espacios deportivos funcionales Unidad de Medida: Informe
Nombre: Canchas deportivas mejoradas Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: fotografias, reportes Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 7.00
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Actividad [1.16.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Levantar listado de canchas a mejorar

: Canchas detectadas

Definicién:

: Listado

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Cancha
Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
1.00

Actividad [1.16.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Rehabilitar canchas publicas

: Canchas rehabilitadas

Definicién:
: Reportes y evidencias fotograficas
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Cancha

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
2.00

Actividad [1.16.3]

Objetivo

Nombre

Definicién

Medio de Verificacion
Método de Calculo

: Suministrar las unidades deportivas de material

: Mantenimiento

: mide el mantenimiento de las unidades deportivas

: fotografias, reportes

: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Hoja: 37 de: 46



Componente [1.17]

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Fotografias, reporte

Objetivo: Fortalecer la participacion de atletas locales en Unidad de Medida: Informe
competencias
Nombre: Fortalecer la participacion de atletas locales en Periodo: Trimestral
competencias
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: listas, fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.17.1]
Objetivo: Detectar a deportistas con competencias fuera del Unidad de Medida: |[nforme
municipio
Nombre: Deportistas identificados Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Listas, fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.17.2]
Objetivo: Gestionar apoyos o estimulos para participacion Unidad de Medida: |nforme
deportiva
Nombre: Apoyos entregados Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 9.00
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Actividad [1.17.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Dar seguimiento a participacion y resultados de
deportistas
Resultados reportados

Reportes y fotografias

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00

Actividad [1.17.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gestionar u apoyar a deportistas para competencias
fuera del municipio
Resultados reportados

reportes y fotografia

Unidad de Medida: Unidad

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.17.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gestionar u apoyar a deportistas para competencias
fuera del municipio
Resultados reportados

Reportes y fotografias

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
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Componente [1.18]

Objetivo: Promover inclusion a través del deporte adaptado
Nombre: Participantes con discapacidad en eventos adaptados
Definicién:
Medio de Verificacién: Listas de asistencia, fotografias
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Actividad [1.18.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Realizacion de eventos deportivos adaptados
: Eventos deportivos inclusivos realizados

Definicién:

: Reportes de eventos

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
2.00

Actividad [1.18.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Capacitacion de personal en deporte adaptado

: Personal capacitado

Definicion:
: Constancias, listas de asistencia
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
2.00

Componente [1.19]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Generar cultura deportiva con eventos masivos

comunitarios

: Eventos deportivos conmemorativos
Definicion:
: Reportes, actas, fotografias
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
5.00
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Actividad [1.19.1]

Objetivo: Planear calendario de eventos deportivos especiales
Nombre: Calendario elaborado
Definicion:
Medio de Verificacion: Documento de planeacion
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.19.2]

Nombre

Medio de Verificacion

Objetivo: Gestionar permisos, patrocinios y logistica para cada

evento
. Gestiones realizadas

Definicion:
: Oficios, minutas, correos
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.19.3]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Ejecucion de eventos deportivos

: Eventos ejecutados

Definicién:

: Fotografias, listas,

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
3.00

Componente [1.20]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Salud para la Juventud
. Evento de Activacion Fisica Masiva

Definicion:

: Fotos y Expediente

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Actividad [1.20.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Clases de Guitarra, violin, pintura, manualidades, etc.
ADCD
Clases para la juventud

LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, MINUTAS,PAGINA
OFICIAL, SOLICITUDES ATENDIDAS,
EXPEDIENTES, REPORTES

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 5.00

Componente [1.21]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Actividades por el mes de la Juventud
Actividades para celebrar a la juventud

LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, MINUTAS,PAGINA
OFICIAL, SOLICITUDES ATENDIDAS,
EXPEDIENTES, REPORTES

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 5.00

Actividad [1.21.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Concurso
Concurso

LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, MINUTAS,PAGINA
OFICIAL, SOLICITUDES ATENDIDAS,
EXPEDIENTES, REPORTES

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 5.00
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Componente [1.22]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Brindar apoyos sociales de forma oportuna, suficiente
y organizada para contribuir al bienestar de las familias

vulnerable
Entrega de apoyos sociales

Cantidad de apoyos entregados

Listas, reportes, evidencias
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Apoyo

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.22.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Garantizar el acopio y clasificacion adecuada de
apoyos.

Apoyos clasificados

Mide el avance en la preparacion logistica.

Inventarios, listas de control.
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Solicitud de tramite

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 200.00
Segundo Trimestre 80.00
Tercer Trimestre 300.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 680.00

Actividad [1.22.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Otorgar credenciales y tarjetones de discapacidad
Credenciales y Tarjetones de discapacidad
Promueve inclusion social y acceso a servicios

Registro de credenciales y tarjetones entregadas
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.23]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Fortalecer la cohesion social mediante actividades y
eventos comunitarios.

Eventos realizados

Mide la ejecucioén real de eventos en beneficio de la
comunidad.

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion: Listas de asistencia, evidencia fotografica. Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 2.00

Total: 9.00

Actividad [1.23.1]
Objetivo: Programar actividades y eventos en beneficio de la Unidad de Medida: Evento
comunidad.
Nombre: Eventos programados. Periodo: Trimestral
Definicion: Mide el nivel de planeacion trimestral para ejecutar Tipo de Indicador: Gestion
eventos.
Medio de Verificacion: Calendario oficial, minutas, oficios. Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Poriodo Programado

Primer trimestre 1.00

ISegundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 2.00

Total: 9.00

Componente [1.24]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Contar con refugios temporales ante emergencias
: Habilitacion de refugios

Definicién:

: Reportes, dictamenes, evidencia.

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00
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Actividad [1.24.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Acondicionar espacios designados como albergues

con insumos.
Refugios disponibles

Listas, reportes.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.25]

Objetivo: RECONOCER EL TALENTO, Y EL TRABAJO DE
NUESTROS DEPORTISTAS Y PROMOTORES
DEPORTIVOS

Nombre: Eventos ejecutados

Definicion: Mide cuantos eventos se realizaron

Medio de Verificacion: Fotografias, listas,
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.25.1]

Objetivo: REALIZAR EL EVENTO MERITO MUNICIPAL AL
MERITO DEPORTIVO 2025
Nombre: Eventos ejecutados

Definicion:
Medio de Verificacion: EVENTOS
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 0.00

Total: 3.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

La poblacion vulnerable de San Quintin enfrenta una grave
carencia de apoyos sociales que respondan a sus
necesidades basicas y que contribuyan al incremento de
su ingreso familiar, lo que perpetia su condicion de

pobreza y exclusién social.

Implementar estrategias que mejoren las condiciones de
vida en San Quintin, identificando a los grupos en
situacion de vulnerabilidad y rezago social para
desarrollar acciones efectivas que transformen su

entorno.

Estas iniciativas fortaleceran la cohesién social y
fomentaran una identidad colectiva en el naciente

municipio.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Familias no pueden cubrir necesidades
basicas como alimentacion, salud y
leducacion. (Causa Inmediata)

Incremento de la pobreza extrema en las
comunidades vulnerables

1 La poblacién vulnerable mejora sus
condiciones de vida logrando el acceso a
apoyos sociales, proyectos productivos y

Contribuir a la reduccién de la pobreza
extrema en San Quintin mediante
programas sociales, proyectos productivos

servicios basicos, promoviendo inclusion y,
mejorando la calidad de vida de las
comunidades vulnerables.

servicios basicos (Proposito)

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

IRMA LOPEZ MERINO
DIRECTORA
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
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\J_L.-;’{ PRESUPUESTO DE EGRESOS &
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: Promocion y Desarrollo Turistico Sostenible

Periodo de Ejecucion:

Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026

Tipo de Proyecto: Economico

Programa Especial: Medio

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA
Nivel 3 01.01.09 - DIRECCION DE TURISMO
Nivel 4 01.01.09.01 - TURISMO OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Economia Social Sostenible

Objetivo Impulsar el desarrollo integral de San Quintin mediante estrategias que fortalezcan la economia local, mejoren la
infraestructura y fomenten el turismo, asegurando condiciones dptimas para el crecimiento sostenible y el
bienestar de la comunidad.

Estrategia Impulso al turismo

Objetivo Estratégico: Estrategia de Turismo Sostenible y Posicionamiento de Marca

Propésito Institucional: Incluye las acciones de fomento, financiamiento y regulacién de la
regulacion de los servicios de turismo y ecoturismo y prestacion de servicios turistico.

infraestructura

Fecha:
10
Costo del Proyecto: 949,529.50

Cobertura: Municipal

Numero de Proyecto:

: Gestion de
Gobierno

Tipo de Accion

turistica, asi como la

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Contribuir en convertir a San Quintin en un destino
turistico reconocido mediante el impulso de su
riqueza natural, cultural y gastronémica de manera
sostenible.

Objetivo:

Unidad de Medida

: Destino Turisico

Nombre: Promocién Turistica de San Quintin Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Reporte y monitoreo de sitios turisticos y registros de Dimension: Eficacia
los establecimientos de hoteles y restaurantes en el
territorio de San Quintin para conocer la afluencia de
turistas nacionales e internacionale
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 1 de: 4



Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

El municipio de San Quintin incrementa la afluencia de
turistas nacionales y extranjero, la promocién de los
servicios y sitios turisticos para su consolidacion.
Incremento de afluencia turistica

A mayor valor del indicador, mayor porcentaje de
turistas que visitan los sitios del municipio de San
Quintin

Reportes, estadisticas, graficas, fotos, expedientes,
promocion impresa y digital, etc.

(Numero de turistas del 2026()/NUmero de turistas del 2025())*100

Unidad de Medida

Periodo

Tipo de Indicador

: Destino Turisico

: Anual
: Estrategico

Dimension: Eficiencia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Atencion, orientacion y ofertas turisticas del municipio
de San Quintin ofrecidas a turistas nacionales e
internacionales.

Unidad de Medida

: Destino Turisico

Nombre: Atencidn, orientacion y ofertas turisticas ofrecidas a Periodo: Trimestral
turistas nacionales e internacionales.
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reporte de visitantes atendidos Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Disefiar una campafa de promocion turistica bajo la Unidad de Medida: Informe
marca "Turismo San Quintin".
Nombre: Campanfa "Turismo San Quintin". Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Informe de campafia, fotos, captura de pantalla Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracién y presentacion de calendario de
actividades, eventos e informacion relevante del sector
turistico en el municipio.

Calendario de eventos

calendario de eventos que celebren las tradiciones
locales como ferias gastrondémicas, festivales locales
y actividades deportivas

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Asistir a ferias, tianguis y exposiciones turisticas para
atraer visitantes y alianzas comerciales.
Asistir a ferias, tianguis y exposiciones turisticas

Informes de asistencia a ferias, tianguis y
exposiciones turisticas, fotos, captura de pantalla de
publicaciones en redes sociales.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gestionar convenios con hoteles, restaurantes y
operadores turisticos locales para crear paquetes
integrales que incentiven el turismo.

Gestionar convenios con hoteles, restaurantes y
operadores turisticos

Minutas, fotos, convenios

Unidad de Medida: Convenio

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.5]

Definicién:

Objetivo: Elaborar y presentar contenido visual de los distintos
destinos turisticos de San Quintin.
Nombre: Elaborar y presentar contenido visual de los distintos
destinos turisticos

Medio de Verificacion: Reporte en general del evento, fotografias y boletines

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

de prensa.
Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Adolescentes 7,000.00
Masculino 4,000.00
Femenino 3,000.00
Adultos 7,000.00
Masculino 4,500.00
Femenino 2,500.00
Adultos de la Tercera Edad 800.00
Masculino 500.00
Femenino 300.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

servicio al turista.

-Baja promociodn turistica del municipio de san quintin y
falta de capacitacion o certificacion para la calidad del

-Alta promocion turistica y consolidacion econémica del
municipio de San Quintin. Y Lograr que la mayoria de
los prestadores de servicio estén capacitados y
certificados para una buena atencién y cobertura del

turismo.

-Mejorar las carreteras principales, sefializacion vial,
acceso a playas y todos los destinos turisticos de San

Quintin.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 -Falta de difusion, tecnologia ,medios y
ausencia de recursos econémicos
suficientes necesarios para la promocion.
No se cuenta con la infraestructura
necesaria para facilitar los accesos y vias
alternas de las zonas turisticas.

Obtener recursos municipales, estatales y
federales para los medios econémicos de
traslado y avituallamiento para realizar las
actividades.

Los turistas nacionales y locales se van de
paso y no llegan aqui por temor a sufrir un
percance y estar a la deriva sin ningin
respaldo.

1 -Promover al municipio en espacios de
mayor afluencia turistica a nivel estatal,
nacional e internacional Y lograr
capacitaciones y certificaciones a
prestadores de servicios para ofrecer
atencion de calidad por medio de apoyos o
proyectos municipales, estatales y
federales como SECTUR. (Proposito)

-Posicionar a San Quintin como uno de lo:
mejores destinos turisticos para visitar en
cualquier época del afo. Lograr atraer
mayor afluencia de turistas en los destinos
turisticos para generar mayores empleos !
una gran derrama econémica en San
Quintin.

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

FRANCISCO ALFREDO ORTEGA GAMBOA
DIRECTOR DE TURISMO
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: Administracion Responsable para un Gobierno Austero

Periodo de Ejecucion:

Inicio: 01/01/2026

Numero de Proyecto:

Fin: 31/12/2026 Costo de|

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Programa Especial: Medio

Unidad Responsable:

Tipo

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA

Nivel 3 01.01.04 - OFICIALIA MAYOR

Nivel 4 01.01.04.01 - OFICIALIA MAYOR OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector
Objetivo

Estrategia

El gobierno de todas las personas de San Quintin

Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin

Fecha:

1
| Proyecto:
Cobertura: Municipal

de Accion: Gestion de
Gobierno

, garantizando

una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

igualdad de género.
Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento Institucional y Transparencia

Propésito Institucional: Aumentar la eficiencia en la ampliacion de los Recursos Humanos y Materiales.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CONTRIBUIR A UNA ADMINISTRACION Unidad de Medida
EFICIENTEMENTE MEDIANTE LA SUPERVICION DE
LOS BIENES PATRIMONIALES, RECURSOS
MATERIALES Y CAPITAL HUMANO DEL MUNICIPIO
ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA UN

GOBIERNO AUSTERO

Periodo

Tipo de Indicador

: Reporte

1 Anual

: Estrategico

EVIDENCIA, EXPEDIENTE, MANUAL Dimension: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Total:
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE SAN QUINTIN
LOGRAN EFICIENTIZAR LOS RECURSOS
MATERIALES Y CAPITAL HUMANO DEL MUNICIPIO
RECURSOS ADMINISTRADOS

EVIDENCIA, EXPEDIENTE, MANUAL

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

BIENES PATRIMONIALES ADMINISTRADOS
BIENES PATRIMONIALES

REPORTES DE INVENTARIOS, FOTOGRAFIAS,
MANUALES, RESGUARDOS

Unidad de Medida: Resguardos
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS REPORTES
OBTENIDOS DE LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS
DE BIENES PATRIMONIALES (MUEBLES E
INMUEBLES).

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ETIQUETADO DE LOS BIENES

Unidad de Medida: |Inventario

Periodo: Semestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Hoja: 2 de: 5



Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CAPITAL HUMANO ADMINISTRADO Y
CONTROLADO
RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS, NOMBRAMIENTOS, ALTAS, BAJAS,
LISTAS DE ASISTENCIA, MANUALES,
EXPEDIENTES, FOTOGRAFIAS, PAGOS.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

INTEGRACION DE LINEAMIENTOS, NORMATIVAS
PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL
CAPITAL HUMANO.

OPTIMIZACION DEL RECURSO HUMANO

EXPEDIENTES, OFICIOS, INFORMES, PAGOS

Unidad de Medida: Nominas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

RECURSOS MATERIALES ADMINISTRADOS
RECURSOS MATERIALES

CONTRATO, COTIZACIONES, FOTOGRAFIAS,
MANUAL Y PAGOS

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Calidad

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

GESTION DE LOS DIVERSOS PROVEEDORES
DADOS DE ALTA EN EL PADRON
GESTION DEL PADRON DE PROVEEDORES

PADRON DE PROVEEDORES ACTUALIZADO

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

SERVICIOS BASICOS DEL MUNICIPIO
ADMINISTRADOS
SERVICIOS BASICOS ADMINISTRADOS

CONTRATO, CONVENIO, EXPEDIENTE

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

SUPERVICION DEL CONSUMO DE SERVICIOS
BASICOS
SUPERVICION DEL CONSUMO DE SERVICIOS
BASICOS

CONTRATOS, ARRENDAMIETOS, COMODATOS

Unidad de Medida: Expediente
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 3.00

Segundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 3.00

Total: 12.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 133,441.00
Masculino 68,680.00
Femenino 64,761.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
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Deficiente Administracion en Bienes Patrimoniales,
Recursos Materiales y Capital Humano del Municipio.

Contar con una correcta administracion en Bienes
Patrimoniales, adecuado sistema tecnoldgico para el
control de los bienes muebles y tramites necesarios
para asegurar la certeza juridica de bienes inmuebles;
Adecuado y oportuno mantenimiento en los bienes
muebles e inmuebles; Contar con suficiente mobiliario y
equipo, equipo de computo y vehiculos para realizar las
actividades que demanda la Unidad Administrativa

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Deficiente Administracién en los Bienes
Patrimoniales del Municipio. No contar con
un adecuado sistema tecnoldgico para el
control de los bienes muebles, asi como la
certeza juridica en bienes inmuebles; Falta
de mantenimiento en los bienes; Falta de
lespacio fisico y equipo para realizar las
actividades administrativa (Causa
Inmediata)

2 Deficiente Administracion del Capital
Humano, No contar con un adecuado plan
[de normativas, procesos, politicas y
sistemas para el desarrollo y funcién del
capital humano; Ausencia de un tabulador
y descripcion de puestos; Falta de planes
de capacitacion y desarrollo de los
servidores publicos; Insuficiencia de
personal administrativo para las funciones
propias del departamento (Causa
Inmediata)

3 Deficiente Administracion en Recursos
Materiales; No contar con un adecuado
sistema tecnolégico para el control de los
recursos materiales; manual de normas y
lineamientos para el control de
procedimientos de los recursos materiales;
deficiencia para llevar a cabo los procesos
de contratacién y/o adquisiciones. (Causa
Inmediata)

4 Deficiente Administracion de los
Servicios Basicos Municipales
concentrados en la OM (Causa Inmediata)

Sistema tecnoldgico que no cuenta con la
informacién completa y veras para el
control de bienes muebles e inmuebles.

Falta de mantenimiento en los bienes
muebles e inmuebles

Falta de mobiliario, equipo de cémputo y
vehiculos para realizar las actividades que
demanda la Unidad Administrativa asi como
falta de espacio para realizacion de
actividades

Falta de control y lineamientos en los
procesos de reclutamiento, seleccion,
contratacién y terminacién laboral.

Falta de regularizacion de sueldos en
relacion al puesto.

Falta de capacitacion para los
procedimientos administrativos, contables,
financieros, legales, para la optimizacion de
los procesos

Falta de equipo, herramientas y espacio
para las dreas involucradas en la
administracion de capital humano

Sistema no cuenta con la informacién
completa y veras para el control de los
recursos materiales y su distribucién, asi
como falta de cursos de capacitacion para
el manejo del sistema tecnolégico en
elaboracién de érdenes de compra y
revision de los respectivos comprometidos
y devengados

Falta de equipo de computo y vehicular
para realizar las actividades
administrativas, contar con espacios
adecuados para la correcta realizacion.

Deficiencia para llevar a cabo los procesos
de contratacion y/o adquisiciones
municipales.

Deficiencia en los servicios basicos como
energia eléctrica, agua, telefonia, internet,
etc

Deficiente servicio de intendencia en las
oficinas municipales

1 Asignaciones de Inventarios en bienes
muebles y determinacion de certeza juridica
en bienes inmuebles. (Proposito)

1.1 Bienes muebles e inmuebles en mal
estado (Componente)

1.1.1 Mobiliario y equipo de computo y
vehiculos suficientes para realizar las
actividades que demanda la Unidad
Administrativa. (Actividad)

2 Contar con un adecuado plan de
normativas, procesos, politicas y sistemas
para el desarrollo y funcién del capital
humano (Proposito)

2.1 Control de procesos y lineamientos de
reclutamiento, seleccion, contratacion y
terminacion laboral. (Componente)

2.1.1 establecer tabulador y descripcién de
puestos, asi como programas de
capacitacion para la eficiencia (Actividad)
3 Eficiente Administracién de los recursos
materiales para optimizar el uso y destino
adecuado de estos (Proposito)

3.1 Deficiencia en la recepcién y manejo de
los recursos materiales (Componente)

3.1.1 Mejorar los procesos de contratacion
y adquisiciones y compras directas.
(Actividad)

4 garantizar la eficiencia de la
administracion de los servicios basicos de
las oficinas Municipales (Proposito)

4.1 Optimizar la eficiencia en los servicios
basicos como energia eléctrica, agua,
telefonia e internet (Componente)

4.1.1 Correcta implementacion y uso
adecuado de los servicios basicos para
garantizar el buen funcionamiento de la
Administracion Municipal (Actividad)

Correcta asignacion de Inventarios en
bienes muebles y bienes inmuebles con
certeza juridica; Bienes patrimoniales en
buen estado y Actividades administrativas
eficientes.

Correcta aplicacion del plan de normativag
procesos, politicas y sistemas para el
desarrollo y funcion del capital humano,
bajo el debido control de lineamientos,
implementacion de tabulador y descripcior
de puestos para regularizar sueldos y
funciones.

Administracion eficiente y correcta de los
Recursos Materiales, correcta aplicacion ¢
presupuesto asi como ejecucion de
adquisicion de acuerdo a normas y
procedimientos.

Correcta y eficiente Administracion del
adecuado uso de los servicios basicos del
Municipio. concientizando y aplicando
normativas para regularizar el uso eficient

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

YVONNE BERENICE CARAM ALBA
OFICIAL MAYOR
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS Fecha:
MUNICIPIOS (FORTAMUN)
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 12
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 115,189,483.75
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accidon: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA GENERAL
Nivel 3 01.04.04 - DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS E INFRAESTRUCTURA
Nivel 4 01.04.04.01 - PROYECTOS ESTRATEGICOS OFICINA TITULAR
Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin

Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestién alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusion social, la interculturalidad y la

igualdad de género.
Estrategia Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo
Propésito Institucional: FORTALECER LAS FINANZAS Y CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN,
ESPECIALMENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR EN CUMPLIMIENTO CON LA Unidad de Medida: Informe
NORMATIVIDAD Y CONFORME A LAS
NECESIDADES EN TEMA DE SEGURIDAD
CIUDADANA MEDIANTE LA APLICACION DE
RECURSO FEDERAL FORTAMUN EN DIFERENTES
RUBROS PRESUPUESTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

Nombre: APLICACION DEL RECURSO FEDERAL FORTAMUN. Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: INFORME ANUAL Dimensién: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

FONDO FORTAMUN SE OPTIMIZA PARA
SOLVENTAR LAS NECESIDADES DE
EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA,
CAPACITACION, CERTIFICACION Y DEMAS PARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

Unidad de Medida

: Reporte

Nombre: NIVEL DE APLICACION DE RECURSOS Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: INFORME DE LA APLICACION DE LAS Dimension: Eficiencia
APORTACIONES
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente [1.1]
Objetivo: APLICACION DE LAS APORTACIONES DEL Unidad de Medida: Informe
FORTAMUN CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
MUNICIPIO
Nombre: APLICACION DE LAS APORTACIONES DEL Periodo: Trimestral
FORTAMUN CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
MUNICIPIO
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: INFORME DE CUMPLIMIENTO Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

AVANCE PORCENTUAL EN EL PAGO OPORTUNO
DE LAS PRESTACIONES DEL PERSONAL.
SEGUIMIENTO A SERVICIOS PERSONALES

REPORTE DE NOMINA CATORCENAL

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo: ASIGNAR RECURSOS PUBLICOS A LAS

NECESIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Nombre: ASIGNAR RECURSOS PUBLICOS A LAS

NECESIDADES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Definicién:
Medio de Verificacion: INFORME
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

El Fondo FORTAMUN no se optimiza adecuadamente para
solventar las necesidades operativas del ayuntamiento,
limitando el cumplimiento normativo y las metas en
seguridad ciudadana.

El Fondo FORTAMUN se optimiza para solventar las
necesidades de equipamiento, infraestructura,
capacitacion, certificacion y demas requerimientos para
el buen funcionamiento del ayuntamiento.

Causas Efectos Medios Fines
1 Escasa coordinacion entre areas Riesgo de incumplimiento normativo en el 1 Mejora de la coordinacion entre las Cumplimiento normativo en la aplicacion ¢
municipales responsables del uso del uso de recursos federales. unidades administrativas para la aplicacion | FORTAMUN.
fondo. eficiente del fondo.

CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA
SECRETARIA GENERAL

BRENDA GISEL VILLA CARDENAS

DIRECTORA DE PROYECTOS ESTARTEGICOS E
INFRAESTRUCTURA

Hoja: 3 de: 3



MUNICIPIO DE SAN QUINTIN o

O3 ’ SBT3
@:"% o TESORERIA MUNICIPAL i?%’_’f
§ =& b
\J_L..;:g PRESUPUESTO DE EGRESOS z
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Fomento y Desarrollo de las Actividades Primarias Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 13
Inicio: ~ 05/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 1,217,301.50
Tipo de Proyecto: Economico Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno
Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA

Nivel 3 01.01.11 - DIRECCION DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, ACUACULTURA Y ASUNTOS AGRARIOS

Nivel 4 01.01.11.01 - AGRICULTURA Y GANADERIA OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Economia Social Sostenible
Objetivo Impulsar el desarrollo integral de San Quintin mediante estrategias que fortalezcan la economia local, mejoren la

infraestructura y fomenten el turismo, asegurando condiciones dptimas para el crecimiento sostenible y el
bienestar de la comunidad.
Estrategia Fortalecimiento de las actividades primarias

Objetivo Estratégico: Estrategia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento Local.
Propésito Institucional: Fortalecer las capacidades productivas, organizativas y comerciales de los productores dedicados a la

agricultura, ganaderia, pesca y acuacultura, mediante acciones de asistencia técnica, infraestructura,
equipamiento y vinculacién institucional.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contribuir al desarrollo econémico y social sostenible Unidad de Medida: Anteproyectos
del municipio de san quintin mediante el
fortalecimiento de la productividad y rentabilidad de las
actividades primarias, buscando garantizar la
seguridad alimentaria y la conservacion ambiental

Nombre: Fortalecimiento Productivo Primario Periodo: Anual

Definicion: Mide el grado en que se estan cumpliendo los Tipo de Indicador: Estrategico
resultados esperados (mas anteproyectos productivos
finalizados = mayor avance hacia el cumplimiento del
FIN)
Medio de Verificacion: Oficios, solicitudes, minutas, acuerdos Dimension: Eficacia

interinstitucionales, expedientes, fotos

Método de Calculo: (Anteproyectos gestionados()/anteproyectos potenciales Periodo Programado
identificados())™100 Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Productores que actualmente no cuentan con impulso,
se mejoran y diversifican el acceso a apoyos
econdmicos.

Productividad con Diversificacion

El grado de cumplimiento de la direccion para atender
las solicitudes que llegan a la direccidon que requieren
respuestas o tramites en relacion a las actividades
primarias

reportes, informes, fotos, solicitudes

(asistencias realizadas()/solicitudes recibidas para asistencia())
*100

Unidad de Medida: Asistencia

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Anteproyecto para modulo de tratamiento de aguas
residuales alternativo elaborado
Innovacién hidrica aplicada al sector agricola

Reportes, informes, fotos y expedientes

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

gestionar las condiciones necesarias para el desarrollo
de los anteproyectos/pilotos que busquen desarrollar
infrestructura de uso hidrico que estara destinada
principalmente para uso agricola, asi como busqueda
de condiciones materiales favorables.

IHASA- Gestion

Informes y fotos

Unidad de Medida: Gestion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Gestionar la elaboracién de estudio de factibilidad para
extraccion de agua de mar con fines agricolas
: IHASA- Desaladora

Definicién:

: informes, fotografias, reportes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Terrenos y zonas optimas para proyectos de
infraestructura pecuaria identificados
: Infraestructura productiva y sanitaria

Definicién:

: Reportes, informes, fotos y expedientes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Evaluar, desarrollar y apoyar proyectos piloto de
tecnificacion agropecuaria, pesquera y acuicola,
orientados a mejorar el rendimiento de los recursos
naturales —agua, suelo y mar— mediante alternativas
innovadoras y el acompafiamiento a estudiantes e
instituciones interesadas en llevar sus proyectos a
buen término

: IPS-Implementacion de tecnologias

Definicién:

: informes y fotografias

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gestionar las condiciones necesarias para el
desarrollo y uso de areas productivas destinadas por
productores y ciudadanos del municipio, promoviendo
infraestructura de calidad para actividades
agropecuarias, pesqueras y acuicolas

IPS- areas productivas

informe y fotos

Unidad de Medida: Acuerdo

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 3.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Productores organizados y capacitados para acceder
a programas de apoyo
Reactivacion territorial

reportes, informes, fotos, expedientes

Unidad de Medida: Reunion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

visitar e integrar a productores a cadenas de valor y
rutas turisticas
RT-Agroturismo y Comercializacion

Informes, fotografias

Unidad de Medida: Vijsita

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
Segundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00
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Actividad [1.3.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

realizar recorridos territoriales para el seguimiento de
avances, atencién directa "en campo" y verificacion de
documentacion vinculada a programas y apoyos
RT-Recorridos territorial

informes , fotografias

Unidad de Medida

: Productor

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Cobertura

Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 5.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00

Actividad [1.3.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Impulsar el desarrollo de grupos productivos mediante
su conformacion en figuras juridicas (cooperativas,
UAIM, SPR), promoviendo el aprovechamiento de
productos y subproductos agropecuarios, acuicolas e
hidropdénicos —incluyendo conservas, destilados y
lixiviados—, asi como fomentar que los productores
elaboren bienes derivados de sus actividades primarias
RT-impulsar proyectos productivos

informe y fotos

Unidad de Medida: Reunidn

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

del municipio, con el fin de canalizar y replicar las
actividades desarrolladas en la zona norte,
promoviendo la participacion de la poblacién en la
atencion de las acciones de la Direccion.
RT-SUR

informe, fotos

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 3.00

Segundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 3.00

Total: 12.00

Actividad [1.3.4]
Objetivo: Organizar mesas de trabajo y dialogo en la zona sur Unidad de Medida: Atencion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Productores primarios capacitados en mejores usos y
practicas productivas para su sector

Capacitacion Tecnica

informes, fotos

(talleres asistidos por la direccion()/numero de talleres

programados())*100

Unidad de Medida: Taller

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
8.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Identificar y apoyar a productores en el reuso de
subproductos derivados de actividades primarias,
promoviendo su aprovechamiento productivo
CT-Aprovechamiento de Subproductos

informes, fotos

Unidad de Medida: \/isita

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
8.00

Actividad [1.4.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Participar en eventos y talleres, tanto presenciales
como virtuales, destinados a medios de
comercializacion y al fortalecimiento de actividades
productivas de primer, segundo y tercer grado, con el
fin de obtener insumos, ideas y estrategias que
fomenten el desarrollo productivo del municipio

CT-asistencia eventos

Informe y fotos

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Solicitudes de productores primarios gestionadas ante
dependencias municipales, estatales y federales
Articulacion institucional para tramites y programas

informes,fotos
(SOLICITUDES resueltas con apoyo estatal/federal()/Solicitudes
elevadas por la Direccion())*100

Unidad de Medida: Solicitud

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Realizar gestiones y visitas presenciales a organismos
nacionales que vigilan y regulan los medios de
produccion de las actividades primarias, con el fin de
establecer acuerdos, resolver inquietudes y facilitar el
cumplimiento de estandares que permitan la
participacion de productores locales en mercados
externos

Al-Encuentro

informe, fotos

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Componente [1.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Conflictos y tramites ejidales vinculados a instancias
de resolucion institucional correspondientes.
Resolucion de Asuntos Agrarios

Entiéndase que las solicitudes se trataran como
asuntos de caracter ejidal, y se buscara la forma mas
adecuada de darles solucion ante la instancia
correspondiente

Informes, fotografias
(asuntos resueltos()/asuntos recibidos())*100

Unidad de Medida: Solicitud

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.6.1]

Objetivo:

Promover la conformacion y fortalecimiento de

Unidades Agroindustriales de la Mujer en los ejidos del

municipio, mediante acciones de recuperacion,
organizacion y acompanamiento técnico-productivo

Unidad de Medida

: Organizacion

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Informes, minutas y fotografias

Nombre: UAIMS recuperacion Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Informes y fotografias Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 4.00
Actividad [1.6.2]
Objetivo: Recepcion y atencion de solicitudes, orientacion y Unidad de Medida: Solicitud
visitas de acompafamiento a productores/instituciones
educativas/ entre otros que requieran la resolucion de
conflictos relacionados con temas ejidales
Nombre: Atencion a Asuntos Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: informes, fotografias Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.6.3]
Objetivo: Coadyuvar y acompafiar al sector productivo en la Unidad de Medida: Solicitud
gestion de permisos, manifiestos y concesiones ante
autoridades reguladoras y organizaciones de
conservacion, mediante procesos de negociacion
colaborativa que simplifiquen tramites y faciliten el
desarrollo productivo.
Nombre: AA-Negociacion Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00

ARBOLES

Problemas

Objetivos

Las actividades primarias del territorio enfrentan bajos
niveles de productividad y rentabilidad, lo que limita su
contribucion al desarrollo local, la seguridad alimentaria y la

sostenibilidad ambiental.

Fortalecer la productividad y rentabilidad de las
actividades primarias del territorio, para potenciar su
contribucion al desarrollo local, la seguridad alimentaria

y la sostenibilidad ambiental.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Escasa asistencia técnica y limitada
transferencia de tecnologia, agravadas por
la baja rentabilidad que desincentiva la
inversion en mejora de procesos. (Causa
Inmediata)

1.1 Territorio amplio y medianamente
[comunicado, con baja densidad de
infraestructura productiva y logistica, lo
que dificulta la conformacién de nodos de
desarrollo. (Causa Secundaria)

1.2 La amplitud del territorio y la falta de
conectividad dificultan el acceso de
técnicos, extensionistas y proveedores de
tecnologia a zonas rurales dispersas. Esto
lencarece la asistencia técnica y reduce su
frecuencia y cobertura. (Causa
Secundaria)

1.3 centros regionales de desarrollo
lagropecuario, no hay espacios
institucionalizados para la capacitacion,
lexperimentacion o adaptacion tecnolégica
local. La innovacion queda centralizada y
alejada de las realidades territoriales.
(Causa Secundaria)

2 Fragmentacion organizativa entre
productores, con escasa formacion de
cooperativas o redes productivas, lo que
limita la capacidad de comercializacion y
negociacion. (Causa Inmediata)

3 Acceso limitado a financiamiento y
lapoyos institucionales adecuados, lo que
restringe la posibilidad de escalar o
diversificar las actividades productivas.
(Causa Inmediata)

Ingresos rurales insuficientes y alta
dependencia externa

Abandono de actividades productivas
tradicionales y convencionales. abandono
de su investigacion.

Pérdida de soberania alimentaria y deterioro
ambiental.

Migracioén forzada y debilitamiento del tejido
comunitario.

1 Promover el desarrollo de productos
derivados de las actividades primarias,
respaldados por la marca municipal, e
impulsar estrategias de comercializacion,
integracion de cadenas y turismo
productivo que fortalezcan el valor
agregado local. (Proposito)

1.1 Innovacion territorial y gestion hidrico
Establecimiento de sistemas piloto de
tratamiento de aguas para reforestacion y
uso agricola

Gestion de condiciones para estudios de
factibilidad de desaladora agricola en zona
norte .

Vinculacién con atlas de riesgos para
proyectos de captacion y reubicacion
territorial (Componente)

1.2 Infraestructura productiva y sanitaria
Gestion para zona de pesaje y rastro TIF
municipal, incluyendo tramitologia y
personal.

Desarrollo de proyectos avicolas bajo
esquemas cooperativos y alimentarios.
(Componente)

1.3 Reactivacion territorial y atencion
diferenciada

Intervencién en zona sur con programas de
financiamiento, mesas de dialogo y
personal técnico (Componente)

2 Impulsar procesos de organizacion
comunitaria mediante talleres orientados a
la conformacién de cooperativas y UAIM,
abiertos a poblacion civil interesada,
incorporando contenidos técnicos sobre
produccién de forrajes y formulacién de
dietas como base formativa para su
eventual desarrollo por parte de las
organizaciones locales. (Proposito)

3 Consolidar la articulacién con instancias
estatales y federales para facilitar el
desarrollo de investigaciones, la aplicacion
de programas y la implementacion de
acciones estratégicas en el ambito de las
actividades primarias. (Proposito)

4 Mejorar el acceso a alimentos locales,
nutritivos y asequibles mediante el impulso
de proyectos productivos, avicolas y
estrategias de comercializacion con
enfoque comunitario.

Promover la sostenibilidad ambiental del
territorio rural mediante acciones de
reforestacion, gestion hidrica, captacion
pluvial y adaptacion frente a riesgos
climaticos.

Fortalecer el tejido comunitario mediante |
generacion de oportunidades productivas,
acceso a servicios estratégicos y el
impulso a la organizacioén social en el
territorio rural de San Quintin.
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

AN TESORERIA MUNICIPAL
11 S-Y
Nyl PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMATICA

DATOS GENERALES

Proyecto: DIRECCION DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS
Periodo de Ejecucion:

01/01/2026  Fin: 31/12/2026

Inicio:
Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial: Bajo

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA GENERAL

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Pueblos y comunidades indigenas

Nivel 3 01.04.03 - DIRECCION DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Nivel 4 01.04.03.01 - PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS OFICINA TITULAR

Fecha:

Numero de Proyecto: 14

Costo del Proyecto: 1,233,472.00

Cobertura: Municipal

Tipo de Accidon: Gestion de
Gobierno

Objetivo

Estrategia

Propésito Institucional: Implementar estrategias que mejoren

Promover el reconocimiento de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas dentro de la
reglamentacion municipal, asi como la creacién de una instancia paramunicipal encargada de coordinar y
gestionar programas y proyectos enfocados en su fortalecimiento. Esta entidad debera garantizar el respeto y
la promocion de sus derechos en ambitos como la cultura, la lengua, las formas propias de organizacion, las
festividades y los proyectos productivos. Ademas, debera facilitar la vinculaciéon con el gobierno estatal y las
instituciones federales para asegurar una atencion integral y efectiva.

Fortalecimiento de la cultura de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas y afromexicanos

las condiciones de vida en San Quintin, identificando a los grupos
situaciéon de vulnerabilidad y rezago social para desarrollar acciones efectivas que

Estas iniciativas fortaleceran la cohesion social y fomentaran una identidad colectiva en el naciente municipio.

en

transformen su entorno .

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTRIBUIR AL FOMENTO DE LAS CULTURAS
INDIGENAS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, EVENTOS Y PROMOCION CULTURAL
EN EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

FOMENTO CULTURAL

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA, Dimension: Eficacia
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON.

MINUTAS,ETC

(NumeradorA()/DenominadorA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, PROMUEVE LAS
ACTIVIDADES CON GRUPOS INDIGENAS Y
GENERAACEPTACION E INCORPORACION
PROMOCION DE GRUPOS INDIGENAS

CONVOCATORIAS, INVITACIONES, FOTOS, ETC
(NumeradorA()/DenominadorA())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS PROMOVIDOS

PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PROMOVIDOS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE REGISTRO DE LAS
MAYORDOMIAS, COMITES CULTURALES O DE
AUTORIDADES TRADICIONALES PARA
REALIZACION DE SUS FESTIVIDADES
ELABORACION DE REGISTRO DE MAYORDOMIAS,
GRUPOS CULTURALES Y AUTORIDADES
TRADICIONALES

REGISTROS, INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS,
SISTEMA, REPORTES, SOLICITUDES, PADRON,
MINUTAS, ETC.

Unidad de Medida: Padrdn

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00




Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CREACION DE UN PADRON DE COCINERAS
TRADICIONALES, ARTESANAS Y ARTESANOS,
MEDICAS Y MEDICOS TRADICIONALES,
PARTERAS, INTERPRETES Y TRADUCTORES.
CREACION DE PADRON DE COCINERAS
TRADICIONALES

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Padrdn

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE EVENTOS CONMEMORATIVOS
(DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA,
DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, DIA DE LA MUJER INDIGENA, DIA DE
LA RESISTENCIA INDIGENA, DIA DE MUERTOS)
REALIZACION DE EVENTOS AFINES ALOS
PUEBLOS INDIGENAS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 3.00
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Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

FOMENTACION DE LA EXPOSICION, VENTA DE
LAS ARTESANAS Y ARTESANOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANA MEDIANTE LA PARTICIPACION EN
LOS EVENTOS SOCIALES, CULTURALES DE
NUESTRO MUNICIPIO COMO EN OTROS
MUNICIPIOS

FOMENTACION DE LA VENTA DE ARTESANIAS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 3.00

Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

FOMETACION DE LA EXPOSICION DE
GASTRONOMIA ELABORADOS POR LAS
COCINERAS INDIGENAS Y AFROMEXICANA
MEDIANTE LA REALIZACION DE 1 EVENTO.
FOMENTACION DE EXPOSICION GASTRONOMICA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.1.6]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REALIZACION DE CURSO BASICO DE FORMACION
DE INTERPRETES Y TRADUCTORES DE LAS
LENGUAS QUE SE HABLAN EN EL MUNICIPIO
REALIZACION DE CURSO PARA INTERPRETES

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Curso

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
1.00

Actividad [1.1.7]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

SOCIALIZACION DE PROPUESTA DE
REGLAMENTO SOBRE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

SOCIALIZACION DE REGLAMENTO INTERIOR

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Reunion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
2.00

Actividad [1.1.8]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INTERPRETACION Y ASESORIA JURIDICA A
POBLACION INDIGENA, AFROMEXICANAANTE
INSTANCIAS DE PROCURACION DE JUSTICIA.
INTERPRETACION Y ASESORIA JURIDICA A
POBLACION INDIGENA

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Actividad [1.1.9]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

IMPARTICION DE PLATICAS Y TALLERES SOBRE
DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y DIFUSION DEL ARTICULO 2DO
CONSTITUCIONAL

IMPARTICION DE TALLERES SOBRE DERECHOS
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

: Taller

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
DIFUSION A LA COMUNIDAD SOBRE DERECHOS
DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

SPOTS, CARTELES, PUBLICACIONES, INFORMES,
EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA, REPORTES,
SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS, ETC.

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

Actividad [1.1.10]
Objetivo: DIFUSION SOBRE DERECHOS DE LOS PUEBLOS Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
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Actividad [1.1.11]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO
RELACIONADAS CON PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS INHERENTES AL CARGO
PARTICIPACION EN REUNIONES AFINES A LA
DIRECCION

INFORMES, EXPEDIENTES, FOTOS, SISTEMA,
REPORTES, SOLICITUDES, PADRON, MINUTAS,
ETC.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 5.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

FORTALECER A LA POBLACION INDIGENAY
AFROMEXICANA A TRAVES DE OTORGAR APOYOS
ASISTENCIALES, PROMOVIENDO LA CULTURA,
EDUCACION Y ECONOMIA, DE LOS GRUPOS
CULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS

AYUDAS SOCIALES OTORGADAS A LOS GRUPOS
DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS,
GRUPOS CULTURALES

Expedientes, fotos, estudios socio econémicos,
solicitudes, etc

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 7.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 25.00
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Actividad [1.2.1]

Definicién:

Método de Calculo:

Objetivo: INTEGRACION DE SOLICITUD DE APOYOS ALOS
GRUPOS LOS PUEBLOS INDIGENAS Y SUS
COMUNIDADES

Nombre: INTEGRACION DE APOYOS A LOS GRUPOS LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y SUS COMUNIDADES

Medio de Verificacion: EXPEDIENTES, FOTOS, ESTUDIOS SOCIO
ECONOMICOS, SOLICITUDES, ETC.

Tipo de Indicador: Gestion

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Trimestral

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado

Primer trimestre 10.00

Segundo Trimestre 10.00

Tercer Trimestre 10.00

Cuarto Trimestre 10.00

Total: 40.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 22,526.00
Masculino 11,263.00
Femenino 11,263.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS SIN
PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA DIRECCION DE
ATENCION A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS,
PARA SUS PROYECTOS CULTURALES, ARTESANALES,
PRODUCTIVOS, BECAS PARA ESTUDIANTES
INDIGENAS Y FOMENTOS DE SUS TRADICIONES.

LOS PUEBLOS INDIGENAS CUENTAN CON
RECURSOS ASIGNADOS PARA SUS PROYECTOS
PRODUCTIVOS, CULTURALES, ARTESANALES,
BECAS Y FOMENTO DE SUS TRADICIONES, A
TRAVES DE LA DIRECCION DE ATENCION A
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL

PRIMER AYUNTAMIENTO

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 1. DESINFORMACION Y FALTA DE
CONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA
DEL FOMENTO DE SUS LENGUAS,
GASTRONOMIA, CULTURA, FESTIVIDAD
'Y FORMAS PROPIAS DE
ORGANIZACION.

2 2. DISCRIMINACION DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN
INSTITUCIONES DE SALUD,
PROCURACION DE JUSTICIA,
EDUCACION ENTRE OTROS.

3 3. EXCLUSION DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN LOS PROGRAMAS Y
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES,
PARA UN RECONOCIMIENTO PLENO DE
SUS DERECHOS DE ACUERDO AL
ARTICULO 2DO. CONSTITUCIONAL

1. INVISIBILIDAD DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS ASI COMO DE SUS
TRADICIONES, CULTURAS, ARTE Y
FORMAS PROPIAS DE ORGANIZACION

2. NO CUENTAN CON APOYO PARA
REALIZACION DE SUS FESTIVIDADES,
FOMENTO DE SUS LENGUAS,
GASTRONOMIA, ARTESANIAS, BECAS
PARA ESTUDIANTES INDIGENAS

3. INEQUIDAD EN ELACCESO A
SERVICIOS Y BENEFICIOS,
VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS

11. CONOCIMIENTO DE LA
PLURALIDAD, DIVERSIDAD DE
LENGUAS Y CULTURAS EN NUESTRO
MUNICIPIO. (Proposito)

2 2. ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y RESPETO EN LAS
INSTANCIAS DE SALUD, EDUCACION,
PROCURACION DE JUSTICIA (Proposito)

3 3. INCLUSION DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES, A TRAVES DE
ARMONIZACION LEGISLATIVA DE
ACUERDO AL ARTICULO 2DO
CONSTITUCIONAL (Proposito)

1. VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO D¥
LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DEL PRIMER
AYUNTAMIENTO DE SAN QUINTIN

2. LOS PUEBLOS INDIGENAS CUENTARM
CON APOYO DEL PRIMER
AYUNTAMIENTO PARA FOMENTO DE S
LENGUAS, REALIZACION DE SUS
FESTIVIDADES, ARTESANIAS, BECAS /
SUS HIJAS E HIJOS INDIGENAS A
TRAVES DE LA DIRECCION DE
ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
3.GARANTIZAR LA INCLUSION PLENAY
EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, PROMOVIENDO LA
EQUIDAD EN EL ACCESO A SERVICIOS|
Y PROGRAMAS PUBLICOS, EN
CONGRUENCIA CON EL RESPETO A SL
IDENTIDAD CULTURAL Y AUTONOMIA,
CONFORME AL MARCO
CONSTITUCIONAL Y LOS ESTANDAREY
INTERNACIONALES.
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN o

(28
¢?;-2 . TESORERIA MUNICIPAL ?E%
L—L"&* PRESUPUESTO DE EGRESOS "
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD INTEGRAL Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 15
Inicio:  01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 41,810,875.04
Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA

Nivel 3 01.01.06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Nivel 4 01.01.06.01 - SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Seguridad Ciudadana

Objetivo Fortalecer la seguridad ciudadana en San Quintin mediante la implementacién de estrategias integrales de
prevencion, profesionalizacion del personal, optimizacién de recursos y coordinacion interinstitucional, con el
fin de garantizar un entorno seguro, resiliente y equitativo para todos los habitantes, promoviendo la confianza
ciudadana y el bienestar comunitario.

Estrategia Atencion ciudadana

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento de la Seguridad y la Respuesta Inmediata
Propésito Institucional: CONTRIBUIR AL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN Y DE LA
DIRECCION PARA BRINDAR UNA MEJOR Y EFECTIVAATENCION A LOS INCIDENTES Y EMERGENCIAS.
MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA Unidad de Medida: Informe
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD CIUDADANAY LAATENCION
INTEGRAL DE EMERGENCIAS, PROMOVIENDO UN
ENTORNO SEGURO, RESILIENTE Y DE CONFIANZA

COMUNITARIA.
Nombre: PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD INTEGRAL Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: PARTES DE NOVEDADES, ESTADISTICAS E Dimension: Eficacia
INFORMES
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

LA POBLACION DE SAN QUINTIN DISPONE DE UN
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
QUE PROMUEVE LA PREVENCION DEL DELITO Y
LA REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES,
CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA EFECTIVIDAD Y
EFICIENCIA DE LAATENCION A LA COMUNIDAD.
SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION

PARTES DE NOVEDADES, ESTADISTICAS E
INFORMES

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ACCIONES OPERATIVAS DE PREVENCION Y
RESPUESTAANTE DELITOS, INCENDIOS, RIESGOS
Y EMERGENCIAS EJECUTADAS DE MANERA
OPORTUNAY COORDINADA

ACCIONES OPERATIVAS DE PREVENCION Y
RESPUESTA EJECUTADAS

REPORTES, PARTES DE NOVEDADES, INFORMES
DE ACTIVIDADES, ETC

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Total:

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

APLICAR ESTRATEGIAS Y CAMPANAS DE
PREVENCION DE DELITOS, INCENDIOS,
SINIESTROS Y EMERGENCIAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION

REPORTE DE ACTIVIDADES, PARTE DE
NOVEDADES, ESTADISTICAS MENSUALES Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
ASEGURANDO SU ADECUADO DESEMPENO Y
FORTALECIENDO LA CONFIANZA CIUDADANA.
ELEMENTOS ALTAMENTE CAPACITADOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA, CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y LISTAS DE ASISTENCIA

Unidad de Medida: Capacitacion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANAEN
PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION,
PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DENUNCIA DE
DELITOS.

PARTICIPACION CIUDADANA

LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTES, FOTOS,
EVIDENCIAS DE DIFUSION, ETC

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTAANTE
EMERGENCIAS Y GARANTIZAR QUE LOS
CUERPOS DE RESCATE Y EMERGENCIAS
BRINDEN COBERTURA EN TODO EL TERRITORIO
DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, REDUCIENDO
TIEMPOS DE RESPUESTA.

ATENCION EFICIENTE DE EMERGENCIAS Y AMPLIA
COBERTURA EN SAN QUINTIN

REPORTE DE ACTIVIDADES, PARTE DE
NOVEDADES ESTADISTICAS MENSUALES Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Cobertura

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INSTALACIONES Y PERSONAL DEBIDAMENTE
EQUIPADOS Y FORTALECIDOS, AREAS Y
DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS
CONSTITUIDOS, PERSONAL PLENAMENTE
UNIFORMADO Y QUE CUENTE CON EQUIPO DE
PRETECCION PERSONAL

INFRAESTRUCTURA OPTIMA PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y ATENCION
CIUDADANA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE
ADQUISICION

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTAR CON INSTALACIONES DIGNAS PARA PARA

GARANTIZAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANIAY CONDICIONES LABORALES
ADECUADAS AL PERSONAL, CUMPLIENDO CON
LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
DETENIDAS.

INFRAESTRUCTURA OPTIMA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE
ADQUISICION

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

MANTENIMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE UNIDADES
DE EMERGENCIA EN OPTIMAS CONDICIONES
PARA GARANTIZAR RESPUESTA OPORTUNAALOS
LLAMADOS DE AUXILIO DE LA CIUDADANIA.
PARQUE VEHICULAR SUFICIENTE Y EN BUEN
ESTADO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE GESTION

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

DOTACION Y SUPERVISION DEL USO DE
UNIFORMES, EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Y HERRAMIENTAS OPERATIVAS AL
PERSONAL POLICIAL, DE BOMBEROS Y
PROTECCION CIVIL, GARANTIZANDO
CONDICIONES SEGURAS Y CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD.

ELEMENTOS EQUIPADOS

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE
ADQUISICION

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 58,784.00
Femenino 58,784.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

DEFICIENTE CAPACIDAD DE RESPUESTAANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA

EFICIENTE Y OPORTUNA RESPUESTAANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 1. FALTA DE RECURSOS HUMANOS,
VEHICULOS Y EQUIPAMIENTO PARA
RESPONDER A EMERGENCIAS (Causa
Inmediata)

1. INEFICIENCIA EN LA ATENCION DE LA
CIUDADANIA

2. INEFICIENCIAY BAJA RESPUESTAA
EMERGENCIAS

1 1. SUFICIENTE PERSONAL,
VEHICULOS Y EQUIPAMIENTO PARA
RESPONDER A EMERGENCIAS
(Proposito)

1. EFICIENTE Y OPORTUNAATENCION
EMERGENCIAS CON LA CIUDADANIA
2. EFICIENCIA OPERATIVAY ALTA
CAPACIDAD DE RESPUESTA
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2 2. CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION INSUFICIENTE
(Causa Inmediata)

3 3. INFRAESTRUCTURA DEFICIENTE
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
(Causa Inmediata)

3. MAYOR VULNERABILIDAD EN ZONAS
DE MAYOR RIESGO EN COMSION DE
DELITOS, FALTAS ADMINISTRTAIVAS,
CONTINGENCIAS AMBIENTALES E
INCENDIOS

2 2. PERSONAL PROFESIONAL Y
ALTAMENTE CAPACITADO, POLICIA
MUNICIPAL INTEGRA EL MODELO
HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA
(Proposito)

3 3. INSTALACIONES PROPIAS CON
INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA
LAATENCION DE EMERGENCIAS
(Proposito)

3. PROXIMIDAD ENTRE POLICIAS,
BOMBEROS, PROTECCION CIVIL Y LO¢
TRES ORDENES DE GOBIERNO CON L
COMUNIDAD EN GENERAL

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

CHRISTIAN HINOJOSA CHAVEZ
DIRECTOR INTERINO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Gestion Eficiente y Transparente de Recursos Publicos Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 16
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.03 - REGIDORES
Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.02 - REGIDURIA 02
Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.
Estrategia Presupuesto social

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento Institucional y Transparencia

de las instituciones.

Propésito Institucional: Una adecuada administracion de los fondos publicos permite prevenir
confianza ciudadana, impulsar el desarrollo econémico y social, facilitar el acceso a apoyos
sanciones legales y administrativas, contribuyendo asi al bienestar de la poblaciéon y

actos de corrup

al funcionamiento eficiente

cion, fortalecer la
externos, y evitar

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contribuir a una adecuada administracion del recurso
publico mediante la prevencion de actos de
corrupcion, fortalecer la confianza ciudadana, impulsar
el desarrollo econédmico y social y facilitar el acceso a
apoyos externos

Nombre: Adecuada Administracion del recurso publico

Definicién:
Medio de Verificacion: Minutas e informes
Método de Calculo:

Tipo de Indicador:

Unidad de Medida: |[nform

Periodo: Trimestral
Estrategico

Dimension: Eficiencia

e

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

El municipio de San Quintin que actualmente tiene la
oportunidad de fortalecer la transparencia y la
rendicién de cuentas, se aplica e implementa
mecanismos de control eficaces que impulsen un
funcionamiento financiero mas sélido y eficiente
Implementacion de mecanismos de control

Definicién:

Minutas e informes

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Capacitacion continua implementada
: Capacitacion continua implementada

Definicién:

: minutas e informes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Profesionalizacion en Finanzas y Fiscalizacion
Gubernamental

: Profesionalizacién en Finanzas y Fiscalizacion
Gubernamental

Definicién:

: minutas e informes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Coordinacion de alianzas interinstitucionales de la
Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, para la
gestion financiera y patrimonial del municipio de San
Quintin.

Fortalecimiento de alianzas interinstucionales,
Financieras y de Gestién Patrimonial

Informes trimestrales

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 8.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Incrementar la profesionalizacién del personal de la
Comision mediante la participacion en actividades
nacionales que fortalezcan la gestién financiera,
patrimonial, catastral y de transparencia municipal.
Participacion efectiva en actividades nacionales de
actualizacion financiera y patrimonial.

Oficios de comision, boletos, facturas, informes de
participacion.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Garantizar que los apoyos sociales otorgados por el
Ayuntamiento se asignen de manera transparente,
equitativa y con base en criterios técnicos y
socioeconomicos, fortaleciendo los procesos
administrativos, la rendicion de cuentas y la atencion a
la ciudadania en situacién vulnerable.

Fortalecimiento de los Mecanismos de Otorgamiento y
Control de Apoyos Sociales

informe trimestral y anual

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 11.00
ISegundo Trimestre 11.00
Tercer Trimestre 11.00
Cuarto Trimestre 11.00
Total: 44.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Garantizar que los apoyos sociales otorgados por el
Ayuntamiento se asignen de manera transparente,
equitativa y con base en criterios técnicos y
socioeconomicos, fortaleciendo los procesos
administrativos, la rendicion de cuentas y la atencion a
la ciudadania en situacién vulnerable.

Fortalecimiento de los Mecanismos de Otorgamiento y
Control de Apoyos Sociales

Informes trimestrales de avances del programa de
apoyos sociales, que incluyan documentacion,
padrones de beneficiarios, dictamenes emitidos y
registros administrativos actualizados.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 11.00
Segundo Trimestre 11.00
Tercer Trimestre 11.00
Cuarto Trimestre 11.00
Total: 44.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Garantizar la continuidad operativa, la eficiencia
administrativa y la atencion ciudadana mediante la
contratacién de un servicio de internet de alta
confiabilidad y cobertura satelital (Starlink).
Conectividad institucional fortalecida en la Comisiéon de
Hacienda y Patrimonio Municipal.

Reporte de atencion ciudadana y servicio en la zona
sur del municipio

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Cobertura

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.4.1]

Objetivo: Garantizar la continuidad operativa, la eficiencia Unidad de Medida: Reporte
administrativa y la atencion ciudadana mediante la
contratacion de un servicio de internet de alta
confiabilidad y cobertura satelital (Starlink).
Nombre: Conectividad institucional fortalecida en la Comision de Periodo: Trimestral
Hacienda y Patrimonio Municipal.
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: reporte Dimension: Cobertura
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 58,784.00
Femenino 58,784.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

financieros.

La falta de transparencia y rendicion de cuentas en la
gesion de recursos publico en el municipio de San Quintin
y no se cuentan con los mecanismos necesarios de control
para llevar unb buen funcionamiento a los temas

"El municipio de San Quintin tiene la oportunidad de
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en
la gestion de los recursos publicos, asi como de
implementar mecanismos de control eficaces que
impulsen un funcionamiento financiero mas sélido y

eficiente."

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Falta de capacitacién continua al
personal en administracion financiera,
fiscalizaciéon y normatividad. (Causa
Inmediata)

1.1 Escasa coordinacién con instituciones
lespecializadas. (Causa Secundaria)

1.2 Desactualizacion de manuales y
procedimientos internos. (Causa
Secundaria)

2 Débil sistema de control y seguimiento
del gasto publico. (Causa Inmediata)

2.1 Ausencia de herramientas digitales o
software de control. (Causa Secundaria)
2.2 Falta de indicadores de desempefio
financiero. (Causa Secundaria)

Disminucién de la confianza ciudadana en la
administracion municipal.

Baja transparencia y confianza ciudadana
en el manejo financiero del municipio.
ineficiencia en la recaudacién y

fiscalizacion de ingresos municipales

1 Implementacion constante de
capacitacion continua al personal en
administracioén financiera, fiscalizacion y
normatividad. (Proposito)

1.1 Fortalecida coordinacién con
instituciones especializadas (Componente)

1.2 Actualizacién constante de manuales y
procedimientos internos (Componente)

2 Capacitacion continua al personal en
temas financieros y de control
presupuestal. (Proposito)

2.1 Promocién activa de la rendicién de
cuentas y publicacion periddica de informes
financieros (Componente)

2.2 Implementacion efectiva de indicadores
de desempefio financiero (Componente)

Fortalecimiento de la confianza ciudadana
en la administracion municipal.

Alta transparencia y fortalecimiento de la
confianza ciudadana en el manejo financie
del municipio

Eficiencia en la recaudacion y fiscalizacior
de ingresos municipales

LENIN ESCOBAR PEREZ

REGIDOR
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto:
Periodo de Ejecucion:

Inicio: 01/01/2026

Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial:

Unidad Responsable:

PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS PARA EL BIENESTAR

Numero de Proyecto: 17

Fin: 31/12/2026

Alto

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA

Nivel 3 01.01.05 - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Nivel 4 01.01.05.01 - SERVICIOS PUBLICOS OFICINA TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector
Objetivo

Estrategia

Servicios Publicos

Fortalecer los servicios publicos en San Quintin, modernizandolos y ampliandolos para garantizar su cobertura
eficiente y equitativa, mejorando la calidad de vida de la poblaciéon, mediante la implementacion de estrategias de
rehabilitacion y expansion, priorizando las zonas con mayor necesidad, fomentando la colaboracion entre los
tres niveles de gobierno, promoviendo una gestion basada en la transparencia y la optimizacién de recursos,

con la participacion ciudadana como eje central.
Mantenimiento vial

Objetivo Estratégico: Estrategia de expansion y modernizacion de la infraestructura urbana y movilidad sustentable.

Propésito Institucional:

SAN QUINTIN

Fecha:

Costo del Proyecto:
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de

CONTRIBUIR CON LA POBLACION CON EL ABASTECOIMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE

49,289,345.16

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Contribuir a la consolidacién de los servicios publicos
mediante estrategias para brindar servicios e calidad y
lograr con un desarrollo ordenado para el municipio de
San Quintin

Servicios publicos de calidad y eficiencia

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

a mayor valor del indicador mayor calidad de servicio Tipo de Indicador: Estrategico
prestado
informes Dimensién: Eficiencia
bitacoras
fotografias
expedientes
etc
(numeros de areas cublertaslen servicios pu.bllcos dgl afio en Periodo Programado
curso()/nimero de areas cubiertas en servicios publicos del afio - -
. Primer trimestre 0.00
anterior())*100
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

La poblacion del municipio de San Quintin que Unidad de Medida
actualmente no cuenta con servicios basicos

eficientes y de calidad se logran fortalecer y brindar los

: Porcentaje

servicios
Municipio con servicios basicos

a mayor del indicador mayor calidad en el servicio

publico prestado
expedientes
bitacoras
fotografias
reportes

etc

(total decomunidades atendidas con servicios basicos()/total de

comunidades del municipio de San Quintin())*100

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
100.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Programa de rehabilitacion y mantenimiento de

alumbrado publico implementado
Programa de rehabilitacion implementado

informe de servicios
reportes

fotografias
bitacoras

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Atencién a reportes de alumbrado publico
Atencién a reportes de alumbrado publico

reportes ciudadano
informes

bitacoras
fotografias

Unidad de Medida: Mantenimiento
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 450.00
Segundo Trimestre 450.00
Tercer Trimestre 450.00
Cuarto Trimestre 450.00
Total: 1,800.00

Hoja: 2 de: 8



Actividad [1.1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Revision permanente preventivo de alumbrado publico
Revision permanente preventivo de alumbrado publico

Censos nocturnos de verificacién de alumbrado
publico

Unidad de Medida

: Bitacora

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 6.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 6.00
Cuarto Trimestre 6.00
Total: 24.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supervision de alumbrado publico y semaforizacion
Supervision de alumbrado publico y semaforizacion

informes
expedientes
fotografias
reportes

etc

Unidad de Medida: Bitacora

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 6.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 6.00
Cuarto Trimestre 6.00
Total: 24.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

realizacion de diferentes trabajos especializados de
instalaciones eléctricas
instalaciones eléctricas especializadas

reportes
informes
fotografias
solicitudes

Unidad de Medida: Servicio

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 45.00
Segundo Trimestre 45.00
Tercer Trimestre 45.00
Cuarto Trimestre 45.00
Total: 180.00
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Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Programa de Mantenimiento vial de terracerias
Mantenimiento vial

Reportes
informes
fotografias
bitacoras
etc

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Revestimiento de calles o vialidades en terracerias del
Municipio de San Quintin
Revestimiento de calles en terracerias

informe
expedientes
fotografias
bitacoras
etc

Unidad de Medida

: Metro Cubico

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 9,000.00
Segundo Trimestre 9,000.00
Tercer Trimestre 9,000.00
Cuarto Trimestre 9,000.00
Total: 36,000.00

Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

motoconformado de calles en terracerias en el
municipio de San Quintin, para mejoramiento de
vialidades

motoconformado de calles

informes
fotografias
reportes
bitacoras
etc

Unidad de Medida: Kilometro

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 300.00
Segundo Trimestre 300.00
Tercer Trimestre 300.00
Cuarto Trimestre 300.00
Total: 1,200.00
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Actividad [1.2.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

realizacion de diferentes trabajos especializados y
vialidades con pipas de agua
trabajos especializados con pipas de agua

informes
reportes
fotografias
bitacoras
etc

Unidad de Medida

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

: Servicio

Periodo Programado
Primer trimestre 300.00
Segundo Trimestre 300.00
Tercer Trimestre 300.00
Cuarto Trimestre 300.00
Total: 1,200.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Recoleccion de basura démestica de manera efectiva
en todas las delegaciones del municipio de San
Quintin

Recoleccion de Basura Démestica

Informe de actividades
Reportes ciudadanos
fotografias

bitacoras

expedientes

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]
Objetivo: revision permanente para dar mantenimiento preventivo Unidad de Medida: Bitacora
y correctivo de las unidades de trabajo utilizados para
la recoleccion de basura démestica
Nombre: Mantenimiento de unidades de recoleccion de basura Periodo: Trimestral
doémestica
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: informe Dimension: Eficiencia
expediente
fotografias
bitacoras
reportes
etc
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 300.00
Segundo Trimestre 300.00
Tercer Trimestre 300.00
Cuarto Trimestre 300.00
Total: 1,200.00
Actividad [1.3.2]
Objetivo: Recoleccion de basura domestica en todas las Unidad de Medida: Tonelada
delegaciones del municipio de San Quintin
Nombre: Recoleccion de basura Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: informes Dimensién: Eficiencia
fotografias
bitacoras
reportes
etc
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 3,800.00
ISegundo Trimestre 3,800.00
Tercer Trimestre 3,800.00
Cuarto Trimestre 3,800.00
Total: 15,200.00
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Componente [1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Realizacion de mantenimiento de parques y areas
verdes en el municipio de San Quintin
mantenimiento de areas verdes

informes

reportes ciudadanos
expedientes
fotografias

bitacoras

etc

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo: Mantenimiento, limpieza y poda de parques y areas Unidad de Medida: Servicio
verdes
Nombre: mantenimiento, limpieza y poda de areas verdes Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: bitacoras Dimension: Eficiencia
fotografias
informes
expedientes
reportes
etc
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 450.00
Segundo Trimestre 450.00
Tercer Trimestre 450.00
Cuarto Trimestre 450.00
Total: 1,800.00
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
Eficiencia y calidad en la prestacion de Servicios
Publicos Municipales a la poblacion del municipio de
San Quintin
Causas Efectos Medios Fines
1 Ineficiente atencion a las solicitudes de aumento de fallas en alumbrado publico 1 Suficiente mantenimiento y rehabilitacion | continuidad de los servicios publicos
man.tenimiento N insta.lcién de alumbrado inconformidad social de la poblacion de parques y dreas verdes publicos reducion de fallas en alumbrado publico
publico (Causa Inmediata) (Proposito)
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2 Falta de mantenimiento adecuado de
terracerias (Causa Inmediata)

3 Cobertura ineficiente de recoleccion de
basura (Causa Inmediata)

4 insuficiente mantenimiento y
rehabilitacion de parques y areas verdes
publicos (Causa Inmediata)

ausencia de limpieza en las vialidades y
espacio publicos que generan
contaminacion

2 Eficiente atencion a las solicitudes de
mantenimiento e instalcién de alumbrado
publico y semaforizacién (Proposito)

3 Mantenimiento vial adecuado de
terracerias (Proposito)

4 Cobertura eficiente de recoleccion de
basura en el municipio de San Quintin
(Proposito)

5 Eficiente atencién a solicitudes de
recoleccion de basura domestica
(Proposito)

conformidad social de la poblacion con los
servicios basicos
vialidades y espacio publicos limpios

MIRIAM ELIZABETH CANO NUNEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

JOSE ANDRES VALDEZ ESTRADA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: REGIDURIA 07 Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 18
Inicio: 01/01/2026 Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.03 - REGIDORES
Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.07 - REGIDURIA 07
Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.
Estrategia Escuchar a la gente

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo

MEDIO AMBIENTE ASI MISMO LAATENCION A LA CIUDADANIA

Propésito Institucional: GENERAR INICIATIVAS DE REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS PUBLICOS Y DE ECOLOGIA Y

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR A GENERAR CONFIANZA HACIA LOS
REGIDORES MEDIANTE UNA CIUDADANIA
INFORMADA

Nombre: CIUDADANIA INFORMADA DE LAS ACTIVIDADES DE
REGIDORES

Definicién:
Medio de Verificacion: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA

COMISION DE ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE Y
DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Total:
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CIUDADANIA QUE NO CUENTA CON INFORMCION
LEGISLATIVA, SE INFORMAY CONSIDERA EN LS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL REGIDOR
CIUDADANIA INFORMADA POR EL REGIDOR

PUBLICACION EN REDES SOCIALES

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

INFORME TRIMESTRAL PUBLICADO
INFORME TRIMESRAL PUBLICADO

INFORME, REPORTE, MINUTA

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES DE
LAS COMISIONES
ELABORACION DE INFORME DE ACTIVIDADES

REPORTE DE ACTIVIDADES, MINUTAS,
EXPEDIENTES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO NO CONFIAN EN LA
VERACIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR

LOS REGIDORES

LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO CONFIA EN LA
VERACIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADA DEL

REGIDORES

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 INSIFICIENTE INFORMACION A LA
CIUDADANIA DE LAS ACTIVIDADES DE
REGIDORES (Causa Inmediata)

2 FALTA DE TRABAJO EN LAS
COMUNIDADES (Causa Inmediata)

DESCONFIANZA DE LA CIUDADANIA

POCA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA EN LAS ACTIVIDADES DE
REGIDURIA

1 SUFICIENTE INFORMACION A LA
CIUDADANIA DE LAS ACTRIVIDADES
REALIZADAS POR REGIDORES
(Proposito)

2 TRABAJO EN LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO (Proposito)

CIUDADANIA INFORMADA DE LAS
ACTIVIDADES DE LA REGIDURIA
PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN
LAS ACTIVIDADES DE REGIDURIA

ENRIQUE RAMOS ROMERO

REGIDOR
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: REGIDURIA 04

Periodo de Ejecucion:
Inicio: 01/01/2026 Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

31/12/2026

Programa Especial: Bajo

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.03 - REGIDORES

Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.04 - REGIDURIA 04

Plan de Desarrollo:

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo

Propésito Institucional: GENERAR  INICIATIVAS DE REGLAMENTOS DE LAS
INFRAESTRUCTURA'Y AGRICULTURA

COMISIONES DE

Fecha:
Numero de Proyecto: 19
Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de

Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin

Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.

Estrategia Escuchar a la gente

DESARROLLO URBANO E

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR A LEGISLAR DE MANERA EFICIENTE
MEDIANTE LA ELABORACION DE DICTAMENES E
INFORMES QUE MANTENGAN INFORMADAA LA
CIUDADANIA

Nombre: CIUDADANIA INFORMADA DE LAS ACTIVIDADES DE
REGIDORES

Definicién:
Medio de Verificacion: INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LAS

COMISIONES DE DESARROLLO URBANO E
INFRAESTRUCTURAY AGRICULTURA

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CIUDADANIA POCO DE LAS ACCIONES DE
GOBIERNO, SE LE INFORMA OPORTUNAMENTE
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS REGIDORES
CIUDADANIA INFORMADA DE ACCIONES DE
REGIDORES

PUBLICACION EN REDES SOCIALES

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

INFORME TRIMESTRAL DEL REGIDOR PUBLICADO

INFORME TRIMESTRAL DE REGIDORES
PUBLICADO

INFORME, REPORTE, FOTOGRAFIAS, ETC

Unidad de Medida: |nforme
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

RECOPILACION DE INFORACION PARA EL DE
INFORME DE ACTIVIDADES
RECOPILACION DE INFORACION PARA EL DE
INFORME DE ACTIVIDADES

REPORTE DE ACTIVIDADES, MINUTAS, FOTOS

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Nombre: INTEGRACION DE APOYOS

Definicién:

solicitudes, etc
Método de Calculo:

objetivo: INTEGRACION DE SOLICITUD DE APOYOS Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion: Expedientes, fotos, estudios socio econémicos, Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 6.00

Componente [1.2]

solicitudes, etc

Objetivo: AYUDAS A PERSONAS EN SITUACION

Unidad de Medida: |Informe

VULNERABLE OTORGADOS
Nombre: AYUDAS SOCIALES OTORGADAS Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expedientes, fotos, estudios socio econémicos, Dimension: Eficiencia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO NO TIENEN
CONFIANZA EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN

LAS Y LOS CIUDADANOS CONFIAN EN QUE LAS
ACTIVIDADES DE LAS REGIDURIAS SE CUMPLEN A

EN LA REGIDURIA CABALIDAD
Causas Efectos Medios Fines

1 NO SE BRINDA LA SUFICIENTE LAS Y LOS CIUDADANOS NO DAN 1 INFORMACION SUFICIENTE A LA CIUDADANAS Y CIUDADANOS
INFORMACION A LA CIUDADANIA CREDIBILIDAD A LAS ACTIVIDADES CIUDADANIA DE LAS ACTIVIDADES INFORMADOS ACERCA DE LAS
[ACERCA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA REGIDURIA REALIZADAS DE LA REGIDURIA ACTIVIDADES DE LA REGIDURIA
REALIZADAS POR LA REGIDURIA LOS INTEGRANTES DE LAS (Proposito) PARTICIPACION DE LAS Y LOS
(Causa Inmediata) COMUNIDADES NO PARTICIPAN EN LAS |2 TRABAJO EN LAS COMUNIDADES DEL | C!UDADANOS EN LAS ACTIVIDADES
2 AUSENCIA DE TRABAJO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA MUNICIPIO (Proposito) REALIZADAS POR LA REGIDURIA
COMUNIDADES (Causa Inmediata) REGIDURIA

ARNULFO SILVA MARTINEZ
REGIDOR
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
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DATOS GENERALES

Inicio:

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Objetivo

Proyecto: REGIDURIA 03

Periodo de Ejecucion:
01/01/2026  Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

31/12/2026

Programa Especial: Medio

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.03 - REGIDORES

Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.03 - REGIDURIA 03

El gobierno de todas las personas de San Quintin

Fecha:

Numero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion

20

: Gestion de
Gobierno

Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando

1,785,345.92

Estrategia

una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

igualdad de género.
Investigacion, planeacién y seguimiento

Objetivo Estratégico: Estrategia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento Local.

Propésito Institucional: Fortalecer la gestion legislativa, la vinculacion institucional y la participacion ciudadana para el desarrollo de los

sectores deportivo, educativo, cultural y turistico del municipio de San Quintin.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Contribuir al fortalecimiento de la gestion legislativa, la
vinculacién institucional y la participacion ciudadana
mediante el desarrollo de los sectores deportivo,
educativo, cultural y turistico

Fortalecimiento de la gestion legilativa

Definicion:

Medio de Verificacion:

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Los sectores no desarrollados actualmente en el
Municipio de San Quintin, se consolidan en materia
deportiva, turistica, educativa y cultural.

Desarrollo de sectores

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Sector deportivo desarrollado
Deporte desarrollado

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracién de informes y reuniones con asociaciones
deportivas y direcciones municipales.
Elaboracién de Informes y reuniones

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Hoja: 2 de: 5



Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Sector educativo y cultural desarrollado.
Sector educativo y cultural desarrollado

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracion de diagnésticos, informes y mesas de
trabajo con instituciones educativas y promotores

culturales.
Elaboracién de diagnostico

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Sector turistico desarrollado
Sector turistico desarrollado

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |[nforme
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracién de informes y mesas de trabajo con

prestadores de servicios turisticos y dependencias

municipales.
Elaboraciéon de Mesas de trabajo

Listas de asistencia, actas de sesion, fotos,
expedientes y/o informes trimestrales.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

AYUDAS SOCIALES OTORGADAS
AYUDAS SOCIALES OTORGADAS

EXPEDIENTES, FOTOS, ESTUDIOS SOCIO
ECONOMICOS, SOLICITUDES, ETC.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

integracion de solicitud de apoyos sociales
integracion de apoyos

expedientes, fotos, estudios socioeconémicos,
solicitudes, etc.

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 2.00

Segundo Trimestre 2.00

Tercer Trimestre 2.00

Cuarto Trimestre 2.00

Total: 8.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Personas 117,568.00
Masculino 58,784.00
Femenino 58,784.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

Necesidad de fortalecer la coordinacion legislativa e
institucional para mejorar la planeacion, seguimiento y
vinculacion de las actividades comunitarias.

Implementacion de actividades eficaces para el

desarrollo comunitario.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Ausencia de programas y actividades
deportivas para la poblacion. (Causa
Inmediata)

1.1 Problemas econémicos que limitan la
asistencia o participacion. (Causa
Secundaria)

2 Carencia de programas que fortalezcan
el desarrollo educativo y cultural. (Causa
Inmediata)

2.1 Ausencia de un plan municipal. (Causa
Secundaria)

3 Bajo desarrollo econémico y
[desaprovechamiento del potencial
turistico. (Causa Inmediata)

3.1 Falta de coordinacion y ausencia de
estrategias claras. (Causa Secundaria)

Falta de impulso al bienestar y desarrollo
integral de la poblacion a través del
fortalecimiento del sector deportivo.

Debilitamiento del desarrollo del sector
educativo.

Falta de proyeccion turistica de San
Quintin.

1 Atencion y desarrollo en programas
deportivos. (Proposito)

1.1 Impulso de programas y/o actividades
gratuitas para la poblacion. (Componente)
2 Impulso al fortalecimiento del desarrollo
educativo y cultural. (Proposito)

2.1 Impulso de un plan municipal de
desarrollo. (Componente)

3 Fortalecimiento del desarrollo econémico
mediante la promocién. (Proposito)

3.1 Coordinacion de estrategias claras.
(Componente)

Impulso al bienestar y desarrollo integral ¢
la poblacién a través del fortalecimiento d¢
sector deportivo.

Crecimiento en el desarrollo del sector
educativo y cultural.

Proyeccioén turistica de San Quintin.

CARMEN ENID PEREZ MAGANA

REGIDORA
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: REGIDURIA 01 Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 21
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.03 - REGIDORES
Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.01 - REGIDURIA 01

Plan de Desarrollo:
Eje Rector El gobierno de todas las personas de San Quintin
Objetivo Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la
igualdad de género.
Estrategia Escuchar a la gente
Objetivo Estratégico: Estrategia de Prevencion del Delito y Cultura de la Seguridad Ciudadana

Propésito Institucional: Fortalecer el marco para el bienestar social, igualdad sustantiva y la participacion social activa y sostenible de
los Sanquitinenses.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR A FORTALECER EL MARCO Unidad de Medida: Informe
NORMATIVO PARA EL BIENESTAR SOCIAL
MEDIANTE LA IGUALDAD SOCIAL, IGUALDAD
SUSTANTIVAY LA PARTICIPACION SOCIAL ACTIVA
DE LOS SANQUINTINENSES.

Nombre: SALVAGUARDANDO DERECHOS HUMANOS Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: CONVOCATORIA DE REUNIONES, LISTAS DE Dimension: Eficacia

ASISTENCIA, ACTAS DE SESIONES,
FOTOGRAFIAS, EXPEDIENTES.

Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GARANTIZAR PLENAY EFECTIVAMENTE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDADANIA
PARTICULARMENTE A LOS GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERAVILIDAD Y PUEBLOS
INDIGENAS

SALVAGUARDANDO DERECHOS HUMANOS

CONVOCATORIAS DE REUNIONES Y LISTAS DE
ASISTENCIAS ACTAS DE SESIONES,
FOTOGRAFIAS Y EXPEDIENTES

Unidad de Medida: Convocatoria

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

AYUDAS A PERSONAS EN SITUACION
VULNERABLE OTORGADOS
AYUDAS SOCIALES OTRORGADAS

EXPEDEINTES, ESTUDIOS SOCIECONOMICOS,
FOTOGRAFIAS

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INTEGRACION DE SOLICITUD DE APOYOS
INTEGRACION DE APOYOS

EXPEDIENTES, FOTOS, ESTUDIOS SOCIO
ECONOMICOS, SOLICITUDES, ETC

Unidad de Medida: Expediente
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 7.00
Segundo Trimestre 7.00
Tercer Trimestre 8.00
Cuarto Trimestre 8.00
30.00
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

FORTALECER LA UTONOMIA ECONOMICA DE LAS

MUEJERES EMPRENDEDORAS
MERCADITA VIOLETA

FOTOGRAFIAS, INVITACIONES, LISTAS DE

ASISTENCIAS

Unidad de Medida: Padrdn

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 6.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

MERCADO COMUNITARIO DE MUJERES

Unidad de Medida: Padron

EMPRENDEDORAS POR EL DIA NARANJA
REALIZADO CADA 25 DE MES
MERCADITA VIOLETA

FOROGRAFIAS, LISTAS DE ASISTENCIA,

INVITACIONES, ETC.

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 3.00

Segundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 3.00

Total: 12.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

1. La falta de programas Municipales que promuevan la

Gobierno.

Naturales.

participacion de la Juventud en temas sociales y de

2. Carencia de recursos, asesorias, capacitacion y
formacion técnica especializada en el sector pesquero.

3. La falta de comunicacion entre ciudadania y autoridades,
en temas de prevencion del delito.
4. Falta de capacitacion para la prevencién ante Riesgos

1. La falta de programas Municipales que promuevan la
participacion de la Juventud en temas sociales y de
Gobierno.

2. Carencia de recursos, asesorias, capacitacion y
formacion técnica especializada en el sector pesquero.
3. La falta de comunicacién entre ciudadania 'y
autoridades, en temas de prevencion del delito.

4. Falta de capacitacién para la prevencion ante
Riesgos Naturales. [* Favor de Cambiar el Texto]

Causas

Efectos

Medios Fines

(Causa Inmediata)

1 GRUPOS DE ATENCION PRORITARIA
Y PUEBLOS INDIGENAS Y
COMUNIDADES AFROMEXICANAS

HUMANOS

LA POBLACION REQUIERE
INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE
GARANTICEN SUS DERECHOS
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2 SE REQUIEREN APOYOS PARA LOS
GRUPOS EN CONDICIONES DE
VULNERAVILIDAD (Causa Inmediata)

NORMATIVIDAD DESAMORNIZADA DE
LAS LEYES ACUERDOS Y DECRETOS
DEL ESTADO Y FEDERACION

1. Escasa participacion de los jévenes en
toma de decisiones y actividades
municipales, en tema de la comisién de
juventudes.

2.La falta de capacitacion técnica y
ambiental, asi como manejo de recursos
técnicos de produccion en temas de pesc:
y acuacultura.

3. La limitada relacion entre las Autoridade
y la Comunidad, para la prevencion del
delito en temas de Seguridad Ciudadana-
4. La falta de conocimiento de protocolos
caso de emergencias, por parte de la
Comunidad y Servidores Publicos. [* Favc
de Cambiar el Texto]

ANAYELI BAUTISTA TENORIO

REGIDORA
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Regidora 08 Fecha:

Periodo de Ejecucion:
Inicio: ~ 01/01/2026

Programa Especial:

Unidad Responsable:
Nive
Nive
Nive
Nive
Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Objetivo

Estrategia

Fin: 31/12/2026

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Bajo

1101 - AYUNTAMIENTO

12 01.03 - REGIDORES

13 01.03.01 - REGIDORES

14 01.03.01.08 - REGIDURIA 08

El gobierno de todas las personas de San Quintin

Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

igualdad de género.
Escuchar a la gente

Objetivo Estratégico: Estrategia de Gobierno Cercano y Participativo

Propésito Institucional: Gestionar y ver por las necesidades de las comunidades, asi como verificar que el recurso se administre y se

aplique correctamente en el Municipio por el bien de los ciudadanos.

Numero de Proyecto: 22
Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

CONTRIBUIR A GENERAR CONFIANZA HACIA LOS
REGIDORES MEDIANTE UNA CIUDADANIA
INFORMADA'Y LA GESTION DE PROGRAMAS EN
DONDE SE BENEFICIE A LA POBLACION
CIUDADANIA INFORMADA DE LAS ACTIVIDADES DE
REGIDORES

INFORME ANUAL DE LAS COMISIONES DE
JUVENTUDES, SEGURIDAD CIUDADANA,
POPTECCION CIVIL, PESCAYY ACUACULTURA.

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CIUDADANIA QUE CARECE DE INFORMACION DE
GOBIERNO, SE INFORMA OPORTUNAMENTE DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
REGIDORA

CIUDADANIA INFORMADA

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

INCLUSION JUVENIL EN TEMAS SOCIALES Y DE
GOBIERNO FOMENTADA
INCLUSION JUVENIL FOMENTADA

MINUTAS DE REUNIONES, LISTAS DE
ASISTENCIAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

COORDINACION DE ASUNTOS DE CABILDO
DICTAMINADOS DE MANERA OPORTUNA EN
TEMAS RELATIVOS A JUVENTUDES

COORDINACION DE ASUNTOS DE CABILDO

PROGRAMAS, MINUTAS, LISTAS DE ASISTENCIA,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
1.00
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CAPACITACION TECNICAY AMBIENTAL EN PESCA
Y ACUACULTURA IMPULSADA
CAPACITACION IMPULSADA

TALLERES, LISTA DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS,

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Cuatrimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

ELABORACION DE BOLETIN INFORMATIVO
PESQUERO
ELABORACION DE BOLETIN INFORMATIVO
PESQUERO

MINUTAS, REUNIONES, EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

RELACION ENTRE COMUNIDAD Y AUTORIDADES
FORTALECIDA
RELACION ENTRE COMUNIDAD Y AUTORIDADES
FORTALECIDA

INFORME ANUAL DE LA COMSION DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 3 de: 6



Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ORGANIZACION DE CAMPANAS Y REUNIONES
VECINALES EN TEMAS RELATIVOS A SEGURIDAD
CIUDADANA

ORGANIZACION DE CAMPANAS Y REUNIONES
VECINALES

REUNIONES, MINUTAS, LISTA DE SISTENCIAS,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CAMPANAS Y SIMULACROS PROMOVIDOS EN
PROTOCOLOS DE EMERGENCIAY PROTECCION
CIVIL

CAMPANAS Y SIMULACROS PROMOVIDOS

INFORME ANUAL

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE GUIAS Y MATERIALES
EDUCATIVOS EN TEMAS RELATIVOS A
PROTECCION CIVIL

ELABORACION DE GUIAS Y MATERIALES
EDUCATIVOS

LISTA DE ASISTENCIAS, REUNIONES, EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Total:
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Componente [1.5]

Objetivo: Acciones de apoyo social para grupos en condicion de

vulnerabilidad.

Unidad de Medida: |nforme

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Acciones de apoyo social
Gestiones destinadas a atender necesidades basicas
de familias y personas que enfrentan situaciones de
vulnerabilidad econémica o emergencias comunitarias.

informes, evidencia fotografica, lista de apoyos
(1(/DENOMINADORA())*100

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

verificar necesidades y realizar la entrega de apoyos,
haciendo convocatoria en los diferentes sectores.
convocatoria de apoyo sociales para los diferentes
sectores

evidencia fotografica, informes, lista de asistencia

Tipo de Indicador: Gestion

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Anual

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

y Acuacultura.

Falta de programas o normativas municipales que
promuevan la participacion en temas sociales en las
Juventudes, Proteccion Civil, Seguridad Ciudadana y Pesca

Se cuenta con programas y normativas municipales que
promueven la participacién en temas sociales de las
Juventudes, Proteccion Civil, Seguridad Ciudadana y

Pesca y Acuacultura.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Deficiente relacion entre autoridades y la
[comunidad para la prevencién del delito en
temas de Seguridad Ciudadana. (Causa
Inmediata)

2 falta de programas municipales que
promueven la participacion de la Juventud
len temas sociales (Causa Inmediata)

3 Carencias de recursos, asesorias,
capacitacion y formacion técnica,
lespecializada en el sector pesquero pesca
y acuacultura (Causa Inmediata)

Desconfianza de la Ciudadania a los
elementos que resguardan la seguridad y
falta de comunicacion para la prevencion
del delito

Escasa participacion de jovenes en la toma
de decisiones y actividades Municipales, en
temas de la comisién de Juventudes

La falta de capacitacion técnica y
ambiental, asi como el manejo de recursos
técnicos de produccioén, en temas de
Pescas Y acuacultura

1 Eficiente relacién entre autoridades y la
comunidad para la prevencion del delito en
temas de Seguridad Ciudadana. (Proposito)

2 Eficiente relacion de las Juventudes en
tomas de decisiones y programas de
inclusion. (Proposito)

3 Capacitacion técnica e implementacion de
manejo de recursos de produccién en
Pesca y Acuacultura (Proposito)

Impulsar la participacion de jévenes en
actividades comunitarias dentro del
Municipio.

El desarrollo de programas que fortalezca
y den sustentabilidad y productividad de le
Pesca y Acuacultura

SE ESTABLECIERON ESTRATEGIAS
COMUNITARIAS QUE FOMENTAN LA
COLABORACION CIUDADANA PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD.
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4 Falta de capacitacion para la prevencion
de riesgos en temas de Proteccion Civil
(Causa Inmediata)

La falta de conocimiento de protocolos en
caso de emergencia, por parte de la
comunidad y servidores publicos, en temas
de Proteccion Civil

4 Incremento en la capacitacion y
preparacion de la comunidad y servidores
publicos ante situaciones de emergencia.
(Proposito)

5 Deficiente relacion entre autoridades y la
comunidad para la prevencion del delito en
temas de Seguridad Ciudadana. [* Favor de
Cambiar el Texto] (Proposito)

DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE
FORTALECEN, DAN SUSTENTABILIDAD|
PRODUCTIVIDAD AL SECTOR
PESQUERO

IMPLEMENTACION DE CAMPANAS Y
CAPACITACION PERMAMENTE SOBRE
PREVENCION ANTE CONTINGENCIAS |
EL MUNICIPIO EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL

ASHLEY GISELLE CASILLAS GOMEZ

REGIDORA
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APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Objetivo

Estrategia

Proyecto: Regidora 09

Periodo de Ejecucion:
Inicio: ~ 01/01/2026

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Fin: 31/12/2026

Programa Especial: Bajo

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.03 - REGIDORES

Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.09 - REGIDURIA 09

Seguridad Ciudadana

Fortalecer la seguridad ciudadana en San Quintin mediante la implementacién de estrategias integrales de
prevencion, profesionalizacion del personal, optimizacién de recursos y coordinacion interinstitucional, con el
fin de garantizar un entorno seguro, resiliente y equitativo para todos los habitantes, promoviendo la confianza

ciudadana y el bienestar comunitario.
Atencion ciudadana

Objetivo Estratégico: Estrategia de Prevencion del Delito y Cultura de la Seguridad Ciudadana

aplique correctamente en el Municipio por el bien de los ciudadanos.

Fecha:
Numero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

Cobertura

Tipo de Accion

Propésito Institucional: Gestionar y ver por las necesidades de las comunidades, asi como verificar que el recurso se administre y se

23
1,785,345.92
: Municipal

: Gestion de
Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL MEDIANTE LA
EMISION DE PUNTOS DE ACUERDO, DICTAMENES.

Nombre: SAN QUINTIN CON NORMATIVA PROPIA

Unidad de Medida

Periodo: Trimestral

: Informe

Definicién:

Medio de Verificacion

: FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES, ETC

Método de Calculo:

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

MUNICIPIO CARENTE DE NORMATIVIDAD SE
ACTUAIZAY CREA SU REGLAMENTACION PROPIA
REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO

FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES, ETC

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

PARTICIPACION EN SESIONES DE CABILDO, DE LA
COMISION Y DE LAS COMISIONES DONDE
PARTICIPA EL REGIDOR

FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES

FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES, ETC

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

MESAS DE TRABAJO
TRABAJOS TECNICOS

FOTOS,MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDINETES, ETC

Unidad de Medida: |[nforme
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Medio de Verificacion:

GESTIONAR TALLERES DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS EN ATENCION ALOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENMAS Y AFROMEXICANOS
APRENDIZAJE QUE AYUDA

Definicién:

FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES, ETC

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: REUNIONES DE TRABAJO
: REUNIONES DE TTRABAJO

Definicién:

: VIDEOS, FOTOS, LISTADOS, ETC

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: ASUNTOS RELACIONADOS CON LA COMUNIDAD
INDIGENA'Y AFROMEXICANA ATENDIDOS
: ATENCION DIRECTAY EFICIENTE

Definicién:

: FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES ETC.

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

REVISION DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS
COMUNICACION EFICAZ

FOTOS, MINUTAS, VIDEOS, LISTADOS,
EXPEDIENTES ETC

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

GESTIONAR TALLERES SOBRE LA
CONCIENTIZACION Y DEFENSA DE LAS MUJERES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APRENDIZAJE CONSTANTE Y UTIL

FOTOS, MINUTA, VIDEOS,LISTADOS,
EXPEDIENTES, ETC

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

AYUDAS SOCIALES OTORGADAS
AYUDAS SOCIALES OTORGADAS

EXPEDIENTES,FOTOS ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS, SOLICITUDES, ETC

Unidad de Medida: |[nforme
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo

Nombre

: INTEGRACION DE SOLICITUD DE APOYOS

: INTEGRACION DE APOYOS

Unidad de Medida: Expediente
Periodo: Trimestral

Definicién:

Medio de Verificacion: EXPEDIENTES,VIDEOS, FOTOS, LISTAS,
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS ETC

Método de Calculo:

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado

Primer trimestre 2.00

Segundo Trimestre 2.00

Tercer Trimestre 2.00

Cuarto Trimestre 2.00

Total: 8.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

MUNICIPIO DE SAN QUINTIN QUE CARECE DE
REGLAMENTOS PROPIOS Y CON PERSPECTIVA
INCLUYENTE PARA COMUNIDADES INDIGENAS Y

AFROMEXICANAS

MUNICIPIO DE SAN QUINTIN QUE CARECE DE
REGLAMENTOS PROPIOS Y CON PERSPECTIVA
INCLUYENTE PARA COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS [* Favor de Cambiar el Texto]

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 San Quintin por ser Municipio de nueva
creacion no tiene toda la reglamentacion
necesaria para operar mientras que el
Municipio de Ensenada cuenta con
reglamentos establecidos que sirven como
base supletoria a nuestras necesidades.
(Causa Inmediata)

El Municipio de San Quintin, en su cabildo
llevara a cabo el proceso correspondiente
para poner en vigencia y practica sus
reglamentos.

1 San Quintin como Municipio de nueva
creacion trabaja en la creacion, analisis,
discusion y en su caso aprobacion de
puntos de acuerdo que seran reglamentos
propios para operar en los aspectos,
sociales, economicos, de seuridad publica,
etc, que atafien a la poblacion y dejar de
usar los del municipio de Ensenada de
manera supletoria (Proposito)

Municipio de San Quinin, cuenta con
reglamentacion propia que cubre todas lag
necesidades de su poblacion, que servirar
las administraciones publicas futuras.

GABRIEL SORIA CUEVAS

REGIDOR
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
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DATOS GENERALES

Proyecto:

Periodo de Ejecucion:
Inicio: ~ 01/01/2026
Tipo de Proyecto:

Programa Especial:

Unidad Responsable:

Regidora 05

Fin: 31/12/2026

Administracion Publica Eficiente

Alto

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.03 - REGIDORES
Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES

Nivel 4 01.03.01.05 - REGIDURIA 05

Plan de Desarrollo:

Eje Rector
Objetivo

Estrategia

El gobierno de todas las personas de San Quintin
Establecer las bases para fortalecer la institucionalidad del Primer Ayuntamiento de San Quintin, garantizando
una gestion alineada con los principios de la Cuarta Transformacion, la inclusién social, la interculturalidad y la

igualdad de género.

Fortalecimiento de la gobernabilidad

Objetivo Estratégico: Estrategia de Fortalecimiento Institucional y Transparencia

Propésito Institucional: Gestionar recursos para las comunidades, revisar y cuidar que los recursos sean bien empleados para el bien

de los ciudadanos

Fecha:

Numero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion

24

: Gestion de
Gobierno

1,785,345.92

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA

ACTUALIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DEL

MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA

Definicion:
: NFORMES DE ACTIVIDADES DE LA COMISION

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
5.00

Hoja: 1 de: 5



Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

MUNICIPIO QUE NO CUENTA CON UN MARCO
JURIDICO CONSOLIDADO, SE FORTALECE DE
FORMA LOCAL Y OPTIMIZA LA FUNCION
GUBERNAMENTAL.

MARCO JURIDICO CONSOLIDADO

Definicién:

Medio de Verificacion:

INFORMES DE AVANCE DE LA COMISION

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

: MARCO JURIDICO ACTUALIZADO
: MARCO JURIDICO ACTUALIZADO

Definicién:

Medio de Verificacion

: INFOME DE LA REGIDURIA

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Dictamen

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

FORMULACION DE INICIATIVAS DE MEJORAY
ARMONIZACION NORMATIVA

FORMULACION DE INICIATIVAS DE MEJORAY
ARMONIZACION NORMATIVA MUNICIPAL.

Definicién:

Medio de Verificacion:

INFOME DE LA REGIDURIA, DOCUMENTOS,
INFORMES, EXPEDIENTES

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Dictamen

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ELABORACION DE MESAS DE TRABAJO CON
DEPENDENCIAS

Y ORGANISMOS LOCALES.

ELABORACION DE MESAS DE TRABAJO

INFORME DE LA REGIDURIA, MINUTAS,
REPORTES

Unidad de Medida: Convocatoria

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

SESIONES DE TRABAJO COORDINADAS CON LA
COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION Y
LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
PARA EL ANALISIS DE INICIATIVAS DE
REGLAMENTOS.

SESIONES DE TRABAJO COORDINADAS

INFORME DE LA REGIDURIA, MINUTA,

Unidad de Medida: Convocatoria

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
ANALISIS DE INICIATIVAS

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
ANALISIS DE INICIATIVAS REGLAMENTARIAS.

INFORME DE LA REGIDURIA, INICIATICA, REPORTE

Unidad de Medida: Convocatoria

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

IDENTIFICAR LAS INICIATIVAS DE REGLAMENTOS
QUE REQUIEREN REVISION O ACTUALIZACION.
DIAGNOSTICO DE INICIATIVAS REGLAMENTARIAS
PARA SU REVISION Y ACTUALIZACION.

INFORME DE LA REGIDURIA

Unidad de Medida: |niciativa

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 5.00

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

BRINDAR APOYOS SOCIALES TEMPORALES Y
OPORTUNOS A PERSONAS Y HOGARES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE
MEJORAR SUS CONDICIONES INMEDIATAS DE
BIENESTAR Y ATENDER NECESIDADES SOCIALES
DE CARACTER NO PERMANENTE.

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

LISTAS DE BENEFICIARIOS FIRMADAS

Unidad de Medida: Apoyo

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 12.00
Total: 12.00

Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

REALIZAR LA DISTRIBUCION DIRECTA DE APOYOS
SOCIALES A PERSONAS Y HOGARES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, GARANTIZANDO
QUE LAS AYUDAS SE ENTREGUEN DE MANERA
OPORTUNA, ORGANIZADAY CON REGISTROS
ADECUADOS PARAASEGURAR SU
TRANSPARENCIA Y CORRECTA APLICACION.
ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES

LISTAS DE BENEFICIARIOS FIRMADAS

Unidad de Medida: Apoyo

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 12.00
Total: 12.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Personas 117,568.00
Masculino 59,778.00
Femenino 57,790.00

ARBOLES

Problemas

Objetivos

DEBIL GOBERNANZA INSTITUCIONAL Y FALTA DE
ACTUALIZACION NORMATIVA QUE LIMITAN LA EFICACIA
DE LA GESTION MUNICIPAL.

FORTALECER LA GOBERNANZA INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA ACTUALIZACION DEL MARCO
NORMATIVO MUNICIPAL Y LAMEJORADE LOS
PROCESOS DE GESTION PUBLICA PARA LOGRAR
UNA ADMINISTRACION MAS EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 FALTA DE CREACION Y
ACTUALIZACION NORMATIVA
MUNICIPALES (Causa Inmediata)

2 AUSENCIA DE MECANSMOS
FORMALES DE COMUNICACION Y
TRABAJO CONJUNTO ENTRE
DEPENDENCIAS (Causa Inmediata)
3 FALTA DE TRANSPARENCIA EN LA
GESTION PUBLICAY PERDIDA DE
CONFIANZA CIUDADANA (Causa
Inmediata)

FALTA DE ACTUALIZACION NORMATIVA
DESAFIOS EN LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

CORRUPCION Y FALTA DE
TRANSPARENCIA

1 ACTUALIZAR LA CREACION
CONTINUA MUNICIPAL PERTINENTE Y
ACTUALIZADA (Proposito)

2 ESTABLECER MECANISMOS DE
COORDINACION INTERISTITUCIONAL
EFICIENTES Y CREACION DE CANALES
FORMALES DE COMUNICACION DE
TRABAJO CON DEPENDENCIAS
(Proposito)

3 IMPLEMENTACIONES DE POLITICAS Y

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS (Proposito)

MAYOR SEGURIDAD JURIDICA PARA L/
CIUDADANIAY FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

MEJORA EN LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVAY EN LA EJECUCION
DE POLITICAS PUBLICAS
RECUPERACION DE LA CONFIANZA
CIUDADANA EN LAS INSTIRUCIONES
MNICPALES Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSOLIDANDO UN GOBIERNO LOCAI
TRANSPARENTE

BERTHA ISABEL HERNANDEZ RAMIREZ

REGIDORA
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MUNICIPIO DE SAN QUINTIN o

‘:?:2 . TESORERIA MUNICIPAL %%
I\J_L*-g PRESUPUESTO DE EGRESOS Z”
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: REGIDURIA 06 Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 25
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 1,785,345.92
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Gestion de
Gobierno

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.03 - REGIDORES

Nivel 3 01.03.01 - REGIDORES
Nivel 4 01.03.01.06 - REGIDURIA 06

Plan de Desarrollo:
Eje Rector Inclusién Social e Igualdad de Género

Objetivo Garantizar que en todas las areas del gobierno se implementen acciones de inclusién social, no discriminacién,
igualdad y equidad de género, asegurando que cada politica publica y programa promueva la participacion
equitativa y el bienestar de toda la poblacién, bajo el principio de que “nadie se quede atras y nadie se quede
afuera”.

Estrategia Bienestar social

Objetivo Estratégico: Estrategia de Proteccion y Participacion para Grupos en contexto de Vulnerabilidad

Propésito Institucional: Jornadas culturales cuyo fin es promover y difundir la pluriculturalidad del municipio, asi como contribuir a la
cercania de informacion de tramites gubernamentales, inclusién entre otros temas a la ciudadania, especialmente

aquella en situacién vulnerable.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: Contribuir a mantener una ciudadania beneficiada de Unidad de Medida: Informe
los servicios que presta el ayuntamiento mediante la
inclusion social, proyectos para desarrollo rural,
gestiones y concientizacién del uso del agua.
Nombre: Beneficios a la ciudadania Periodo: Anual
Definicion: conciencia ciudadana Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacién: lista de asistencias a jornadas, fotografias Dimension: Eficacia
6 5 : tas jornadas()/DENOMINADORA())*100 )
Método de Calculo: (cuantas jornadas() () Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 2.00
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Propésito [1]

Objetivo: Ciudadania que actualmente desconoce los programas Unidad de Medida: Informe
que ofrece el ayuntamiento, se informa y gestiona
orientacién dentro de las tres comisiones
Nombre: informacién ciudadana incluyente Periodo: Anual
Definicién: conciencia ciudadana Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: lista de asistencias, fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/actividades de concientizacion())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 2.00
Componente [1.1]
Objetivo: Jornadas en comunidades realizadas Unidad de Medida: Campafia
Nombre: Jornadas realizadas Periodo: Trimestral
Definicion: personas informadas de los servicios del ayuntamiento Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: lista de asistencia, fotografias Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: (personas informadas()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Elaboracion de registro de beneficiarios atendidos Unidad de Medida: Lista
Nombre: Elaboracion de registro de beneficiarios Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: documento lista de asistencia, fotografias Dimensién: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
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Actividad [1.1.2]

objetivo: INTEGRACION DE SOLICITUD DE APOYOS Unidad de Medida: Expediente
Nombre: INTEGRACION DE APOYOS Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expedientes, fotos, estudios socio econémicos, Dimension: Eficiencia
solicitudes, etc
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 6.00
Cuarto Trimestre 6.00
Total: 23.00
Componente [1.2]
Objetivo: AYUDAS A PERSONAS EN SITUACION Unidad de Medida: Informe
VULNERABLE OTORGADOS
Nombre: AYUDAS SOCIALES OTORGADAS Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Expedientes, fotos, estudios socio econémicos, Dimension: Eficiencia
solicitudes, etc
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 107,285.00
Masculino 54,962.00
Femenino 52,323.00
ARBOLES

Problemas

Objetivos

Obstaculizar la conciencia ciudadana, especialmente en
sectores vulnerables, sobre los servicios municipales y la
inclusion social, proyectos de desarrollo rural, gestiéon y
uso responsable del agua.

contribuir a la concientizacion de la ciudadania
especialmente a aquella en situacion vulnerable acerca
de los servicios que ofrece el ayuntamiento y a los
habitantes en general en temas de inclusion social,
proyectos para desarrollo rural, gestiones y
concientizacion del uso del agua.

Causas

Efectos Medios

Fines

1 Falta de informacién que se adecue a la
necesidad comunicacion en los ciudadanos
len condicion vulnerable, tales como
lengua, discapacidad etc. (Causa
Inmediata)

Ciudadanos desinformados que no
participan en la toma de decisiones por lo
tanto no se promueve la igualdad de
oportunidades y se amplia la brecha social
haciendo una sociedad menos justa y
equitativa.

1 informacién que se adecue a la necesidad
comunicacion en los ciudadanos en
condicién vulnerable, tales como lengua,
discapacidad etc. [* Favor de Cambiar el
Texto] (Proposito)

Ciudadanos informados pueden participar
activamente en toma de desiciones ,se
promueve la igualdad de oportunidades y
reduce la brecha social para una sociedac|
mas justa y equitativa.
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VIRGINIA LOPEZ RAMIREZ
REGIDORA
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