
 

 

 

 
 

 
 

Compete a la Dirección de Asuntos Jurídicos el ejercicio de las siguientes atribuciones 
Artículo 34.- 

 

I. Dar asesoría, asistencia y apoyo técnico jurídico a la Persona Titular de la Presidencia 

Municipal, al Ayuntamiento y a las Unidades Administrativas que conforman la Administración 

Pública Municipal, así como a las entidades descentralizadas; 

 

II. Emitir opinión sobre la constitucionalidad o la legalidad de los proyectos de reglamentos, 

acuerdos y resoluciones que le sean solicitados por la Persona Titular de la Presidencia 

Municipal y Secretaría General; 

 

III. Asesorar, revisar, elaborar contratos y los diversos instrumentos jurídicos en los que 

intervengan el Municipio, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, o las Unidades 

Administrativas que conforman la Administración Pública Municipal, que así lo soliciten; 

 

IV. Asesorar y patrocinar en las controversias en que tenga interés jurídico el Municipio o las 

Unidades Administrativas que conforman la Administración Pública Municipal, así como a las 

entidades paramunicipales, que así lo soliciten o sea requerido; 

 

V. Proponer y auxiliar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal en los proyectos de 

iniciativa de reglamentos, circulares, acuerdos y demás disposiciones administrativas que 

deban ser sometidos a la aprobación del Ayuntamiento; 

 

VI. Representar jurídicamente al Municipio, a la Persona Titular de la Presidencia Municipal 

en los ámbitos civil, penal, laboral, contencioso administrativo, fiscal, derechos humanos, 

transparencia y acceso a la información pública, amparo y de cualquier naturaleza, cuando 

aquel sea parte en ellos en calidad de autoridad responsable; 

 

VII. Coordinar y vigilar el desempeño de los Jueces Calificadores; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

VIII. Apoyar a las Unidades Administrativas que conforman la Administración Pública 

Municipal, así como a las entidades paramunicipales, en la actualización y simplificación del 

orden normativo jurídico municipal; 

 

IX. Orientar a las Unidades Administrativas que conforman la Administración Pública 

Municipal, así como a las entidades paramunicipales, en el respeto, protección y garantía a 

los derechos humanos; a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia 

que deben observar los servidores públicos en el desempeño de su empleo, cargo o comisión;  

 

X. Orientar a las Unidades Administrativas que conforman la Administración Pública Municipal, 

así como a las entidades paramunicipales, en el respeto y cumplimiento de las obligaciones 

que les corresponden como sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la 

información pública; 

 

XI. Detectar y prevenir problemáticas en el ámbito jurídico y formular acciones preventivas, 

mediante la elaboración de criterios jurídicos y propuestas de soluciones; 

 

XII. Elaborar las circulares con las disposiciones administrativas, lineamientos y criterios para 

la aplicación de sanciones a que se sujetarán los jueces calificadores, cuyo incumplimiento 

será causa de responsabilidad administrativa; y  

 

XIII. Las demás que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ámbito de 

competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su función. 


