
PROGRAMA

FIN

PROPOSITO

CLAVE INDICADOR INDICADORES DE GESTION UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA

P19-1

VARIACIÓN PORCENTUAL DE DENUNCIAS  DE FALTAS 

ADMINISTRATIVAS  EN CONTRA DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

PORCENTAJE ANUAL

SINDICATURA MUNICIPAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTÍN MEDIANTE UNA GESTIÓN PÚBLICA 

HONESTA Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA.

CONTRIBUIR A UNA GESTIÓN PÚBLICA HONESTA Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA MEDIANTE POLÍTICAS QUE FOMENTEN LA 

TRANSPARENCIA, EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

Indicadores de Gestión
AVANCE DE GESTIÓN CUARTO TRIMESTRE 2023



PROGRAMADO REALIZADO

100 100

SINDICATURA MUNICIPAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTÍN MEDIANTE UNA GESTIÓN PÚBLICA 

HONESTA Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA.

CONTRIBUIR A UNA GESTIÓN PÚBLICA HONESTA Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA MEDIANTE POLÍTICAS QUE FOMENTEN LA 

TRANSPARENCIA, EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

Indicadores de Gestión
AVANCE DE GESTIÓN CUARTO TRIMESTRE 2023


