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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio de Ensenada, Baja California. (Reforma)

Su objeto es promover igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de las
personas con diversa orientacion sexual, preferencia sexual e identidad de género; asi
como, prevenir, eliminar y erradicar todas las formas de discriminacidn o violencia que se
ejerzan contra cualquier persona derivada de su orientacion sexual, preferencia sexual e
identidad de género en los términos que marca el Articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y eliminar Ia
Discriminacién, y de las disposiciones de derechos humanos contenidas en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 2.- La observancia, ejecucion y sanciones de este Reglamento corresponde a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias, asi como a las personas fisicas o morales de los sectores
sociales y privados que presten servicios a las personas con diversa orientacién sexual,
preferencia sexual e identidad de género.(Reforma)

Articulo 3.- Las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias, estan obligadas a tomar todas las medidas
administrativas, presupuestales, sociales, indispensables, para garantizar el ejercicio
pleno de todos y cada uno de los derechos de las personas sin discriminacion derivada de
su orientacion sexual e identidad de género. (Reforma)

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por: (Reforma)



1) IDENTIDAD DE GENERO: Se entendera por identidad de género la conviccién personal e
interna, tal como cada persona se percibe asi misma, la cual puede corresponder o no, al
género asignado segln el sexo observado.

I1) DIVERSIDAD SEXOGENERICA: La diversidad sexogenérica hace referencia a todas las
posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, su
orientacidén y preferencia sexuales, asi como también su identidad y su expresion de
género. Respetar y garantizar los derechos humanos de estas diversidades implica
reconocer que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho
a existir y manifestarse, a vivir su realizacion como seres humanos, sin la incidencia de
nadie, bajo el respeto de su alteridad tanto como la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como las convenciones internacionales asi lo mandatan.

I11) ORIENTACION SEXUAL: Es una conducta permanente o transitoria de la atraccién
afectiva o sexual (o una combinacion de éstos) a las personas del género o sexo opuesto
(heterosexuales), del mismo sexo o género (lesbianas o homosexuales), y para ambos
sexos (bisexuales) o mas de un género.

IV) PERSONA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL: Es la persona que se identifica con una
orientacién sexual o identidad de género diferente a la heterosexual, y basta con
expresarlo y/o admitirlo para que sea considerada como tal.

V) IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO: Innata identificacién de cualquier persona con
algun sexo que pueda o no corresponder al cuerpo de la persona o el sexo designado al
nacer.

VI) LGBTTTIQ+: Es un acréonimo para referirse a las personas lesbianas, gays
(homosexuales), bisexuales, travestis, transexuales, Transgénero e intersexuales.

VII) LESBIANA: Mujer que se siente emocional, sexual y afectivamente atraida hacia
personas de su mismo sexo o género.

VIIl) GAY: Hombre que se sienten emocional, sexual y afectivamente atraida hacia
personas de su mismo sexo o género.



IX) BISEXUAL: Personas que se sienten emocional, sexual y afectivamente atraidas
indistintamente a hombres y mujeres.

X) TRAVESTI: Personas que gustan de presentar de manera transitoria o duradera una
apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento,
mediante la utilizacién de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

XI) TRANSEXUAL: Personas que se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes
al género y al sexo opuesto a los que social y culturalmente se les asigna en funcién de su
sexo de nacimiento y pueden optar una intervencion quirudrgica.

XIl) TRANSGENERO: Personas que se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de
nacimiento, y quienes, por lo general, sélo optan por una reasignacion hormonal.

XIIl) INTERSEXUAL: Todas aquellas variaciones corporales en las que la anatomia sexual
de la persona no se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para él o
ella.

XIV) QUEER: Personas que ademas de no identificarse y rechazar el género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género.

XV) +: implica la representacién a todas las personas cuyas orientaciones sexuales e
identidades de género no se corresponden con la norma dominante (también conocida
como “heterénorma”).

XVI) ASEXUAL: Es una orientacion sexual hacia nadie, no se siente atraccidon sexual por
otros, pero si puede sentir el resto de atracciones como: romdantica, intelectual, etc.

XVII) NO BINARIO: Personas que no se identifican ni como varones ni como mujeres, que
fluyen entre ambos géneros sin identificarse con uno u otro.

XVIII) DISCRIMINACION: Para los efectos de este Reglamento se entenderd por
discriminacion todo acto u omision tendiente o capaz de establecer alguna exclusion,



distincidn, menoscabo, impedimento y restriccion motivada por la orientacion sexual,
identidad de género de las personas que tenga por efecto la anulacién o el menoscabo de
la igualdad ante la ley o de la igual proteccién por parte de ésta, o del reconocimiento,
goce y ejercicio, en igualdad de condiciones de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales.

XIX) IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES: Es el acceso que tienen las personas al
respeto y equitativo disfrute de sus derechos, por la via de las normas y los hechos, ante
la ley.

XX) SEXUALIDAD HUMANA: Aspecto central de la vida humana que incluye el sexo, la
identidad de género, sus modos de expresidn, orientacion sexual, como el erotismo, el
placer sexual, los vinculos afectivos y la reproduccién. Se puede expresar como
pensamientos, fantasias, deseos, convicciones, actitudes, opiniones, valores,
comportamientos, prdacticas, fobias e interacciones entre personas.

XXI) SALUD SEXUAL: La salud sexual es el estado persistente de bienestar fisico, mental,
emocional, social en relacidn con la sexualidad y la transicién de género (para personas
transexuales y transgénero Hombre a Mujer y Mujer a Hombre). No se trata simplemente
de la ausencia de enfermedades o disfunciones. Requiere de un enfoque positivo y
respetuoso de las distintas formas de expresidon de la sexualidad y las relaciones sexuales,
asi como de la posibilidad de tener experiencias sexuales seguras, dignas, libres de
coercion, de discriminacién y de violencia.

Para que la salud sexual se logre, es necesario que los derechos sexuales de las personas
se conozcan, se respeten y se garanticen.

XXI1) ORIENTACION SEXUAL: Es la Atraccidon erético- afectiva hacia hombres, mujeres o
ambos. No se elige, se descubre y no puede cambiarse. No se debe a factores externos,
familiares o experiencias. Basicamente hay tres.

XXIII) ORIENTACIONES: Homosexualidad (atraccion por el mismo sexo), heterosexualidad
(atraccidn por el sexo opuesto) y bisexualidad (atraccién por ambos sexos).



XXIV) INCITACION AL ODIO: Es el acto que promueve la violencia y el repudio contra
individuos en base a su orientacién sexual, identidad de género y expresién de género.
Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia: Son los términos que se han destinado para
describir la violencia, rechazo, miedo, repudio, prejuicio y discriminacidn hacia personas
que se reconocen asi mismas como Lesbianas, Homosexuales, Bisexuales, Transexuales,
Transgenero y Travestis.

XXV) HETERONORMATIVIDAD. - Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales,
las cuales son consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas por sobre
relaciones del mismo sexo o del mismo género [9]. Se compone de reglas juridicas,
sociales y culturales que obligan a los individuos a actuar conforme a patrones
heterosexuales dominantes e imperantes.

XXVI) ARRESTO: Es la privacion de la libertad por infracciones administrativas prevista en
el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. - El propdsito de este Reglamento es:(Reforma)

I. Promover |la equidad, respeto y reconocimiento de la diversidad
sexogenérica como reflejo de la multiculturalidad y que se consagra en el articulo 1ro.
Constitucional.

Il. Desarrollar procesos de sensibilizacién e informacidén para combatir y erradicar toda
forma de discriminacién por causas de orientaciéon sexual, identidad de género y
expresion de género.

lll. Implementar mecanismos que aseguren la equidad, el respeto y la aceptacién de los
miembros de la comunidad con una orientacién sexual, identidad de género diferente a la
heterosexual, para su pleno desarrollo profesional, personal, econdmico, social y cultural.
IV. Formular, implementar y evaluar politicas publicas en términos del reconocimiento y
proteccion legal para las personas de la diversidad sexual, tratadas en este Reglamento.

V. Realizar investigaciones académicas y/o cientificas sobre la diversidad sexual que
contribuyan al desarrollo y mejor trato de esta poblacion.

Articulo 6.- Los principios rectores para garantizar el respeto de los derechos de todas las
personas en igualdad de condiciones que deberan ser observados en todas las acciones
de gobierno y en el disefio e implementacién de las politicas publicas son los siguientes:

(Reforma)



I. La igualdad juridica entre todas las personas independientemente de su Orientacion
Sexual e Identidad de Género.

Il. El respeto a la dignidad humana, la autonomia de la persona y el libre desarrollo de la
personalidad, para el ejercicio de sus propias decisiones, independientemente de su
Orientacion Sexual o Identidad de Género.

[ll. La no discriminacién a la diversidad sexogenerica.

IV. La libertad de expresidon y/o auto identificacion de todas las personas, en lo que
respecta a su orientacidn sexual e identidad de género.

V. La igualdad de oportunidades;

VI. El respeto y sensibilizacion a la Diversidad Sexogenerica como Derecho Humano
fundamental;

VIl. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres independientemente de su
Orientacidn Sexual o Identidad de Género;

VIII. La transversalidad en los derechos de la Comunidad LGBTTTIQ+;

IX. Los demas que resulten aplicables.

Articulo 7.- Todas las acciones afirmativas que se deriven del presente Reglamento,
tenderdn a la prevencién, atencién, disminucidon y sancion de todos los tipos de
discriminacion y violencia que se ejercen o pudieran ejercer contra las personas
motivadas por su orientacion sexual o identidad de género para promover su desarrollo
integral. (Reforma)

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS.

Articulo 8.- Las personas de todas las orientaciones sexuales e identidades de género
gozardn de todos los derechos que establece el orden juridico municipal, sin distincion de
origen étnico, nacionalidad, género, edad, condicidn social, condicion econdmica,
discapacidad, salud, religion, opiniones, estado civil, embarazo, ideologia politica, lengua,
situacion migratoria y cualquier otra caracteristica propia de la condicion humana que
atente contra su dignidad. (Reforma)

De manera enunciativa, no limitativa y progresiva, todas las dependencias municipales, en
el ambito de sus respectivas competencias, deben garantizar en igualdad de condiciones y



sin discriminacién, a todas las personas de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género.

Articulo 9.- El Gobierno Municipal garantizara dentro del ambito de su competencia el
respeto de los derechos humanos en caso de que se encuentre en situacién de arresto de
manera preventiva por la autoridad municipal, asegurdndose que las personas de la
diversidad sexual serdn tratadas humanamente y con el debido respeto a su dignidad
inherente como ser humano. (Reforma)

La orientacidn sexual, expresion de genero e identidad de género son fundamentales para
la dignidad de toda persona, por lo que todas las autoridades involucradas en el proceso
aseguraran que la detencién evite una mayor marginacién de las personas con base en su
orientacién sexual, expresidén de genero e identidad de género o las exponga al riesgo de
sufrir violencia, insultos, malos tratos, abusos fisicos, mentales, sexuales y de cualquier
otro tipo.

Articulo 10.- El Gobierno Municipal dentro del ambito de su competencia garantizara el
Derecho al disfrute universal de los derechos humanos. Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos

humanos. (Reforma)

Se adoptaran las medidas administrativas o de cualquier otra indole que sean necesarias a
fin de garantizar que toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a procurar
la proteccidn y realizacidn de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en los
ambitos nacional e internacional, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual,
preferencia sexual, expresién de genero e identidad de género. Esto incluye las
actividades encaminadas a proteger los derechos de las personas de diversas
orientaciones sexuales, preferencia sexual, expresion de género e identidad de género,
asi como el derecho a desarrollar, debatir principios e ideas nuevas relacionados con los
derechos humanos y adaptarlos a la procuracién y aceptacién de los mismos.

Articulo 10 Bis.- El Gobierno Municipal dentro del ambito de su competencia garantizara
el Derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Todas las personas tienen derecho a ser



iguales ante la ley y la misma proteccién por parte de ésta, de manera que se garantice
gue no sufrird de ningln tipo de discriminacién, por motivos de orientacién sexual o
identidad de género. (Articulo adicionado )

Articulo 10 Ter.- El Gobierno Municipal dentro del ambito de su competencia garantizara
el Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica independientemente de su
orientacién sexual e identidad de género. (Articulo adicionado )

La orientacién, identidad y expresién de género que cada persona defina para si, es
esencial para el libre desarrollo de su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad.

En términos de las leyes estatales y de este reglamento, el Ayuntamiento de Ensenada,
buscara la armonia de las normas, deberd realizar cambios pertinentes en su
reglamentacion y las gestionara ante el registro civil conforme a la identidad de género de
las personas solicitantes (cambio de nombre y género).

Ninguna condicion, como el matrimonio, la maternidad o paternidad, podra ser invocada
como tal con el fin de impedir el reconocimiento legal de la identidad de género de una
persona.

En el ambito del Gobierno municipal ninguna persona serd sometida a presiones de
ningun tipo, para ocultar, suprimir o negar su orientacién sexual o identidad de género.

Articulo 10 Quater.- EI Gobierno Municipal dentro del dmbito de su competencia
garantizara el Derecho a la privacidad. En el ambito municipal todas las personas
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género, tienen el derecho al
goce de la privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familiar,
domicilio o correspondencia, y el derecho a la proteccidon contra ataques ilegales a su

honra y/o reputacion. (Articulo adicionado )

El derecho a la privacidad incluye el derecho a optar por no revelar informacion
fotografias o videos, relacionada con su orientacidon sexual e identidad de género, asi
como las decisiones y elecciones relativas al propio cuerpo y a las relaciones sexuales,



siempre que estas sean consensuadas entre personas mayores de dieciocho afios de
edad.

Articulo 10 Qinquies.- EI Gobierno Municipal dentro del ambito de su competencia
garantizara el Derecho al debido proceso, en condiciones de plena igualdad y con todas
sus garantias, a ser escuchada publicamente y con justicia por la autoridad municipal
competente (debidamente capacitada y sensibilizada en temas LGBTTTIQ+), imparcial e
independiente, establecido por la ley, para la determinacién de sus derechos vy
obligaciones en la substanciacién de cualquier procedimiento en su contra, sin prejuicios
ni discriminaciéon por motivos de orientacion sexual, expresion de genero e identidad de
género. (Articulo adicionado )

Articulo 10 Sexties.- La autoridad municipal competente garantizara al respeto de los
derechos humanos en caso de que se encuentre en situacién de arresto. (Articulo

adicionado )

La orientacion sexual, expresién de genero e identidad de género son fundamentales para
la dignidad de toda persona, por lo que todas las autoridades competentes involucradas
en el proceso de detencion evitaran la marginacién de las personas con base en su
orientacidn sexual, expresidn de genero e identidad de género o las exponga al riesgo de
sufrir violencia, malos tratos, abusos fisicos, mentales, sexuales y de cualquier otro tipo.

Articulo 10 Septies.- El Gobierno Municipal dentro del dmbito de su competencia
garantizara el Derecho a la proteccién contra la tortura, pena, trato cruel, inhumano y
degradante. (Articulo adicionado )

La autoridad Municipal garantizara a todas las personas el derecho a no ser sometidas a
torturas, penas, tratos crueles, inhumanos y degradantes al momento de ser arrestado,
por lo que el Ayuntamiento, la sindicatura municipal y la oficialia mayor, adoptaran todas
las medidas administrativas y de cualquier otra indole que sean necesarias a fin de
prevenir, sancionar y erradicar las torturas, penas, tratos crueles, inhumanos y
degradantes perpetrados por motivos relacionados con la orientacion sexual, expresiéon
de genero e identidad de género de la victima, asi como la incitacién a cometer tales
actos, y les brindara total proteccidn contra estos.



Articulo 10 Octies.- El ayuntamiento debera garantizar el derecho a la libertad de opinién
y de expresion. Toda persona tiene el derecho a la libertad de opinidén y de expresidn, con
independencia de su orientacion sexual, expresion de género e identidad de género. Esto
incluye expresién de la personalidad mediante el lenguaje, apariencia, comportamiento,
vestimenta, caracteristicas corporales, eleccion de nombre o por cualquier otra
caracteristica, como también la libertad de buscar, recibir e impartir informacion e ideas
concernientes a cualquier tipo de tematica social y privado a través de cualquier medio.
(Articulo adicionado )

El Presidente Municipal, la Sindicatura y la Oficialia Mayor, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptardn todas las medidas y sanciones normativas,
administrativas o de cualquier otra indole que sean necesarias a fin de garantizar el pleno
goce de la libertad de opinidn y de expresion, respetando los derechos y libertades de las
personas, sin discriminacion por motivos de orientacién sexual, expresién de genero e
identidad de género.

La Oficialia Mayor del ayuntamiento de Ensenada a través de sus facultades garantiza la
promocion, la defensa de los derechos, la publicacién de materiales, difusién,
organizacién de conferencias y/o participacion en estas.

Las autoridades municipales garantizaran el respeto a todas las personas, para que gocen
de acceso en igualdad de condiciones a la informacién y las ideas, asi como a la
participacidon en todo tipo de informacién y en medios publicos.

En caso omiso, la autoridad deberd aplicar las sanciones y medidas correspondientes de
acuerdo a lo estipulado en;

l. Los reglamentos,

IIl. En las leyes federales,

. Las leyes estatales,

IV. Los derechos humanos y

V. lo que establece el Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacion, CONAPRED.



Articulo 10 Nonies.- El Ayuntamiento reconocera y garantizara el derecho a la libertad de
reunion y de asociacion. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacién pacifica, incluso para los propésitos de manifestacion politica, con
independencia de su orientacién sexual, expresién de genero e identidad de género. Las
personas pueden reunirse en asociaciones, sin discriminacién basada en su orientacion
sexual, expresion de género e identidad de género, asi como formar asociaciones que
distribuyan informacidn sobre personas y asuntos de la comunidad LGBTTTIQ+, y que
faciliten la comunicacidon entre estas personas y aboguen por sus derechos. (Articulo

adicionado )

Las autoridades municipales en el dmbito de sus respectivas competencias adoptaran
todas las medidas y sanciones normativas, administrativas y de cualquier otra indole que
sean necesarias, a fin de asegurar los derechos a la organizacidon, asociacion, reunién y
defensa pacificas en torno a asuntos relacionados con la comunidad LGBTTTIQ+, asi como
el derecho a obtener reconocimiento legal para tales asociaciones y grupos, sin
discriminacion por ningin motivo; Bajo ninguna circunstancia se impedira el ejercicio de
los derechos a la reunidn y asociacion pacificas por motivos relacionados con la
orientacién sexual, expresion de genero e identidad de género y se asegurara que a las
personas que ejerzan tales derechos se les brinde una adecuada proteccidn contra la
violencia y el hostigamiento en todo momento.

Articulo 10 Decies.- El ayuntamiento reconocera y garantizard Derecho a participar en la
cultura. Todas las personas independientemente de su orientacion sexual, expresion de
género e identidad de género, tienen derecho a participar libremente en la vida cultural
de la comunidad y a expresar la diversidad de orientacién sexual, expresién de genero e

identidad de género a través de la participacion cultural. (Articulo adicionado )

Todas las autoridades municipales, en el ambito de sus competencias, adoptaran las
medidas y sanciones normativas y administrativas o de cualquier otra indole que sean
necesarias a fin de asegurarles a todas las personas oportunidades para participar en la
vida cultural, con independencia de su orientaciéon sexual, expresion de género e
identidad de género y con pleno respeto por estas.



Articulo 10 Undecies- El ayuntamiento reconocera y garantizard Derecho a recursos y
resarcimientos efectivos. Toda victima de una violacidn en sus derechos humanos y civiles
motivada por su orientacion sexual, expresion de genero e identidad de género, debe
tener derecho a reparacion moral del dafio infringido a la victima y en su caso a una
indemnizacion adecuada y apropiada, en igualdad de condiciones y conforme a la ley.
(Articulo adicionado )

Articulo 10 Duodiecies.- El ayuntamiento reconocerd y garantizard derecho al
reconocimiento de la responsabilidad administrativa por actos de discriminacién. Toda
persona cuyos derechos humanos sean violados, incluyendo los derechos a los que hace
referencia este Reglamento, tiene derecho a que, a los servidores publicos directa o
indirectamente responsables de dicha violacién, se les sancione por sus actos u omisiones
de manera proporcional a la gravedad de la violaciéon. No deberd haber impunidad para
autores de violaciones a los derechos humanos relacionados con la orientacion sexual,
expresion de género e identidad de género. (Articulo adicionado )

Articulo 10 Terdecies.- El ayuntamiento reconocerd y garantizard los Derechos Humanos
de las personas de la diversidad. La autoridad municipal en el dambito de sus
competencias, adoptaran las medidas y sanciones normativas y administrativas o de
cualquier otra indole que sean necesarias a fin de garantizar que toda persona tiene
derecho, individual o colectivamente, a procurar la protecciéon y realizacién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en los dambitos nacional e
internacional, sin discriminacidn por motivos de orientacion sexual, expresion de genero e
identidad de género. Esto incluye las actividades encaminadas a proteger los derechos de
las personas de diversas orientaciones sexuales, expresién de genero e identidad de
género, asi como el derecho a desarrollar, debatir principios e ideas nuevas relacionados
con los derechos humanos y adaptarlos a la procuracidon y aceptacion de los mismos.
(Articulo adicionado )

CAPITULO TERCERO
DE LA DISCRIMINACION, LAS FORMAS Y
MODALIDADES DE VIOLENCIA.

Articulo 11.- En los términos que marca el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y eliminar la Discriminacién, y de



las disposiciones de derechos humanos contenidas en los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano es parte. (Reforma )

La discriminacidon por motivos de orientacidén sexual, expresién de genero e identidad de
género generalmente confluye con diversas causales de discriminacién como género,
raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y condicidon econdmica, entre otras,
agravando la situacién de la victima por discriminacion multiple. Por lo tanto, la
discriminacion queda tipificada como agravante en cuanto a la posible falta.

Articulo 12.- Se entiende por violencia y/o crimen de odio, todo acto u omisién capaz de
danar y afectar a las personas motivadas por su orientacién sexual, expresién de género e
identidad de género y que se manifiesta en los siguientes tipos: (Reforma )

l. LA VIOLENCIA PSICOLOGICA. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicolégica consistente en: degradacion civica, moral y laboral, bullying, acoso,
persecucién, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, comparaciones
destructivas, rechazo, imposicidon de aceptar una orientacidn sexual expresidon de género
e identidad de género diferente a su autodeterminacién como persona. Las cuales
conllevan a la victima a la depresidn, aislamiento, devaluacién de su autoestima e incluso
al suicidio.

ll. LA VIOLENCIA FISICA. Es cualquier acto u omisién intencional capaz de producir
cualquier alteracién a la salud y cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo
humano, si esos efectos son producidos por una causa externa; golpes, escoriaciones,
luxaciones, fracturas, fisuras, qguemaduras, contusiones internas y externas, heridas a piel
abierta, causadas o no por algun tipo de arma.

[Il. LA VIOLENCIA SEXUAL. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y por lo tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad
fisica.

IV. LA VIOLENCIA HOMICIDA. Es la forma extrema de violencia que consiste en cualquier
acto u omision con la intencién de privar de la vida a una persona motivado por el odio a
la orientacion sexual, expresion de género e identidad de género de la victima.



V. CUALESQUIERA OTRAS FORMAS ANALOGAS. Las que lesionen o sean susceptibles de
danar la dignidad, integridad, libertad o vida de las personas, motivadas por la orientacién
sexual, expresidn de genero e identidad de género de la victima.

CAPITULO CUARTO

COMPETENCIA EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y DISMINUCION DE LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA MOTIVADAS POR LA ORIENTACION SEXUAL,
EXPRESION DE GENERO, E IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS.

Articulo 13.- Todas las dependencias y dependencias de la Administracién Publica
municipal, coadyuvaran para el cumplimiento de los objetivos de este Reglamento de
conformidad con las competencias previstas en el presente ordenamiento y demads
instrumentos legales aplicables. (Reforma)

Articulo 14.- Prerrogativas que otorgara el ayuntamiento de Ensenada, dentro de su
esfera competencial: (Reforma)

|. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de todas las personas a una vida libre de
discriminacién y violencia con independencia de su orientacidon sexual, expresion de
género e identidad de género.

Il. Capacitar y sensibilizar a los empleados de las diversas dependencias municipales en el
respeto de los derechos humanos de todas las personas especialmente en el respeto a la
comunidad Lésbico, Gay (homosexual), Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero,
intersexual, Queer y asexual.

lll. Garantizar una adecuada coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno y con
los municipios vecinos, con la finalidad de disminuir la violencia y discriminacién que se
ejerce contra las personas por su orientacidon sexual, expresion de género e identidad de
género.

IV. Impulsar la formacidn y actualizacién de acuerdos interinstitucionales de coordinacién
entre las diferentes instancias de gobierno, de manera que sirvan de cauce para lograr la
atencidn integral de las personas;



V. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacidn con los diferentes érganos y niveles
de gobierno en materia de discriminacidn y violencia por razén de orientacién sexual,
expresion de género e identidad de género;

VI. Las demas que le confieran este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 15.- Corresponde al Ayuntamiento de Ensenada a través de la persona titular de
la Presidencia Municipal: (Reforma)

|. Disefiar la politica integral con perspectiva al respeto de los derechos humanos para
garantizar la cultura de la no discriminacion contra las personas de la diversidad sexual
(LGBTTTIQ+).

Il. Formular las bases para la coordinacién entre la Autoridad Federal, Estatal y Municipal
para la prevencién, atencion, y disminucién de la discriminacion y violencia motivada por
su orientacion sexual, expresion de género e identidad de género;

[ll. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de los tres érdenes de gobierno en materia
de proteccidn, atencidn, sancién y erradicacién de la discriminacién y violencia motivada
por su orientacion sexual, expresion de género e identidad de género;

IV. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinacién con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en el presente Reglamento.

V. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los
derechos humanos de las personas independientemente de su orientacién sexual,
expresion de género e identidad de género.

VI. Disefiar, con una vision transversal, la politica integral orientada a la prevencién.

VIl. Las demas previstas para el cumplimiento de los reglamentos municipales y del
presente Reglamento.

Articulo 15 Bis.- Corresponde a la Oficialia Mayor las siguientes atribuciones: (Articulo

adicionado)

I. Capacitar periédicamente y de forma obligatoria al personal de las diferentes instancias
policiales para disminuir los casos de discriminacién, crimenes de odio y violencia contra
las personas motivadas por la orientacién sexual, expresion de género e identidad de
género de las personas;



Il. Capacitar a las y los jueces municipales, agentes municipales y en general a todo su
personal mediante cursos periddicos, obligatorios y permanentes en:

a. Derechos humanos de las personas con orientacion sexual, expresiéon de género e
identidad de género.

b. La debida diligencia en la conduccién de procedimientos de detencién y aseguramiento
relacionados para evitar la discriminaciéon, odio y violencia motivada por su orientacién
sexual, expresion de género e identidad de género de las personas.

c. Eliminacidn de estereotipos sobre las personas por su orientacidon sexual, expresion de
género e identidad de género, en el ayuntamiento.

Articulo 16.- Corresponde a la persona a cargo de la presidencia de la Comisidon de
Derechos Humanos y equidad de género, las siguientes atribuciones: (Reforma)

I. Proponer las adecuaciones reglamentarias municipales, en concordancia con la politica
nacional y estatal orientada a la disminucidn de la discriminacién y la violencia contra las
personas motivadas por su orientacidn sexual, expresion de género e identidad.

II. Sugerir a la persona titular de la Presidencia municipal, los programas relacionados a la
materia de discriminacién, odio y violencia contra las personas motivada por su
orientacién sexual, expresién de género e identidad de género que les conceda este
Reglamento u otros ordenamientos legales.

lll. Elaborar, modificar y/o actualizar protocolos especializados para la debida diligencia
en la conduccién de procedimientos de detencién y aseguramiento tratdndose de
personas por su orientacidon sexual, expresion de género e identidad de género de las
personas.

Articulo 17.- Corresponde a la Sindicatura Municipal, las siguientes atribuciones:

(Reforma)

I. Resolver los asuntos que traten sobre la responsabilidad por faltas administrativas de
los servidores publicos.

Il. Imponer las medidas de apremio y sanciones que las leyes aplicables establezcan.

lll. La autoridad investigadora, la autoridad substanciadora y la autoridad resolutoria, asi
como el Departamento de Asuntos Internos a realizar la investigacion, calificacién de las
faltas administrativas, la presentacion y promocién de medios de defensa, la



substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, la resolucién e
imposicidn de sanciones en los casos de discriminacidn en contra de personas a razén de
la diversidad.

IV. Recibir las quejas en razén de discriminacién, asi como las demds contempladas en su
reglamento interno.

V. Ademas de las ya contempladas en su reglamento.

CAPITULO QUINTO.
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA.

Articulo 18.- La Sindicatura Municipal conocera de las quejas por los presuntos actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias a que se refiere este reglamento,
atribuidas a los servidores publicos municipales, e impondra en su caso las medidas
administrativas que este reglamento previene. (Articulo adicionado)

Toda persona podra presentar quejas por presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias ante la sindicatura, ya sea directamente o por medio de su
representante.

Este procedimiento se regira bajo los principios establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California o en su caso la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California.

Las organizaciones de la sociedad civil podran presentar quejas, designando un
representante.

Cuando fueren varios las o los peticionarios que formulan una misma queja, nombraran a
una persona representante comun; la omision dara lugar a que la Sindicatura Municipal la
designe de entre aquéllas y serd con e quien se practicaran las notificaciones.

Articulo 19.- Las quejas que se presenten ante el Sindicatura sélo podran admitirse
dentro de los plazos establecidos por el REGLAMENTOINTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA. (Articulo adicionado)




Articulo 20.- La Sindicatura podrd proporcionar orientacidon a las personas peticionarias y
agraviadas respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer y, en
su caso, las canalizard ante las instancias correspondientes en la defensa de los citados
derechos. (Articulo adicionado)

Articulo 21.- La Sindicatura, dentro del ambito de su competencia, iniciard sus
actuaciones a peticidon de parte; también podrd actuar de oficio en aquellos casos En que
sus facultades le permitan. (Articulo adicionado)

Articulo 22.- En el supuesto de que las autoridades municipal o personas servidoras
publicas sean omisas para atender los requerimientos de la Sindicatura Municipal, se
desahogara el procedimiento de aplicaciéon de la medida de apremio correspondiente,
establecido en el articulo 197 del Reglamento de la Administraciéon publica para el
Municipio de Ensenada, Baja California. (Articulo adicionado)

Articulo 23.- Las quejas se tramitardan conforme a lo dispuesto en el REGLAMENTO
INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

El procedimiento se regira por lo establecido en la Ley Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, o en su caso la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, asi como por los principios establecidos en las referidas
leyes.

Articulo 24.- Las quejas podran presentarse por escrito, con la firma o huella digital y
datos generales de la parte peticionaria, asi como la narracidon de los hechos que las
motivan. (Articulo adicionado)

También podran formularse verbalmente mediante comparecencia en el domicilio de la
Sindicatura, por via telefénica, por la pagina web institucional o el correo electrénico
institucional, las cuales deberan ser ratificadas.

Articulo 25.- Las quejas que no contengan el nombre de la parte peticionaria, como
consecuencia del temor a represalias, se deberan registrar, debiéndose mantener sus
datos de identificacion en estricta reserva, los cuales le seran solicitados con el Unico fin



de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la
preservacion de sus derechos. (Articulo adicionado)

La reserva de los datos procedera sélo en los casos en que con ello no se imposibilite la
investigacion de la queja o la actuacidén de la sindicatura.

Articulo 26.- Si la Sindicatura no resulta competente o no se trata de un acto, omisién o
practica social discriminatoria, podrd brindar a la parte interesada la orientacion
necesaria para que, en su caso, acuda ante la instancia a la cual le corresponda conocer
del caso. (Articulo adicionado)

Articulo 27.- Cuando se presenten dos o mas quejas que se refieran a los mismos hechos,
actos, omisiones o practicas sociales presuntamente discriminatorias, la Sindicatura
Municipal, a su juicio, podrd acumularlas para su tramite y resolucién, cuando reunan los
requisitos de procedibilidad y proporcionen elementos relevantes al caso que se
investiga, de conformidad con lo establecido en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana Vigente para el estado. (Articulo adicionado)

CAPITULO SEXTO.
DE LAS SANCIONES, MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.

Articulo 28.- el Ayuntamiento a través de sus dependencias competentes dispondra de las
siguientes medidas administrativas PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION:
(Articulo adicionado)

I. La imparticién de cursos o talleres que promuevan el derecho a la no discriminacién y la
igualdad de oportunidades;

II. La fijacidn de carteles donde se sefiale que en esa institucidn se realizan actividades, en
las que se promueve la igualdad y la no discriminacion;

lll. La presencia de personal de la Oficialia Mayor para promover y verificar la adopcién de
medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma de
discriminacion;

IV. La difusidn de la versién publica de la resolucién de faltas administrativas derivadas de
actos de discriminacion establecida, en este reglamento, a través de los medios de
difusion institucional de la Sindicatura Municipal, y



V. La publicacién o difusién de una sintesis de la resoluciéon en los medios impresos o
electrénicos de comunicacion.

Articulo 29.- El Ayuntamiento a través de las dependencia competentes podra imponer
las siguientes medidas: (Articulo adicionado)

I. Restitucién del derecho conculcado por el acto, omisién o practica social
discriminatoria;

II. La Sindicatura Municipal, aplicara las sanciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, o en su caso en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California.

IV. Garantia de no repeticion del acto, omisién, o préctica social discriminatoria.

V. A través de la Sindicatura Municipal, aplicara las sanciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, o en su caso en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California.

Articulo 30.- Las medidas administrativas y de reparacién senaladas se impondran sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar. (Articulo

adicionado)

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

ARTICULO SEGUNDQO. - Los recursos para llevar a cabo los programas y la implementacién
de las acciones que se deriven del presente Reglamento, se cubriran con cargo al
presupuesto autorizado a las dependencias, entidades y drganos desconcentrados del
Ayuntamiento de ensenada, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes, asimismo,
no requeriran de estructuras organicas adicionales por virtud de los efectos de la misma.

Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesidon Extraordinaria de
Extrema Urgencia de Cabildo celebrada en fecha 28 de junio del 2022, por medio del cual
se modifica la denominacién del Reglamento para la Proteccién de los Derechos de la
Diversidad Sexual para el Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, asi como la reforma



a los articulos 1.,3 ,4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 14, 15 y 16, adicién de los articulos 10 Bis, 10
Ter. 10 Quater, 10 Quinquies, 10 Sexties, 10 Septies, 10 Octies, 10 Nonies, 10 Decies, 10
Undecies, 10 Duodiecies, 10 Terdecies, 16 Bis, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29 y 30, modificacién del capitulo cuarto adicién de los capitulos Quinto y Sexto,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 47 Tomo CXXIX de fecha 22 de julio del
2022, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2021 —
septiembre 2024.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente reglamento entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
la gaceta municipal y/o en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.



