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INTRODUCCION

El Sistema de Planeacion e Indicadores administra de forma organizada y
sencilla la informacién de la planeacidn, evaluacion y seguimiento de objetivos
y metas de los programas operativos anuales de la institucion, con la finalidad
de asegurarse la conclusion exitosa de cada uno de los proyectos que se lleven
a cabo. De igual forma, permite el dimensionamiento funcional del
presupuesto por programas, es decir, permite conocer el propdsito al que son
canalizados los recursos econdmicos, por ejemplo, cuanto se destina a
infraestructura, cuanto a seguridad, a salud, pobreza, etc.

El objetivo del sistema radica en registrar e integrar los proyectos que
cumplan con los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y de los
clasificadores funcionales y programaticos del CONAC que conformaran la base
para la integracion del presupuesto de la Institucién. De igual manera, permite
controlar y evaluar los resultados de proyectos y programas periddicamente,
con el objeto de aplicar acciones correctivas cuando sea necesario.

SISTEMAS Y MODULOS

El Sistema Integral cuenta a su vez con sistemas y mddulos que lo integran, en
este caso se utilizara el Sistema de Planeacion en su Mddulo de Administrador
de Proyectos.

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS

En este mddulo se registran los Proyectos de cada una de los Sectores o
Secretarias y Direcciones de la Administracion Central, de acuerdo a la
metodologia, normatividad y lineamientos establecidos para tal fin. Asi también,
permite registrar y modificar la informacién de los Arboles de Problemas y
Objetivos, la informacion de los Indicadores y la informacién de la poblaciéon
beneficiada (Presupuesto Basado en Resultados PBR). Permite realizar la
planeacion mensual de las actividades y tareas del proyecto, con lo cual se le
podra dar seguimiento mediante el avance trimestral de las metas alcanzadas
(médulo Rendicion de Cuentas).
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Sistema Integral de Gestion Gubernamental v8.5.0.123

Opciones  Ayuda

Sistemas Disponibles J““d“"’s inci [ catslogos | i ‘

% Sistema Integral De Seguridad
Sistema Integral De Planeacion ‘

Mrador De Proyectos

Madule de Administracién de Proyecto:
Sistema Integral De Presupuestos acule c Administracien =

Sistema Integral De Compras

Sistema Integral De Egresos

Sistema Integral De Contabilidad
Sistema Integral De Patrimonio
Sistema Integral De Catastro

Sistema Integral De Recursos Humanos
Sistema Integral De Asistencia

Sistema Integral De Nomina

Sistema Integral De Almacenes
Sistema Integral De Obra Piblica

Modificacion De Proyectos
Desde este médulo se podran modificar las metas de los indicadores y crear nusvas
memorias de calculo, solamente de los prayectos que hayan sido autorizados y finalzadas

Visor De Reportes

' Mddulo de Visor de Reportes

LR S IR IR R IR 0 O AR A

VENTANAS Y PANELES

Rendicién De Cuentas

Visor De Graficas

Modulo administrative y gerencial

%

El modulo de Rendicién de Cusntas, sirve para darle seguimiento a las metas
programadas, tambien nos sirve para la generacion de reportes

Al Ingresar al mdédulo del Administrador de Proyectos encontrard la siguiente
vista con una ventana principal que se divide a su vez en tres paneles o secciones:

- Panel de Filtro
- Panel Maestro
- Panel Detalle

‘ Sistema Integral de Gestion Gubernamental vn.s.o.'u = I Administrador De Proyectos - SIPLA l

riodo: 2025, 01/01/2025 - 31/12/2025 || |jeroyectos

17-09-2025 FH 17-09-2025 (] Nuevo . Modificar [} Visualizar | [y Imprimir ~

=

Exportar | €1 Bisqueda Avanzada | Bissqueda por Folio €

S

 Opciones +

Id. Proyecto | 1d Etapa | Etapa

| Unidad Administrativa

| Tipo Programa ‘ Proyecta

Inidades Administrativas .

|| Unidades Administrativas

El. 01 AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DEL SAN QUI
01.01 PRESIDENCIA

01.02 SINDICATURA

01.03 REGIDORES

01.04 SECRETARIA GENERAL

-

PANEL MAESTRO

PANEL

Arboles {

d Desglose Requerimientos

Desglose de Obra ‘

Plantilla Personal ‘ U.A. Corresponsables|

FILTRO

] Nuevo i Modificar [ | Visualizar | g Enviar (L Sequimiento

3 Generar Airbol de Objetivos g Generar In

D ‘ IdEtapa| Etapa ‘ Tipo

| Desaipdén

PANEL DETALLE

Al Ingresar es importante que tenga el cuidado de seleccionar el periodo 2027:

| Sistema Integral de Gestion Gubernamental v8.5.0.125+ J Administrador De Proyectos - SIPLA = |I

Periodo: | 2025. 01/01/2025 - 31/12/2025 w

Proyectos

2024, 01/01/2024 - 31/12/2024

18

] Nuevo

(" Modificar @ Vigualizar

= Imprimir +

Exportar | ¥ Bl

2025. 01/01/2025 - 31/12/2025
2026. 01/01/2026 - 31/12/2026

1d. Proyecto ‘ Id Etapa

| Etapa

| Unidad Administrativa

| =

2027.01/01/2027- 31/12/2027

3

ITCIFAL UCL ILRLwLE)
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Una vez que ya se selecciond el periodo 2027 para crear un Nuevo Proyecto:

1- Haga clic sobre el botén Nuevo del Panel Maestro — "“®°  yna vez que
selecciono este botdn deberd desplegarse la siguiente ventana:

Sistema Integral de Gestion Gubernamental v8.5.0.085 | Administrador De Proyectos - SIPLA

v Proyectos
Nuevo = Imprimir ¥ Bisqueda Avanzada Bisqueda por Folio Opciones +

1d. Proyecto 1d Etapa Etapa Unidad Administrativa Tipo Programa Proyecto

Z  Administracién de Proyectos x

Bl o @t

+  Datos Generales l Otros Datos | Responsables Notas ‘

Tipo de Programa: [7 * |-- Seleccione una Opdién -- hd ‘

Nombre: 17 *

Descripcién del programa:
o *

Tipo de Proyecto: 17 *
Clasificacidn Funcional: 7 *

oS 7 *
e —_— Consejos Consultivos:
Prioridad de Programa: 17 *
Hugvo Modificar Visualizar ) )
Actividad Institucional: 1=
D 1d Etapa | Etapa Tipo
! Alineacién al PMD: =

Programa Presupuestario: *

Clasificacién Administrativa:
o

2 [ (0w (=] (2 (T (2

Objetivo Estratégice: 7

Fecha Inicia: 7 * :‘E

Unidad admva. Responsable: t.‘:
L

Fecha de Término: 17 *

Haga dic en el botén quardar (=) o presione F& para guardar cambics. Tiempo de Carga: 00:00.322

Los campos que cuentan con un * rojo son de captura obligatoria y no debera
dejarlos vacios, ya que de lo contrario el sistema no le permitird guardar la
informacién capturada. Cuando esto ocurra el sistema desplegara un Mensaje de
Error, indicando los campos en los que haga falta ingresar informacion.
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DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Tipo de Programa: Lo primero que le pedira el sistema seleccionar es el Tipo de
programa el cual deberd seleccionar de acuerdo a sus actividades principales
(Social, Econdmico, Urbano, Administracion Publica y Seguridad Publica)

=  Administracién de Proyectos

4 Datos Generales l Otros Datos | Responsables Notas
Tipoe de Programa: 171 * |— Seleccione una Opcidn —- e
Mombre: (2 * | — Seleccione una Opcidn —

Descripcidn del programa: Social
-1 * | Econemico
Urbano
Tipo de Proyecto: (- * | Administracién Publica Eficiente

Clasificacion Funcional: 171 * Seguridad Publica

Consejos Consultivas: =1 ™
Prioridad de Programa: =1 ™
Actividad Institucional: (=1 *+

Alineacion al PMD: 21 ™

Programa Presupuestario: ™ =
Clasificacidn Administrativa: t:
-
Objetivo Estratégico: 121 ™ iy
Fecha Inicio: im1 ™ H
Fecha de Término: 71 * B

Unidad admwva. Responsable: t:
-~

Haga clic en el botén guardar {lé) o presione F8 para guardar cambios. Tiempo de Carga: 00:00.322

Nombre: Se refiere a un titulo corto y concreto que identificard el proyecto:

Descripcion del programa: Se refiere a una descripcién breve del objetivo principal
que se pretende lograr con la creaciéon de este proyecto.

Nombre:

Descripcion del programa:
=

Tipo de proyecto: Debera seleccionar entre la opcion de Nuevo o de Continuidad
(Nuevo para aquellos proyectos que nunca habian existido, Continuidad para
aquellos que ya existian en algun ejercicio anterior y que solo se estdn
replanteando.)
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o Administracién de Proyectos

©

4 Datos Generales Otros Datos Responsables Notas ¥

1 Tipo de Programa: (7 * TR T %
Nombre Programa:

) D Tipo de Proyecto| Tipo de
Descripcidn del programa Programa

Programa:

€ Continuidad Social

N Nuevo Social
Clasificacion Funcional:

Consejos Consultivos:
Pricridad de Programa:
Actividad Institucional:

Alineacion al PMD:

Programa Presupuestario: *

Clasificacién Administrativa:

Objetivo Estratégico: 17 * « Seleccionar 3¢ Cancelar
Fecha Inicie:

Fecha de Término:

Unidad admva. Responsable:

Clasificacion funcional: Esta clasificacion se deriva de una normatividad emitida
por CONAC y esta desagregada para que seleccione a tercer nivel la opcidon mas
adecuada de acuerdo a sus funciones principales basandose en lo siguiente:

Administracidn de Proyectos

[ 2]
P Datos Generales Otros Datos Responsables MNotas
[~ clasificacién Funcional ®
Tipo de Pr v
Buscar
ripcién ddlj| &2+ 1 GOBIERNO
=8 1.1 LEGISLACION
o ®  1,1.1 LEGISLACION
teome 1.1.2 FISCALIZACION
£33 1.2 JUSTICIA
238 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
[+] 1.4 RELACIONES EXTERIORES
E28 1.3 ASUNTOS FINAMCIEROS ¥ HACEMDARIOS
2] 1.6 SEGURIDAD NACIOMAL
£33 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
- 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
[+] 2 DESARROLLO SOCIAL
E28 3 DESARROLLO ECONOMICO
2] 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
v x Cancelar
o e

Unidad admw

a. Respons.

Haga dlic en el botdn guardar { ) o presione F& para guardar cambios. Tiempo de Carga: 00:00.322
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DEFINICIONES DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)
Ultima publicacién DOF 27-12-2010
La Clasificacion Funcional del Gasto ha sido estructurada en 4 finalidades identificadas
por el primer digito de la clasificacidn, 28 funciones identificadas por el segundo digito y
111 subfunciones correspondientes al tercer digito.

Nivel 1: 1 Finalidad
Nivel 2: 1.1 Funcién
Nivel 3: 1.1.1 Subfuncion

El primer digito identifica si el gasto funcional es de gobierno, social, econdmico;
adicionalmente, con este primer digito se identifican las transacciones no especificadas
gue no corresponden a ningun gasto funcional en particular.

1 GOBIERNO

Comprende las acciones propias de la gestion gubernamental, tales como Ia
administracion de asuntos de caracter legislativo, procuracion e imparticion de justicia,
asuntos militares y seguridad nacional, asuntos con el exterior, asuntos hacendarios,
politica interior, organizacién de los procesos electorales, regulacién y normatividad
aplicable a los particulares y al propio sector publico y la administraciéon interna del sector
publico.

11.  LEGISLACION

Comprende las acciones relativas a la iniciativa, revisiéon, elaboracion, aprobacion,
emision y difusidon de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos; asi como la fiscalizaciéon
de la cuenta publica, entre otras.

1.1.1 Legislacién

Comprende las acciones relativas a la iniciativa, revisidn, elaboraciéon, aprobacion,
emision y difusion de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, a quienes la Constitucion
Politica del pais y de las entidades federativas les otorga la facultad de hacerlo.

1.1.2 Fiscalizacion
Comprende las acciones relativas a la fiscalizacién de la rendicidn de cuentas.

12. JUSTICIA

Comprende la administracidon de la procuracién e imparticidon de la justicia, como las
acciones de las fases de investigacion, acopio de pruebas e indicios, hasta la imposicién,
ejecucion y cumplimiento de resoluciones de caracter penal, civil, familiar, administrativo,
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laboral, electoral; del conocimiento y calificaciéon de las infracciones e imposicion de
sanciones en contra de quienes presuntamente han violado la Ley o disputen un derecho,
exijan su reconocimiento o en su caso impongan obligaciones. Asi como las acciones
orientadas a la persecucion oficiosa o a peticion de parte ofendida, de las conductas que
transgreden las disposiciones legales, las acciones de representacion de los intereses
sociales en juicios y procedimientos que se realizan ante las instancias de justicia
correspondientes. Incluye la administracién de los centros de reclusiéon y readaptacién
social. Asi como los programas, actividades y proyectos relacionados con los derechos
humanos, entre otros.

121 Imparticion de Justicia

Comprende las acciones que desarrollan el Poder Judicial, los Tribunales Agrarios,
Fiscales y Administrativos, asi como las relativas a la imparticién de justicia en materia
laboral. Incluye infraestructura y equipamiento necesarios.

122 Procuracion de Justicia
Comprende la administracion de las actividades inherentes a la procuracion de justicia,
asi como la infraestructura y equipamiento.

123 Reclusidn y Readaptacién Social

Comprende la administracidon, gestién o apoyo de los centros de reclusidon y
readaptacion social, asi como acciones encaminadas a corregir conductas antisociales de
quienes infringieron la ley y que por tal razén purgan la pena correspondiente en Centros
de Reclusion y Readaptacidon Social para adultos y menores infractores. Incluye la
infraestructura y el equipamiento necesario.

124 Derechos Humanos

Comprende las actividades relacionadas con la proteccién, observancia, promocion,
estudio y divulgacion de los derechos humanos en los ambitos estatal, nacional e
internacional. Incluye acciones orientadas a la organizacion del poder publico que permita
asegurar juridicamente el pleno goce de los derechos humanos, asi como al impulso del
respeto y garantia de los mismos.

1.3.  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Comprende las acciones enfocadas a la formulacidon y establecimiento de las
directrices, lineamientos de accion y estrategias de gobierno.

1.3.1 Presidencia / Gubernatura
Comprende las actividades que desarrollan las oficinas del Titular del Poder Ejecutivo

de la Federacioén, Entidades Federativas y Municipios.
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132 Politica Interior
Incluye la planeacion, formulacidn, disefio, ejecucion e implantacidn de la politica del
desarrollo politico y las actividades de enlace con el Congreso.

133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
Incluye las actividades para la preservaciéon y cuidado del patrimonio publico
(monumentos, obras artisticas y edificios, entre otros).

134 Funcidén Publica
Incluye el control, fiscalizacidon y evaluacion interna de la gestion gubernamental.

135 Asuntos Juridicos

Comprende las acciones de coordinacion juridica que desarrolla la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo, asi como los servicios de asesoria y asistencia juridica a gobernadores
y presidentes.

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

Comprende la planeacidn, supervisién, control y organizacion de acciones inherentes
a los procesos electorales; asi como la regulacidon de los recursos financieros que se
destinan a los distintos érganos electorales y a los partidos politicos.

1.3.7 Poblacién
Incluye la planeacion, formulaciéon, disefio, ejecucidon e implantacién de la politica
poblacional y de los servicios migratorios.

1.3.8 Territorio
Incluye la planeacion, formulacion, disefio, ejecucion e implantacion de la politica
territorial.

1.3.9 Otros
Incluye otras acciones enfocadas a la formulacion y establecimiento de las directrices,
lineamientos de accidn y estrategias de gobierno no consideradas en otras subfunciones.

1.4.  RELACIONES EXTERIORES

Incluye la planeacién, formulacién, disefio, e implantacion de la politica exterior en los
ambitos bilaterales y multilaterales, asi como la promocién de la cooperacidon
internacional y la ejecucidn de acciones culturales de igual tipo.
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1.41 Relaciones Exteriores

Incluye la planeacidn, formulacion, disefo, e implantacion de la politica exterior en los
ambitos bilaterales y multilaterales, asi como la promocidn de la cooperacidon nacional e
internacional y la ejecucidn de acciones culturales de igual tipo.

15.  ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
Comprende el disefio y ejecucion de los asuntos relativos a cubrir todas las acciones
inherentes a los asuntos financieros y hacendarios.

1.5.1 Asuntos Financieros

Comprende la planeacién, formulacion, disefio, ejecucién, implantacién, asi como las
actividades de normatividad, reglamentacion y operacion de la politica financiera. Asi
como disefio y ejecucion de la politica financiera mediante la regulacién, normatividad y
supervision del sistema financiero y otros servicios que corresponda realizar de
conformidad con los ordenamientos legales vigentes.

152 Asuntos Hacendarios

Comprende la planeacién, formulacion, disefio, ejecucién, implantacién, asi como las
actividades de normatividad, reglamentacién y operaciéon de la politica fiscal (ingreso,
gasto y financiamiento), asi como la gestidn de tesoreria y otros servicios que corresponda
realizar de conformidad con los ordenamientos legales vigentes. Incluye las actividades
de gestién y regulacidn de las entidades que administran los juegos y sorteos.

16. SEGURIDAD NACIONAL

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la planificacion y
operacion del Ejército, Armada y la Fuerza Aérea de México, asi como la administracién
de los asuntos militares y servicios inherentes a la Seguridad Nacional.

161 Defensa
Comprende las actividades relacionadas con la operacién del Ejército y la Fuerza Aérea
de México.

162 Marina
Comprende las actividades relacionadas con la operaciéon de la Armada de México.

1.6.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional

Comprende las actividades relacionadas con la seguridad nacional. Incluye la operacion
del Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN).
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17. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con el orden y
seguridad publica, asi como las acciones que realizan los gobiernos Federal, Estatales y
Municipales, para la investigacion y prevencidon de conductas delictivas; también su
participacion en programas conjuntos de reclutamiento, capacitacion, entrenamiento,
equipamiento y ejecucion de acciones coordinadas, al igual que el de orientacion,
difusion, auxilio y proteccidn civil para prevencion de desastres, entre otras. Incluye los
servicios de policia, servicios de proteccion contra incendios.

171 Policia

Incluye la administracion de asuntos y servicios policiacos, combate a la delincuencia 'y
narcotrafico, adiestramiento del cuerpo policiaco, estadisticas de arrestos y criminalidad,
asi como la reglamentacion y el control del transito por carretera.

172 Proteccién Civil

Incluye la planeacion, formulacidn, disefo, ejecucion e implantacién de la politica de
proteccidn civil; asi como las actividades en materia de prevencidén, auxilio, atencion y
rehabilitaciéon del orden y servicios publicos en casos de desastres naturales.

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Incluye las actividades que realicen los entes publicos en materia de orden, seguridad
y justicia que no se encuentren consideradas en otras subfunciones.

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
Incluye las acciones realizadas bajo la coordinacidon del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.8.  OTROS SERVICIOS GENERALES

Este grupo comprende servicios que no estan vinculados a una funcién concreta y que
generalmente son de cometido de oficinas centrales a los diversos niveles del gobierno,
tales como los servicios generales de personal, planificacidon y estadisticas. También
comprende los servicios vinculados a una determinada funcién que son de cometido de
dichas oficinas centrales. Por ejemplo, se incluye aqui la recopilacion de estadisticas de la
industria, el medio ambiente, la salud o la educacidn por un organismo estadistico central.

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios enfocados a
proporcionar seguridad juridica al ciudadano en su persona, en sus bienes y en su
interaccion con los demds ciudadanos a través de las acciones de Registro Civil, Catastro
y Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, entre otros. Asi como las actividades
relacionadas con servicios administrativos y patrimoniales.

MANUAL DE CAPTURA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2027 11



1.82 Servicios Estadisticos
Considera las acciones que realizan los entes publicos relacionadas con los sistemas de
informacidn y las estadisticas nacionales.

1.83 Servicios de Comunicacién y Medios

Incluye la planeacion, formulacién, disefio, ejecucidon e implantacidon de servicios de
comunicacion social y la relacidon con los medios informativos, estatales y privados, asi
como los servicios informativos en medios impresos y electrénicos.

1.8.4 Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental

Comprende las actividades y las acciones orientadas a garantizar el acceso de toda
persona a la informacién en posesion de los tres niveles de Gobierno, asi como de los
organismos autonomos ademads de su integracion y difusion.

1.8.5 Otros
Incluye las actividades que realizan los entes publicos no consideradas en ninguna
funcion o subfuncidn de esta clasificacion.

2. DESARROLLO SOCIAL

Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con la prestacion de
servicios en beneficio de la poblacidén con el fin de favorecer el acceso a mejores niveles
de bienestar, tales como: servicios educativos, recreacion, cultura y otras manifestaciones
sociales, salud, proteccidn social, vivienda, servicios urbanos y rurales basicos, asi como
protecciéon ambiental.

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

Comprende los esfuerzos y programas, actividades y proyectos encaminados a
promover y fomentar la proteccidn de los recursos naturales y preservacién del medio
ambiente, asi como su conservacion. Considera la ordenacidon de aguas residuales y
desechos, reduccion de la contaminacion, administracién del agua, proteccion de la
diversidad bioldgica y del paisaje.

2.1.1 Ordenacién de Desechos

Comprende la administracion, supervision, inspeccion, gestién o apoyo de los sistemas
de limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y eliminacién de desechos. La recoleccidon de
desechos comprende el barrido de calles, parques, plazas y otros lugares publicos; la
recoleccidn de todo tipo de desechos. El tratamiento incluye cualquier método o proceso
destinado a modificar las caracteristicas o composicion fisica, quimica o bioldgica de
cualquier desecho para neutralizarlo. La eliminacién consiste, entre otras cosas, en
proporcionar un destino final a los desechos que ya no resultan utiles, mediante el uso de
basureros, el confinamiento, el vertimiento en el mar o cualquier otro método pertinente
de eliminacion.
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2.1.2 Administracion del Agua
Incluye los programas y actividades para la regulacion y aprovechamiento del agua,
servicios de informacidon meteoroldgica, control de cauces, entre otros.

2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

Comprende la administracién, supervision, inspeccion, explotacidn, construccion,
ampliacidn o apoyo de los sistemas de drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon
de aguas residuales. La gestion del sistema de alcantarillado incluye la explotacion y la
construccion del sistema de colectores, tuberias, conductos y bombas de evacuacion de
las aguas residuales (agua de lluvia y aguas residuales domésticas y de otro tipo) desde
los puntos de generacion hasta una instalacion de tratamiento de aguas residuales o un
lugar desde el cual se viertan las aguas residuales a las aguas superficiales. El tratamiento
de las aguas residuales incluye cualquier proceso mecdnico, biolégico o avanzado de
purificacion para consumo humano u otros fines de las aguas residuales con el fin de que
éstas cumplan las normas medioambientales vigentes y otras normas de calidad.

2.1.4 Reduccion de la Contaminacion

Comprende la administracion, supervision, inspeccion, gestion o apoyo de actividades
relacionadas con la reduccion y el control de la contaminacién como son la proteccion del
aire ambiente y del clima, la proteccidn del suelo y de las aguas subterraneas, la reduccién
de los ruidos y las vibraciones y la proteccién contra la radiacion.

2.15 Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

Comprende la administracion, supervision, inspeccion, gestion o apoyo de actividades
relacionadas con la proteccién de la diversidad bioldgica y del paisaje, como las
actividades relacionadas con la proteccién de la faunay la flora (tales como, por ejemplo,
la reintroduccién de especies extintas y la recuperacion de especies en peligro de
extincion), la proteccion de determinados habitats (inclusive la ordenacién de parques y
de reservas naturales) y la proteccion de paisajes por sus valores estéticos (por ejemplo,
la reparacién de paisajes deteriorados con fines de fortalecer su valor estético y la
rehabilitacion de minas y canteras abandonadas).

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

Incluye la administracién, direccidén, regulacion, supervisién, gestion y apoyo de
actividades como formulacién, administracién, coordinacién y vigilancia de politicas,
planes, programas y presupuestos generales para promover la proteccién del medio
ambiente; preparacion y ejecucién de legislacién y normas de actuacion en lo referente a
la prestacion de servicios de proteccion del medio ambiente; produccion y difusién de
informacién general, documentacién técnica y estadisticas sobre la proteccion del medio
ambiente.
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22. VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Comprende la administracion, gestion o apoyo de programas, actividades y proyectos
relacionados con la formulacion, administracion, coordinacion, ejecucion y vigilancia de
politicas relacionadas con la urbanizacién, desarrollos comunitarios, abastecimiento de
agua, alumbrado publico y servicios comunitarios, asi como la produccion y difusién de
informacién general, documentacién técnica y estadisticas relacionadas con la vivienda y
los servicios comunitarios.

2.2.1 Urbanizacién

Comprende las acciones relacionadas con el fomento y la regulacion, el financiamiento,
la construccion, operacion, fomento, mantenimiento de la infraestructura vy
equipamiento urbano.

2.2.2 Desarrollo Comunitario

Comprende la administracion de los asuntos y servicios relacionados con el desarrollo
comunitario; administracién de las leyes de urbanismo y las normas de utilizacion de
tierras y de construccion. Planificacion de nuevas comunidades o de comunidades
rehabilitadas; planificacion de la creacidon o mejora de los servicios de vivienda, industria,
servicios publicos, salud, educacion, cultura, esparcimiento, etc. para las comunidades;
elaboracién de planes de financiacidn de proyectos.

2.2.3 Abastecimiento de Agua
Comprende las acciones relacionadas con la construcciéon, ampliaciéon vy
mantenimiento, capacitacion, purificacion y distribucion de agua potable.

2.2.4 Alumbrado Publico

Comprende la administracion de los asuntos relacionados con el alumbrado publico
como su instalacion, gestion, mantenimiento, mejora, creacién y regulacion de las
normas, entre otros.

225 Vivienda

Comprende las acciones de financiamiento, para la construccion, adquisicion vy
mejoramiento de la vivienda. Incluye la administracion, gestidon o apoyo de actividades
como formulacién, administracién, coordinacién y vigilancia de politicas, planes,
programas y presupuestos generales relacionados con la misma; preparacion y ejecucién
de legislacién y normas de actuacion; produccion y difusion de informacion general,
documentacidén técnica y estadisticas relacionadas con la vivienda.

2.2.6 Servicios Comunales
Comprende la administracién, gestion o apoyo de actividades como formulacién,
administracion, coordinacién y vigilancia de politicas, planes, programas y presupuestos
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generales relacionados con los servicios comunitarios distintos a los referidos en las
subfunciones anteriores, por ejemplo, rastro, panteones, mercados y centrales de abasto;
calles, parques y jardines y su equipamiento. Asi como la preparacion y ejecucion de
legislacidn y normas de actuacion relacionadas con los mismos, produccion y difusidn de
informacién general, documentacidn técnica y estadisticas relacionadas.

2.2.7 Desarrollo Regional

Incluye las acciones y programas que se llevan a cabo en el ambito regional a través de
instrumentos o mecanismos especificos para impulsar la infraestructura y su
equipamiento, el bienestar social, la actividad econdmica y apoyos para saneamiento
financiero en municipios y entidades federativas.

2.3. SALUD

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la prestaciéon de
servicios colectivos y personales de salud, entre ellos los servicios para pacientes
externos, servicios médicos y hospitalarios generales y especializados, servicios
odontoldgicos, servicios paramédicos, servicios hospitalarios generales y especializados,
servicios médicos y centros de maternidad, servicios de residencias de la tercera edad y
de convalecencia y otros servicios de salud; asi como productos, utiles y equipo médicos,
productos farmacéuticos, aparatos y equipos terapéuticos.

2.3.1 Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad

Incluye las campafias para la promocién y prevencién de salud y el fomento de la salud
publica, tales como la vigilancia epidemioldgica, la salud ambiental, el control de vectores
y la regulacidn sanitaria, asi como la prestacién de servicios de salud por personal no
especializado.

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Este incluye la atencidn preventiva, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, asi como
la atencidn de urgencias en todos los niveles a cargo de personal especializado.

2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

Incluye la creacidn, fabricacién y elaboracién de bienes e insumos para la salud, la
comercializacidon de biolégicos y reactivos, la formacion y desarrollo de recurso humano,
asi como el desarrollo de la infraestructura y equipamiento en salud.

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud

Comprende la formulacién, administracion, coordinaciéon y vigilancia de politicas
generales, la planeacion estratégica, la generacién de informacién, la evaluacién del
desempeiio, la coordinacién intersectorial, la regulacidon y emision de normatividad en
materia de salud, asi como la administracidn, gestion o apoyo de actividades inherentes,
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la comunicacion social, los asuntos juridicos y la administracion y gestion de los servicios
centralizados y descentralizados de suministros y adquisiciones, entre otros.

2.3.5 Proteccion Social en Salud

Incluye la operacién de los fondos de gastos de atencidn a catastrofes y de prevision
presupuestaria, la integracion de la cuota social que cubre el Gobierno y de la aportacién
solidaria; incluye, asimismo, las acciones de informacién, evaluacion, investigacion,
capacitacion y acreditacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la promocion,
fomento y prestacidon de servicios culturales, recreativos y deportivos, otras
manifestaciones sociales, radio, television, editoriales y actividades recreativas.

2.4.1 Deporte y Recreacion

Incluye administracidn, supervision, regulacién, promocidn, difusidén y prestaciéon de
servicios de asuntos deportivos y recreativos; gestion o apoyo de instalaciones para la
practica deportiva o los acontecimientos relacionados con deportes activos (campos de
deporte, canchas de tenis, canchas de squash, pistas de atletismo, campos de golf,
cuadrilateros de boxeo, pistas de patinaje, gimnasios, etcétera); gestion o apoyo de
instalaciones para actividades recreativas (parques, plazas, playas, zonas de acampada y
alojamiento publico cercano a estos lugares, piscinas de natacidn, bafios publicos para la
higiene personal), entre otros.

2.4.2 Cultura

Incluye administracidn, supervision, regulacién, promocién, difusion y prestaciéon de
servicios de asuntos culturales; gestion o apoyo de instalaciones para actividades
culturales (bibliotecas, museos, galerias de arte, teatros, salones de exposicion,
monumentos, edificios y lugares histdricos, jardines zooldgicos y botdnicos, acuarios,
viveros, entre otros); produccién, gestion o apoyo de actos culturales (conciertos,
producciones teatrales y cinematograficas, exposiciones de arte, entre otros).

2.4.3 Radio, Television y Editoriales
Incluye la administracion, supervision y regulacidon de asuntos y servicios relacionados
con la radio, la televisidn y la edicidn, asi como la gestidon o apoyo de los mismos.

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

Comprende la administracién, control y regulacién de asuntos religiosos y otras
manifestaciones sociales, asi como el suministro, apoyo a su gestién, mantenimiento y
reparacion de instalaciones para servicios religiosos.
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25. EDUCACION

Comprende la prestacidn de los servicios educativos en todos los niveles, en general a
los programas, actividades y proyectos relacionados con la educacion preescolar,
primaria, secundaria, media superior, técnica, superior y posgrado, servicios auxiliares de
la educacidn y otras no clasificadas en los conceptos anteriores.

251 Educacion Basica

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacidn, seguimiento
y evaluacion de los servicios de educacién basica, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la educacién preescolar, primaria y
secundaria.

252 Educacion Media Superior

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento
y evaluacioén de los servicios de educacion media superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2.5.3 Educacién Superior

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacidn, seguimiento
y evaluacion de los servicios de educacién superior, asi como el desarrollo de la
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

254 Posgrado

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacidn, seguimiento
y evaluacidon de los servicios educativos de posgrado, asi como el desarrollo de Ia
infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

255 Educacion para Adultos

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento
y evaluacién de los servicios educativos para adultos y alfabetizacion en los diferentes
niveles, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos vinculados a
la misma.

256 Otro Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracion, gestion o apoyo de actividades inherentes, como la
formulacion, administraciéon, coordinacién y vigilancia de politicas generales en materia
de educacidn; regulacién y normatividad, comunicacién social; asuntos juridicos; y la
administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y adquisiciones; las
acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde concurren diferentes

MANUAL DE CAPTURA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2027 17



niveles educativos, tales como la distribucién de libros de textos gratuitos, material
educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre otros.

2.6. PROTECCION SOCIAL

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la proteccion
social que desarrollan los entes publicos en materia de incapacidad econdmica o laboral,
edad avanzada, personas en situacion econdmica extrema, familia e hijos, desempleo,
vivienda, exclusién social. Incluye las prestaciones econdmicas y sociales, los beneficios
en efectivo o en especie, tanto a la poblacion asegurada como a la no asegurada. Incluyen
también los gastos en servicios y transferencias a personas y familias y los gastos en
servicios proporcionados a distintas agrupaciones.

26.1 Enfermedad e Incapacidad

Incluye las erogaciones que, por concepto de los seguros de enfermedad y maternidad,
riesgo de trabajo e invalidez y vida (pensiones) realizan entidades como IMSS, ISSSTE,
ISSFAM, PEMEX, CFE, entre otras.

26.2 Edad Avanzada

Incluye las erogaciones que por concepto del seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez (jubilaciones) realizan entidades como IMSS, ISSSTE, ISSFAM, PEMEX, CFE, entre
otras.

2.6.3 Familia e Hijos

Incluye la prestacion de proteccion social en forma de prestaciones en efectivo y en
especie a familias con hijos a cargo; administracion, gestidon o apoyo de estos planes de
proteccidn social; prestaciones en efectivo, como asignaciones por maternidad, pagos en
caso de nacimiento, licencias por cuidado de los hijos, subsidios familiares o subvenciones
por hijos a cargo, otros pagos efectuados periédicamente o de una sola vez para apoyar
a las familias y ayudarlas a sufragar los costos de ciertas necesidades (por ejemplo, las
familias monoparentales o las familias con hijos minusvalidos), entre otros.

2.6.4 Desempleo

Incluye la prestacién de proteccion social en forma de prestaciones en efectivo o en
especie a personas que estan capacitadas para trabajar y dispuestas a trabajar, pero no
pueden encontrar un empleo adecuado; asi como la administracidn, gestién o apoyo de
estos planes de proteccion social.

2.6.5 Alimentacion y Nutricidn

Comprende los programas, actividades y proyectos econédmicos y sociales relacionados
con la distribucién y dotacion de alimentos y bienes bdsicos y de consumo generalizado a
la poblacién en situacidon econdmica extrema.
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2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda

Incluye la prestaciéon de proteccion social en forma de prestaciones en especie para
ayudar a las familias a sufragar el costo de una vivienda (previa comprobaciéon de los
ingresos de los beneficiarios); asi como la administracidn, gestiéon o apoyo de estos planes
de proteccion social; prestaciones en especie, como los pagos a corto o a largo plazo para
ayudar a los inquilinos a pagar sus alquileres, los pagos para ayudar a los duefios u
ocupantes actuales de una vivienda a sufragar los costos de ésta (es decir, para ayudar en
el pago de hipotecas o intereses).

2.6.7 Indigenas
Comprende los servicios de asistencia social que se prestan en comunidades indigenas.

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

Comprende los servicios que se prestan a grupos con necesidades especiales como:
nifios, personas con capacidades diferentes, manutencién a personas mayores de 60
afios; asi como atencién a diversos grupos vulnerables (incluye albergues y servicios
comunitarios).

2.6.9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Social

Incluye esquemas de proteccion social a poblaciéon no asegurada (Seguro Popular de
Salud), el pago de prestaciones sociales a través de las instituciones de seguridad social,
tales como compensaciones de caracter militar, estancias de bienestar social, espacios
fisicos y educativos, asi como pagas y ayudas de defuncidon. Comprende las acciones de
gestidon y apoyo de actividades de asistencia social e incluye la prestacidon de servicios de
asistencia social en forma de beneficios en efectivo y en especie a las victimas de
desastres naturales.

27. OTROS ASUNTOS SOCIALES
Comprende otros asuntos sociales no comprendidos en las funciones anteriores.

2.7.1 Otros Asuntos Sociales
Comprende otros asuntos sociales no comprendidos en las subfunciones anteriores.

3. DESARROLLO ECONOMICO

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la promocién del
desarrollo econédmico y fomento a la produccién y comercializacién agropecuaria,
agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrollo hidroagricola y fomento forestal, asi como
la produccién y prestacidon de bienes y servicios publicos, en forma complementaria a los
bienes y servicios que ofrecen los particulares.
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31. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

Comprende la administracion de asuntos y servicios econdmicos, comerciales y
laborales en general, inclusive asuntos comerciales exteriores; gestion o apoyo de
programas laborales y de instituciones que se ocupan de patentes, marcas comerciales,
derechos de autor, inscripcion de empresas, prondsticos meteoroldgicos, pesas y
medidas, levantamientos hidroldgicos, levantamientos geodésicos, etc.; reglamentacion
o apoyo de actividades econdmicas y comerciales generales, tales como el comercio de
exportacion e importacion en su conjunto, mercados de productos basicos y de valores
de capital, controles generales de los ingresos, actividades de fomento del comercio en
general, reglamentacién general de monopolios y otras restricciones al comercio y al
acceso al mercado, etc. Asi como de la formulacion, ejecucién y aplicacidon de politicas
econdmicas, comerciales y laborales.

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

Comprende la administracion de asuntos y servicios econdmicos y comerciales en
general, formulacion y ejecucién de politicas econdmicas y comerciales generales; enlace
entre las diferentes ramas del gobierno y entre éste y el comercio; reglamentacion o
apoyo de actividades econdmicas y comerciales generales tales como: mercados de
productos basicos y de valores de capital, controles generales de los ingresos, actividades
de fomento del comercio en general, reglamentaciéon general de monopolios y otras
restricciones al comercio y al acceso al mercado.

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Comprende la administracion de asuntos y servicios laborales generales; formulacion
y aplicacion de politicas laborales generales; supervision y reglamentaciéon de las
condiciones de trabajo (jornada de trabajo, salarios, seguridad, entre otras); enlace entre
las diferentes ramas del gobierno y entre éste y las organizaciones industriales,
empresariales y laborales generales; incluye la gestién o apoyo de programas o planes
generales para facilitar la movilidad en el empleo, reducir la discriminacién por motivo de
sexo, raza, edad y de otra indole, reducir la tasa de desempleo en regiones deprimidas o
subdesarrolladas, fomentar el empleo de grupos desfavorecidos u otros grupos
caracterizados por elevadas tasas de desempleo, entre otros.

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con el fomento a la
produccién, y comercializacién agropecuaria, silvicultura, pesca y caza, agroindustrial,
desarrollo hidroagricola y fomento forestal.

3.2.1 Agropecuaria
Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con el fomento,
regulacién, produccion, distribucidn, comercializacidon e infraestructura agropecuaria. Asi
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como las acciones relativas a la regularizacion agraria y el pago de obligaciones juridicas
ineludibles en la materia.

3.2.2Silvicultura

Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con el fomento a la
produccién y comercializacion de silvicultura como la conservacién, ampliacion y
explotacién racionalizada de reservas forestales; supervision y reglamentacion de
explotaciones forestales y concesion de licencias para la tala de arboles; la preservacion
y recuperacion de suelos, desarrollo de la infraestructura para la conservaciéon de bosques
y selvas, asi como el fomento de la produccion forestal.

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con el fomento a la
produccién y comercializacion de pesca y caza; la organizacién, asistencia técnica e
investigacion en materia acuicola y pesquera, asi como la construccién, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura pesquera y sistemas acuicolas; proteccion,
propagacion y explotacion racionalizada de poblaciones de peces y animales salvajes;
supervision y reglamentacién de la pesca de agua dulce, oceanica y costera, la
piscicultura, la caza de animales salvajes y la concesidn de licencias de pesca y de caza.

3.2.4 Agroindustrial

Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con el fomento a la
produccién y comercializacidon agroindustrial, como el otorgamiento de apoyos para la
industrializacion de la produccidn agropecuaria.

3.2.5 Hidroagricola
Incluye la infraestructura hidroagricola relacionada con el desarrollo agropecuario.

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
Incluye los programas y acciones relacionadas con el financiamiento al sector y con el
seguro agropecuario.

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la produccion y
comercializaciéon de combustibles y energia, tales como el petrdleo y gas natural, carbdén
y otros combustibles minerales sélidos, combustibles nucleares y otros, electricidad y la
energia no eléctrica.

3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sdélidos
Esta clase comprende carbdn de todas las calidades, lignito y turba, sea cual fuere el
método de extraccidn o beneficio y su conversidn en otras formas de combustibles, como
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el coque o el gas; la conservacion, descubrimiento, aprovechamiento y explotacidn
racionalizada de recursos de combustibles minerales sélidos; asi como la administracion
de asuntos y servicios relacionados con los mismos. Incluye la supervision y
reglamentacidén de la extraccién, el procesamiento, la distribucién y la utilizacién de
combustibles minerales sélidos, asi como la produccién y difusién de informacion general,
documentaciéon técnica y estadisticas sobre asuntos y servicios relacionados con los
mismos.

3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Incluye la exploracién y explotacion de crudo y gas, la refinacién del crudo, el
procesamiento del gas, asi como la petroquimica basica y otros petroquimicos
secundarios. Considera entre otras actividades sustantivas: la perforacion y terminacién
de pozos, construccién de plataformas y plantas de proceso de refinacién, asi como
plantas criogénicas. Asimismo, incluye la supervisidon y reglamentacién de la extraccion,
procesamiento, distribucion y utilizacién de petréleo y gas natural.

3.3.3 Combustibles Nucleares

Incluye la administraciéon de asuntos y servicios relacionados con los combustibles
nucleares; conservacion, descubrimiento, aprovechamiento y explotacion racionalizada
de recursos de materiales nucleares; supervision y reglamentacién de la extraccion y el
procesamiento de materiales de combustible nuclear y de la fabricacion, distribucién y
utilizacion de elementos de combustible nuclear; asi como la produccién y difusién de
informacién general, documentaciéon técnica y estadisticas sobre asuntos y servicios
relacionados con los mismos.

3.3.4 Otros Combustibles

Incluye la administracién de asuntos y servicios que conciernen a combustibles como
el alcohol, la madera y sus desechos, el bagazo y otros combustibles no comerciales; asi
como la produccién y difusion de informacion general, documentacién técnica y
estadisticas sobre disponibilidad, produccién y utilizacidon de esos combustibles.

335 Electricidad

Incluye la generacidn, transformacion, conservacion, aprovechamiento, transmision y
venta de energia eléctrica, asi como la construccidon y mantenimiento de plantas de
generacion, sistemas de transformacién y lineas de distribucién. También considera la
supervision, reglamentacién, produccion vy difusién de informacidn general,
documentacidén técnica y estadistica.

3.3.6 Energia no Eléctrica
Comprende la administracidon de asuntos y servicios de la energia no eléctrica, edlicay
solar que se refieren principalmente a generacion, transformacién, transmision,
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produccion, distribucion y utilizacidon de calor en forma de vapor y agua o aire calientes;
asi como la construccion y mantenimiento de plantas de generacion, sistemas de
transformacion y lineas de distribucion; la produccion y difusidon de informacién general,
documentacidn técnica y estadisticas sobre disponibilidad, produccidn y utilizacion de las
mismas.

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la administracion
de asuntos y servicios relacionados con la mineria, los recursos minerales (excepto
combustibles minerales), manufacturas y construccion; la conservacion, descubrimiento,
aprovechamiento y explotacidon racionalizada de recursos minerales; desarrollo,
ampliacion o mejoramiento de las manufacturas; supervision, reglamentacion,
produccién y difusion de informacidon para actividades de mineria, manufactura vy
construccion.

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales.

Comprende la administracién de asuntos y servicios relacionados con la mineria y los
recursos minerales como minerales metaliferos, arena, arcilla, piedra, minerales para la
fabricacion de productos quimicos y fertilizantes, sal, piedras preciosas, amianto, yeso,
entre otros; conservacion, descubrimiento, aprovechamiento y explotacion racionalizada
de recursos minerales; supervision y reglamentacion de la prospeccion, la extraccion, la
comercializacidén y otros aspectos de la produccién de minerales.

342 Manufacturas

Comprende la administracion de asuntos y servicios de manufacturas; desarrollo,
ampliacion o mejoramiento; supervision y reglamentacion del establecimiento y
funcionamiento de plantas fabriles; enlace con asociaciones de fabricantes y otras
organizaciones interesadas en asuntos y servicios de manufacturas.

3.4.3 Construccién

Comprende la administracién, promocidn, reglamentacién y control de la industria de
la construccion. Las edificaciones se clasifican en la funcion que corresponda de acuerdo
a su proposito.

3.5. TRANSPORTE

Comprende la administracidn de asuntos y servicios relacionados con la explotacion, la
utilizacidn, la construccion y el mantenimiento de sistemas e instalaciones del transporte
por carretera, ferroviario, aéreo, agua, oleoductos y gasoductos y otros sistemas. Asi
como la supervision y reglamentacion.
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3.5.1 Transporte por Carretera

Incluye las acciones relacionadas con la construccién, explotacidn, utilizacion y
mantenimiento de sistemas e instalaciones del transporte por carretera, como carreteras
troncales, red de carreteras, carreteras alimentadoras, caminos rurales, brechas
forestales, puentes, tuneles, parques de estacionamiento, terminales de autobuses, entre
otras. Asi como la supervision, reglamentacién, produccion y difusion de informacion
general, documentacion técnica y estadisticas sobre el funcionamiento del sistema de
transporte por carretera.

352 Transporte por Agua y Puertos

Incluye las acciones relacionadas con la construccidn, explotacidn, utilizacion y
mantenimiento de sistemas y servicios de transporte por vias de navegacion interior,
costeras y por mar, como la operacion de la infraestructura en puertos, vigilancia, ayudas
a la navegacién maritima y mantenimiento de edificios de terminales maritimas. Asi como
la supervision, reglamentacion, produccién y difusion de informacién general,
documentacion técnica y estadisticas sobre el funcionamiento del sistema de transporte
por agua.

3.5.3 Transporte por Ferrocarril

Incluye las acciones relacionadas con la construccion, explotacion, utilizacién y
mantenimiento de sistemas e instalaciones de transporte ferroviario. Asi como el
desarrollo de la infraestructura correspondiente; supervision, reglamentacion,
produccién y difusién de informacién general, documentacién técnica y estadisticas sobre
el funcionamiento del sistema de transporte por ferrocarril.

354 Transporte Aéreo

Incluye las acciones relacionadas con la explotacion, utilizacidn, construcciéon y
mantenimiento de sistemas e instalaciones de transporte aéreo y espacial, como la
operacion de la infraestructura en aeropuertos, vigilancia y ayudas a la navegacion aérea,
asi como la conservacion de pistas, plataformas y edificios de terminales aéreas. También
la supervision, reglamentacion, produccién y difusion de informacién general,
documentacion técnica y estadisticas sobre el funcionamiento de los mismos.

355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

Incluye las acciones relacionadas con la explotacion, utilizacidon, construccion,
rehabilitacion y modernizacién, mantenimiento, operacién, medicién y monitoreo de
sistemas de transporte por oleoductos y gasoductos y otros sistemas de transporte. Asi
como la supervisidn, reglamentaciéon, produccién y difusiéon de informacién general,
documentacidén técnica y estadisticas sobre el funcionamiento de dichos sistemas.
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3.5.6 Otros Relacionados con Transporte
Incluye la prestacidon de servicios relacionados con este sector, no considerados en
subfunciones anteriores.

3.6. COMUNICACIONES

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la administracion
de asuntos y servicios relacionados con la construccién, la ampliacién, el mejoramiento,
la explotacion y el mantenimiento de sistemas de comunicaciones, telecomunicaciones y
postal.

3.6.1 Comunicaciones

Incluye la prestacidn de servicios en materia de comunicaciones, telecomunicaciones
y postal, asi como el desarrollo de la infraestructura correspondiente. También la
reglamentaciéon del funcionamiento de los sistemas de comunicaciones, produccién y
difusidon de informaciéon general, documentacidn técnica y estadisticas sobre asuntos y
servicios relacionados con la misma.

3.7. TURISMO

Comprende la administracion, fomento y desarrollo de asuntos y servicios de turismo;
enlace con las industrias del transporte, los hoteles y restaurantes y otras industrias que
se benefician con la presencia de turistas, la explotacién de oficinas de turismo en el pais
y en el exterior; organizacidon de campafias publicitarias, inclusive la produccién y difusion
de literatura de promociodn, entre otras.

3.7.1 Turismo

Incluye las acciones de fomento, financiamiento y regulacidon de la infraestructura
turistica, asi como la regulacion de los servicios de turismo y ecoturismo y prestacion de
servicios turisticos.

372 Hoteles y Restaurantes

Comprende la administracion de asuntos y servicios relativos a la construccion,
ampliacidon, mejoramiento, explotacion y mantenimiento de hoteles y restaurantes; asi
como la supervision y reglamentacion. Incluye la produccién y difusidon de informacion
general, documentacidn técnica y estadisticas sobre los mismos.

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Comprende los programas y actividades que realizan los entes publicos, orientadas al
desarrollo de las actividades cientificas y tecnoldgicas, asi como de innovacién e
infraestructura cientifica y tecnolégica.
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3.8.1 Investigacion Cientifica

Incluye las actividades relacionadas con la investigacion cientifica en la administracion
publica. Consiste en el trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el
objeto de generar nuevos conocimientos sobre los fundamentos de fendmenos y hechos
observables, asi como en la investigacion original realizada para la adquisicién de nuevos
conocimientos, dirigida hacia un fin u objetivo practico, determinado y especifico. Incluye
infraestructura cientifica y tecnoldgica.

3.8.2 Desarrollo Tecnolégico

Incluye las actividades relacionadas con el desarrollo tecnoldgico en la administracion
publica, asi como la introduccidn de nuevas tecnologias para los productores. Consiste en
el trabajo sistematico llevado a cabo sobre el conocimiento ya existente, adquirido de la
investigacidon o experiencia practica, dirigido hacia la produccién de nuevos materiales,
productos o servicios, a la instalacién de nuevos procesos, sistemas y servicios y hacia el
mejoramiento sustancial de los ya producidos e instalados. Incluye infraestructura
cientifica y tecnoldgica.

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

Incluye todas las actividades que relacionadas con la investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico contribuyen a la produccidn, difusion y aplicacién del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en la administracion publica. Incluye infraestructura
cientifica y tecnoldgica.

3.8.4 Innovacion

Incluye las actividades relacionadas con la implementacién de un producto (bien o
servicio) o proceso nuevo o significativamente mejorado; un nuevo método de
comercializacion; o un nuevo método organizacional en practicas de negocios, la
organizacion del area de trabajo o de relaciones publicas en la administracidon publica.
Incluye infraestructura cientifica y tecnolégica.

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

Comprende el comercio, distribucion, almacenamiento y depdsito y otras industrias no
incluidas en funciones anteriores. Incluye las actividades y prestacion de servicios
relacionadas con asuntos econdmicos no consideradas en las funciones anteriores.

3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito

Comprende la administracion de asuntos y servicios relacionados con el comercio,
distribucién y la industria de almacenamiento y depdsito; asi como la supervisiéon y
reglamentacién del comercio al por mayor y al por menor (concesidon de licencias,
practicas de venta, rotulacion de alimentos envasados y otras mercaderias destinadas al
consumo domeéstico, inspeccién de balanzas y otras maquinas de pesar, etcétera) y de la
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industria de almacenamiento vy depésito(inclusive concesién de licencias y
reglamentacién de almacenes aduaneros publicos etcétera); produccién y difusion de
informaciéon a los comerciantes y al publico sobre precios, sobre la disponibilidad de
mercaderias y sobre otros aspectos del comercio de distribucion y de la industria de
almacenamiento y depdsito; recopilacidn y publicacidn de estadisticas sobre el comercio
de distribucidon y la industria de almacenamiento y depdsito.

3.9.2 Otras Industrias
Comprende las actividades y prestacion de servicios relacionadas con otras industrias
no consideradas en las funciones anteriores.

3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos
Comprende las actividades y prestacién de servicios relacionadas con asuntos
economicos no consideradas en las funciones anteriores.

4.OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

Comprende los pagos de compromisos inherentes a la contratacién de Deuda; las
transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y ordenes de
gobierno que no se pueden registrar en clasificaciones anteriores, asi como aquellas
actividades no susceptibles de etiquetar en las funciones existentes.

41. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

Comprende los pagos de compromisos que, por concepto de intereses, comisiones,
amortizacidon y otras erogaciones derivadas de la contratacion de deuda publica. Se
refiere al pago de la deuda publica contratada y documentada, tanto con instituciones
internas como externas. Asi como pago de intereses y gastos por concepto de suscripcion
y emisidon de empréstitos gubernamentales.

4.1.1 Deuda Publica Interna
Incluye el pago de compromisos por concepto de intereses, comisiones y otras
erogaciones derivadas de la contratacion de deuda publica interna.

4.1.2 Deuda Publica Externa
Incluye el pago de compromisos por concepto de intereses, comisiones y gastos de
deuda publica emitida y contratada en el exterior.

42. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y érdenes de
gobierno que son de caracter general y no estan asignadas a una funcién determinada.
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421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Comprende el registro de las transferencias que le corresponden a los entes publicos.

422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Comprende el registro de los recursos que corresponden a los estados y municipios de
conformidad a la Ley de Coordinacidn Fiscal, asi como las que correspondan a sistemas
estatales de coordinacidn fiscal determinados por las leyes correspondientes.

423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Comprende el registro de los recursos que corresponden a las entidades federativas y
municipios que se derivan del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, de conformidad a
lo establecido por el capitulo V de la Ley de Coordinacidon Fiscal y que no resultan
asociables a otras funciones especificas.

43. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

Comprende el apoyo financiero a las operaciones y programas para atender la
problematica de pago de los deudores del Sistema Bancario Nacional e impulsar el
saneamiento financiero.

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero

Comprende el apoyo financiero a las operaciones y programas instrumentados por el
Gobierno para atender la problematica de pago de los deudores del Sistema Bancario
Nacional e impulsar el saneamiento financiero.

432 Apoyo IPAB
Apoyo a los programas dirigidos a ahorradores y deudores de la banca por conducto
del instituto para la proteccion del ahorro bancario.

433 Banca de Desarrollo
Apoyo a los programas a favor de los deudores por conducto de la banca en desarrollo.

434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS)
Apoyo a los programas a favor de reestructura en unidades de inversion (UDIS).

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
Comprende los pagos que realiza el Gobierno derivados del gasto devengado no
pagado de ejercicios fiscales anteriores.

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Comprende los pagos que realiza el Gobierno derivados del gasto devengado no
pagado de ejercicios fiscales anteriores.
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Consejos consultivos: Debera seleccionar entre el catalogo la opcion acorde al
Consejo que atiende el tema de relacidon principal con su proyecto.

Administracién de Proyectos

4 Datos Generales Otros Datos Responsables Notas »

Tipo de Programa:

Consejos Consultivos x
MNombre Programa:
; Id Mombre
Descripcion del programa
Programa:
217 Personas con Discapacidad - Despensas para personas con discapacidad &
Tipo de Proyecto: 218 Desarrollo Econdmico - El desarrollo econdmico en San Quintin es un tema que pel .

219 Desarrollo Econdmico - Proyectos productives

Clasificacién Funcional:

Desarrollo Econdmico - Pequefias empresas (MIPYMES), como hacer para que el Py

Consejos Consultivos: Desarrollo Econdmico - Apoyar a maestros para cursos y talleres para que acredite

Prioridad de Programa: 222 Desarrollo Econdmico - Cooperativa basicamente para contribuir al apoyo en comp)
Actividad Institucional: 223 Desarrollo Econdmico - Capacitacion sobre el SAT, para que sea mas facil el proces

- - PMD 224 Desarrollo Econdmico - El turismo es una parte fundamental del valle de San Quint
Alineacion al FMD:

225 Desarrollo Econdmico - Infraestructura, mejoramiento de aquellas fabricas, laborat
226 Bomberos - Ambulanda.

3|‘-:-;|'ama Presupuestario:

Clasificacion Administrativa: 227 Bomberos - Uniformes para personal de proteccion civil y bomberos. v
4 >

Objetivo Estratégico: 3¢ Cancelar

Fecha Inic

Fecha de Térm

Unidad admva. Respensable:

Prioridad del Proyecto: En este campo debera seleccionar el grado de prioridad de
cumplimiento de este programa el cual se desglosa de la siguiente manera:

A1-Alto: Aquellos proyectos que atienden temas con relacién a Bienestar Social,
Servicios Publicos y Seguridad Publica (Eje 1,2y 3)

M2-Medio: Aquellos proyectos que atienden temas con relaciéon a Desarrollo
Econdmico, Desarrollo Urbano y Financieros/administrativos (Eje 4, 5y 6)
B3-Bajo: Aquellos proyectos que atienden temas con relacion a Proyectos
estratégicos, Grupos indigenas e inclusion social y de genero (Eje 7, 8 y 9)

Administracién de Proyectos

«| Datos Generales Otros Datos Responsables Notas s

Tipo de Programa; Prioridad de Programa x

Nombre Programa:
< i Programa
escripcion del programa Especial
Programa:
AL Alto
M2 Medio
B2  Bajo

Objetivo

« Seleccionar | 3¢ Cancelar

Fecha de Térm

Unidad admva. Responsable:

MANUAL DE CAPTURA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2027 29



MANUAL DE CAPTURA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2027

Actividad Institucional: En este campo debera seleccionar del catalogo que se
presenta la actividad que vaya mas acorde a las funciones principales que realiza
el responsable del proyecto.

Administracién de Proyectos

€

q Datos Generales Otros Datos Responsables MNotas

Tipo de Programa: [ Actividad Institucional %
Nombre Programa:
] Buscar
Descripcion del programa
Programa: + % AL Velar por la construccién de una sodedad en paz a
% A2 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos economicos,sociales, culturales y a
% A3 Desarrollo del territorio urbano y rural como espacios habitables de manera demo:
Tipo de Proyecto: % A4 Propiciar e incrementar la productividad v la estabilidad de las finanzas publicas
s ErTT EeTiaE % A5 Asegurar la participadion ciudadana en la toma de decisiones y procesos de las ins
#% A Evitar actos de corrupcidn, promoviendo la participacién de la sodedad v el reforz
Consejos Consultivos: .. % A7 Apego a la legalidad
- % AB Apoyo a adultos mayores
- % A® Asesoria en materia juridica
- % A10 Atender quejas, denundias e inconformidades
- % A1l Certeza juridica y legalidad
Programa Presupuestario: - % A12 Control y evaluacién eficaz de la gestidn institucional
- & A13 Coordinar politicas, lineamientos y acciones de seguridad publica
Clasificacion Administrativa: e e krecte e b cbmrine forkee N v
.
Cbjetivo gico v 3¢ Cancelar
a Inicio:
Fecha de Término:

Unidad admva. Responsable:

Alineacion al PMD: En este campo deberd seleccionar del Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024 la alineacion dentro de los 9 (nueve) Ejes Rectores la que
vaya acorde al objetivo principal del Proyecto; dicha alineacién dentro del SIGG
sera a nivel estrategia es decir a 3er nivel Ejemplo:

Nivel 1 Eje 1: Bienestar Social

Nivel 2 Estrategial.l : Implementar estrategias que mejoren las condiciones de
vida en San Quintin, identificando a los grupos en situacion de vulnerabilidad y
rezago social para desarrollar acciones efectivas que transformen su entorno.
Nivel 3 Linea 1.1.1: Promoviendo a las personas jovenes

t: Alineacion al PMD »
Buscar
e 1 Bienestar Social a
B 1.1 Implementar estrategias que mejoren las condiciones de vida en San Quintin,
i %  1.1.1 Promoviendo a las personas jovenes.
% 1.1.2 Una sociedad con Igualdad de Género
% 1.1.3 Impulsando el enfoque sodial de la discapacidad
% 1.1.4 Visibilizando a otros grupos en contextos de vulnerabilidad
----- % 1.1.5 Pilares de la cohesidn sodial e identidad
- 2 Servicios Pablicos
[H- 3 Seguridad Ciudadana
[ 4 Economia Social Sostenible
[+ 5 Desarrollo Territorial y Medio Ambiente
[+ 6 El gobierno de todas las personas de San Quintin
[#- 7 Proyectos estratégicos
=N & Pushlne v ramnnidadec indinenas v
4 G 4
v x Cancelar

30



Una vez que se haya seleccionado la carpeta correspondiente al eje rector
deseado, debera presionar el botén de desagregar representado por una cruz (+)
que aparece del lado izquierdo del folder hasta llegar al quinto nivel el cual se
presenta con una flecha verde y debera presionar el botén seleccionar.

Programa Presupuestario: El llenado de la Clasificacion Programatica y/su
programa presupuestario se deriva de una normatividad emitida por CONAC.

Administracién de Proyectos

4 Datos Generales Otros Datos Responsables Notas

Tipo de Programa: e x

Mombre Programa:

] Buscar

Descripcion del programa
Programa:

1 Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
2 Desempefio de las Funciones
3 Administrativos y de Apoyo

4 Compromisos

T 5 Obligaciones

6 Programas de Gasto Federalizado

os Consultivos: 7 Otros

—
[ ] - ]

Priori de Programa:

Actividad Institucional:

v ¢ Cancelar

Fecha de Térm

Unidad admva. Responsable:

Para identificar la clasificacion que le corresponda deberd leer la siguiente
descripcion:

Clasificacion Programatica

Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Subsidios sujetos a Reglas de Operacion
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica
Provision de Bienes Publicos
Prestacion de Servicios Publicos
Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Publica K
Desempeiio de las Funciones de Gobierno

Funciones de las Fuerzas Armadas A
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Clasificacién Programatica

Programas Presupuestarios
Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social
Regulacioén y supervision
Atencién a desastres por eventos naturales
Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas
Investigacion y desarrollo
Servicios de proteccién y conservacion ambiental

Funciones para la gobernanza institucional
Adicién DOF 29-06-2026

Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria
Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno
Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion
Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificas
Operaciones ajenas

Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Aportaciones Federales
Pensiones y jubilaciones
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacién

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

X < O T Z » ™

T U O S 1 O =2

N < 4 rmr «
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Objetivo Estratégico: Esta clasificacion tiene total relacidn con el PMD, es decir que
se seleccionara el objetivo que se encuentre dentro del Eje rector que selecciono
para su proyecto.

Administracién de Proyectos

L

4 Datos Generales Otros Datos Responsables Motas

Tipo de Programa: Ter e x
Nombre Programa:
Clave d Objetivo Estratégico
Descripcién del programa
Programa:
01 1 Estrategia de Desarrollo Integral para la Juventud a
Tipo de Proyecto: 02 2 Estrategia para la prevencién de la Violencia y la Inclusidn Social
e 03 3 Estrategia de Proteccidn y Participacion para Grupos en contexto de Vulne
Chei e gl 04 4 Estrategia de Optimizacidn de la Infraestructura y Servicios Piblicos.
Consejos Consultivos: 05 5 Estrategia para la Participacién Ciudadana y Conciencia Ambiental,
Prioridad de Programa: 06 6 Estrategia de Sustentabilidad y Desarrollo Urbano Inteligente,
07 7 Estrategia de Fortalecimiento de la Seguridad v la Respuesta Inmediata
08 B Estrategia para la profesionalizacion y certificacion del Cuerpo Policial
09 9 Estrategia de Prevencidn del Delito y Cultura de la Seguridad Ciudadana
10 10 Estrategia para el Fortalecimiente de Proteccion Civil y Atendidn a Emerge
11 11 Estrategia de Desarrollo Econdémico y Emprendimiento Local. v
X ] >
% Cancelar
Fecha de Término:

Unidad admva. Responsable:

Fecha de inicio proyecto: En este campo deberd capturar la fecha de inicio del
proyecto en este caso el 01/01/2027, en caso de que fuera un proyecto que no
comenzaria desde el inicio del ejercicio se deberd capturar la fecha proyectada de
inicio. (La fecha de inicio en ningun caso puede ser posterior a la fecha en que se
captura).

Alineacidgn al PMD: 7 *

Programa Presupuestario: * | < Enero 2027 - |

Clasificacién Administrativa: D [SU RIS B

7 * 27 2 29 31 : 2

Objetivo Estratégico: = * 3 4 5 & 7 8B 9

Fecha Inicio: = * P1/01/2027 ] 10 11 12 13 14 15 16

Fecha de Término: 17 * HH 17 18 19 20 21 22 23

Unidad admva. Responsable: 24 25 26 27 28 29 30
o

3. 1 2 3 4

Fecha de término del proyecto: En este campo deberad capturar la fecha de
término del proyecto en este caso el 31/12/2027, en caso de que fuera un proyecto
que no durara todo el ejercicio se debera capturar la fecha proyectada de fin.
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Unidad Responsable: En esta parte debera seleccionar la unidad administrativa
responsable a nivel departamento ya que el titular del departamento sera quien
debera cumplir con la realizacidon del proyecto.

t: Unidad admva. Responsable »*

Buscar

Bl 01 AYUNTAMIENTO

01.01 PRESIDENCIA

01.02 SINDICATURA

01.03 REGIDORES

01.04 SECRETARIA GENERAL

v ¢ Cancelar

Una vez que ya hemos llenado todos los campos de la pestafia de datos generales
debemos pasar a la pestana de otros datos:

P Administracién de Proy X
B v @ M=t a0

| Datos Generales k Otros Datos >I Responsables Notas |
#

Tipo de Accidn: 77 *

Cobertura: i * |—— Seleccione una Opcidn — v |

Comentarios: 7

OTROS DATOS
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Tipo de Accion: En este catalogo debera seleccionar de entre 5 acciones principales
la que le corresponda de acuerdo al objetivo principal del proyecto.

Administracién de Proyectos

(A
Datos Generales Otros Datos Responsables Motas
Tipo depass =
Tipo de Accién *x
e
Co Id Tipo de Accidn

Sociales
Seguridad Pulblica
Economicas

Urbanas

[ I I

Administracidn Publica

& Seleccionar | 3§ Cancelar

Cobertura: En este catalogo debera seleccionar si su proyecto impactara a nivel
Municipal o Estatal.

B Administracién de Proyectos ®x
EERGI L K B 3 X 7]
| Datos Generales ] Otros Datos |I Responsables Motas
Tipo de Accidn: (7 * i
Cobertura: 7 * |- Seleccione una Opcidn - v
Comentarios: 77| — Seleccione una Opcidn -
Estatal
Regional
Municipal

Una vez que ya se llenaron las dos pestanas (Datos generales y Otros datos) se
puede proceder a presionar el botén de guardar.

B Administracién de Proyectos

@n LR

| Datos Generales I Otros Datos |I Responsables Notas |
Tipo de Accidn: 1 * #
Cobertura: (1 * |—— Seleccione una Opcidn - v |
Comentarios: 7
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Al presionar el botdon de guardar el sistema validara que todos los campos de
captura obligatoria(*) estén capturados y si todo esta correcto deberd mostrar una
pantalla con la cual podra corroborar que su proyecto se cred correctamente, en
caso de que algun dato haya faltado de llenar el sistema no guardara su capturay
le mostrara una pantalla con un mensaje en donde le indicara el campo que omitid
capturar, de ser este su caso podrd ingresar al catdlogo que omitid llenar y
posteriormente darle guardar de nuevo hasta que el sistema le indique que ya se
guardo con la siguiente pantalla:

* Informacién

‘0) Registro creado correctamente.
=

Aceptar

Una vez que el sistema le informo que su Registro se cred correctamente, debera
irse al panel maestro en donde podra observar que ya aparecera la creacién de su
proyecto con un nimero que el sistema asigna en automatico el cual le ayudara a
identificar su proyecto durante todo el afio (id proyecto), asi mismo al crearse se
crea automaticamente en un estatus de captura inicial lo cual nos indica que el
proyecto aun no se ha terminado de capturar.

4 ral de Armonizacion Contable 8.5.0.005 | Administrador De Usuarios - SISEG * | Seguimiento De La Deuda Piiblica - SIDP ¢ ‘ Cuentas Por Pagar - SIEGR ‘ Cuentas Presupuestales - SIPRE |  Pglizas - SICON

Periodo: |12. 01/01/2024 - 31/12/2024 v‘ Proyectos

O 28-08-2023 i | 28-08-2023 5 || ) Nuevo [f Modificar [\ Visualizar | (% Imprimir ~ §%) Exportar | . Bisqueda Avanzada | Bisqueda por Folio € ~ Optiones -

T Therea ‘ 1d Etapa | Etapa | T it e

| Tipo Programa | Proyecto
Unidades Administrativas v

1 a Captura Inicial 01.06.01-TESORERIA MUNICIPAL OFICINA DEL TI Administracion Publica E 2024

=} Unidades Administrativas 2 a Captura Inicial 01.06.02-DIRECCION DE CONTABILIDAD Administracién Publica E CONTABILIDAD
01 AYUNTAMIENTO

J Arbales ‘ Beneficiarios [ Indicadores | Desglose Reguerimientos | Desglose de Obra

[ Nueve & Modificar [ Visualizar | gy Enviar (4f Sequimiento | | ) Generar Arbol de Objetivs | ) Generar Indicadores

D | 1d Etapa‘ Etapa | Tipo | Descripcion |

£l Arbol de Problemas ( 1)

El siguiente paso para continuar con la captura es pasarnos al panel detalle a la
captura de las pestanas principales

ARBOLES:

El Arbol de Problemas es una técnica utilizada para identificar una situacién
negativa o problema central dentro de un entorno de la sociedad, a la cual se

intenta dar solucion mediante el desarrollo de un proyecto utilizando una
relacion de tipo causa-efecto.
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El Arbol de Objetivos es una técnica que es empleada para transformar una
situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar mediante la
intervencion del proyecto transformando una relacidon de tipo causas y efectos
en una situacioén positiva de tipo medios y fines.

Los elementos de los arboles son los siguientes:

Arbol de Problemas:
« Problema: Es la situacion negativa que se pretende solucionar.
« Causa: Es el fundamento u origen del problema.
- Efecto: Son las consecuencias originadas por una determinada causa.

Arbol de Objetivos:
« Objetivo: Solucién que se pretende dar al problema.
- Medio: Idea o0 mecanismo para lograr el objetivo.
« Fin: Resultados de implementar un determinado medio

Como resumen, el arbol de objetivos es totalmente lo opuesto al arbol de
problemas, pero redactado de forma positiva, para ser capturado en el sistema

debera irse al panel detalle y posesionarse de la pestafia denominada Arboles y
presionar el botdén de Nuevo:

Proyectos
Nuevo Modificar Visualizar Imprimir Exportar Bisqueda Avanzada = Busqueda por Folio Opciones
Id. Proyecto Id Etapa Etapa Unidad Administrativa Tipo Programa Proyecto

20 I Captura Inicial 01.01.03.01-TESORERIA OFICINA Administracién Publica E Prueba

2 Arboles

El w3 7y 4= 4= =p =] Copiar Dates - 0

J Datos Generales | Notas |

Tipo: 71 * | -- Seleccione una Opcién -- v

Descripcidn: (7 *

Al presionar el botdn de nuevo el sistema le pedira capturar el tipo de arbol y la
descripcién:
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B Arboles x

|£| ) (9| M= 4= =p = | cCopiar Datos ~ 0

_J Datos Generales I Notas |

Tipo: (7 ™\-- Seleccione una Opcidn -- v

Descripcidn: (7 */ -~ Seleccione una Opcidn —
Problema

Causa

Efecto

objetivo

Medio

Fin

Una vez que se captura ambos datos se presiona el botdn de Guardary se vuelve a
presionar Nuevo para capturar el siguiente arbol, los arboles de problemas deberan
ser capturados en el siguiente orden con su respectiva descripcion:

Problema

2. Causa
Efecto

J Arboles [ Beneficiarios | Indicadores Desglose Requerimientos

luevo odifica L; Visualizar o Enviar ';___;; Seguimiento | . Generar Arbaol de Objetivos o Generar Indicadores

1D | Id E’mpa| Etapa | Tipo | Descripoion

E Arbol de Problemas ( 3 )

493 VA Validado Problema El Fondo FORTAMUMN no se optimiza adecuadamente para solventar las ne
434 WA Validado Causa Inmediata Escasa coordinaddn entre areas municipales responsables del uso del fon
495 VA Validado Efecto Riesgo de incumplimiento normative en el uso de recursos federales.

Es importante mencionar que Unicamente puede existir un Problema y un Objetivo,
sin embargo, causas, efectos, medios y fines puede haber los que se requieran, esto
tomando en cuenta que si el programa no cuenta como minimo con esos datos no
podrd ser autorizado.

Al momento en que ya cuente con su arbol de problemas capturado (Problema, causay
efecto) se procederd a presionar el botén Generar Arbol de Objetivos:
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J Arboles l Beneficiarios | ico - Desglose Requerimientos
luevo Modifica L:: Visualizar o Enviar ';_4; Seguimiento Generar Arbol de Objetives ), Generar Indicadores
D | 1d Etapa | Etapa | Tipo Descripcion
= Arbol de Problemas ( 3 )
493 VA Validado Problema El Fondo FORTAMUMN no se optimiza adecuadamente para solventar las ne
454 VA Validado Causa Inmediata Escasa coordinacdian entre areas municipales responsables del uso del fon
495 VA Validado Efecto Riesgo de incumplimiento normative en el uso de recursos federales.

Al presionar el boton de Generar arbol de objetivos el sistema preguntara si desea
generarlo al cual debera presionar Sl (solo en caso de que se oprima por error el botén
deberd seleccionar No)

= Pregunta

|@| éDesea generar el drbol de objetivos?

Si No

Al presionar que Sl el sistema crea automaticamente el arbol de objetivos con una copia
de la descripcion del arbol de problemas.

J Arboles l Beneficiarios | Indicadores Desglose Requerimientos

] Muevo i Modificar [ Visualizar g Emviar E__‘; Seguimiento QGenerarf\rbul de Objetivos | 5, Generar Indicadores

jin} | IdEmpa| Etapa | Tipo | Descripdign

= Arbol de Problemas ( 3 )

504 I Captura Inicial Problema Prueba
505 I Captura Inicial ‘Causa Inmediata Falta de personal
506 I Captura Inicial Efecto Desconocimiento de los procedimientos

=l Arbol de Objetivos (3 )

507 I Captura Inicial objetivo Prueba [* Favor de Cambiar el Texto]
508 I Captura Inicial Proposito Falta de personal [* Favor de Cambiar el Texto]
509 I Captura Inicial Fin Desconocimiento de los procedimientos [* Favor de Cambiar el Texto]

Como se mencion6 anteriormente la redaccion del drbol de objetivos deberd ser en
sentido positivo, por lo cual hay que cambiar la redaccion de la descripcion en cada
nivel del arbol de objetivos por medio del boton Modificar de la siguiente manera:
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Se selecciona el renglén a modificar (se marca color naranja) y se presiona Modificar

J Arboles I Beneficiarios | Indicadores | Desglose Requerimientos |

19 Nuew:(L_.‘,, Modificar D_:: Visualizar i Enviar 5“; Seguimiento | | g Generar Arbol de Objetivos p Generar Indicadores

1] | Id Etapa | Etapa | Tipo | Descripcion

= Arbol de Problemas ( 3 )

504 CI ‘Captura Inicial Problema Prueba
505 CI Captura Inicial Causa Inmediata Falta de personal
506 CI Captura Inicial Efecto Desconocimiento de los procedimientos

El Arbol de Objetivos ( 3 )

_ 507 CI ‘Captura Inicial objetivo Prueba [* Favor de Cambiar el Texto]
508 I Captura Inicial Proposite Falta de personal [* Faver de Cambiar el Texto]
509 CI ‘Captura Inicial Fin Desconocimiento de los procedimientos [* Faver de Cambiar & Texto]

Se habilitara la siguiente ventana donde podra modificar el texto deseado

2 Arboles

B v @M=
_J Datos Generales I Notas |

Tipo: i1 * |ohjetivo

Descripcion: (71 * |Prueba [* Favor de Cambiar el Texto]

Se cambia el texto de la descripcion y se Guarda y podremos observar en el panel detalle
gue ya se cambidé la descripcion ha sentido positivo, estos pasos se tendrian que
repetir para cada nivel del arbol de objetivos.

=1 Arbol de Objetivos ( 3 )

4 a Captura Inicial objetivo Suficientes manuales administrativos

5 ca Captura Inicial Medio Falta de personal [* Favor de Cambiar el Texto]
Suficientes manuales administrativos Lcambi

6 1 Captura Inicial Fin Desconocimiento del personal

BENEFICIARIOS
La siguiente figura ejemplifica el Panel Detalle en la pestafia Beneficiarios. En ésta se

enlistaran las personas que resultaran beneficiadas, es decir, la poblacién o area de
enfoque del Proyecto el cual podra visualizar mediante el botén Agregar.
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; Agregar Benefic

[=| Guardar |~ cemar

1d.

Beneficiario

ID Id. Eta

[ R A .

Nifios

Personas

Empleados

Adultos de la Tercera Edad
Animales

Adolescentes

Adultes

OO0 0000m

Debera seleccionar marcando el recuadro del lado izquierdo de la etiqueta del tipo de
beneficiario que desea agregar y dar clic en el botén de guardar, una vez guardado el

cambio debera cerrar esta ventana.

r Benefic

[=] Guardar ) * Cerrar

Id.

Beneficiario

(U R I - L B

Nifios

Personas

Empleados

Adultos de la Tercera Edad
Animales

Adolescentes

Adultes

Programacion de Beneficiarios

I R A R U

Esta funcidn permite establecer la cantidad de personas que seran beneficiadas
con la ejecucidn del proyecto. Asi también, podra distribuir la cantidad total de
beneficiarios definiendo la zona demografica a la que pertenecen, el origen de la

poblacién y el nivel de marginacion, realizando el siguiente procedimiento:

Debera seleccionar de la Barra de Herramientas del Panel Detalle en la pestaia
Beneficiarios la opcion de Programacion desplegard una ventana como la

siguiente:
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Arboles

Agregar Programacion

D Id. Etapa| Etapa

5 I Captura Inicial

idn de P

[=] Guardar |

Cerrar

Genero

* Cant. Total Zona

Origen de |2 Poblacidn

Marginac

* Urbana Rural * Indigenas

* Mestiza

* Inmigrantes| Otros

= Muy Alt|

[=] Personas ( 2)

Masculing

Femenino

4

Programacidn

La programacion de los beneficiarios debe ser realizada definiendo la cantidad de
hombres y mujeres por separado para cada uno de los correspondientes rubros:
Los campos que estdan precedidos de un asterisco (*) significa que son
modificables. Para ello, haga doble clic en el espacio correspondiente e ingrese el
valor requerido. Los campos no modificables son calculados por el sistema de
acuerdo a los valores ingresados.

Para finalizar presione el botén guardar

im cion de Beneficiarios
[£] Guardar ) ") Cerrar

Genero

* Cant. Total

Zona

Origen de la Poblacidn

Marginaci

* Urhana Rural

* Indigenas * Mestiza * Inmigrantes| Otros

* Muy Alt}

= Personas (

2)

Masculino

Femenino

50,000
60,000

50,000 0
60,000 0

0 60,000

Al guardar esta informacién habra terminado con la pestafia de Beneficiarios y
debera pasar a la de INDICADORES

| Arboles | Beneficiarios k Indicadores j Desglose Requerimientos
L;: Visualizar | +]: Programacion .: Semaforos | | . Enviar L{.‘; Seguimiento
Etapa Mivel ‘ Mombre ‘ Resumen Narrativo

D ‘ 1d Etapa

Un Indicador de Desempeno es una expresion cuantitativa o cualitativa que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros en el cumplimiento de
los objetivos y metas del proyecto. La medicién es realizada de acuerdo a los
avances en procesos y actividades (fisicos y financieros), es decir, sobre la forma
en que los bienes y servicios publicos son generados.
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Otro concepto muy importante que es utilizado en el Sistema de Planeacién e
Indicadores es la Matriz de Indicadores de Resultados (de aqui en adelante MIR),
la cual es un instrumento de planeacidn estratégica que permite la construcciéon
ordenada de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el
analisis, seguimiento y evaluacion de los proyectos y del gasto asignado a estos.

La MIR dentro de la MML es un producto del proceso de planeacion y esta
compuesta de la siguiente manera:

*4 lineas como categorias de objetivos:
*  Fin
*  Propdsito
* Componentes
* Actividades
* 4 columnas como valores:
* Comunicacién (Resumen

Narrativo)
* Gestion (Indicadores)
* Transparencia (Medios de

Verificacién)
* Relacién con el medio (Supuestos)

Que factores
eden

Cual es el objetivo
o resultado

esperado en

externos |

comprometer el

cada nivel? T éxito?

: | J
Resthm.en Indicad Medios de S .
Narrativo Indicadores . = =% Supuestos

5 8 8 8

Fin -

Propdsito ‘
Componentes -
Actividades -

Para redactar de forma correcta las cuatro lineas correspondientes a las categorias
de los objetivos se deben considerar unas reglas de redaccidon denominada sintaxis
a cumplir ejemplificadas en el siguiente cuadro:
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CATEGORIA

MEDICION

SINTAXIS DE LA MIR

Fin

Miden las transformaciones
estructurales en las condiciones
de vida de las personas, en la
actividad econémica o en el
medio ambiente (que
generalmente se producen en el
mediano y largo plazo) y
contribuye al logro de un
objetivo del PMD.
¢Cudles son los impactos del
Programa?

Obijetivo + Estrategia del
Programa, redactado con la
sintaxis:

¢QUE? + ¢ MEDIANTE? + ¢COMO?

Propdsito

Se refieren a los efectos directos
de un programa sobre su
universo de atencion, se
relaciona con el logro del
objetivo principal de una

problematica.

¢Qué resultados directos genera

el programa?

Se formula a partir de la Meta del
Programa.

SUJETO + VERBO +
COMPLEMENTO

Componentes

Se refieren a la cantidad y
calidad de los bienes y servicios
qgue se generan mediante las
actividades de un programay se
relacionan con los medios que se
identificaron en el arbol.
¢Qué bienes o servicios entrega
el programa?

Se formula a partir de la Meta del
Programa, para cada Actividad.

PRODUCTO TERMINADO + VERBO
EN PARTICIPIO

Actividades

Se refieren a la secuencia de
tareas que permiten la
realizacion de un componente.

Se formula a partir de las
Actividades del Programa.

¢Como se producen los bienes
y/o servicios que entrega el
programa?

SUSTANTIVO DERIVADO DE UN
VERBO + COMPLEMENTO
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Para crear un nuevo Indicador realice el siguiente procedimiento:

1- Seleccione la opcion de Nuevo en el panel detalle dentro de la pestaina de
indicadores y le desplegara la siguiente ventana:

l

| Arboles | Beneticiarios ] Indicadores Desg
7 SN\
(_‘] Muevo ) Modificar |~k__,3] fisualizar | (53 Programacion (553 Se{|Shiticadores
S HIo Ok HO
1D Etapa Etapa Nivel Nombre J Datos Generales | DatosIndicador | Datos Programacin. Notas |
Nivel: i * [ Seleccione una Opeidn — |
Objetive: 71 *
Nombre: 7 *
Medio de Verificacidn: 7
Supuesto: 7
Componente: ()
Unidad Administrativa: » * 01.01.03.01

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

S Indicadores
Hw &K e
_J Datos Generales l Datos Indicador | Datos Programacidn Notas |

1 Nivel: 71 * |—- Seleccione una Opcidn -- v
Objetivo: 171 *

2

3
Nombre: (=1 *

4 Medio de Verificacidn: 17

5 Supuesto: 7

Componente: 17 i

Unidad Administrativa: (-7 * 01.01.03.01

1-Nivel: Indica alguno de los cuatro niveles de objetivos, los cuales pueden ser:
Fin, Propdsito, Componente y Actividades
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En este punto es importante enfatizar que cada proyecto Unicamente debe contener
un Fin y un Propdsito, en relacion a los componentes y actividades pueden ser uno
0 Mas.

2-Objetivo: En este espacio se debera capturar el Resumen Narrativo y/o la Sintaxis
de la redaccién correspondiente al indicador que se captura.

3-Nombre: Hace referencia al nombre corto que se le quiera dar al indicador para
identificarlo.

4-Medio de Verificacion: Se refieren a la existencia y establecimiento de fuentes de
informacién de caracter institucional y nos expresan lo siguiente:

é¢Ddénde se obtienen las pruebas respecto a los avances?

¢Ddnde se obtienen los datos necesarios para verificar los indicadores respectivos?
Para la redaccion de los medios de verificacion no hay reglas son de libre redaccion
y pueden ser ilimitados ademas de que se pueden repetir uno o varios entre si en
los diferentes tipos de indicador.

5-Supuestos: Son los factores externos que describen las condiciones que son
importantes para la realizacidon satisfactoria de un programay la forma en que deben
redactarse es en sentido positivo, es decir en presente:

Ejemplo, Personal capacitado, clima favorable, recursos financieros suficientes, etc.

Una vez que se llenaron los campos antes mencionados se bene pasar a la siguiente
pestafia denominada Datos del Indicador.
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DATOS GENERALES DEL INDICADOR

B Indicadores x
Qo e
| Datos Generales l Datos Indicador l Datos Programacian MNotas |
1 Composicidn: 1 * |~ Seleccione una Opcidm -- -
2 Tipo Indicader: 1 * | — Selecdone una Opcicn --
3 Dimensidn; (1 * |— Seleccone una Opdidn -- L |
4 Interpretacicn: v
5 Tipo de Farmula: |~ Seleccione una Opcidm -- hd
Metodo de Caloulo: v (i
7 Varizbles: v
Variable Descripddn® +
| —
* Doble Click para capfurar la descripcicn
8 Unidad de Madida: 1 = ]
recusncia edicién:
9 F ia de Meadicid * %
10 Sentido: 11 ¥ ]
11 iIndicader Manual?:
. =To! MNa O v
Haga dic en el boton guardar {|§]:| o presione P8 para guardar camibios. Tiempo de Canga: 00:00.460

1-Composicion: Hay dos opciones de composiciéon del indicador Compuesto o
Simple el cual se refiere a que si es Compuesto debera desarrollarse una férmula

de calculo y si es simple Unicamente se establece una unidad de medida.

Los indicadores de Fin y de Propdsito deben ser compuestos, los indicadores de
Componentes podran ser simples o compuestos y los indicadores de Actividades

Unicamente pod

ran ser simples.
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2-Tipo Indicador: Indica a qué clasificacidon corresponde el indicador; puede ser
Estratégico o de
Gestion.

Estratégicos: Fin y de Propdsito

Gestion: Componentes y Actividades

3-Dimension: Este campo hace referencia a la magnitud o alcance de los
resultados obtenidos, es decir, los aspectos particulares del objetivo a ser
medidos; existen cuatro clasificaciones:

Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos o resultados esperados.
Eficiencia: Relaciona el uso de los recursos disponibles para la organizacién con
respecto a los productos derivados de la accion del programa.

Economia: Mide que tan adecuadamente son utilizados los recursos que se
utilizan para la produccién de bienes y servicios del programa.

Calidad: Mide un atributo en especifico de la provisién de los bienes o servicios
que produce el programa.

4- Interpretacion: Es una descripcion breve con sus palabras de lo que se
pretende medir con la formula a desarrollar.

5-Tipo de Férmula:
Eficacia: Mide la relacion entre los bienes y servicios producidos y el impacto
que generan Cobertura: Mire el alcance geografico de los resultados esperados.

6-Método de calculo: E| sistema cuenta con férmulas predeterminadas de
aplicaciéon general entre las cuales debera seleccionar la mas adecuada para
el desarrollo sencillo de la forma en que se relacionan las variables a la
metodologia para calcular el indicador.

Método de Calculo x

D Descripdién Tipa de Formuls

cambiodetasa costo del cltass Mo Relecionads
Porcentaje (NumeradorAl-NumeradorB{)j =100 No Relacionada
Sumatoriz [NumradorA+NumerzdorB{}+V1()) No Relagionads
TOTALDERECURS0S Mo Relagionadz

7-Variables: Una vez seleccionada la férmula de cdlculo habrd que capturar
las variables, presione el botén Agregar (+) y seleccione las variables
correspondientes. En la figura aparece indicada en el circulo rojo la seccién
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donde las opciones elegidas seran enlistadas. Haga doble clic en el espacio
correspondiente e ingrese la descripcion para cada variable. Si requiere
eliminar un elemento de la lista, haga clic sobre éste y después presione el
botdn Eliminar (-).

c Id Varizble

- fumersdorA  Numersdord
[ umeradorB  MumeradorB

Vanables:
Varsble T DeBtnion®
Mumeradori \ll_/
Mumersdord

8-Unidad de Medida: Estandar que permite realizar la medicidn de los avances
del objetivo. Debe referirse a un porcentaje, indice, tasa, proporcién, promedio,
u otra notacién estadistica. El sistema cuenta con un catalogo precargado de
distintas unidades de medida (en caso de requerir una que no se encuentre en
el catalo se debera comunicar al drea de Armonizacion Contable para que se
agregue en el catdlogo)

9-Frecuencia de Medicion: En este campo debe definir los periodos de tiempo
en que se realizard la medicion de los avances: anual o trimestral

Anual: Finy propésito

Trimestral: Componente y Actividad

10-Sentido: Debera seleccionar entre dos opciones

Ascendente: El resultado a lograr significa incrementar el valor del indicador.
Elija esta opcién cuando requiera medir, por ejemplo, el incremento de nifios
que terminan la primaria.
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Descendente: El resultado a lograr significa disminuir el valor del indicador. Elija

esta opcion cuando requiera medir, por ejemplo, la disminucién de mortalidad
en recién nacidos.

11-Indicador manual: ¢Indicador Manual?: Este campo hace referencia a la
manera de alimentar al sistema con los datos estadisticos para realizar la
medicion del objetivo. Contiene las opciones Si, la cual indica que la captura
de datos se realizara manualmente en el sistema; y No, para obtener los datos
desde un sistema externo. Todos los indicadores son manuales (SI)

Una vez que se capturaron todos los datos de la pestafia de Datos de indicador
debera pasar a la pestaiia Datos Programacion.

DATOS PROGRAMACION

Al seleccionar esta pestafia el sistema despliega el siguiente formulario:

“ Indicadares
=1 =38
Datos Generales Datos Indicador Datos Programacidn MNotas

Programacién: 7 *

Paricdo Programada®

1

*Doble Click pars capturar el valor
Total: 1 + |00
Denominador: 7 .00
Cantidad Absoluta: 11 .00
Meta Estada: 1 00

Hagz dic en el botdn guardar (| =1) o presione FB para guardar cambios. Tiempo de Canga: 00:00.460

1-Ingrese al botén Agregar (+) para que se despliegue la siguiente pantalla:
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Indicadares

Datos Generales Datos Indicador Datos Programacian MNotas

Programacién

0|« Periodo

Primer trimestre
Segundo Trimestre
Terces Trimastre

aanan
Bow e

Cuarto Trimestre

s

2-Seleccione el trimestre en el cual reportara el avance del indicador. En el caso del
indicador de Fin y de Propdsito deberd seleccionar el Cuarto trimestre
Unicamente, en el caso de componente y actividades podra seleccionar uno o mas
trimestres segun considere.

Haga doble clic sobre el espacio correspondiente marcado en rojo e ingrese la
cantidad de bienes o servicios que deben ser entregados en ese periodo.

“  Indicadores
Hiwv = & = @

| Datos Generales Datos Indicador Datos Programacidn I Motas
Programacidn:
- | =

Periodo T +
Primer trimastre u ) —
Segundo Trimastre
Tercer Trimastre
Cuarto Trimestre

*Dipkle Click pars capdurar ef valor

Total: = * 0.00
Denominador: 1+ LOO
Cantidad Absalutz: 7 .00
Meta Estado: 1+ .00

Habiendo ingresado la cantidad de programacién trimestral podra dar guardar en
el botdn del disco y debera salir de esa ventana para desplegarse el panel principal

y capturar la Programacion mensual como paso final en cada indicador:
2| Administrador De Proyectos - SIPLA |

Proyectos:
] Mugvo . Modificar |} Viswlizar | o Imprimir ~ }i‘ Exportar - Blsgueda Avanzada | Bisqueds por Falio ¢ ~. Opcianes ~
Id. Proyecto | Id Etapa Etapa | Unidad Administrativa Tipo Programa Proyecto
20 Lo Capturs Inicis! 01.01.02.01-TESORERIA OFICINA Administracidn Publica E Prusha
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[, visualizar

Arboles | Beneficiarios

<°: Programacion

Indicadores

Desglose Requerimientos

Semaforos

o3 Enviar '}_J] Seguimiento

Programacion: Permite capturar la distribucién mensual de lo programado
trimestralmente, la cantidad programada por trimestre debe ser igual al total de Ia
programacién mensual. Para capturar la distribucién debera oprimir el botén de
Programacion representado por medio de un engrane y el sistema mostrara la

siguiente ventana:

| Programacién del Indicador

= " Cerrar

Mes Periodo *01 Total
Octubre 0.00 0
Moviembre 0.00 [i]
Diciembre 1.00 1.00
Total 1.00 1.00

Debera dar doble clic en la columna que muestra *01 dentro del mes que desea
capturar el indicador a realizar una vez capturada la cantidad debera dar el botdén

de guardar.

Hasta este momento la captura de su primer indicador estard finalizada, para
continuar con la captura del segundo indicador deberda volver a dar Nuevo en el

panel detalle y repetir los pasos indicado.
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