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Oficio No. SG/119/2022
San Quintin B.C. a 02 de febrero de 2022

Presente.-

Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo Municipal
Fundacional de San Quintin, Baja California, con Facultades de Fedataria, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion II de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y Articulo 69, Fraccion IX y X del Reglamento Interior
para el Ayuntamiento de Ensenada, los Preceptos en mencion de manera supletoria en
términos del Decreto de Creacion del Municipio de San Quintin, Nimero 46 emitido en
fecha 27 de Febrero del aiio 2020, hace constar y

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de Sesion de caracter Ordinaria celebrada por este Concejo
Municipal Fundacional de San Quintin, el dia 02 de febrero del 2022, en atencién al punto diez
del Orden del Dia, referente a:

10.- Analisis y aprobacion en su caso del Dictamen nimero 1 de la Comision de
Normatividad Juridica y Administrativa, por el cual se declara procedente la creacion del
Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de San Quintin Baja
California.

Mismo que se aprueba en los siguientes términos :

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION P,I’JBLICA PARA
EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacién,
funcionamiento y distribuciéon de competencias de la Administracién Publica Municipal de San
Quintin, Baja California.
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ARTICULO 2.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, obligatorio
para los 6rganos de la Administracién Publica Municipal y aplicable en todo el territorio del
Municipio de San Quintin.

ARTICULO 3.- La Administracién Publica Municipal sera centralizada, desconcentrada y
paramunicipal, estard a cargo de un Concejero Presidente, en tanto se instituye el Primer
Ayuntamiento de San Quintin, asi como el primer Presidente Municipal; tendran la calidad de
organo ejecutivo del Ayuntamiento, a través del cual proporciona los servicios publicos, ejecuta
obras y ejerce las demas atribuciones ejecutivas de su competencia.

ARTICULO 4.- Para efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se definen los siguientes
conceptos:

[.  Ayuntamiento. - Maxima autoridad del municipio con competencia plena y exclusiva
sobre su territorio, poblacidn y organizacién politica y administrativa, conformado por
el Presidente Municipal, Sindico Procurador y Regidores;

II. Concejo. - Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, maxima autoridad
designada por el Congreso del Estado de Baja California en los términos de la
Constitucion del Estado que tiene las facultades y obligaciones que la Constitucion del
Estado y la Constituciéon Federal y las leyes otorgan a los Concejos Municipales
Fundacionales y al Ayuntamiento; en tanto se elige al primer ayuntamiento de San
Quintin;

[II.  Concejales: Ciudadanos Residentes del Municipio de San Quintin designados por el
Congreso del Estado de Baja California en los términos de la Constituciéon del Estado
para Integrar el Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, responsables de ejercer
las facultades y atribuciones constitucionales del ayuntamiento dentro del municipio
de San Quintin hasta en tanto se elige el primer ayuntamiento de San Quintin.

IV.  Concejal Presidente: Concejal electo entre los Concejales para ejercer la
representacion del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, y que ejercera las
atribuciones que la ley prevé para el Presidente municipal, en tanto se elige presidente
Municipal:

V. Unidad Administrativa: Dependencia Municipal que esta subordinada de
manera directa a la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

VI. Entidad Paramunicipal: Es la instituciéon gubernamental creada por acuerdo del
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Concejo y/o Ayuntamiento, en los términos de la Ley de Régimen;

VII. Reglamento de Adquisiciones: Reglamento De Adquisiciones, Arrendamientos Y
Contratacion De Servicios, del Municipio de San Quintin;

VIII.  Ley del Régimen: Se refiere a la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California.

IX.  Municipio: Es la institucion juridica politica y social que se constituye para el logro
de los intereses de convivencia de una comunidad, reconocida como un orden de
gobierno, base de la divisién politica y territorial del Estado;

X.  Persona Titular de la Presidencia Municipal: Presidente o Presidenta Municipal de
San Quintin y/o Presidente o Presidenta del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin, durante el periodo de su gestidn;

XI.  Persona Titular de la Sindicatura Municipal: Sindico Procurador y/o Sindica
Procuradora;

XII.  Reglamento: Reglamento de la Administraciéon Publica para el Municipio de San
Quintin.

XIII.  Reglamento Interior: Reglamento Interior del Municipio de San Quintin;

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONVENIOS

ARTICULO 5.- La Persona Titular de la Presidencia Municipal, requerirad autorizacién por
mayoria del Ayuntamiento o Concejo para celebrar convenios que tengan alguna de las
siguientes caracteristicas;

[.- Los que se vayan a celebrar con el Gobierno del Estado, y el Municipio en los que se
deleguen a acuerden acciones que impliquen o prestacién de servicios o acciones que
impacten las finanzas del municipio o el destino de recursos materiales o humanos;

II.- Los que tengan por objeto que el Gobierno del Estado, asuma de manera temporal,
total o parcialmente, o se coordine con el Municipio en la prestaciéon de servicios
publicos municipales;

[II- Los convenios con otro u otros Municipios, para la coordinaciéon o asociacién en la
prestacion de servicios publicos, o en el ejercicio de funciones o atribuciones;
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IV.- Aquellos cuyo cumplimiento implique la modificacién del presupuesto de egresos para
el Municipio, o el desarrollo de programas o actividades que requieran la asignacion
de recursos no previstos al darse la aprobacién de dicho presupuesto;

V.- Los contratos de comodato para fines publicos, cuando vayan a celebrarse con
particulares; y

VI.- Los demas que, conforme a la normatividad correspondiente, exijan dicha autorizacion.

ARTICULO 6.- La celebracién de convenios con el Gobierno del Estado de Baja California, para
asumir por parte del Municipio la prestacién de servicios o la atencién de funciones a cargo de
aquel, se sujetara a lo siguiente:

[.  La Persona Titular de la Presidencia Municipal dispondra la integracién de las
comisiones necesarias para la negociacion de los términos del convenio a celebrar con
los titulares de las unidades administrativas y/o entidades que correspondan;

[I. Una vez que se hayan fijado las condiciones principales de la transferencia de
funciones, u objeto debera presentar al municipio, la siguiente informacion:

a) Alcance de las funciones que se asumirian por el gobierno municipal;
b) Unidad Administrativa que asumira las funciones transferidas;

c) Recursos humanos y materiales que se entregarian por el Gobierno del
Estado al Municipio como consecuencia del convenio a celebrar;

d) Forma en que se financiaria el ejercicio de las nuevas funciones;

e) Proyecto de reformas a ordenamientos municipales que se requerian por

virtud de la asuncidén de funciones estatales;
f) Analisis de la conveniencia de que se asuman por el Municipio las funciones
estatales.

III.  El Ayuntamiento podrd hacer las recomendaciones que juzguen necesarias para
adecuar el convenio en los términos mas favorables para el municipio sometiéndose a
la aprobacion, por mayoria de este; y

IV.  De aprobarse la celebraciéon del convenio, se autorizara a la Persona Titular de la
Presidencia Municipal y a la Personal Titular de la Secretaria General, en ejercicio de
sus facultades de fedatario para que lo suscriban, publiciAndolo en el portal de internet
del Gobierno Municipal o en el Peridédico Oficial de Estado en los términos que para tal
efecto disponga la Ley, asi como del Reglamento aplicable.
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ARTICULO 7.- En los convenios que se pretendan suscribir, con dependencias federales,
organizaciones internacionales u organismos de la Sociedad Civil, la Persona Titular de la
Presidencia Municipal, propondra al Ayuntamiento la celebracién del convenio, acompafiando
la propuesta de los elementos que sustenten su autorizacién debiendo explicar los beneficios
que el instrumento traera al Municipio y a su poblacién.

ARTICULO 8.- Las atribuciones de caracter ejecutivo que se prevean en las leyes aplicables o
en los convenios que celebre el Municipio donde exista una transferencia de funciones, seran
ejercidas por los titulares de las Unidades Administrativas del Municipio; alos que corresponda
la atencién de los asuntos en materia. En caso de no existir titular que subsane o ejerza dichas
funciones la persona Titular de la Presidencia Municipal tendra la facultad exclusiva de
determinar a que unidad administrativa se encomendara el cargo.

El Ayuntamiento o en su caso el Concejo, podra por acuerdo designar a un presidente de
Comisién para la vigilancia y seguimiento de cumplimiento de los convenios suscritos por el
Municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y CONDUCCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL CONCEJO

ARTICULO 9.- La Persona Titular de la Presidencia Municipal es el Organo Ejecutivo del
Ayuntamiento, quien conducird la administracién publica municipal observando los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, paridad
y eficiencia.

El Concejal Presidente en su caso ejercera las atribuciones que se prevén para la Persona Titular
de la Presidencia Municipal, en los términos de la Constitucidn del Estado, la Federal y las demas
leyes aplicables.

ARTICULO 10.- La Persona Titular de la Presidencia Municipal; tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Proponeral Ayuntamiento la creacidn, supresion o fusion de las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades paramunicipales que requiera la Administracion Publica
Municipal, con las atribuciones que estime convenientes;
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I[I.  Presidir las sesiones del Ayuntamiento en los términos de la Ley de Régimen, Del
Reglamento y del Reglamento Interior;

[II.  Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los asuntos administrativos y la atencién de las obras y servicios publicos
municipales;

IV.  Publicar semestralmente los estados financieros del Municipio;

V. Someter a aprobaciéon del Ayuntamiento el proyecto de Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos para el Municipio de San Quintin;

VI.  Dictar a propuesta de los titulares de las dependencias, érganos desconcentrados y
entidades paramunicipales, los acuerdos ejecutivos de organizacién administrativa
para darles la estructura y competencia que requieran como parte de la Administracion
Publica Municipal;

VII.  Cuidar que las Unidades Administrativas y érganos de la Administracién Publica
Municipal se integren y funcionen de acuerdo con la legislacién correspondiente;

VIII.  Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos municipales,
acuerdos, circulares y demds disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de
la Administracién Pablica Municipal;

IX.  Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacién
de los reglamentos correspondientes;

X.  Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico
Municipal, debiendo instruir para tal efecto a la Unidad Administrativa responsable de
la planeaciéon municipal realice una revision periddica de su cumplimiento por parte de
las Unidades Administrativas, asi como las sugerencias para solventar en su caso las
omisiones de estas;

XI.  Impulsar la elaboracién del Plan de Movilidad Sustentable y Seguridad Vial que
garantice los principios de movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad a la poblacién de San Quintin;

XII.  Vigilar que la recaudacién en todas las areas de la Hacienda Municipal y que la inversion
de los fondos municipales se realice con apego a los presupuestos y programas
autorizados;

XIII.  Expedir y suscribir los acuerdos para la creaciéon de concejos y/o comités de
participaciéon ciudadana en los distintos sectores que participe comunidad en la
planeacién, evaluacién y seguimiento de las metas y acciones derivadas del Plan
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL.

XIX.

Municipal de Desarrollo;

Gestionar ante el Gobierno Federal y Estatal la expropiacion de bienes por causas de
utilidad publica, para beneficio del municipio y de su poblacién;

Delegar en los titulares de la Unidades Administrativas las atribuciones que estime
necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal, salvo aquellas que la
Constitucion Estatal, las leyes, reglamentos y demads disposiciones aplicables
establezcan, deban ser ejercidas directamente por él;

Convocar y/o presidir las reuniones del Ayuntamiento y en su caso con los titulares de
la Administracién Publica Municipal que determine;

Emitir disposiciones de orden técnico y administrativo que tengan por objeto el
eficiente desarrollo y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, mediante
circulares y normas técnicas relativas a los procedimientos que deberan observar los
titulares de las Unidades Administrativas, drganos desconcentrados y entidades
paramunicipales en el desarrollo de sus actividades, asi como en la administracién de
recursos humanos, materiales y financieros;

Garantizar la paridad de género en la Administraciéon Publica Municipal; y

Las demas que determine, el Ayuntamiento, las leyes y los reglamentos aplicables.

En el ejercicio de las atribuciones sefialadas con anterioridad la Persona Titular de la
Presidencia Municipal observard y hard cumplir la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constituciéon Local, las leyes, reglamentos y las disposiciones que el
Ayuntamiento emita.

ARTICULO 11.- La Persona Titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes facultades
exclusivas:

IL.

Ejercer las funciones de concertacidn que resulten necesarias para concurrir con los
Gobiernos: Federal, Estatal y Municipal, con el fin de obtener mayores recursos
econOmicos, lograr la cooperacion para diferentes programas o proyectos, y en general
concretar las acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo, que requieran
mayor atenciéon del Gobierno Municipal;

Celebrar contratos, convenios y demadas actos juridicos, para los que no estén
expresamente facultados otros funcionarios de las unidades administrativas,
dependencias, drganos desconcentrados y entidades paramunicipales de la
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Administracion Publica Municipal en leyes, reglamentos, o acuerdos del Ayuntamiento
o Concejo;

[II.  Nombrar uno o mas apoderados generales o especiales, para que ejerzan las facultades
de representacion del Municipio, asimismo podra otorgar y revocar poderes, o sustituir
el mandato de representacién cuando sea necesario para la defensa de los intereses del
Municipio;

IV.  Informar de manera directa o por conducto del Director Juridico; por lo menos cada
seis meses al Ayuntamiento o Concejo sobre los litigios y controversias en los que el
Municipio sea parte, asi como aquellos en los que se encuentre dirimiendo en las
distintas instancias judiciales y/o administrativas.

El otorgamiento de poderes para el ejercicio de facultades de representacion del Municipio,
distintas a las enumeradas en la fracciéon Il de este articulo, requeriran la aprobacion
Ayuntamiento o del Concejo, en los términos previstos en la reglamentacion aplicable.

ARTICULO 12 .- La seleccién, contratacion, fijacibn de remuneraciones, nombramiento y
remocion de los titulares de las Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica
Municipal; asi como los relativos a los titulares de los puestos de las dos jerarquias inferiores
a éstos, también corresponderan a la Persona Titular de la Presidencia Municipal, quien
discrecionalmente podra delegar esta facultad a los titulares de las Unidades Administrativas,
organos desconcentrados y entidades paramunicipales, mismos que realizaran estos procesos
con el resto de los niveles de su estructura administrativa, salvo aquellos que la Ley y la
reglamentacién municipal reserven al Ayuntamiento o Concejo.

La fijacién de remuneraciones en todos los casos se realizard en observancia a las politicas y
tabuladores que emitan la Direccién de Administracion y Finanzas y la Oficialia Mayor. Dichas
politicas y tabuladores se dardn a conocer al Ayuntamiento o Concejo junto con el proyecto de
Presupuesto de Egresos, para ser aprobados en conjunto. La seleccién y contratacidon de los
titulares de las Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica Municipal, se hara
procurando garantizar la paridad de género.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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ARTICULO 13.- Para el nombramiento de las Personas Titulares de la Secretaria General, la
Direccién de Administraciéon y Finanzas; la Direccion de Seguridad Publica, asi como la
Direccion de Administracién Urbana, se observara el siguiente procedimiento:

I1.

II

Iv.

VI

VIIL.

La Persona Titular de la Presidencia Municipal en un término no mayor de siete dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la falta del titular, propondra a la
persona a designarse para el cargo de la terna propuestas que reciba de la Comisién
competente, misma que debera ser aprobada por mayoria calificada del Ayuntamiento
o Concejo; procediendo a tomar la protesta de ley correspondiente;

En caso de no ser aprobado, en un término no mayor de tres dias naturales presentara
nueva propuesta en términos de la fraccién anterior;

De no existir consenso, se procedera a presentar una terna en un término de tres dias,

de la cual sera aprobado el titular de que se trate mediante votacién nominal y mayoria
calificada del Ayuntamiento o Concejo en la presentacion de esta terna, no podran
considerarse nuevamente las propuestas a que se refiere la fracciéon 1 y Il que
anteceden;

En las sesiones del Ayuntamiento o Concejo que tenga por objeto la aprobacién de
alguno de los funcionarios enunciados en este articulo, por solicitud de por lo menos
un tercio de quienes integran Ayuntamiento o Concejo, podran solicitar de las
personas propuestas por la Persona Titular de la Presidencia Municipal una
exposicidn de su programa de trabajo, proyectos y acciones que pretendan llevar a cabo
como titulares;

Los plazos de que hablan las fracciones que anteceden podran duplicarse a solicitud de
la Persona Titular de la Presidencia Municipal y mediante acuerdo por mayoria simple
del Ayuntamiento o Concejo;

La Persona Titular de la Presidencia Municipal, podra ejercer la facultad de remover
libremente a los servidores publicos enunciados anteriormente;

Los nombramientos de los titulares de las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal que someta la Persona Titular de la Presidencia
Municipal a ratificacion por mayoria calificada del Ayuntamiento o Concejo deberan
estar acompafiados de la declaracién de intereses de las personas propuestas, y los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ley para ocupar el cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LA AUSENCIA Y SUPLENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS.
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ARTICULO 14.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por ausencia temporal la falta
de los titulares de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal que no
excedan de 15 dias habiles consecutivos, ya sea por enfermedad, vacaciones, permiso personal,
suspensidn o cualquier otra causa prevista por la Ley, por la que no puedan ejercer de manera
transitoria las facultades y obligaciones que les correspondan.

ARTICULO 15.- Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Administracién Ptblica
Municipal, seran suplidos en sus ausencias temporales en la forma prevista en este articulo:

I.  Lasuplencia de titulares de dependencias se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) En la dependencia o Unidad Administrativa cuya estructura se integra con un
director, sera el Coordinador quien suplira las faltas del titular. Si fueren varios
Coordinadores, suplira las ausencias el que determine el titular de la
dependencia o Unidad Administrativa;

b) En las dependencias en cuya estructura no hay coordinadores, suplira las
faltas del titular, el jefe del departamento de la misma dependencia que
determine el titular de la dependencia;

II.  En caso de falta del Coordinador suplira la falta el jefe de departamento. Si hubiera
varios jefes de departamento, suplird la ausencia el que determine el titular de la
dependencia;

[II.  En caso de falta de un jefe de departamento, asumira sus funciones durante la misma
el titular de la dependencia, quien podra encomendar tal responsabilidad a:
a) Un funcionario del departamento; o

b) A un jefe de otro departamento de la misma dependencia.

ARTICULO 16.- La suplencia de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, de los titulares
de las dependencias y de los jefes de departamentos, en sesiones del Ayuntamiento o
Concejo, de comités, 6rganos de gobierno de entidades, érganos desconcentrados y
organismos similares, en los casos en que no exista disposicidn sobre el particular, se llevara
a cabo por el funcionario que la misma Persona Titular de la Presidencia Municipal designe y
en el caso de titulares de la dependencia, directores, subdirectores o el jefes de departamento
determinen en cada caso.

ARTICULO 17.- Las ausencias de los funcionarios enunciados en el articulo 15 que excedan de
15 dias habiles consecutivos, seran suplidas por el servidor publico que designe la Persona
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Titular de la Presidencia Municipal. Cuando se trate de los funcionarios publicos cuyo

nombramiento es deba poner a consideracion del Ayuntamiento o Concejo se seguird el

procedimiento estipulado en este Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATVIAS

ARTICULO 18.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas que para la consecucién de las
estrategias y lineas de accidn se establezca en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan
Estratégico Municipal o se instruya por la Persona Titular de la Presidencia Municipal,
Ayuntamiento o Concejo en su caso.

ARTICULO 19.- Las politicas y medidas que adopten el presidente y las personas titulares de

las Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica Municipal, deberan perseguir los
siguientes objetivos:

II.

I1.

IV.

VI

VIL

VIIL

El cumplimiento con eficacia, eficiencia, honestidad y transparencia de sus atribuciones
para benecito de la ciudadania;

Desconcentrar o descentralizar la ejecucion de aquellas atribuciones cuya naturaleza
permita que sean realizadas con mayor eficiencia los procesos de atencién a la
poblacion;

Simplificar los procedimientos y recortar los tiempos de atencién al ptblico;

Optimizar el gasto publico procurando el ahorro y el control en el ejercicio
presupuestal;

Optimizar los recursos humanos de la administracion, mediante la
profesionalizacion, capacitacion continua y la implementacion de sistemas modernos
de gestidn;

Dar cumplimiento a las prioridades y programas establecidos para la ejecucion de las
estrategias y lineas de accidn que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo y en
el Plan Estratégico Municipal;

Mejorar la calidad de la prestacién de los servicios municipales; y

La accesibilidad de los servicios que preste el municipio a la poblacion.
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ARTICULO 20.- Las atribuciones cuyo ejercicio constituya un acto de autoridad, que en el
presente Reglamento y en las demdas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se
establecen a cargo de determinada unidad administrativa, dependencia u o6rgano
desconcentrado o descentralizado, seran ejercidas por su titular, quien se auxiliard para su
ejecucion en el personal que tenga asignado.

ARTICULO 21.- Compete a las personas titulares de dependencias y/o Unidades
Administrativas, la atencidn de las siguientes facultades y obligaciones:

[. Determinar y controlar las politicas de la dependencia o unidad administrativa a su
cargo;

II. Proponer y aprobar el programa operativo anual de la dependencia a su cargo,
cuidando su alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como el Plan Estratégico
Municipal, en su caso;

III. Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos, asi como los conceptos de
cobros a considerarse en la Ley de Ingresos del Municipio a cargo de la dependencia o
unidad administrativa a su cargo, remitiéndolo a la Direccién Administracién y
Finanzas con la oportunidad que se le solicite;

IV. Someter a la aprobacion de la Persona Titular de la Presidencia Municipal los asuntos
encomendados a la dependencia o unidad administrativa a su cargo;

V. Desempefiar las comisiones y funciones que la Persona Titular de la Presidencia
Municipal le confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y ejecucion de
estas;

VI. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal los anteproyectos de
reglamentos y acuerdos sobre los asuntos que competan a la dependencia o unidad
administrativa a su cargo;

VII.Validar y mantener actualizada la informacion de la dependencia o unidad
administrativa a su cargo, con el objeto de que la Persona Titular de la Presidencia
Municipal pueda integrar en tiempo y forma el informe sobre el estado que guarda la
administracion publica municipal;

VIIL. Informar o comparecer ante la Comisién que le corresponda, con la periodicidad que
se determine, respecto de las actividades realizadas por la dependencia o unidad
administrativa a su cargo;

IX. Presentar un informe de labores, el Programa Operativo Anual, sustentar la propuesta
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de ingresos y el Presupuesto de Egresos para el ejercicio préximo que corresponda,
cuando la Comision competente la Persona Titular de la Presidencia Municipal lo
requieran;

X. Proporcionar la informacion necesaria que se le requiera, con la finalidad de cumplir
con los preceptos legales en relacion con el ejercicio del gasto, informes de actividades
del gobierno municipal, integracion de la cuenta publica, transparencia y demas que les
correspondan en los términos de Ley;

XI. Establecer vinculos de coordinacién con instituciones gubernamentales de la esfera
municipal, estatal y federal, asi como de concertacion con la sociedad civil organizada,
instituciones académicas, de investigacion, organizaciones y caAmaras empresariales y
grupos de profesionistas, entre otros;

XII. Permitir a la Sindicatura Municipal el ejercicio de sus atribuciones de fiscalizaciéon y
control, proporcionandole la informacién que les solicite, y atendiendo sus citaciones,
recomendaciones y observaciones, siempre que estas cumplan con las formalidades
legales para llevarse a cabo;

XIIL Dar seguimiento a las lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo que le
correspondan a la dependencia o unidad administrativa a su cargo y participar en los
consejos, comisiones, comités o subcomités de planeacion emanados de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XIV. Dar respuesta a las peticiones que por escrito les sean formuladas por los
particulares, en un término maximo de quince dias habiles, cuando no se prevea otro
término en los ordenamientos aplicables;

XV. Formar parte de los érganos de gobierno de las entidades paramunicipales, cuando
asi lo determinen sus respectivos acuerdos de creacién o funcionamiento;

XVI. Supervisar el buen uso y mantenimiento de los recursos financieros,
materiales y humanos que tenga asignados la dependencia o unidad administrativa a
su cargo;

XVIL Designar a quien lo supla sus ausencias temporales;

XVIII. Coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo requieran; y

XIX. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y las relativas a
su ambito de actuacidn.

CAPITULO QUINTO
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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 22.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos del orden administrativo,
la Persona Titular de la Presidencia Municipal, en su caracter de Organo Ejecutivo del
Ayuntamiento, contara con las siguientes dependencias:

L. Oficina de la Presidencia;
11. Secretaria General;
I11. Direccién de Administracién y Finanzas;
IV. Oficialia Mayor;
V. Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura;
VI Direcciéon de Bienestar Social;
VI Direccién de Juventud;
VIII.  Direccién de Deporte;
IX. Direccion de Educacion;
X. Direccion de Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas;
XI. Direccién de Inclusion;
XII.  Direcciéon Municipal de la Mujer;
XIII. Direcciéon de Administracion Urbana;
XIV.  Direccion de Seguridad Publica;
XV.  Direccidén de Proteccion Civil; y
XVI. Direcciéon de Bomberos.

ARTICULO 23.- Las dependencias o unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal, contaran con una Coordinacion Administrativa, que sera el area administrativa de
apoyo y vinculacion para la administraciéon de recursos humanos, materiales y financieros, a la
cual le compete el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[.  Administrar los recursos humanos de la dependencia o unidades administrativa con
base en las politicas establecidas por la Oficialia Mayor aprobadas por el Ayuntamiento
o Consejo;

II.  Evaluar las necesidades de personal de la dependencia de adscripcién y realizar las
gestiones necesarias ante la Oficialia Mayor previo acuerdo y autorizacién de la persona
titular de la direccion a la que este adscrito, para lo cual debera elaborar la justificaciéon
correspondiente;

[II. Determinar e instrumentar las politicas internas de personal, para los procesos de
empleo, remuneraciones, relaciones laborales, capacitacién y desarrollo, y evaluacién
del desempeiio de las funciones asignadas, previo acuerdo con la persona titular de la
direccién que corresponda y en apego a los lineamientos emitidos por la Direccion de
Administracion y Finanzas y la Oficialia Mayor;

IV.  Asegurar que se realice el tramite, distribucién y pago de sueldos, salarios y demas
remuneraciones por servicios personales, asi como las prestaciones de caracter
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

econémico y sociocultural, vigilando que se apliquen las percepciones, retenciones,
descuentos, deducciones y embargos correspondientes;

Aplicar las medidas preventivas, correctivas y sanciones disciplinarias cuando
correspondan, previo acuerdo con la persona titular de la direcciéon que corresponda;

Proponer el catdlogo de puestos especificos de la dependencia o unidad administrativa
de adscripcién o en su caso los ajustes a la misma, previa autorizacién de la persona
titular de la unidad administrativa o direccién a al que se encuentre adscrito, en
observancia a la normatividad que dicte la Oficialia Mayor, asi como la Direccién de
Administracién y Finanzas para tales efectos;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacién de servicios requeridos por las
dependencias o unidades administrativas para el cumplimiento de sus atribuciones;

Gestionar ante las areas competentes que se realicen las adquisiciones,
almacenamiento, conservacién, arrendamiento y enajenacién de todo tipo de bienes, as{
como la contratacién de obras y de servicios de cualquier naturaleza, que requieran,
para el correcto funcionamiento de la unidad administrativa o direccién a la que se
encuentre adscrito a;

Aplicar la normatividad establecida para el control y manejo de los recursos materiales
y humanos de las dependencias o unidades administrativas del municipio;

Coadyuvar para el cumplimiento y elaboraciéon del proyecto de Programa Operativo
Anual y los informes relativos a los avances programaticos de la Unidad Administrativa
o Direcciones a su cargo con la periodicidad que le sean solicitados, asi como las
modificaciones que procedan en observancia a los lineamientos dictados por la
Direccién de Administracion de Finanzas;

Coordinar la elaboraciéon del proyecto de Presupuesto de Egresos de su Unidad
Administrativa, para que sea integrado al Presupuesto de Egresos Municipal, los
informes relativos a los avances presupuestales de la dependencia, con la periodicidad
que le sean solicitados, asi como las modificaciones que procedan al mismo, en
observancia a los lineamientos dictados por la Direccion de Administracion de
Finanzas;

Llevar el control y vigilancia del correcto resguardo de los bienes asignados a la
dependencia o unidad administrativa, asi como el inventario fisico de los mismos y
supervisar su uso y mantenimiento, en observancia a la normatividad dictada por la
Oficialia Mayor para tales efectos;

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizaciéon de los manuales administrativos
de organizacién, de procedimientos y de servicios al ptiblico de la unidad administrativa
o direccion a la que se encuentre adscrita;

Coordinar el abastecimiento y suministro de los bienes muebles, materiales, equipo,
viaticos, pasajes, gastos operativos, asi como los servicios de archivo y correspondencia,
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e intendencia, para el desarrollo de las actividades de la dependencia o unidad
administrativa;

XV.  Programar y controlar el combustible asignado a las unidades administrativas del
Municipio, asi como a los vehiculos utilizados para el cumplimiento de las atribuciones
de la dependencia o unidades administrativas respectivas;

XVL.  Realizar por si mismo o a través de terceros, la elaboracién de estudios y la
instrumentacion de sistemas administrativos que permitan modernizar y agilizar los
servicios y tramites de apoyo que se requieran para el dptimo funcionamiento de la
unidad administrativa en cumplimiento a las disposiciones que emita la Direccién de
Administracion y Finanzas o la Oficialia Mayor;

XVIL Coordinar cuando asi proceda, los tramites para la certificacion de documentos
existentes en archivo y correspondencia de la dependencia a su cargo, por conducto de
la Secretaria General;

XVIII.  Establecer y aplicar procedimientos y mecanismos para el manejo de fondos de
administracién, vigilando que se ajusten a los lineamientos establecidos por las
dependencias normativas, asi como autorizar en su caso, los reembolsos periddicos de
los mismos;

XIX.  Supervisary mantener en buen estado de funcionalidad los bienes muebles e inmuebles
asignados a las dependencias o unidades administrativas del municipio; y

XX. Las demdas que le otorguen las disposiciones legales aplicables o las relativas a su
ambito de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

Cuando la dindmica y volumen de trabajo de la dependencia asf lo justifiquen, la Coordinaciéon
Administrativa, podrd contar con auxiliares administrativos para el desempefio de sus
funciones, previa autorizaciéon de la Persona Titular de la Unidad administrativa, dictamen
favorable de la Oficialia Mayor y viabilidad financiera que emita la Direccién de Administracion
de Finanzas.

SECCION PRIMERA
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 24.- Compete a la Oficina de la Presidencia el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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II.

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

Disefar e instrumentar las estrategias que aseguren el funcionamiento articulado de las
unidades administrativas a su cargo, asi como la correcta observancia de Ia
normatividad para el Municipio de San Quintin;

Dictar y proveer los lineamientos de la agenda publica municipal, la realizacion de las
actividades, eventos y giras de la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Validar los programas y estrategias de comunicaciéon de conformidad con las politicas
establecidas;

Verificar y validar que el manual de imagen institucional del municipio y manuales
protocolarios para cada evento se apliquen correctamente;

Aplicar las disposiciones relativas a la administracion de documentos publicos de
transparencia y acceso a la informacién publica, por medio de la unidad administrativa
responsable;

Realizar acciones administrativas que le correspondan a la Presidencia;

Coadyuvar a la organizacién de actividades, eventos y giras de la Persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Programar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Persona Titular de la
Presidencia Municipal y conservar un archivo de las sesiones y acuerdos;

Recibir y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que se formulen por actos
municipales y encauzar las que correspondan a otros niveles de gobierno;

Recibir y atender las solicitudes de audiencia de la ciudadania;

Coordinar las audiencias con los funcionarios para el despacho de los asuntos de su
competencia;

Turnar a quien corresponda, las representaciones oficiales cuando asi lo determine la
Persona Titular de la Presidencia Municipal; y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.
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ARTICULO 25.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen a la Oficina de la Presidencia, ésta contard con las siguientes unidades
administrativas:

L
I1.
I1.
IV.
V.

VL

Unidad de Tecnologia;
Coordinacién de Delegaciones;
Coordinacién de Planeacién del Municipio de San Quintin;
Departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas;
Departamento de Atencion Ciudadana;

a. Oficialia de partes;
Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién.

ARTICULO 26.- Compete a la Unidad de Tecnologia el ejercicio de las siguientes atribuciones

IL

I1.

IV.

VL

VIL

Dirigir y coordinar todas las actividades y politicas inherentes a los equipos y sistemas
automatizados de informacidén, telecomunicaciones y bases de datos que posee
administracién Publica Centralizada, con el objeto de asegurar el correcto
funcionamiento de estos, asegurar su integridad y proteger el caracter confidencial de
la informacion;

Definir y coordinar las politicas en materia de seguridad informatica, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales que deberd seguir la Administracién
Publica Municipal Centralizada segun las leyes de la materia;

Procurar, administrar, mantener y operar el presupuesto asignado para el desempefio
de sus atribuciones, asi como gestionar ante las entidades estatales y federales
correspondientes los apoyos tendientes a mejorar los equipos y sistemas
automatizados de informacion, telecomunicaciones y bases de datos que posee la
Administracién Pablica Municipal Centralizada;

Determinar los estdndares que deben cumplir los sistemas y los equipos informaticos
para mantener un mejor rendimiento de estos; asi como las politicas necesarias para la
adquisicion de éstos acorde a las necesidades y requerimientos de la Administraciéon
Publica Municipal Centralizada;

Dirigir y coordinar la integracion de nuevos proyectos tecnoldgicos para las
dependencias municipales, asi como planear el crecimiento informatico acorde con los
adelantos tecnoldgicos en materia de tecnologias de la informacion;

Fomentar y promover la innovacién en tecnologias de la informacién para el mejor
desempefio de las actividades propias de la Administracién Publica Municipal
Centralizada;

Proporcionar servicios de capacitacién en las tecnologias de la informacién y manejo
de sistemas tecnoldgicos con los que cuente el municipio a las diversas dependencias;

08 de septiembre de 2023.
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VIII.  Promover y fomentar la cultura del gobierno electrénico, proporcionando soluciones
basadas en las tecnologias de la informacién y comunicaciones;

IX. Establecer las politicas de uso de licencias de usuario final de los productos
informaticos de conformidad con la legislacién aplicable en la materia; y

X. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 27.- Para el despacho de los asuntos y el desempeiio de las atribuciones que le
competen a la Unidad de Tecnologia, ésta contara con las siguientes unidades administrativas:

I.- Departamento de Innovacidén y Sistemas,
[.- Departamento Telecomunicaciones; y

[11.- Departamento de Soporte Técnico.

ARTICULO 28.- Compete al Departamento de Innovacién y Sistemas el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Proponer, desarrollar e implementar los sistemas de informacién que requiere el
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal para automatizar sus procesos, ademas
actualizar y mantener en buen funcionamiento aquellos que estdn en operacidn;

II.  Proponer, disefar, desarrollar e implementar nuevos criterios de operacién y nuevos
proyectos orientados a ser mas eficientes los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones de la Administracién Pablica Municipal;

I1. Realizar estudios tecnolégicos, cuyos resultados puedan ser utilizados para ajustar el
sistema de informacién utilizado en las dependencias municipales;

IV.  Participar en la definicién e implantaciéon de politicas y proyectos para facilitar el
manejo de los programas utilizados en las dependencias y 6rganos desconcentrados
municipales;

V.  Elaborar y mantener las plataformas adecuadas que permitan a los sujetos obligados
cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en los medios electréonicos dependientes de la
Administracion Publica Municipal;

VI.  Administrar eficientemente las bases de datos con las que cuente el municipio con el fin
de garantizar la integridad de estos, bajo una adecuada definicion, diseno,
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mantenimiento y seguridad de la informaciéon en los términos previstos por la
legislacion aplicable; y

VIL Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 29.- Compete al Departamento Telecomunicaciones el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de las redes informaticas y
de telecomunicacidn, asi como las politicas para el acceso y manejo de estas;

II.  Atender los requerimientos de las dependencias y érganos desconcentrados para la
incorporacion de las herramientas de tecnologias para el procesamiento de la
informacidn, sistemas de comunicacién, redes informaticas y de telecomunicaciones;

[II.  Supervisar y coordinar el desarrollo de proyectos de redes y telecomunicaciones, su
adecuado funcionamiento, atendiendo a las necesidades del Municipio;

IV.  Mantenimiento y supervision de las redes informaticas y telecomunicaciones de las
dependencias y rganos desconcentrados para asegurar el correcto funcionamiento de
estas;

V.  Administrar los servicios del correo electronico institucional, cuidando el correcto uso
y asignacion a los funcionarios o personal que en los términos de los lineamientos
municipales se autorice proporcionarselo;

VL.  Disefiar, implementar y administrar los sistemas de monitoreo y seguridad de los
equipos de comunicacién y los servicios de red;

VII.  Instalarydar mantenimiento a la red de video vigilancia que en su caso se implementen
en las Unidades administrativas o delegaciones municipales del municipio;

VIII.  Brindar consultoria y asesoria técnica en el area de redes y comunicacién a las
dependencias que asi lo requieran; y

IX.  Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 30.- Compete al Departamento de Soporte Técnico el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[.  Brindar el soporte y asesoria técnica necesaria a fin de mantener el dptimo
funcionamiento de los equipos informadticos y de telecomunicaciones, asi como




08 de septiembre de 2023. PERIODICO OFICIAL Pagina 23

garantizar la conectividad de estos en las distintas unidades administrativas de la
Administracién Puablica Municipal Centralizada;

II. Instalar y dar mantenimiento al equipo informatico y telefénico, elementos de
conectividad y recursos informaticos necesarios para la operacion de las actividades
propias de la Administracién Publica Municipal, garantizando su buen funcionamiento;

[II.  Diagnosticar fallas en los equipos informaticos, de telefonia, conectividad y sistemas
operativos de usuarios finales;

IV.  Efectuar las reparaciones que se requieran en los equipos informaticos y de telefonia
de acuerdo con los procedimientos establecidos;

V.  Mantener un inventario actualizado de todos los equipos y recursos informaticos;

VL.  Presentar estudios de factibilidad técnica, econédmica y operativa para asesorar a la
subdireccién en la toma de decisiones;

VII.  Proponer y evaluar nuevas tecnologias y servicios relacionados con equipos
informaticos y de telefonia, conectividad y sistemas operativos; y

VIII. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funciéon

ARTICULO 31.- Compete a la Coordinaciéon de Delegaciones, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[.  Coordinar las acciones del Gobierno Municipal en las delegaciones municipales y
promover el desarrollo integral de sus comunidades;

II.  Planear, disefiar y formular las propuestas de politicas municipales a implementarse en
las delegaciones en coordinacién y atencién a las propuestas y manifestaciones de las
delegaciones y promoverlas ante la Persona Titular de la Presidencia Municipal

III. Proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal las politicas para el
Desarrollo Sustentable de las delegaciones, asi como la regularidad de los servicios
publicos en las delegaciones del municipio;

IV.  Coordinar las actividades administrativas de las delegaciones municipales para que se
efectlien de manera uniforme con las politicas y lineamientos de la Administracion
Publica Municipal, asesorando a las Delegaciones en el desempeiio de sus funciones;

V.  Promover la descentralizacion de funciones a las delegaciones para facilitar el acceso y
cobertura de los servicios publicos municipales;
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VL.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

Realizar reuniones periddicas de trabajo con los delegados municipales;

Mantener informada a la Persona Titular de la Presidencia Municipal sobre el
funcionamiento y desarrollo de las delegaciones;

Promover el desarrollo social, infraestructura y servicios publicos en las delegaciones
municipales;

Gestionar que la prestacion de los servicios de alumbrado publico, limpia,
mantenimiento y construcciéon de vialidades en las delegaciones se lleve a cabo y
gestionar otros servicios publicos a cargo de otras dependencias de la Administracion
Publica Municipal o de dependencias y entidades de otros ambitos de gobierno;

Establecer vinculos y mecanismos de coordinacion en las delegaciones de programas a
cargo de dependencias municipales, estatales y federales;

Coordinar acciones de caracter regional entre dos o mas delegaciones ante eventos o
programas de impacto regional;

Promover la instrumentacion de métodos de planeacion por zonas, para el desarrollo
de las comunidades localizadas en las delegaciones municipales;

Fomentar la profesionalizacién y actualizacion de las personas titulares de las
Delegaciones y de su personal de apoyo en relacion con la normatividad y calidad de la
prestacion del servicio publico;

Intervenir en los asuntos de competencia municipal que se presenten en las
Delegaciones;

Coordinar que los trabajos de integracion y validaciéon del Programa Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable, se encuentre alineado con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Establecer los vinculos institucionales del municipio con las organizaciones del medio
rural, con los sectores productivos, agricolas, acuicolas, pecuarios, pesqueros,
turisticos, mineros y otros prestadores de servicios que sean destinatarios de los
programas que a su favor tenga a su cargo el Municipio;

08 de septiembre de 2023.
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XVIL

XVIIIL.

XIX.

Evaluar en conjunto con las comunidades y en los grupos de trabajo del Ayuntamiento,
la problematica del entorno rural del Municipio y de la identificacion de las alternativas
viables que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de su poblacion;

Identificar y promover la vinculacién del Municipio con programas prioritarios
nacionales y estatales de desarrollo econémico, hacia los cuales se canalicen apoyos
financieros hacia el municipio; y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 32. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por Delegaciéon Municipal,
la circunscripcioén territorial ubicada dentro del Municipio de San Quintin, en la que habita un
determinado nimero de personas; las cuales se dividen en:

I

II.
I
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

Delegacién Camaly;

Delegacion Vicente Guerrero;
Delegaciéon de San Quintin;
Delegacion El Rosario;
Delegacién El marmol;
Delegacion Punta Prieta;
Delegacién Bahia de los Angeles;
Delegacion Villa Jestis Maria;

ARTICULO 33.- Las Delegaciones Municipales, contardn con una persona Titular de la
Delegacion Municipal, quien realizara las acciones para preservar y mantener el orden, la
tranquilidad y seguridad de los vecinos, asegurar la prestaciéon de los servicios publicos
municipales, asi como la observancia del Bando de Policia y Gobierno y los demas reglamentos
municipales, dentro de sus jurisdicciones territoriales.

ARTICULO 34.- Son atribuciones de las personas titulares de las Delegaciones Municipales:

IL.

Atender a la comunidad en sus demandas, e instruir y supervisar que los funcionarios
de las Unidades Administrativas, dependencias y entidades paramunicipales adscritos
a la Delegacion den respuesta a sus planteamientos en los asuntos de competencia
municipal;

Auxiliar en todo lo que requiera la Persona Titular de la Presidencia Municipal;
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IL.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Orientar a la comunidad e informar a la autoridad competente, sobre situaciones cuya
atencion corresponda a otros 6rdenes de gobierno;

Gestionar y promover la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos en el
territorio de la Delegacion en coordinaciéon con las dependencias y unidades
administrativas responsables;

Fomentar el desarrollo de actividades productivas, culturales y deportivas en el
territorio de la Delegacién;

Promover, opinar respecto la propuesta de obras publicas municipales que se
encuentren dentro de su delegacién que se vaya a someter a consideraciéon del
Ayuntamiento;

Observar la ejecucion de obras publicas municipales que se lleven a cabo en el territorio
de la Delegacidn; y denunciar ante Sindicatura Municipal todas aquellas irregularidades
que puedan suscitarse;

Vigilar y gestionar la prestacion de los servicios publicos municipales dentro de su
respectiva jurisdiccion, y en su caso, exigir a la dependencia o entidad responsable de
prestarlos, o en su caso gestionar la correccion de las irregularidades o deficiencias que
detecte;

Organizar los actos civicos en las poblaciones que se encuentren en la circunscripcion
territorial de la jurisdiccion de su competencia;

Promover la integraciéon de comités de participacion ciudadana, para procurar la
colaboracidn y participacion de la comunidad en la planeacion, atencidn y supervision
de acciones del gobierno municipal;

Administrar los recursos asignados a la Delegacién Municipal para la realizacién de sus
programas;

Informar la primera semana de cada mes, a la Persona Titular de la Presidencia
Municipal de las acciones desarrolladas en su jurisdiccion territorial en el mes
inmediato anterior, asi como rendir un informe anual de las actividades desarrolladas
en la comunidad y las poblaciones de la Delegacion;

Participar en la formulacién, de las propuestas de planes, programas, actividades y
presupuestos que las dependencias y entidades paramunicipales vayan a aplicar dentro
de la jurisdiccidn territorial de la Delegacion;

08 de septiembre de 2023.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIL

Mantener una coordinacién y comunicacidon efectiva con las dependencias y entidades,
en la integracion de los planes, programas de trabajo y actividades a desarrollar en la
Delegacién Municipal;

Acordar con los titulares de las dependencias y entidades paramunicipales, la
designacion de las personas que serdn responsables o trabajaran en las oficinas que se
adscriban a la Delegacion;

Coordinar administrativamente a los empleados de las dependencias y entidades
paramunicipales adscritos a la Delegacion, dando seguimiento al cumplimiento de los
programas y presupuestos aprobados;

Observar y cumplir con las normas técnicas aprobadas por el municipio y el
Ayuntamiento en su caso;

Proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal y a los titulares de las
dependencias o unidades administrativas y entidades paramunicipales, la adopcién de
medidas para fortalecer su capacidad de gestién de gobierno, mejorar la prestacion de
los servicios publicos municipales, asi como la calidad de vida y bienestar de la
poblacidn;

Establecer coordinacion y conjuntar esfuerzos con instituciones involucradas en el
desarrollo de las zonas que se encuentren dentro del territorio de la Delegacién
Municipal;

Lograr de manera gradual la autonomia financiera, por lo que presentara proyectos de
cémo mejorar sus ingresos, en base al orden y la regulacidn;

Velar por la seguridad, paz y tranquilidad de los pobladores de la Delegacién Municipal,
teniendo a su cargo elementos de la Policia Municipal que sean asignados por la
Direccion de Seguridad Publica del Municipio; y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 35.- Para el desempefio de sus funciones, los representantes de las dependencias,
unidades administrativas y entidades paramunicipales que se adscriban a cada Delegacion
Municipal, estardn tinicamente bajo la coordinacién administrativa y supervision de la Persona
Titular de la Delegacidn, que serd el representante de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, dentro de su respectiva jurisdiccion, con excepcion de las oficinas de la Sindicatura
que se asienten en las Delegaciones.
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Los agentes de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal que se encuentren en las
Delegaciones estaran bajo la coordinacién administrativa de la Persona Titular de la Delegacién
Municipal y al mando de la Subdirecciéon Operativa de la Direccién de Seguridad Publica.

ARTICULO 36.- Compete a la Coordinaciéon de Planeacién de Municipio de San Quintin, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Coordinar las acciones en materia de planeacién democratica y deliberativa para el
Desarrollo del Municipio ante los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
promoviendo la participacién publica, social y privada; correspondiéndole operar
los mecanismos de consulta publica, concertacion, participacién y coordinacion del
Gobierno Municipal con los ciudadanos, grupos y organismos sociales y privados,
asi como con los otros Municipios del Estado y con los 6rdenes de gobierno Estatal
y Federal;

IL. Proponer el proyecto del Plan Estratégico Municipal y el Plan Municipal de
Desarrollo, al Ayuntamiento, asegurando con el predominio del primero, la
congruencia conceptual y técnica entre ambos planes y sus horizontes temporales,
de quince afios el primero debiendo actualizarse cada cinco afios con una
proyecciéon similar a quince afios y de tres el segundo; debiendo guardar
congruencia y coordinacion con los Planes Estatal y Federal de Desarrollo;

I Elaborar el Programa Institucional referido en la Fraccion I, inciso d) del Articulo
34 de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, debiendo coadyuvar,
mediante la realizaciéon de las consultas publicas y demas acciones dentro del
ambito de su competencia, asegurando la accesibilidad e inclusiéon de todos los
sectores de la poblacién;

IV. Generar acuerdos de coordinacion con el Sector Publico Federal y Estatal, ademas
de las concertaciones con los sectores social y privado para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico Municipal y del Plan Municipal de Desarrollo.

V. Llevar a cabo la evaluacién del cumplimiento por parte del Gobierno Municipal de
las metas dispuestas en el Plan Estratégico y Plan Municipal de Desarrollo.

VL Proporcionar asesoria técnica para la instrumentacion, en el &mbito Municipal, del
Plan Nacional de Desarrollo, los Programas Federales de participacion social, el Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que se
deriven de este ultimo.

VIL Promover la celebraciéon de convenios tendientes a orientar los esfuerzos para
lograr los objetivos del desarrollo integral del municipio;

VIII.  Propiciar vinculos de coordinacién con otras estructuras de planeacién para el
desarrollo de los municipios y/o cualquier otra dependencia o entidad, con el objeto
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IX.

XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVI.

de intercambiar programas y proyectos para el desarrollo sustentable de las
regiones intermunicipales;

Impulsar que los programas y actividades de las dependencias y entidades
Municipales tengan congruencia con los lineamientos establecidos en el Plan
Estratégico Municipal y en el Plan Municipal de Desarrollo, promoviendo los ajustes
razonables para lograr actividades de inclusiéon y accesibilidad de manera
transversal;

Recopilar, organizar y sistematizar las demandas y necesidades sociales de la
poblaciéon municipal, considerando la diversidad regional, cultural, econémica,
social, ambiental e institucional, para lo cual es competente para realizar las
consultas publicas necesarias, incluso aquellas que el Ayuntamiento o el municipio
le solicite por medio de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, asi como
para instrumentar los foros para vincularse con los Consejos Municipales y
Estatales de participaciéon ciudadana y demas eventos idoneos para tales efectos,
debiendo comunicar la informacién resultante sera comunicada oportunamente a
las entidades y dependencias de la Administracién Publica Municipal con el
proposito de su integracion en los programas e iniciativas pertinentes;

Desde una perspectiva ciudadana, evaluar el Plan Municipal correspondiente
tomando en cuenta las propuestas de las dependencias, unidades administrativas y
entidades de la administraciéon publica Municipal, Estatal y Federal, organismos
sociales y privados e instituciones educativas;

Sugerir y proponer al COPLADE programas y acciones que se puedan concretar en
el marco de Convenios de Coordinaciéon, que ayuden a cumplir con el Plan Municipal
de Desarrollo y el Plan Estratégico Municipal;

Promover la concertacién de acuerdos de cooperacion y colaboracion entre el
sector publico, social y privado; tendiente a orientar los esfuerzos hacia el logro de
los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal;

Elaborar el Programa Municipal de Poblacién enmarcado dentro de los programas
estatal y nacional de poblacién que responda a las caracteristicas y necesidades
propias del Municipio, el cual tendra una duracion igual al Periodo Constitucional
del Ayuntamiento que corresponda;

Planear, programar, organizar y realizar acciones en materia de poblacion a nivel
municipal, mediante la coordinaciéon interinstitucional con las Dependencias
Federales, Estatales y Municipales, asi como los Sectores Social y Privado que acttien
dentro de su ambito territorial;

Conocer, analizar, implementar o integrar estudios socio-demograficos
municipales, que permitan emplear los conocimientos en los principales problemas
que afectan a la poblacion, y proponer soluciones que puedan incorporarse en los
planes municipales de desarrollo; estudios que procurardn ajustarse a los
lineamentos establecidos por el Subcomité Especial Técnico Regional de Estadistica
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e Informacion Geografica y el Subcomité Especial de Poblacién ambos del Comité de
Planeacioén para el Desarrollo del Estado de Baja California;

XVII.  Proponer acciones, lineamientos y politicas de poblacién que respondan a las
caracteristicas, tradiciones culturales y valores propios de los habitantes del
Municipio, con inclusién y accesibilidad a las personas con discapacidad.

XVIIL.  Supervisar y observar que el manejo de los fondos de inversion publica, obedezcan
a las necesidades previstas en el Plan Municipal de Desarrollo en respeto y apego a
los derechos humanos, inclusién y accesibilidad.

XIX. Supervisar que los Programas Operativos Anuales o Programas Institucionales, de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal mantengan
congruencia, sean incluyentes y estén debidamente alineados con el Plan Municipal
de Desarrollo;

XX. Requerir a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal la
informacién necesaria y suficiente para la elaboracion del Informe de Gobierno;

XXI.  Elaborar en conjunto con las instancias pertinentes el Plan de Movilidad
Sustentable y Seguridad Vial para proveer movilidad en condiciones de seguridad
vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusiéon e igualdad en el
municipio de San Quintin.

XXIl.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre la
materia, asi como toda la normatividad aplicable.

ARTICULO 37.- Compete al Departamento de Comunicacién y Relaciones Publicas, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

II.

I1.

IV.

Establecer programas y estrategias de comunicacién social, de conformidad con las
politicas dictadas por la Persona Titular de la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento
o el concejo en su caso;

Difundir a través de los medios de comunicacion, los planes, programas y actividades
publicas del Municipio, las comisiones de trabajo, de la Presidencia y de la
Administracién Pablica Municipal;

Elaborar y mantener actualizado el manual de imagen institucional del Ayuntamiento
y del municipio;

Elaborar analisis de la opinién publica y la sintesis informativa, con el propésito de
mantener informados a los servidores publicos municipales sobre los asuntos publicos
y los temas de interés de la ciudadania;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

Atender y dar seguimiento a los medios de comunicacién masiva, local, nacional e
internacional, plataformas digitales de informacién para comunicar o promover la
informacidén de la administracién piblica municipal;

Asistir a la Persona Titular de la Presidencia Municipal en eventos, conferencias de
prensa, entrevistas de peridédicos y programas televisivos o radiofénicos;

Participar en la organizacion de los actos oficiales y protocolarios en los cuales participe
la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Apoyar en los eventos que realicen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Programar y coordinar los eventos civicos y especiales con presencia de la Persona
Titular de la Presidencia Municipal o personas titulares de las unidades administrativas
de la Administraciéon Publica Municipal;

Definir el protocolo para las actividades la Persona Titular de la Presidencia Municipal
y la atencién de invitados en eventos oficiales o especiales;

Coordinar los eventos protocolarios y colaborar con las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades paramunicipales que asi lo soliciten, en los eventos
nacionales e internacionales, asi como en los institucionales;

Cuidar el seguimiento del protocolo en las actividades publicas de la Persona Titular de
la Presidencia Municipal y de los eventos oficiales del municipio;

Establecer e interpretar los lineamientos de logistica y organizacién en los eventos
oficiales con presencia del presidente de acuerdo con las politicas de imagen
institucional,;

Apoyar a los titulares de las dependencias y unidades administrativas de la
Administracién Publica Municipal que requieran asesoria en la coordinacion, logistica
y en su caso, aplicaciéon del protocolo de los eventos de las dependencias;

Propiciar las relaciones entre municipios y otras ciudades del Estado, del Pais o del
Extranjero;

Mantener actualizado el directorio de funcionarios de la Administracion Publica
Municipal; y
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XVII.  Lasdemas que le otorguen las disposiciones legales aplicables a las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 38. Compete al Departamento de Atencidn Ciudadana, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Crear una via de comunicacién directa entre la ciudadania y al Ayuntamiento para dar
atencién a las solicitudes ciudadanas;

II.  Dar respuesta a las demandas ciudadanas que se presenten por escrito, de manera
personal, telefénica o virtual de manera atenta, 4gil y oportuna;

[II.  Ser vinculo en la gestién de diversos apoyos con la iniciativa privada para fomentar la
participacién y atencion a la ciudadania en todos sus sectores;

IV.  Organizar y conducir la demanda y gestion social que emane de los eventos publicos en
los que asista la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

V.  Encausar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas, que se reciban en
la Oficina de la Titular de la Presidencia Municipal;

VI.  Brindar la informacién a la ciudadania de los programas, servicios y/o tramites
institucionales que cuentan las diferentes dependencias municipales con la finalidad
que mas ciudadanos sean beneficiarios de estos;

VII.  Canalizar a las unidades administrativas o dependencias de municipio o en su caso a las
dependencias estatales o federales, las peticiones de los ciudadanos para su atencion;

VIII.  Atender y orientar a ciudadanos que acudan a la oficina de la presidencia con el objeto
de facilitarles la orientaciéon y ayuda que precisen y, en particular, la relativa a la
localizacidn de dependencias y personal.

IX.  Brindar orientacién, informacién y gestion; ofreciendo las aclaraciones y ayudas de
indole practica que la ciudadania requiere sobre procedimientos, tramites, requisitos y
documentacion para los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar,
o para acceder al disfrute de un servicio publico o beneficiarse de una prestacion;

X.  Atender y recibir las quejas para mejorar la calidad de los servicios prestados por el
municipio, detectando las malas practicas, debiendo informar la Persona Titular de la
Presidencia Municipal para propiciar la mejora continua del municipio;
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XI.  Mantener actualizados los expedientes de atencién ciudadana que se reciban en la
oficina de presidencia hasta su conclusién o determinacion final;

XII. Realizar informes diarios y mensuales de atencién ciudadana, para conocimiento la
Persona Titular de la Presidencia Municipal;

XIII.  Impulsar la utilizacién de medios digitales para que los ciudadanos tengan acceso a
espacios virtuales de Atencion Ciudadana con la finalidad de resolver dudas sobre los
beneficios, programas y servicios que ofrece el municipio, asi como la forma y requisitos
para acceder a estos;

XVIII.  Las

demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables a las relativas a su ambito

de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO

39.- El departamento de atencion ciudadana, tendra a su cargo la Oficial de Partes

del municipio que tendran las siguientes atribuciones:

I1.

IL

IV.

VL.

Recibir y organizar la distribucion de todas las promociones y peticiones externas
que ingresen a la oficialia de partes dirigidas a las distintas areas administrativas o
dependencias del Municipio de San Quintin;

Recibir, clasificar y canalizar peticiones y/o promociones externas dirigidas a las
dependencias y areas administrativas del dentro de un horario habil de lunes a
viernes comprendido de las 8:00 a las 15:00 horas;

Verificar que los oficios que se reciban en la oficialia de partes vayan dirigidos al
Ayuntamiento, a las dependencias o areas de la administracidon publica municipal
de San Quintin;

Verificar y en su caso orientar a quienes presenten documentos ante la Oficialia de
partes, que los escritos contengan el nombre del peticionario y en su caso, de quien
promueva a su nombre, agregando documento con el que acredite su personalidad
para el caso de promover a nombre de otro, se sefiale el domicilio para oir y recibir
notificaciones, mismo que debera estar ubicado dentro del territorio del municipio
de San Quintin, numero telefénico o correo electrénico del solicitante, firma
autdgrafa del peticionario y en el caso de que no sepa o no pueda firmar plasmara
su huella digital, debiendo acompanar a toda solicitud copia de la misma y de sus
anexos para cada una de las autoridades involucradas, incluyendo la copia para la
oficialia comun de partes;

Llevar un control y registro de los oficios en el libro de registro, o en su caso registro
electrénico o impreso asignando en su caso un numero de folio consecutivo al oficio

recibido, fecha y hora en el oficio recibido y el acuse de correspondiente;

Registrar los oficios ingresados a la oficialia comun de partes, debiendo elaborar un
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registro general de todos los oficios por areas y/o dependencias del municipio,
resguardando una copia fisica y digital de la misma;

VIL Elaborar un informe mensual de los oficios recibidos y pendientes de contestacion
a efecto de llevar un control, de la atencion a los oficios turnados;

VIII.  Canalizar la peticién al area que se dirige para su atencion, debiendo recabar sello
y hora de recepcion del area;

IX. Canalizar la correspondencia que se reciba a las dependencias o areas
administrativas a mas tardar el dia habil siguiente de la fecha de su recepcién a fin
de que las peticiones se encuentren en el drea correspondiente para que de esta
forma comience a correr el tiempo de respuesta, tomando como referencia la fecha
de recepcion en la oficialia;

X. Verifica que la recepcidn que hagan las dependencias o dreas administrativas de las
peticiones turnadas por la oficialia, sean registradas en un libro de control, mismo
que le sera habilitado por la secretaria del ayuntamiento a fin de dar seguimiento y
conclusidn a las mismas;

XL Generar un registro de todo documento que los servidores ptiblicos o empleados de
las del municipio, generen o reciban en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, debiendo registrar en el archivo de tramite con el que cuenten, en los
términos de la Ley General de Administraciéon Documental para el Estado de Baja
California;

XIX.  Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables a las relativas a su
ambito de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su
funcion.

ARTICULO 40. Compete a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Recabar y difundir informacién a que se refiere la Ley de Transparencia y propiciar que
las areas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

IL.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y efectuar las
notificaciones a los solicitantes;

IIL.- Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

IV.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

V.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;
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VI.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIL.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

VIIL.- Promover e implementar politicas de Transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

IX.- Fomentar la Transparencia y accesibilidad al interior del municipio con los sujetos
obligados de cada area administrativa;

X.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demas
disposiciones aplicables;

XI.- Elaborar y publicar el informe anual de acceso a la informacién que mandata la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, de
acuerdo con los lineamientos aplicables en los términos y plazos que ésta establece;

XII.- Facilitar, agilizar y garantizar el acceso a la informacidén que disponga el presente
Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables; y

XIII.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables a las relativas a su
ambito de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 41.- Compete a la Secretaria General, por conducto de su titular, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Conducir las relaciones que correspondan al Gobierno Municipal con los otros érdenes
de gobierno, los demas Ayuntamientos del Estado, y del pafs, asi como las ciudades
hermanas que se hayan establecido oficialmente, sus dependencias y organismos
descentralizados o desconcentrados, asi como con los organismos auténomos;

II.  Fungir como secretario Fedatario del Ayuntamiento en los términos de la Ley de
Régimen Municipal para el Estado de Baja California;

I11. Auxiliar a la Presidencia en la conduccién de las Sesiones, certificando los acuerdos,
documentos y demads actuaciones derivadas de las Sesiones de Cabildo;

IV.  Auxiliar ala Persona Titular de la Presidencia Municipal en la atencién de asuntos que
le sean planteados a éste por la comunidad;
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V.  Expedir carta de residencia y constancias de vecindad de los ciudadanos, cuando asi
proceda legalmente, previo el pago de derechos;

VI.  Expedir cartas de origen y de supervivencia a los ciudadanos, cuando asi proceda
legalmente previo el pago de derechos;

VII.  Expedir constancias dentro de sus atribuciones en los términos de la ley de ingresos.

VIII.  Suscribir conjuntamente con la Persona Titular de la Presidencia Municipal, los
contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Municipio;

IX.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, circulares y demas disposiciones que apruebe el
Ayuntamiento, cuando no estén expresamente encomendados a otras dependencias;

X.  Conducir la politica interior del municipio, con perspectiva de género vigilando el
cumplimiento de las instrucciones de la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

XI.  Auxiliar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal, en la integraciéon de los
proyectos de acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que deban ser
sometidos a la aprobacion del Ayuntamiento en sesién de Cabildo, asi como supervisar
la elaboracién de proyectos de reglamentaciéon municipal;

XII.  Tramitar ante el Periédico Oficial del Estado la publicacién de reglamentos,
presupuestos, los acuerdos, circulares y demas resoluciones que apruebe el
Ayuntamiento o este determine o que por ministerio de ley corresponda;

XIII.  Recopilar la legislacion Federal, Estatal y Municipal aplicable en el &mbito municipal;

XIV.  Supervisar que se cumpla con las disposiciones en materia de registro civil que
competen al Gobierno Municipal;

XV.  Aplicar las disposiciones relativas a la administracién de documentos publicos del
Gobierno Municipal, operando el archivo de tramite de la misma Secretaria;
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XVL.  Supervisar y vigilar las actividades que desarrollen los Jueces Calificadores las diversas
delegaciones municipales;

XVII.  Controlar y autorizar el uso y ocupacién de la via publica por personas, para el
desarrollo de actividades diversas al transito vehicular y peatonal;

XVIII.  Presidir en representacion de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, organizar
y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XIX.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos de las dependencias o
unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal;

XX.  Integrarlos expedientes relativos a los asuntos que deban someterse a la consideracion
del Ayuntamiento en las sesiones de Cabildo, turnando a las comisiones
correspondientes las Iniciativas peticiones, documentos y expedientes que reciba del
Ejecutivo Municipal para tal efecto, asi como de las dependencias de la administracién
publica o de particulares, en su caso, levantando y registrando las actas
correspondientes a los acuerdos adoptados;

XXI.  Proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal, las reformas a la
reglamentaciéon Municipal, que tengan como objetivo optimizar y actualizar la funcién
de gobierno en cualquier area de la Administracion Publica Municipal;

XXII.  Ejercer las atribuciones en materia de control de la venta, almacenaje y consumo de
bebidas con graduacién alcoholica, que establezca la reglamentacién aplicable; y

XXIIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 42.- Para el despacho de los asuntos y el desempeiio de las atribuciones que le
competen a la Secretaria General, ésta contara con las siguientes unidades administrativas:

I.  Direccién de Asuntos Juridicos;
[I.  Coordinacion de Cabildo
I11. Direccién de Comercio, Alcoholes y Espectaculos Publicos;
IV.  Oficialias del Registro Civil 01
V. Oficial del Registro Civil 02;
VI.  Junta de Reclutamiento;
VII.  Unidad de Inspectores y Notificadores Municipales;
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ARTICULO 43.- Compete a la Direccién de Asuntos Juridicos el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[.  Dar asesoria, asistencia y apoyo técnico juridico a la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, al Municipio y a las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal;

II.  Proporcionar asesoria, asistencia técnica juridica, atenciéon de consultas y opiniones a
los regidores, Sindicatura, dependencias, Unidades administrativas, o6rganos
desconcentrados y entidades paramunicipales;

[II.  Emitir opinién sobre la constitucionalidad y/o la legalidad de los proyectos de
reglamentos, acuerdos y resoluciones que le sean solicitados por la Persona Titular de
la Presidencia Municipal, los regidores, Concejales o las Comisiones;

IV.  Emitir opinién juridica, cuando asi lo solicite el Ayuntamiento, la Persona Titular de la
Presidencia Municipal, y/o titulares de la Administraciéon Publica Municipal;

V.  Asesorar, revisar, elaborar contratos y los diversos instrumentos juridicos en los que
intervengan el municipio, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y/o titulares
de la Administracion Publica Municipal, que asi lo soliciten;

VI.  Asesorar y patrocinar en las controversias en que tenga interés juridico el municipio
y/o la Administracién Publica Municipal, que asi lo soliciten; en los dmbitos civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, fiscal, derechos humanos, transparencia y acceso a
la informaci6n publica, amparo y de cualquier naturaleza;

VII.  Formular, proponer, revisar y auxiliar la Persona Titular de la Presidencia Municipal en
los proyectos de iniciativa de reglamentos, circulares, acuerdos y demas disposiciones
administrativas que deban ser sometidos a la aprobacion del Concejo;

VIII.  Representar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal en los juicios de amparo y
contenciosos administrativos y en todos aquellos juicios de cualquier naturaleza
cuando aquel sea parte en ellos en calidad de autoridad responsable;

[X.  Coordinar y vigilar el desempefio de los Jueces Calificadores;

X.  Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracién Publica
Municipal que apruebe el Ayuntamiento, la Persona Titular de la Presidencia Municipal,
procurando la congruencia de los criterios juridicos de las dependencias, érganos
desconcentrados y entidades paramunicipales.

XI.  Apoyar a las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades paramunicipales de
la Administraciéon Publica Municipal, en la actualizacion y simplificaciéon del orden
normativo juridico municipal;
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XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

Orientar a las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades paramunicipales de
la Administracién Publica Municipal, en el respeto, proteccién y garantia a los derechos
humanos; a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que
deben observar los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o
comision;

Orientar a los titulares de la Administracién Publica Municipal, en el respeto y
cumplimiento de las obligaciones que les corresponden como sujetos obligados en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Promover y contestar demandas contenciosas, laborales, penales, administrativas, de
amparo y de cualquier otra naturaleza juridica del Ayuntamiento, asi como del
municipio, en donde sea parte o tercero interesado;

Llevar el tramite y procedimiento de las demandas que se presenten por parte del del
municipio, asi como en las que este sea parte demandada, de toda indole civil, mercantil,
administrativo, amparo, y cualquier procedimiento que se lleve a cabo donde el
Municipio sea parte;

Supervisar el seguimiento de los procedimientos legales en donde sea parte la
administracion publica municipal centralizada;

Detectar y prevenir problemdticas en el ambito juridico y formular acciones
preventivas, mediante la elaboracidn de criterios juridicos y propuestas de soluciones;

y

Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 44.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen a la Direccion de Asuntos Juridicos, contard con las siguientes unidades
administrativas:

L

Coordinacién de Jueces Calificadores

ARTICULO 45.- Compete a la Coordinacién de Jueces Calificadores el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

L.

II.

Elaborar el calendario de turnos y vacaciones de los jueces calificadores, que garantice
la atencién a la ciudadania;

Elaborar las circulares con las disposiciones administrativas, lineamientos y criterios
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para la aplicacion de sanciones a que se sujetaran los jueces calificadores, cuyo
incumplimiento sera causa de responsabilidad administrativa;

[II.  Supervisar y vigilar la funcién de los jueces calificadores de las delegaciones
municipales;

IV.  Elaborar y presentar a la Direccion, un informe mensual de las actividades realizadas,
asi como informes especiales derivados de asuntos que ameriten intervencién
inmediata o constante;

V. Autorizar los libros de control y registro que seran utilizados por los jueces
calificadores para el desempeno de su funcién;

VL.  Llevar el resguardo de los libros y turnarlos a la Direccién para su archivo una vez que
se encuentren llenos;

VII.  Elaborar las resoluciones de solicitudes de imposicion de multas que envie el Agente
del Ministerio Publico Federal, y ordene el Juez Federal en el Estado por violacién a la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y gestione su cumplimiento ante la
Administraciéon Local de Recaudacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y/o autoridad que corresponda;

VIII.  Elaborar un concentrado de los Informes de las actuaciones y resoluciones de los
jueces calificadores;

IX.  Elaborar actas administrativas a los Jueces Calificadores dando vista a la Sindicatura
Municipal para la investigacion correspondiente en los supuestos de ley;

X.  Coordinar el rol de guardias de los jueces calificadores para garantizar la atencién en
las delegaciones del municipio; y

XI.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 46.- Compete a la Coordinacién de Cabildo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[.  Coordinar la organizacién y cuidar el cumplimiento del protocolo de las sesiones
de Cabildo;

II.  Apoyar en registro e integracion de las iniciativas, acuerdos, dictAmenes o documentos
que presenten los concejales para ser consideraros en el orden del dia de las sesiones
del concejo;
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IL.

IV.

VL.

VIL

VIIL

IX.

XL

Elaborar e Integrar la compilacion de los acuerdos tomados por el Cabildo en
sesiones que se lleven a cabo;

Apoyar en la Integracion de los expedientes de los proyectos de punto de acuerdo o
iniciativas de reformas reglamentarias que se envien a la Presidencia, por conducto de
la Secretaria General para su posterior presentacion ante el Cabildo;

Remitir por instrucciones de la Secretaria General, para su seguimiento a las
Comisiones los asuntos que correspondan, para su analisis en los términos de la
normatividad aplicable y que correspondan a la competencia del municipio;

Asistir por Instruccién de las Personas Titulares de la Presidencia Municipal y la
Secretaria General a las sesiones del Cabildo y de las comisiones y dar seguimiento a los
asuntos turnados a las mismas;

Notificar los acuerdos del Ayuntamiento o del Cabildo en su caso a las dependencias,
unidades administrativas y entidades paramunicipales que corresponda;

Revisar y apoyar en los proyectos de bandos, reglamentos municipales, iniciativas de
Ley, acuerdos y disposiciones de observancia general, que deban ser sometidos a la
aprobacidn del Cabildo, asf como de las reformas que se propongan a los mismos;

Apoyar a la Secretaria General en la tramitacion de la publicacién de los acuerdos del
Ayuntamiento que correspondan en el Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta
Municipal o en su caso en el Diario Oficial de la Federacion;

Participar en el seguimiento a las iniciativas y proyectos ante el Congreso del Estado,
relativas a asuntos de caracter municipal que sean remitidas en los términos de la
Constitucion del Estado o que impacten en la normatividad municipal; y

Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 47.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen al municipio de San Quintin en materia del Registro Civil, se contard con las
siguientes unidades administrativas:

I.- Oficialia de Registro Civil 01, con sede en la Delegacién de San Quintin;
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IL.- Oficialia de Registro Civil 02, con sede en la Delegacién Vicente Guerrero;

ARTICULO 48. - Las Oficialias del Registro Civil 01 y 02 y las demas que en su caso se creen
pertenecientes a la Administraciéon Publica Municipal de San Quintin o quienes ejerzan sus
atribuciones en su caso, tendran a su cargo ejercer las atribuciones que le confiere el Codigo
Civil para el Estado de Baja California en vigor y la Ley Organica del Registro Civil del Estado
de Baja California, para lo cual ejerceran las siguientes atribuciones:

[.  Hacer constar los actos y hechos relativos al registro civil;
II. Conocer en términos legales, de los casos de divorcio administrativo;

III.  Exigir el cumplimiento de los requisitos que el Cédigo Civil en vigor sefiala para los
actos y hechos sujetos al registro civil;

[V.  Vigilar, bajo su responsabilidad, que las actas se asienten con toda exactitud en las
formas correspondientes;
V.  Recabar oportunamente la dotaciéon de formas, papel oficial para copias certificadas y

demas material y equipo para la funcion del registro civil;

VL Inscribir las constancias relativas al registro civil que provengan del extranjero, de
acuerdo con la Ley;

VIL Hacer las anotaciones en las actas, relativas a las circunstancias que alteren su
contenido original, por resolucién administrativa o judicial;

VIII.  Autorizar, dentro o fuera de la oficina, los actos o hechos en los que deba intervenir;

IX.  Expedir y autorizar las copias certificadas de las actas existentes en el registro civil,
y de los documentos relativos al apéndice; ya sea con su firma y sello de la Oficialia, o
en su caso, respaldado por la firma electrénica en apego a la propia Ley de la materia;

X.  Rendir alas autoridades federales y estatales, los informes estadisticos que se le
requieran;

XI. Informar semestralmente a la Secretaria General, sobre las labores de la Oficina,
proponiendo en su caso, las medidas necesarias para el buen servicio;

XII.  Previa autorizacion de la Secretaria General, celebrar todo tipo de campafias tendientes
a promover y efectuar el registro oportuno de menores, con relaciéon al tiempo que
refiere el articulo 55 del Codigo Civil para el Estado de Baja California y coordinarse con
el Ayuntamiento respectivo y otros organismos interesados en el bienestar de la
familia, a fin de obtener la difusion entre los habitantes, de la conveniencia de cumplir
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

con el registro civil;

Fijar en lugar visible de la Oficialia, las tarifas que causen los derechos del Registro
Civil;

Ordenar el cobro del importe de los derechos del registro civil previstos en la Ley de
Ingresos, expidiendo los recibos correspondientes;

Organizar el movimiento de la Oficialia de tal forma, que el trdmite de los asuntos
sea oportuno y eficiente para la poblacion;

Determinar de comun acuerdo con la autoridad municipal, los periodos de vacaciones
que disfruten los empleados administrativos, los que seran escalonados, a fin de que
no se interrumpan las labores;

Sefialar la guardia del personal para atender en dias inhabiles, el tramite relacionado
con defunciones e inhumaciones, traslados y de mas tramites urgentes inherentes a su
funcion;

Conceder a los empleados de la Oficialia, los permisos que correspondan por causa
justificada;

Apoyar a las personas titulares de las Delegaciones Municipales respecto del ejercicio
de sus funciones, en materia de registro civil, y resolver las consultas que le planteen en
dicha materia;

Marcar con dos lineas transversales las actas que se hubieren inutilizado, con la nota
del motivo de esa circunstancia;

Ordenar las inhumaciones que deban efectuarse en los panteones comprendidos en el
Municipio, asi como las cremaciones en los lugares en que deban efectuarse;

Avisar a la Direccion del Registro Civil del Estado de la pérdida o destruccién de actas
o libros del registro civil a su cuidado, para el efecto de su reposicion;

Enviar dentro de los diez primeros dias de cada mes a la Direccién del Registro Civil del
Estado, las copias de las actas del registro civil, que de acuerdo con el articulo 30 de la
Ley Organica del Registro Civil del Estado de Baja California, corresponden a dicha
Direccion y a la Direccién del Registro Nacional de Poblaciéon de la Secretaria de
Gobernacion;

Elaborar y mantener actualizado el Inventario, asi como conservar el Archivo de la
Oficina;

Vigilar que los apéndices contengan los documentos relativos a las actas del registro
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XXVI.

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXL.

civil;

Expedir copias certificadas de las actas y de los documentos del apéndice que
corresponda;

Tener bajo su responsabilidad los libros y volimenes existentes del registro civil,
formas de actas y hojas de papel especial para expedir copias certificadas;

Suministrar informacién sobre la manera de obtener conocimientos, respecto a la
planificacion familiar, si los interesados lo solicitan;

Recibir las solicitudes y documentacion relativa a la rectificacion de los datos de las
actas del registro civil existentes en la Oficina y enviarlas a la Direcciéon del Registro
Civil del Estado, para su resolucién;

Asignar a las actas de nacimiento, la Clave Unica del Registro Nacional de Poblacién
(CURP), de conformidad al manual de procedimientos para la asignacion; y

Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 49.- Compete a la Junta de Reclutamiento el ejercicio de las siguientes atribuciones:

II.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Empadronar a los jovenes en edad militar;

Expedir la Cartilla de Identificacién;

Entregar las Cartillas a los conscriptos;

Dar informacion a la ciudadania sobre los tramites para inscripcion al Servicio Militar;

Difundir la convocatoria del Servicio Militar Nacional en los diferentes medios de
comunicacion, asi como en las escuelas de la ciudad y zona rural;

Formular listados mensuales, enviandolas a la Oficina de Reclutamiento de Zona, para
su aprobacién, con copia para el Sector;

Publicar la convocatoria para el sorteo y ordenar la presentacién de los candidatos al
sorteo;

Propiciar las condiciones para una mayor participaciéon civica de los jovenes del
municipio;

Efectuar un sorteo anual publico en presencia de la Persona Titular de la Presidencia

08 de septiembre de 2023.
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XL

Municipal, inspectores militares y funcionarios municipales;

Proporcionar a las autoridades militares todos los datos que soliciten; y

Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su dmbito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 50.- Compete a la Direccién de Comercio, Alcoholes y Espectaculos Publicos el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

IL.

I1.

IV.

VL.

VIL

VIIL

Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia de venta, almacenaje para su venta y
consumo publico e itinerante de bebidas con graduacion alcohélica que las leyes y los
reglamentos otorgan a la Administracion Pablica Municipal;

Integrar los expedientes de solicitantes y de titulares de los permisos para la venta de
bebidas con graduacion alcoholica;

Efectuar las labores de Inspeccion y Vigilancia sobre el cumplimiento de la
normatividad en materia de Venta, Almacenaje y Consumo Publico de Bebidas
Alcoholicas, a través de la orden de visita correspondiente que para tal efecto dicte,
designando en la misma a inspectores para diligenciarla;

Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas en materia de venta,
almacenaje para su venta y consumo publico itinerante de bebidas con graduacién
alcohdlica de competencia de la Administracién Publica Municipal, aplicando las
sanciones previstas;

Coadyuvar en la vigilancia del trabajo que realicen los interventores para supervisar la
venta de boletos y los ingresos sobre diversiones, espectadculos publicos y juegos
permitidos, asi como verificar el nimero de personas que ingresen a los espectaculos
publicos para la determinaciéon de los impuestos sobre diversiones, espectaculos
publicos y juegos permitidos y sobre asistencia a diversiones y espectaculos publicos,
contenidos en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California;

Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia de espectaculos publicos, funcionamiento
de salones sociales y demas giros contemplados en el Reglamento de Alcoholes del
municipio;

Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas en materia de
espectaculos publicos, ferias, funcionamientos de salones sociales y demas giros
contemplados en el Reglamento de Alcoholes aplicable, aplicando las sanciones
previstas;

Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia funcionamiento de aparatos
electromecanicos, mecanicos, electronicos y demas ofertados al publico que las leyes y
los reglamentos otorguen facultades a la Administraciéon Publica Municipal;
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IX.  Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas en materia de
funcionamiento de aparatos electromecanicos, mecanicos, eléctricos y demas similares
ofertados al publico que sean competencia de la Administracién Publica Municipal,
aplicando las sanciones previstas de acuerdo con el ordenamiento respectivo;

X.  Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia de uso de la via publica para ejercer el
comercio, ya se ambulante, en puesto fijo, semifijo, camiones de comida itinerantes y
mercado sobre ruedas que las leyes y reglamentos otorguen a la Administracion Publica
Municipal;

XI.  Integrar los expedientes de solicitantes y de titulares de los permisos en la via publica
para ejercer el comercio, ya se ambulante, en puesto fijo, semifijo, camiones de comida
itinerantes y mercado sobre ruedas;

XII.  Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas en materia de uso de la
via publica para ejercer el comercio, ya se ambulante, en puesto fijo, semifijo, camiones
de comida itinerantes y mercado sobre ruedas de competencia de la Administraciéon
Publica Municipal, aplicando las sanciones previstas;

XIII.  Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia de estacionamientos publicos
transitorios y demads similares que las leyes y reglamentos otorguen a la Administracion
Publica Municipal;

XIV.  Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumplan con las normas en materia de
estacionamientos publicos transitorios competencia de la Administraciéon Publica
Municipal;

XV.  Ejercer las atribuciones ejecutivas en materia de arrendamiento de espacios publicos y
demas similares que las leyes y reglamentos otorguen a la Administraciéon Publica
Municipal.

XVL.  Aplicar, inspeccionar y vigilar que se cumpla con normatividad en materia de
arrendamiento de espacios publicos de competencia de la Administraciéon Publica
Municipal;

XVII.  Solventar los procedimientos administrativos de sancién que se deriven de las
inspecciones o actuaciones que se realicen en el ejercicio de sus atribuciones; y;

XVIII.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 51.- Compete a la Unidad de Inspectores y Notificadores Municipales, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:
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II.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Efectuar las labores de Inspeccién y Vigilancia sobre el cumplimiento de los
diversos ordenamientos competencia del municipio a través de la orden de visita,
inspeccién o notificaciéon correspondiente que para tal efecto dicte la unidad
administrativa o autoridad municipal competente;

Levantar las actas de inspeccién o infracciones por conducto de los inspectores
comisionados para tal efecto;

Llevar a cabo y ejecutar las ordenes de visitas de inspeccion a los establecimientos
obligados a cumplir la normatividad municipal;

Llevar a cabo la calificacién de las multas derivadas de las actas levantadas por los
inspectores municipales;

Llevar a cabo las visitas de inspeccidn a los establecimientos obligados a cumplir
con la normatividad municipal;

Levantar las actas circunstanciadas o reportes de infraccién a los establecimientos,
personas fisicas o morales cuando asi proceda;

Ejecutar las ordenes de clausura temporal o definitiva decretada por la autoridad
competente, mediante la imposicion de los sellos o sefialamientos respectivos;

Llevar a cabo el retiro o reimposicion de los sellos, simbolos o sefialamientos de
clausura, en cumplimiento al acuerdo que para tal efecto dicte la autoridad
competente;

Rendir reporte diario de actividades por escrito de las actividades que realice;

Requerir a los establecimientos, personas fisicas o morales de las documentales,
que acrediten su cumplimiento de obligaciones, o autorizaciéon de operar en los
términos de la normatividad municipal;

Dejar citatorios o realizar notificaciones en los términos de la normatividad
municipal aplicable para la entrega de orden de visitas, inspecciones o
requerimientos

Brindar certeza juridica de sus actuaciones, debiendo para tal efecto garantizar la
identificacion de los Inspectores municipales, ante las personas con quien se
entiendan las diligencias;

Solicitar por conducto de los inspectores el auxilio de la fuerza publica para hacer
las visitas e inspecciones y en lo general para hacer respetar y exigir el
cumplimiento de la normatividad municipal aplicable;

Fungir como notificadores municipales de las resoluciones o requerimientos de las
diversas Unidades administrativas del Municipio;
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XV. Notificar a los establecimientos o particulares los requerimientos que por adeudos
o incumplimiento de pago de derechos o contribuciones emitan las autoridades
municipales;

XVI. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito

de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS

ARTICULO 52.- Compete a la Direccién de Administracién y Finanzas el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Proponer ala Persona Titular de la Presidencia Municipal, al Ayuntamiento o al concejo
en su caso, los dictimenes técnicos respecto de proyectos de inversion, asi como los
criterios de administracion de la deuda publica municipal;

[I.  Conducir la politica administrativa, fiscal y financiera de la Administracién Publica
Municipal aprobada por la Persona Titular de la Presidencia Municipal y el
ayuntamiento en su caso;

III.  Informar la Persona Titular de la Presidencia Municipal, al Concejo o al ayuntamiento
en su caso de la situacion que guarda el manejo de la deuda publica municipal y, en
general, el estado de las finanzas municipales;

IV.  Formular y someter a la consideracion del Concejo o el ayuntamiento en su caso, y en
su oportunidad aplicar, la politica hacendaria del gobierno municipal y los programas
financieros y crediticios, de la Administracion Publica Municipal;

V.  Coordinar y participar en la formulaciéon de los programas de inversion de la
Administracién Pablica Municipal;

VL.  Coordinar los programas relacionados con la administraciéon de recursos financieros y
tributarios de la Administracién Puablica Municipal;

VII.  Sistematizar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Municipio; en apego a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y a las normas que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, CONAC;

VIII.  Vigilar que se mantenga actualizado un sistema de informaciéon de las finanzas
municipales, cubriendo todas las etapas del proceso de ingreso-egreso, ademas de dar
seguimiento al rendimiento de la aplicaciéon de los recursos, en coordinacién con la
Tesoreria;
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IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

Proponer y disefiar los criterios generales para la racionalidad y disciplina presupuestal
del gasto publico;

Emitir opinidn respecto la propuesta de creacion de nuevas estructuras programaticas
a las dependencias de la administracion publica centralizadas, cuando asi se considere
procedente;

Elaborar el andlisis anual de impacto presupuestario, asi como coordinar la entrega
trimestral de los informes de avance de gestion financiera, asi como el de resultados
fisicos y financieros de los programas;

Analizar y evaluar sistematicamente el comportamiento y evoluciéon de los ingresos
municipales que reporte la Tesoreria;

Promover el disefio de politicas y propuestas de programas que propicien y consoliden
la cultura tributaria de los contribuyentes;

Coordinar, asesorar y en su caso dictaminar respecto de las operaciones referentes a
contratos de crédito y de todos aquellos actos que comprometan financieramente al
Gobierno y la Administracion Publica Municipal en observancia a la normatividad
aplicable;

Participar en la definicién de los ingresos y egresos del gobierno municipal, tomando
en cuenta las necesidades de recursos para el cumplimiento de las estrategias y lineas
de accion del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal, asi como
para la ejecucion de los programas derivados de éstos;

Recibir de los titulares de la Administraciéon Publica Municipal sus anteproyectos de
presupuesto de egresos para ser incluidos en el proyecto de presupuesto de egresos del
Municipio, realizar los andlisis correspondientes y orientarlos en relacién con las
erogaciones que propongan;

Formular y presentar oportunamente a consideracién del Presidente del Concejo, los
proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos, y presupuesto de egresos municipales, para
ser turnados a la competente para su dictaminaciéon y en su caso aprobaciéon por el
Concejo o Ayuntamiento en su caso;

Orientar a las entidades paramunicipales en la formulacién de sus anteproyectos de
presupuestos de egresos, cuando éstos no queden comprendidos en el presupuesto de
egresos municipal;

Dictaminar la procedencia de los anteproyectos de solicitudes de modificaciones,
transferencias y ampliaciones de presupuesto que formulen las dependencias y
entidades paramunicipales, para que una vez validados por éste, los someta a
consideracién del Concejo o el ayuntamiento en su caso;
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XX.  Administrar la deuda publica de acuerdo con las disposiciones legales aplicables,
vigilando que el gasto publico del Municipio se realice bajo un correcto control,
seguimiento y evaluacion;

XXI.  Integrar los programas de inversion de la Administraciéon Publica Municipal y vigilar el
ejercicio de los recursos de estos;

XXIl.  Emitir circulares que regulen los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion y operaciones financieras de acuerdo con la normatividad vigente;

XXIII.  Participar en la elaboracién de los convenios financieros y ejercer las atribuciones que
deriven de éstos;

XXIV.  Tener a disposicién de la Auditoria Superior del Estado de Baja California las cuentas,
informes contables y financieros, en los términos de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios, previa entrega al Concejo o
el ayuntamiento en su caso;

XXV.  Contestar oportunamente las observaciones que haga la Auditoria Superior del Estado
de Baja California en los términos de la Ley respectiva;

XXVI.  Emitir opinion respecto de las operaciones referentes a contratos de crédito y de todos
aquellos actos que comprometan financieramente al Gobierno y la Administraciéon
Publica Municipal, en observancia a la normatividad aplicable;

XXVII.  Representar al Municipio ante las entidades paraestatales dependientes del estado
donde se tramiten operaciones en las que financieramente se puedan beneficiar o
afectar el patrimonio municipal;

XXVIII.  Designar personal a su cargo para fungir como enlace en la atencién de los asuntos
administrativos, contables y presupuestales de los Concejales y/o regidores en su caso,
asi como de las Unidades Administrativas; y

XXIX.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 53.- La Persona Titular de la Direccién de Administracién y Finanzas estara a cargo
de la hacienda municipal y deberd cumplir con los siguientes requisitos para desempefiar el
puesto:

[.  Contar con ciudadania mexicana en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II.  Contar con experiencia minima de 5 afios en el ejercicio profesional y contar con
suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicio del Concejo o el ayuntamiento en
su caso;
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I11. Tener titulo profesional y Cédula a nivel de licenciatura en contaduria, finanzas,
administracion publica, administracién de empresas o carrera afin; y

IV.  No estar sujeto a proceso, ni haber sido condenado por delito intencional, ni destituido
o inhabilitado en juicio de responsabilidad como funcionario publico.

ARTICULO 54.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen a la Direccidon de Administracion y Finanzas, ésta contara con las siguientes unidades
administrativas:

I.  Coordinacién de Programacién y Presupuesto;
I1. Coordinacién de Armonizacién Contable y Cuenta Publica;
III.  Tesoreria Municipal
a. Departamento de Ingresos;
b. Departamento de Recaudacién
c. Departamento de Recuperacién de Créditos Fiscales; y
d. Departamento de Egresos.

ARTICULO 55.- Compete a la Coordinacién de Programacién y Presupuesto el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

[.  Elaborar y proponer las normas, lineamientos y procedimientos a que deban
sujetarse el Gobierno y la Administracion Publica Municipal en materia de
programacion y presupuestacion basada en resultados, para su debida autorizacion;

II. Coordinar la elaboraciéon de proyectos de presupuesto basado en resultados,
solicitados al Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal;

[II. Promover y validar en su caso las actualizaciones estructurales de las unidades
administrativas adscritas al Cuerpo de Concejales y/o Regidores y a las de la
Administraciéon Publica Municipal que reciben subsidio, de acuerdo con la visién de
enfoque a resultados y a los lineamientos programaticos-presupuestales, para su
aprobacidn por el pleno del Ayuntamiento;

IV. Entregar la propuesta del anteproyecto del Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos al director, asi como los programas y obras a considerarse en

el mismo;

V.  Coordinar, verifica, y validar en su caso el presupuesto de las unidades
administrativas;

VL.  Coordinar la entrega trimestral de los avances fisicos-financieros de las unidades
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administrativas; y

VIL Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 56.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen a la Coordinacién de Programacion y Presupuesto, contara con las siguientes
unidades administrativas:

I.  Departamento de Organizacion y Control Presupuestal;
[I.  Departamento de Revisiéon y Administracion de la Inversion Publica.

ARTICULO 57.- Compete al Departamento de Organizacién y Control Presupuestal el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

[.  Revisar y dictaminar los proyectos de modificaciones programaticas-presupuestales
de las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, al cuerpo
regidores o concejales en su caso;

[I. Integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos,
asi como los programas y obras a considerar en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal;

[II. Integrar trimestralmente los avances fisicos-financieros de las unidades
administrativas del municipio y 6rganos desconcentrados en su caso;

IV.  Validar y llevar el control de la suficiencia presupuestal de las erogaciones de las
unidades administrativas del municipio y 6rganos desconcentrados;

V. Aplicar las adecuaciones presupuestales autorizadas por el Concejo y demas
autoridades competentes;

VL Llevar a cabo mensualmente la conciliacidon contable-presupuestal; y

VII.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 58.- Compete al Departamento de Revisién y Administracién de la Inversién
Publica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Revisarla correcta integracion de los tramites a pagar, asi como el ejercicio del recurso,
requeridos por las unidades administrativas adscritas del municipios y 6rganos
desconcentrados, relativos a la inversién publica municipal, verificando que los
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comprobantes del gasto rednan los requisitos fiscales;

II.  Realizar los cierres financieros de los programas y fondos autorizados para el ejercicio
fiscal, incluyendo reintegros segin sea el caso, relativos a la inversiéon publica
municipal;

[II.  Coadyuvar con las unidades administrativas del municipio y 6rganos desconcentrados,
para elaborar los reportes trimestrales de avance financiero por programa y fondo
relativos a la inversion publica municipal para su publicacion en los medios impresos
y el portal de transparencia Municipal; y

IV.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 59.- Compete a la Coordinacién Armonizacién Contable y Cuenta Ptblica el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

[.  Coadyuvar en la implementaciéon de los sistemas electronicos de contabilidad
gubernamental;

II.  Verificar que los documentos financieros y contables generados, den cumplimiento a la
normatividad establecida en la contabilidad gubernamental;

[II.  Orientar alas unidades administrativas y 6rganos desconcentrados en el cumplimiento
de las politicas del Gobierno y la Administracién Publica Municipal en materia de
consolidacién de informacién financiera;

IV.  Difundir y aplicar los criterios y acuerdos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable;

V.  Asesorary coadyuvar en la capacitacion del personal involucrado en la implementacion
y utilizacidn del sistema integral de contabilidad gubernamental;

VI.  Coordinar las modificaciones al sistema integral de contabilidad gubernamental,
derivadas de las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, atendiendo las necesidades de armonizacién de la informacion contable,
presupuestal y financiera municipal;

VII.  Validar la actualizacion de los catalogos de cuentas autorizados por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, mismos que deberan generar las unidades administrativas
involucradas;

VIII.  Establecer y operar el sistema de contabilidad del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, definiendo los controles, clasificaciones y registros que deban integrarlo,
conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, postulados basicos,
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disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y demas
disposiciones legales;

IX.  Vigilar las operaciones derivadas del sistema de contabilidad del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal, que facilite el reconocimiento de las operaciones de
ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimonio, que permita proporcionar informacion
confiable, oportuna y veraz;

X.  Proporcionar la informacién contable y financiera que coadyuve a la toma de decisiones
y evaluacion de las acciones municipales;

XI.  Revisar la informacién financiera y contable que ampare todas y cada una de las
operaciones que se realicen por las unidades administrativas del municipio;

XII.  Mantener actualizado el catdlogo de cuentas y guias contabilizadoras previa validacion
del Coordinacién de Armonizaciéon Contable;

XIII.  Actualizar el registro contable de los ingresos y egresos ejercidos diariamente por el
Gobierno Municipal y las unidades administrativas correspondientes;

XIV.  Recibir, ordenar e integrar las pélizas de egresos y diario generadas por el area de
contabilidad, para su integracidn en legajos o extractos por periodos de fechas para su
posterior archivo y resguardo; y

XV.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su dmbito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 60.- Para el despacho de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que le
competen a la Coordinaciéon de Armonizaciéon Contable y Cuenta Publica, ésta contara con las
siguientes unidades administrativas:

L Departamento de Cuenta Publica; y
IL. Departamento de Contabilidad.

ARTICULO 61.- Compete al Departamento de Cuenta Publica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar y proponer las normas, lineamientos y procedimientos a que deban sujetarse
el Gobierno y la Administracién Publica Municipal en materia de programacion y
presupuestacion basada en resultados, para su debida autorizacion;

II.  Coordinar la elaboracién de proyectos de presupuesto basado en resultados, solicitados
al Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal;
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IL.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII

XIV.

XV.

XVI.

Promover y validar en su caso las actualizaciones estructurales de las unidades
administrativas adscritas al Cuerpo regidores o Concejales en su caso, y a las de la
Administraciéon Publica Municipal que reciben subsidio, de acuerdo con la visiéon de
enfoque a resultados y a los lineamientos programaticos-presupuestales;

Entregar la propuesta del anteproyecto del Programa Operativo Anual y de Presupuesto
de Egresos la Direccién de Administracién y Finanzas, asi como los programas y obras
a considerarse en el mismo;

Coordinar la entrega trimestral de los avances fisicos-financieros de las unidades
administrativas;

Revisar y dictaminar los proyectos de modificaciones programaticas-presupuestales de
las unidades administrativas adscritas a las Comisiones y a las de la Administracién
Publica Municipal;

Integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos,

asf como los programas y obras a considerar en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipal;

Integrar trimestralmente los avances fisicos-financieros de las wunidades
administrativas adscritas a las Comisiones, a las Unidades administrativas del
municipio y érganos desconcentrados;
Validar y llevar el control de la suficiencia presupuestal de las erogaciones de las
unidades administrativas adscritas a las Comisiones, a las Unidades administrativas del
municipio y érganos desconcentrados;

Aplicar las adecuaciones presupuestales autorizadas por el Concejo Municipal
Fundacional y demds autoridades competentes;

Llevar a cabo mensualmente la conciliacién contable-presupuestal;

Establecer las politicas para el registro contable de las operaciones financieras del
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal;

Coordinar la integracion de la informacién, para la presentacion de la cuenta publica;
Coordinar la entrega trimestral del avance de gestion financiera;

Atender la correcta observancia de las normas y politicas para el adecuado control de
las operaciones propias de la direccién; y

Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

ARTICULO 62.- Compete al Departamento de Contabilidad el ejercicio de las siguientes
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atribuciones:

[.  Establecer y operar el sistema de contabilidad del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal, definiendo los controles, clasificaciones y registros que deban
integrarlo, conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, postulados
basicos, disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y
demas disposiciones legales;

II.  Vigilar las operaciones derivadas del sistema de contabilidad del Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal, que facilite el reconocimiento de las operaciones de
ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimonio, que permita proporcionar informacién
confiable, oportuna y veraz;

[II. Proporcionar la informaciéon contable y financiera que coadyuve a la toma de
decisiones y evaluacidn de las acciones municipales;

IV.  Revisar la informacién financiera y contable que ampare todas y cada una de las
operaciones que se realicen por las dependencias de la administracion publica
centralizada;

V.  Mantener actualizado el catadlogo de cuentas y guias contabilizadoras previa validacién
de la Coordinaciéon de Armonizacion contable;

VL Actualizar el registro contable de los ingresos y egresos ejercidos diariamente por el
Gobierno y las Unidades Administrativas;

VII.  Recibir, ordenar e integrar las pdlizas de egresos y diario generadas por el area de
contabilidad, para su integracion en legajos o extractos por periodos de fechas para
su posterior archivo y resguardo; y

VIII.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 63.- Compete a la Tesoreria Municipal el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar el ingreso y egreso del municipio acorde a la politica financiera del
municipio que dicte la Direccién de Administracién y Finanzas, informando a la
persona titular de la direccidn de la situacion que guarda el manejo y estado de los
ingresos y egresos municipales;

[I.  Coordinar y participar en la formulacién de los programas de recaudacion
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I1.

IV.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

municipal, para mejorar y aumentar los ingresos de la Administraciéon Publica
Municipal;

Mantener actualizado el sistema del presupuesto anual de ingresos y egresos del
Municipio; en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a las normas
que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, CONAC;

Mantener actualizado un sistema de informacidn de los ingresos y egresos municipales,
cubriendo todas las etapas de dichos procesos;

Elaborar informes mensuales de los avances de ingresos y egresos municipales, asi como
la evolucién de los programas de captacion de ingresos del municipio;

Recaudar y administrar las contribuciones municipales, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

Analizar y evaluar sistematicamente el comportamiento y evolucion de los ingresos y
egresos municipales;

Promover el disefio de politicas y propuestas de programas que propicien y consoliden
el cumplimiento de obligaciones de los contribuyentes;

Participar en la definicion de los ingresos y egresos del gobierno municipal, tomando
en cuenta las necesidades de recursos para el cumplimiento de las estrategias y lineas
de accién del Plan Municipal de Desarrollo y del Plan Estratégico Municipal;

Participar en la formulacién de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y
presupuesto de egresos municipales que se presenten para ser aprobados por el
Concejo;

Recaudar y administrar las contribuciones municipales, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

Coordinar y vigilar los procedimientos de requerimientos de cobro de ingresos
municipales, procedimientos de recuperacién de créditos fiscales y cualquiera otro
tendiente a la recuperacion de ingresos municipales;

Resguardar en su caso el depdsito por concepto de costo de estudios técnicos de los
proyectos de las obras de urbanizacidn, la garantia para la terminacién de las obras de
urbanizacién y la fianza para garantizar la conservacion de las obras de
urbanizaciéon, que realice el fraccionador mediante oficio que previamente gire la
Direccion de Desarrollo Territorial, Urbano y Medio Ambiente hasta el cumplimiento
de la etapa de construcciéon que ampare la garantia y la fianza de que se trate;
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XIV.  Habilitar mediante acuerdo escrito, las horas y dias inhabiles para la practica de
actuaciones administrativas y fiscales;

XV.  Aceptar, previa calificacion, las garantias que se otorguen a favor del Gobierno
Municipal, registrarlas, conservarlas en guarda y custodia cuando sean remitidas para
tal fin, autorizar su sustituciéon y cancelarlas respecto de los créditos fiscales; hacerlas
efectivas, en su caso, el cobro de los recargos conforme a las disposiciones legales
aplicables;

XVIL.  Verificar el correcto ingreso de pago de derechos y contribuciones municipales
previstas en la Ley de Ingresos de municipio;

XVIL Ejecutar los procedimientos de embargo derivados de incumplimiento de pagos de
derechos y contribuciones, en los términos de la normatividad aplicable;

XVIII.  Ordenar por medio de acuerdo la remocién y designacion de los depositarios
conforme a lo establecido en la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja
California;

XIX. Emitir las convocatorias para remate y supervisar que cumplan con los requisitos
que le impone la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California;

XX. Designar a ejecutores, notificador-ejecutor y depositarios en el procedimiento
administrativo de ejecucion; y

XXI.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 64.- La Persona Titular de la Tesorerfa Municipal debera cumplir con los
siguientes requisitos para desempenar el puesto:

[.  Contar con ciudadania mexicana en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

[I.  Contar con experiencia minima de 5 afios ene le ejercicio profesional y contar con
suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicio del Ayuntamiento;

[II. Tener titulo profesional y Cedula Profesional, de nivel de licenciatura en
contaduria, finanzas, administracion publica, administracion de empresas o carrera
afin; y

IV. No estar sujeto a proceso, ni haber sido condenado por delito intencional, ni
destituido o inhabilitado en juicio de responsabilidad como funcionario publico.
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ARTICULO 65.- Para el despacho de los asuntos y el desempeiio de las atribuciones que le
competen a la Tesoreria Municipal, ésta contara con las siguientes unidades administrativas:

L
I1.
[1L.
IV.

Departamento de Ingresos;

Departamento de Recaudacion

Departamento de Recuperacién de Créditos Fiscales; y
Departamento de Egresos.

ARTICULO 66.- Compete al Departamento de Ingresos el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

II.

I1L.

IV.

VI

Recibir y cobrar las 6rdenes de pago por concepto de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, aportaciones de mejoras y sus accesorios, asi como, multas federales
y créditos fiscales, y en general todos los pagos que por el desempefio propio de sus
funciones deba recibir el Municipio, previa liquidacién y autorizacion de la autoridad
correspondiente, derivados de las actividades y servicios realizados, conforme a los
procedimientos establecidos, reportando en tiempo y forma los ingresos;

Informar de manera oportuna a la persona titular de la Tesoreria, sobre los ingresos
obtenidos mensualmente por concepto de cobro de multas federales no fiscales y por
concepto de pago de derechos por el uso o goce y aprovechamiento de la zona
federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar, para el entero de lo
correspondiente en base a lo que establecen los Convenios de Colaboracion
Administrativo en Materia Fiscal Federal y anexos correspondientes, celebrados por el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Gobierno del Estado de Baja California y aquellos que celebre el Estado de Baja California
con el Municipio de San Quintin;

Dirigir, organizar y coordinar la operacidn, apertura, cierre e instalacion de las cajas
que se requieran en el Municipio para el cobro de los ingresos correspondientes;

Generar los recibos de ingresos de las participaciones estatales y federales, en
cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y demdas normativa aplicable;

Realizar la Generaciéon de reportes Trimestrales de ingresos em los términos de la
normativa aplicable;

Realizar las conciliaciones bancarias de los ingresos de su competencia informar a la
Persona Titular de la Tesoreria de estas;



Pagina 60 PERIODICO OFICIAL 08 de septiembre de 2023.
VII.  Generar los estados financieros de ingresos del municipio para informe y remisién la
Persona Titular de la Tesoreria en los términos de la normatividad aplicable;

VIII.  Implementar y supervisar en coordinaciéon con la Direccién de Informadtica, las
iinnovaciones y adecuaciones a los sistemas utilizados en la recaudacion de todas las areas
administrativas del municipio de su competencia;

IX.  Supervisar la actualizacién del padrén de causantes del impuesto predial con la
informacién que emite la Direccion de Administracién Urbana, Ecologia y Medio
Ambiente;

X.  Garantizar la proteccion de datos personales bajo su resguardo conforme a lo establecido
en la normatividad de la materia; y

XI.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de

competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

ARTICULO 67.- Compete a la Departamento de Recaudacién el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

I1.

I1L

IV.

Ejercer las facultades de recaudacion, comprobacion, control, determinacién y cobro
de las contribuciones que emanan de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja
California, asi como establecer, los sistemas y procedimientos de recaudacién de los
ingresos municipales con la participacién que le corresponda a las diversas
dependencias municipales;

Recaudar los ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de San Quintin,
asi como los demds ordenamientos que regulen la actividad financiera del Municipio;

Ejercer las facultades de las autoridades fiscales federales y estatales, asignadas
expresamente en el Convenio de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal,
el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal y anexos
correspondientes, celebrados por el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno del Estado de Baja California, y aquellos
que celebre el Estado de Baja California con el Municipio en observancia a la Ley de
Coordinacion Fiscal;

Recaudar el pago de las multas federales no fiscales y los derechos por el uso o goce y
aprovechamiento de la zona federal maritimo terrestre y terrenos ganados al mar, ya
sea diferido o en parcialidades, debiéndose garantizar el interés fiscal, en los términos
del Cédigo Fiscal de la Federacion;

Requerir el pago de las multas federales no fiscales y los derechos por el uso o goce y



