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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periddico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
—septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y tiene por
objeto determinar las bases del SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, estableciendo los lineamientos que definan
los procedimientos de reclutamiento, ingreso, formacidn, certificacién, permanencia,
evaluacién, promocidn y reconocimiento; asi como la separacidén o baja del servicio de
los integrantes de las instituciones policiales de conformidad a los articulos 21, 73
fraccion XXIIl, 115 fraccién 1l Inciso h) y VIl y 123 apartado B fraccion Xlll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Seguridad
Publica, la Ley de Seguridad Publica del estado de Baja California y demas
instrumentos juridicos aplicables.

ARTICULO 2.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periédico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
— septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Pdblica Municipal, es el mecanismo institucional obligatorio que debe garantizar la
profesionalizacién e igualdad de oportunidades con base en el mérito y con el fin de
impulsar el desarrollo de la funciéon publica para beneficio de la sociedad,
constituyéndose en un instrumento de profesionalizacién de las y los Miembros de la
Direccion de seguridad publica.

ARTICULO 3.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periddico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
— septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

Academia.- La Academia de Seguridad Publica del Estado de Baja California;

Aspirante.- Al ciudadano con capacidad juridica de concursar en el proceso de
seleccion de cadetes para la academia.



Ayuntamiento.- El Ayuntamiento Constitucional de Ensenada Baja California.

Cadete.- Al ciudadano incorporado en el curso basico de formacion policial de la
academia de policia.

Centro de Control de Confianza.- El Centro de Evaluacion de Control de Confianza del
Estado de Baja California;

Comisidn.- La Comisidn Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

Direccién.- La Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California;
Director.- El Director de Seguridad Publica Municipal de Ensenada;

La Direccion General de Apoyo Técnico.- Direccion dependiente del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la atribucién de coordinar la
homologacién de la carrera policial, la profesionalizacién y el régimen disciplinario en
las Instituciones de Seguridad Publica.

El Secretario Técnico.- El Secretario Técnico de la Comision Disciplinaria y de Carrera
Policial de la Direccion, que sera el Jefe del Departamento de Responsabilidades y de
Situacion Patrimonial de la Sindicatura Municipal.

El Servicio.- El servicio Profesional de Carrera Policial.

Evaluacidén.- Mecanismo para estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de
los Miembros de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

Formacién.- Proceso mediante el cual se desarrollan las capacidades, se amplian los
conocimientos y las destrezas que el aspirante requiere para el ejercicio profesional en
un area especifica de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Ley.- La Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California.

Miembro o Miembros.- El elemento o elementos de la Direccidon de Seguridad Publica
Municipal de Ensenada, Baja California.

Policia.- Al ciudadano que mediante nombramiento expreso del Ayuntamiento, se le
otorgan las facultades de servidor publico inherentes a la seguridad publica municipal.



Presidente.- El Presidente de la Comisién Disciplinaria y de Carrera Policial de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

Reglamento.- El presente Reglamento;

Responsabilidad Administrativa.- El procedimiento por incumplimiento de las
obligaciones consideradas como graves en la Ley.

Separacion Definitiva.- La terminacidon de la relacidn administrativa entre las y los
Miembros y la Direccidon de Seguridad Publica Municipal con motivo de la prestacion
de sus servicios, por falta de requisitos de permanencia siempre que estos le sean
imputables, previo procedimiento administrativo y por cualquiera otro de los casos
previstos en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California.

Sistema.- El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Sistema Nacional de Informacién.- La Direccion General del Sistema Nacional de
Informacién Sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

ARTICULO 4.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periédico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
— septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el programa rector,
consistente en un conjunto de contenidos y elementos basicos, encaminados a la
profesionalizacién de los Miembros de la Direccidn; mediante los cuales se desarrollan
las capacidades, se amplian los conocimientos y adquieren las destrezas policiales, las
cuales la propia Ley les otorga el cardcter de obligatorias y permanentes, las cuales
estdn a cargo de la Federacién, los Estados, y los Municipios, cuya coordinacién se
realizard a través del Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial.

ARTICULO 5.- Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el
respeto a los derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley.

ARTICULO 6.- Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos vy las
condiciones que establece este Reglamento.



ARTICULO 7.- El Servicio, funcionard mediante la planeacién; reclutamiento; selecciéon
de aspirantes; formacidn inicial; ingreso; formacidon continua y especializada;
evaluacién para la permanencia; desarrollo y promocién y separacidn, los cuales se
regulan mediante el presente reglamento.

ARTICULO 8.- El Municipio, a través de la Direccién, emitird las guias y lineamientos
generales para la elaboracién y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los
procedimientos que integran el Servicio, en coordinaciéon con la Academia y el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 9.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periédico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
— septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 9.- El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la carrera policial,
los esquemas de profesionalizacién, la certificacidn y el régimen disciplinario de las y
los Miembros de Direccidn y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad seguridad e igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacién de servicio y garantizar el cumplimiento de
los principios constitucionales y de la presente ley.

ARTICULO 10.- Cuando la titularidad, el ejercicio del mando directo o cargo inmediato
recaiga en un policia de carrera, al momento que concluya su funcién, podra ser
reintegrado al grado que conservaba en el momento de la designacion.

Las faltas administrativas en que incurran en el ejercicio de sus funciones se sujetaran
a los procedimientos que dispongan las leyes aplicables.

ARTICULO 11.- Los fines de la Carrera Policial son:

I.- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el servicio, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
Miembros de la Direccion;

Il.- Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de la Direccién;



un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de los Miembros de la Direccién;

IV.- Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los
Miembros de la Direccidn, para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los
servicios.

ARTICULO 12.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de sanciones que en su caso, haya
acumulado el Miembro. Se regird por las normas siguientes:

I.- La Direccion deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica y en el Sistema Estatal de Informacidén sobre
Seguridad Publica, antes de que se autorice su ingreso a las mismas.

Il.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado;

[ll.- Ninguna persona podrd ingresar a la Direccidn, si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV.- Sélo ingresaran y permaneceran en la Direccidn, aquellos aspirantes y Miembros
gue cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacién y profesionalizacién;

V.- La permanencia de los Miembros en la Direccidon, estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI.- Los méritos de los miembros, seran evaluados por la Comisidén para determinar las
promociones;

VIl.- Para la promocién de los Miembros, se deberd considerar por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacidn, los méritos demostrados
en el desempeno de sus funciones, sus aptitudes de mando, liderazgo, antigliedad,
nivel académico y disciplina.

VIIl.- Se determinard un régimen de estimulos y previsidn social que corresponda a las
funciones de los Miembros de la Direccidn;

IX.- Los Miembros podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;



podrd ser autorizado por el titular de la Direccién, y

Xl.- Las Comisiones estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas
de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccién que el Miembro llegue a desempenar en la Direccidon. En
ningun caso, los derechos adquiridos en la Carrera Policial implicaran movilidad en
forma descendente en el grado que ostenta.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccidn podrd designar a
los Miembros en cargos administrativos o de direccidén en la estructura organica de la
Direccién a su cargo; asi mismo, podra relevarlos libremente, respetando su grado
policial y sus derechos inherentes a la carrera policial.

TITULO SEGUNDO.- Fue reformado su nomenclatura por Acuerdo de Cabildo de fecha
02 de junio del afio 2021, publicado en el Periddico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de
fecha 17 de junio del 2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala
Robles, octubre 2019 — septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS MIEMBROS
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de junio del afio
2021, publicado en el Periddico Oficial No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019
— septiembre 2021; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 13.- La administracién municipal estd obligada a proporcionar a las y los
Miembros, evitando la duplicidad de lo previsto por otros ordenamientos legales, los
siguientes derechos:

I.- Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

Il.- Percibir una remuneracion por la prestacion efectiva del servicio y acorde a las
caracteristicas del mismo.



[ll.- En su caso, percibir una retribucién econédmica extraordinaria a la remuneracion
que le corresponda por la prestacidn del servicio en determinada comisién o cargo;

La retribucién econdmica extraordinaria, no formard parte de la remuneracién que le
corresponda por la prestacién del servicio habitual y sera establecida de conformidad
con la disponibilidad presupuestal asignada para este rubro, asi como la disponibilidad
de horario, funciones desempefiadas y el grado jerarquico del Miembro;

IV.- Ser merecedor de respeto por parte de sus superiores jerarquicos y subalternos;

V.- Recibir la formacion, instruccidn, capacitacién, adiestramiento, actualizacion
profesionalizacidn y especializacién necesaria de forma permanente y continua;

VI.- Recibir por lo menos una vez al afio un uniforme completo, que comprende
calzado, pantalén, camisa y chamarra correspondiente a su género, de acuerdo al
departamento donde este adscrito (policia, transito o grupos especiales); ademas de
equipo de cargo reglamentario, en los términos que se establezcan en los reglamentos
respectivos;

VII.- Acceder al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIII.- Ser sujeto de promociones, ascensos o reconocimientos, cuando su conducta y
desempeiio sea meritorio seguin lo establecido en el Servicio profesional de carrera
policial;

IX.- Prestar el servicio por el tiempo establecido en las condiciones del mismo;

X.- Recibir asesoria y defensa juridica de la Defensoria Publica del Estado, cuando asi lo
solicite el Miembro, en caso de ser sujeto a los procedimientos de separacién
definitiva, de aplicacidon de responsabilidad administrativa o jurisdiccional, con motivo
de la prestacién de su servicio; o de forma oficiosa cuando el Miembro este
imposibilitado fisica o materialmente.

Xl.- Recibir atencién médica oportuna sin costo alguno, cuando sea lesionado en
cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad, deberan ser
atendidos en la institucién de salud publica o privada mas cercana al lugar donde se
produjeron los hechos;

XIl.- Ser recluido en areas que garanticen su integridad fisica, tratandose de prision
preventiva. En el caso de compurgacion de penas, las autoridades competentes
tomaran las medidas necesarias para garantizar la integridad fisica de quien se hubiere
desempefiado como Miembro;



XIll.- Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la formacién inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacidn para la permanencia, desarrollo y promocién de acuerdo a este Reglamento
y demas disposiciones aplicables;

XIV.- Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con
los requisitos de desarrollo y promocién establecidos en el servicio profesional de
Carrera policial; a través de convocatoria y concurso interno de promocion, de
conformidad a la normatividad aplicable.

XV.- Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el
desempeiio de sus funciones; ademas de una capacitacién en materia de derechos
humanos, minimo una vez cada tres meses.

XVI.- Poder participar en todo tipo de concurso de promocidn que se ofrezca a través
de convocatoria; en los términos de la normatividad aplicable.

XVII.- Promover los medios de defensa establecidos en la Ley de Seguridad Publica del
estado de Baja California, el presente Reglamento, en el Reglamento de la Comisién
Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccidn; ademas de aquellos que por virtud
del debido proceso son aplicables.

XVIII.- Sugerir a la Comisidn, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento
del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticién;

XIX.- Gozar de las prestaciones de seguridad social, en los términos de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja California, el Reglamento que Establece el
sistema de Prestaciones y Complementario de Seguridad Social para el Retiro y
Jubilacién de las y los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, Baja
Californias; aquellas que la reglamentacidn establezcan en favor de las y los Miembros,
de sus familiares o personas que dependan econdmicamente de ellos; incluyendo
aquellas que la propia ley suprema reconoce como derechos de todo ser humano;
como lo son:

La afiliacion del Miembro, de sus familiares y dependientes a un sistema de seguridad
social;

Otorgamiento, colocaciéon, injerto o implantacion de piezas, aparatos o protesis
gratuitamente, en los casos en que la o el Miembro sufra la pérdida de alguna parte de
su cuerpo en cumplimiento de su deber o con motivo del desempefio del servicio o
comisién; ademas de aquellas que por virtud de su condicion como miembro de
seguridad publica le son exigibles, aun fuera del servicio;



Atencidn, tratamiento y apoyo terapéutico, médico, psicolégico, psiquiatrico,
neuroldgico, de trabajo social o de cualquier disciplina o especialidad de forma
gratuita, que requiera el Miembro por afectaciones o alteraciones que sufra a
consecuencia del desempefio de sus funciones; independientemente de los
programas, tratamientos, terapias seguimiento en periodos bimestrales y semestrales
permanentes, con motivo de la prestacidn del servicio;

El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el Miembro como
beneficiarios, de un seguro de vida a pago pdstumo Unico por muerte, en cualquiera
de los casos en que este se encuentre, ya sea por virtud del cumplimiento del servicio,
por jubilacién, pensidon o en retiro; con independencia de las condecoraciones vy
estimulos econémicos que se deban otorgar para el caso de que el Miembro haya
fallecido en el desempefio de ser labor, salvando o protegiendo la vida de una o varias
personas o con motivo de sus funciones;

El otorgamiento inmediato a los familiares y dependientes que designe el Miembro, de
un importe por concepto de apoyo para gastos funerales; Cuando fallezca un o una
Miembro activo, en retiro, jubilado, jubilada, pensionado o pensionada, se entregara a
sus deudos o a la persona que se encargue de los gastos funerarios, la cantidad
equivalente a tres meses de su pensién para gastos de funeral, o en su caso lo que se
haya establecido en el seguro de vida.

Licencias al Miembro con derecho a remuneracién, por accidentes, enfermedades
profesionales, enfermedades no profesionales, maternidad, paternidad o por contagio,
en virtud del desempefio de sus funciones o aquellas que se presenten siendo
miembro.

En su caso, otorgamiento de una pensién humanitaria que consiste en el apoyo
econémico que instituye el Ayuntamiento a favor del Miembro en Retiro, pensionado
gue cuente con la edad maxima legal de permanencia y tenga minimo 25 anos de
servicio en la Direccion, asi como de los Miembros pensionados por incapacidad
permanente total, mismo que consiste en la cantidad que resulte para igualar su
percepcion mensual en concepto de salario, a partir del monto mensual de la pensidn
gue el IMSS le otorgue, por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez y
fallecimiento para el Miembro o para los familiares y dependientes que para tal efecto
designe como beneficiarios; con independencia de aquellos beneficios que le sean
otorgados por el Instituto de Seguridad Social al cual se encuentre adscrito;

Cuando tengan hijos cursando la educacion basica, en el bimestre anterior al inicio de
cada ciclo escolar, los Miembros tienen derecho a recibir una ayuda global anual para



utiles escolares cuyo monto minimo serd de siete dias de salario minimo general
vigente y;

El otorgamiento de créditos para que el Miembro pueda obtener vivienda; o inclusive
la obtencidon de poligonos, espacios, terrenos o predios para pie de casa, que le
permita acceder a la construccion de una vivienda; los cuales deberan ser financiados a
partir de aportaciones realizadas de manera bimestral por el miembro, que no podran
ser mayores al 5% del total de sus percepciones;

El goce de dos periodos vacacionales por afo, remuneracién anual que comprenden 40
dias de salario que deberan ser entregados en la primera catorcena del mes de
diciembre y 20 dias de salario que deberan ser entregados en la primera catorcena del
mes de enero inmediato siguiente, ademas de un dia de descanso de acuerdo a la
jornada laboral aplicable; primas vacacionales que deberan ser entregadas
semestralmente en los meses de junio y octubre; con fundamento en el Articulo 206
fraccion Xll de la Ley.

XX.- Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno conforme al cargo o
funcién que desempefie; de forma anual, en los primeros 6 meses de cada afio, donde
se incluya un uniforme completo, que comprende calzado, pantalén, camisa vy
chamarra de acuerdo a su género de acuerdo al departamento donde este adscrito
(policia, transito o grupos especiales); ademas de equipo de cargo reglamentario, en
los términos que se establezcan en los reglamentos respectivos;

XXI.- Si con motivo del inicio de un procedimiento de separacién definitiva o
responsabilidad administrativa se ordena la suspension preventiva del Miembro, este,
sus familiares y dependientes continuaran gozando de las prestaciones de seguridad
social hasta en tanto no quede firme la correspondiente resolucién conforme a las
disposiciones aplicables.

XXIl.- Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XXIIl.- Recibir apoyo de sus companeros y superiores, cuando con motivo del ejercicio
de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

XXIV.- Negarse a cumplir érdenes ilegales, y

XXV.- Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio.



CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 14.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Direccidén se sujetaran a las
siguientes obligaciones:

I.- Conducirse siempre con dedicacidon y disciplina, asi como con apego al orden
juridico  yrespeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California;

Il.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacidn;

[ll.- Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

IV.- Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

V.- Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerdrquica;

VI.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

VIl.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

VIIl.- Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizdndolas conforme a
derecho;

IX.- Participar en operativos de coordinacidon con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;



X.- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sdlo en el
desempeiio del servicio;

Xl.- Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeio de funciones
o en casos de flagrancia;

Xll.- Guardar el respeto debido a todo superior jerarquico, subordinado, de igual
jerarquia, y demas personal dentro y fuera del servicio;

XIll.- Acatar las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
Contraloria Interna o de la Comisidn;

XIV.- No usar vehiculos de motor de estancia ilegal en el pais, que no tengan la
documentacion oficial vigente para circular en el Estado, en el cumplimiento de su
servicio;

XV.- Portar la credencial médica de identificacién correspondiente;

XVI.- Dar aviso por escrito a la Institucién Policial de cualquier cambio de domicilio en
un plazo no mayor a quince dias de que ello acontezca;

XVII.- Portar el uniforme e identificacion oficial durante la prestacidn del servicio;

XVIIl.- No portar ni utilizar teléfono celular, aparato de radiocomunicacién o cualquier
otro aparato de comunicacién diverso al asignado oficialmente, durante la prestacién
del servicio, salvo autorizacidn por escrito en contrario;

XIX.- Acreditar que conoce esta Ley, su reglamento y demas leyes aplicables y relativas
al servicio de Seguridad Publica;

XX.- Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al drea que corresponda;

XXI.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

XXII.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y

derechos. Su actuacion serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

XXIII.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;



XXIV.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente;

XXV.- Desempeiiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, dadivas, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondrdn a
cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo;

XXVI.- Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XXVII.- Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XXVIII.- Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las Instituciones de Seguridad Publica;

XXIX.- Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite Ia correcta tramitaciéon del procedimiento
correspondiente;

XXX.- Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XXXI.- Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién
respectiva;

XXXIl.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempeiio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

XXXIII.- Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

XXXIV.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones o patrimonio publico;

XXXV.- Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o



confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

XXXVI.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién
correspondiente;

XXXVII.- Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXXVIII.- Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
del servicio, bebidas embriagantes;

XXXIX.- No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XL.- Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

XLlL.- Remitir a la instancia que corresponda la informacidén recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y
registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones
de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

XLIl.- Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catdstrofes o desastres; ejecutar
los mandamientos judiciales y ministeriales; Obtener y mantener actualizado su
Certificado Unico Policial;

XLIIl.- Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de
mando;

XLIV.- No poner en peligro a cualquier persona que preste sus servicios para la
Dependencia, a otros Miembros de las Instituciones Policiales y a los particulares, por
causa de imprudencia, descuido y negligencia;



cumplimiento del servicio, sin placas o con placas que no le correspondan, robados o
recuperados, o cuya estancia en el pais sea ilegal;

XLVI.- Abstenerse de presentar documentacién, informacion falsa o alterada ante
cualquier autoridad en el desempefio de su funcién;

XLVIl.- No desempenar ningun otro empleo o comisién publica o privada o que por su
naturaleza le impida prestar debidamente el servicio;

XLVIIL.- Impedir que los hechos delictuosos de que tuviere conocimiento, dentro o
fuera del ejercicio de sus funciones, se lleven a consecuencias ulteriores;

XLIX.- Recabar los datos de los testigos, de la victima u ofendido del delito, del
presunto responsable, y terceros que tuvieren relacién con los probables hechos
delictivos o con las faltas administrativas;

L.- Hacer entrega inmediata de los asuntos bajo su responsabilidad, uniforme, placa, y
demas equipo de cargo recibido para el desempefio de sus funciones, en los casos de
suspension, remocién y separacion del cargo;

LI.- Hacer uso racional del armamento, material, municiones y equipo asignado en el
desempefiio de sus funciones;

LIl.- En los casos de flagrancia, detener al presunto responsable de los hechos
presuntamente delictuosos; y

LIll.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IlI
DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 15.-El Ayuntamiento reglamentard las condiciones del servicio de los
Miembros, consistentes en:

I.- Tiempo de la prestacion del servicio: Es el lapso durante el cual el Miembro se
encuentra a disposicién de la Direccién a fin de atender y cumplir, de manera directa
con el ejercicio de la funcién policial;



Il.- Remuneracioén: Es la retribucion econdmica que recibe el Miembro con motivo de la
prestacion del servicio.

lll.- Dias de descanso, semanal y periddicos: Es el tiempo durante el cual el Miembro
no se encuentra obligado a prestar el servicio. El descanso periddico serd fijado en
forma proporcional a la antigliedad, con el goce de los derechos que le otorga la Ley;

IV.- Licencias: Es el permiso concedido al Miembro para ausentarse temporalmente de
la prestacion del servicio, por algin motivo justificado, con o sin derecho a
remuneracion;

V.- Seguridad Social: Comprende todas aquellas prerrogativas de salud y los demas
sistemas complementarios de seguridad social que expresamente otorgue la Direccién
a los Miembros, de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI.- Servicio de Carrera Policial: Sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, certificacién, seleccién, ingreso, formacién, permanencia, antigliedad,
evaluacién, promocidn, y reconocimiento; asi como la separacién, remocién o baja del
servicio de los Miembros de la Direccién; y

VII.- Recibir atencién médica oportuna sin costo alguno, cuando sea lesionado en
cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad, deberan ser
atendidos en la institucidn de salud publica o privada mas cercana al lugar donde se
produjeron los hechos;

VIII.- Ser recluido en areas que garanticen su integridad fisica, tratdndose de prisidon
preventiva. En el caso de compurgacion de penas, las autoridades competentes
tomaran las medidas necesarias para garantizar la integridad fisica de quien se hubiere
desempeiiado como Miembro;

IX.- Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén la formacidn inicial, ingreso, formacidon continua y especializada, evaluacién
para la permanencia, desarrollo y promocion de acuerdo a este Reglamento y demads
disposiciones aplicables;

X.- Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion;

Xl.- Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el
desempefio de sus funciones;



XIl.- Poder participar en la préxima promocidn, cuando en alguna evaluaciéon no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formacion
inicial, continua y especializada;

XIll.- Promover los medios de defensa que establece el articulo 47 del Reglamento de
la Comision Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccién.

XIV.- Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento
del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticidn;

XV.- Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;

XVI.- Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XVI.- Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacién y retiro;
XVII.- Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVIII.- Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio
de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

XIX.- Negarse a cumplir érdenes ilegales, y

XX.- Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos
del Servicio.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 16.- La Direccidn se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Con base en las categorias jerdrquicas sefialadas en el articulo 18, el titular de la
Direccidon, deberd cubrir, al menos, el mando correspondiente al quinto nivel
ascendente de organizacion en la jerarquia.

Debiendo de satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al octavo grado de
organizacidn jerarquica.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando policial en los diversos cargos o comisiones.

ARTICULO 17.-La Direccidn, considerard para su organizacién jerarquica interna las
categorias siguientes:



I.- Comisarios;

.- Inspectores;
ll.- Oficiales, y
IV.- Escala Basica.

ARTICULO 18.-Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos,
las siguientes jerarquias:

I. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
¢) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

[1l. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial, y

c) Suboficial.

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 19.- El Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos se llevara a
cabo a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacién, de la
herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de la actualizacion del catalogo de puestos, manuales de organizacién y
procedimientos, asi como el diagndstico del servicio en la Institucidn Policial.



ARTICULO 20.- La Comisidn establecera el mecanismo de planeacién para el eficiente
ejercicio ordenado por el mismo Servicio. La planeaciéon implementara las etapas del
Servicio, en coordinacion con la Academia Estatal y el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

ARTICULO 21.- El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la corporacién hasta su separacién, en el que se fomentard su
sentido de pertenencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado
gue vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

ARTICULO 22.- La Comisién a través de sus diversos procesos:

l.- Registrara y procesara la informacion necesaria en relacion con este Reglamento y el
perfil del grado por competencia.

Il.- Sefialard las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacidén, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el nimero de elementos adecuado para su éptimo funcionamiento;

[ll.- Elaborard estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el
fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV.- Analizard el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de
adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

V.- Revisara y considerara los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI.- Realizara los demds estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicio, y

VIl.- Ejercerd las demds funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 23.- El ingreso regula la incorporacién de los cadetes a la Direccién por
virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el policia y la
Direccion, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la
escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia,



después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccién de
aspirantes y de la formacién inicial.

ARTICULO 24.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica y
administrativa, entre el nuevo policia y la corporacidon, mediante la expedicién oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el nuevo policia y la Direccidén, preservando los principios
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 25.- La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a la
Institucion Policial que contemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo vy
forma a la Institucién Policial.

ARTICULO 26.- Las Convocatorias tendran como minimo las siguientes caracteristicas:

a) Sefialar nombre preciso del puesto con base en el Catalogo del Puesto y el perfil
del puesto que deberan cubrir los aspirantes;

b) Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida asi como del
monto de la beca durante el curso de formacion inicial;

c) Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;
d) Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcién de los documentos requeridos;

e) Contemplar los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma.

f) Sefalar que se integrard al servicio.

ARTICULO 27.- La convocatoria interna es un instrumento de promocién de los Policias
a ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos
en el articulo anterior, mas los que considere la institucion policial.

ARTICULO 28.- Cuando ningln candidato sujeto a promocién o a ocupar una plaza
vacante no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en ésta, se lanzard a
convocatoria publica y abierta pudiendo realizar una contratacion externa.

SECCION Il
DEL RECLUTAMIENTO



ARTICULO 29.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala
basica, a través de fuentes internas y externas.

ARTICULO 30.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién del primer
nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado,
evitar el abandono de la corporacién de policias y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

ARTICULO 31.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demads categorias,
jerarquias o grados, estardn sujetos en lo relativo a su promocion al procedimiento de
desarrollo y promocion.

ARTICULO 32.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones
y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Academia.

ARTICULO 33.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacién no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

ARTICULO 34.- La convocatoria es dirigida por parte de la Academia a todos los
interesados que deseen ingresar al Servicio, serda publica y abierta y debera ser
publicada en el Periddico Oficial del Estado o en el instrumento juridico que el
Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y demas
fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefala el
presente Reglamento.

SECCION Il
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 35.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos el procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el
perfil del grado por competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la
Direccion, mediante la aprobacién de los procedimientos de evaluacién y de control de
confianza conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién, ademas de acreditar la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de
aspirante seleccionado.



ARTICULO 36.- La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacidn
para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes vy aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, mediante la aplicacién
de los procedimientos de evaluacion de control de confianza conforme a los criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, asi como los
requerimientos de la formacién inicial y preservar los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 37.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes a los procedimientos de evaluacién y de control de confianza
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacidon vy
Acreditacién, tendra derecho a recibir la formacién inicial y deberd evaluarse en los
términos y las condiciones que este Reglamento establece.

ARTICULO 38.- El aspirante que hubiese aprobado los procedimientos de evaluacién y
de control de confianza conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacidn, a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a
llevar el curso de formacién inicial que deberd cubrir con una estancia en el Centro de
Formacién, la cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los
planes y programas validados por la Direccién General de Apoyo Técnico del sistema
Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 39.- En lo referente a la formacién inicial, sélo podran ingresar a ella
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los exdmenes consistentes
en los estudios toxicolégico, médico, conocimientos generales, estudio de
personalidad, de capacidad fisico-atlética y patrimonial y de entorno social.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 40.- El aspirante que haya aprobado los exdmenes toxicolégico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir la formacion inicial.

ARTICULO 41.- Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de
seleccion de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial seran considerados
cadetes de la Academia.



ARTICULO 42.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de la Academia.

ARTICULO 43.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién
inicial podra ingresar al Servicio.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 44.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte del Presidente Municipal del cual se deriva la relacidn juridico
- administrativo, con el cual se inicia en el servicio y se adquieren los derechos de
permanencia, formacién, promocion, desarrollo y retiro en los términos de las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 45.- La aceptaciéon del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos, la del Estado de Baja California, el
Bando de Policia y Gobierno, el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad
Publica, las propias del presente Reglamento y demas normatividades aplicables.
ARTICULO 46.- El nombramiento contendrd los siguientes datos minimos:

I. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;

lll. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV. Fotografia; y,

V. Numero de empleado; v,

VI. Firmas del Presidente Municipal, Oficial Mayor y del Elemento.

ARTICULO 47.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccidon de aspirantes y haya
aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como

policia dentro de la escala basica.

ARTICULO 48.- El personal de nuevo ingreso recibird el nombramiento ocupando el
grado de Policia, que es el grado de menor jerarquia de escala basica y estara en



posibilidades de promocién de acuerdo a los lineamientos estipulados en el articulo
78 del presente Reglamento.

ARTICULO 49.- Para el elemento que obtenga promocién, la Comisién debera hacerlo
de conocimiento de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, para que le sea expedido el
nombramiento correspondiente, mismo que deberd constar en su expediente
personal.

ARTICULO 50.- Los policias de la Direccién de Seguridad Publica ostentaran una
identificacidon que incluya fotografia, nombre, nombramiento, nimero de empleado y
vigencia a la vista de la ciudadania, debiendo ser actualizada en cada cambio de
administracion.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 51.- La certificacién es el proceso mediante el cual los Miembros de la
Direccién se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Evaluacién y Control de Confianza del Estado, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.

La Direccién contratard Unicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacién expedido por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado
de Baja California.

ARTICULO 52.-La certificacién tiene por objeto:

I.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempeiiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica;

.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempeiio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los Miembros de la Direccién;

lll.- Cumplimiento de los requisitos de edad vy el perfil fisico, médico y de personalidad
gue exijan las disposiciones aplicables;

IV.- Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;



V.- Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

VI.- Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

VIl.- Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso o no estar sujeto a averiguacion previa, investigacion, proceso penal o
administrativo, ni haber sido inhabilitado, suspendido preventivamente o destituido
por resolucién firme como servidor, y

VIIl.-Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley y en el presente reglamento.

SECCION VII
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICULO 53.- El plan de carrera del Policia, deberd comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la institucion Policial hasta su separacion, mediante procesos
homologados e interrelacionadas en los que se fomentara su sentido de pertenencia a
ésta, conservando la categoria y jerarquia que se vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre en el Servicio.

ARTICULO 54.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso
de ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan de carrera el cual
contempla:

.- Los cursos de capacitacidn que tenga que tomar por afo;

.- La fecha de evaluaciones del desempefio;

lll.- Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.- Fechas de evaluaciones de Control de Confianza;

V.- Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;

VI.- Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

ARTICULO 55.- La nivelacién Académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacién tedrica y la experiencia
profesional, por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los

elementos fundamentales que representa una funcion profesional.

SECCION VIl



DEL REINGRES

ARTICULO 56.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la instituciéon Policial siempre y
cuando reunan los siguientes requisitos:

l.- Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

Il.- Que la separacidn del cargo haya sido voluntaria;

lll.-Que exista vacante o de nueva creacién, y por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las

necesidades del servicio.

IV.- Que cumpla con los requisitos de ingreso conforme al articulo 117 apartado A de la
ley.

ARTICULO 57.- Los Policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al servicio sin

haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

ARTICULO 58.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, para continuar en el servicio activo de la Direccién.

ARTICULO 59.- Son requisitos de permanencia en la Direccidn, los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso;

. Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ill. No tener antecedentes penales por delito doloso en el pais o por aquellos que se
consideren como tales en el extranjero;

IV. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

V. No superar la edad maxima de retiro y jubilacion que establezcan las disposiciones
aplicables;

VI. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:



a) En el caso de integrantes de las areas de investigacidon, ensefianza superior,
equivalente u homologaciéon por desempeno, a partir de bachillerato;

b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

VII. Asistir y aprobar los cursos de formacidn, capacitacién y profesionalizacidn;
VIII. Aprobar los procesos de evaluacidn de control de confianza;

IX. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

X.- No acumular mas de dos sanciones administrativas en un afio de servicio;

XI. Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoquen, conforme a
las disposiciones aplicables;

XII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, durante o fuera de la prestacidon del servicio; salvo los
casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcién médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Xlll. Abstenerse de acudir al servicio con aliento alcohdlico, estado de ebriedad, o bien,
consumir bebidas alcohdlicas durante la prestacidn del servicio;

XIV. No padecer adiccidon a substancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XV. No padecer alcoholismo;

XVI.  Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XVIl.  Someterse a examenes médicos, fisicos, de personalidad, de conocimientos, de
laboratorio, para comprobar el no uso de sustancias psicotrdpicas, enervantes,
depresivas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, asi como aquéllos

gue sean necesarios para la debida prestacion del servicio;

XVIIl. No estar suspendido preventivamente o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucién firme como servidor publico;



XIX.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias;

XX. No prestar simultdneamente servicios de cualquier cardcter en un cuerpo de
seguridad publica y privada;

XXI. No desempeiiar otro empleo, cargo, profesion o comisién de cualquier naturaleza
en la administracién publica de cualquier nivel, asi como trabajos o servicios
remunerados en instituciones privadas que sean compatibles con la funcién que se
desempeiie; y

XXIl.  Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 60.- La Direccién fomentara la vocacién de servicio mediante la promocién y
permanencia en la misma, para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de
sus Miembros.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

ARTICULO 61.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacidén que se integra por las etapas de formacidn inicial, actualizacién, promocion,
especializacién y alta direccién, para desarrollar al mdaximo las competencias,
capacidades y habilidades de los Miembros de la Direccidn.

Los planes de estudio para la Profesionalizacidn se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefanza y aprendizaje que
estaran comprendidos en el programa rector que apruebe el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 62.- La Direccidn a través de la Coordinacién de Profesionalizacion buscara
los establecimientos educativos donde se desarrollard la formacidon continua y
especializada, mediante la cual se actualice y especialice a los integrantes de la misma.
Dichas instituciones evaluardn y certificaran a los policias.

ARTICULO 63.- La Direccidn con base en la deteccidn de sus necesidades, establecera
programas anuales de formacion continua y especializada para los policias en
coordinacion con la Academia.

ARTICULO 64.- La Direccién en coordinaciéon con la Academia y la Direccién General de
Apoyo Técnico del Sistema Nacional de Seguridad Publica, evaluaran los resultados de
los programas de formacién que se impartan a los policias.



ARTICULO 65.- La formacién se sustentard en los planes y programas de estudios y
manuales, que de manera coordinada entre la Direccién General de Apoyo Técnico del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Estado y el Municipio se emitan, con la
debida participacién de los Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos
planteados en el procedimiento de formacidn inicial de este Reglamento.

ARTICULO 66.- EI Municipio realizard las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

ARTICULO 67.- Para la realizacién de las actividades académicas de formacién continua
y especializada, la Direccién, podrd participar en la celebracién de convenios con
instituciones educativas, centros de investigacidn y organismos publicos o privados.

ARTICULO 68.- La formacién continua se realizard sobre las siguientes bases de
coordinacion:

l.- La Coordinacion de Profesionalizacion de la Direccién, sera la responsable directa
del desarrollo de las actividades académicas de capacitacidén, que impartird tantas
veces sea necesario en acuerdo con su programacion;

Il.- La Coordinacion de Profesionalizacidon debera coordinar y homologar sus planes y
programas de estudio con la Academia, en los términos del presente Reglamento.

lll.- La Coordinacién de Profesionalizacion informara a la Academia, el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacidn,
proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o
grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusidn,
relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente.

SECCION I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 69.- La evaluaciéon del desempefio tiene como objetivo contar con
procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de las
evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones de los elementos, asi como su grado
de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos
humanos, y disciplina, factores que fomentaran la permanencia, promocién y en su
caso sancion.



ARTICULO 70.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por desempefio
a la actuacién que los miembros de la Direccién demuestran en el cumplimiento de sus
obligaciones en el marco de su funcién, en la que confluyen el apego y respeto a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 71.- La Comision sera la instancia evaluadora de los elementos de la
Direccion.

ARTICULO 72.- Corresponde a la Comisidn en el proceso de evaluacién del desempefio,
las siguientes competencias:

1. Coordinar la ejecucién del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad de
elementos previstos en los compromisos establecidos;

2. Solicitar al area de recursos humanos la integracion de los expedientes de los
elementos a evaluar conforme a los criterios establecidos en este procedimiento;

3. Notificar al Director y al Organo Interno de Control del Municipio el inicio del
proceso de evaluacién;

4. Recabar la informacion de cada elemento a evaluar;

5. Aplicar la parte de la evaluacidon que le corresponde a cada miembro que figure en el
instrumento de evaluacion;

6. Proporcionar la informacién a la coordinacion de Profesionalizacion de la Direccién
quien se encargara de capturar en el instrumento informatico determinado por el
Municipio como herramienta del proceso de Evaluacidon del Desempefio, ingresando
por elemento la informacidon requerida y concentrando en un solo archivo los
resultados finales;

7. Remitir los resultados a la instancia correspondiente, para que ésta realice la carga
de resultados en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

8. Solicitar a la Academia correspondiente, la capacitacion pertinente para los
elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.

9. Analizar los casos en los que por su resultado “NO SATISFACTORIO”, deba valorarse
la permanencia del servidor publico en la corporacion;



10. Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion o
procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser determinante para
causar baja de la Direccidén o impedirles obtener un Dictamen “RECOMENDABLE” en su
evaluacidén del desempefio;

11. Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de
resultados de la evaluacion del desempefio;

12. Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos apliquen la evaluacién del
desempeiio, con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

13. Proponer a los elementos que como resultado de sus evaluaciones pueden ser
acreedores a los estimulos que establece este propio Reglamento.

14. Aplicar la evaluacién del desempeio, con total imparcialidad, objetividad y apego a
la legalidad.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

SECCION 1
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 73.- Los Miembros, tendran derecho a las condecoraciones siguientes:
[.- Al Valor Policial;

IIl.- A la Perseverancia, y
[ll.- Al Mérito.

En cada caso se otorgard un estimulo econdmico adicional, ajustandose a las
disponibilidades presupuestales y la autorizacion de portacion de la condecoracién o
distintivo correspondiente.

ARTICULO 74.- La Condecoracién al Valor Policial consiste en medalla y diploma, se
conferird a quienes salven la vida de una o varias personas o realicen funciones
encomendadas por la ley con grave riesgo para su vida o salud.

ARTICULO 75.- La Condecoracién a la Perseverancia consiste en medalla y diploma, se
otorgara a los Miembros que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 10,
15, 20 y 25 aiios de servicio en la Direccion.



ARTICULO 76.- La Condecoracién al Mérito se conferird a los Miembros, en los
siguientes casos:

I.- Al Mérito Tecnolégico, cuando se disefie alglin instrumento, mecanismo o accesorio;
programa, proyecto o estudio y este sea aplicado en la Direccidén o las Instituciones
Policiales del pais;

Il.- Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural o
artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la Direccién, y

lll.- Al Mérito Social, cuando el Miembro se distinga en la prestaciéon de servicios en
favor de la comunidad, que mejoren la imagen de la Direccién.

ARTICULO 77.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccién otorga
el reconocimiento publico a sus Miembros por su asistencia, puntualidad, buena
conducta, antigliedad, disposicién y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Todo estimulo otorgado por la Direccién sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada a su expediente.

Si existiera alguna retribuciéon econdmica, se determinara y otorgara por acuerdo de la
comision.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 78.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 18 de Febrero del afio
2016, publicado en Periddico Oficial No. 12, de fecha 04 de Marzo de 2016, Tomo
CXXIIl, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal,
el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Marzo 2016; quedar
vigente como sigue:

ARTICULO 78.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los Miembros de
la Direcciodn, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables, asi como el recuadro del presente
articulo.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

Al Miembro que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.



Para ocupar un grado dentro de la Direccion se deberan reunir los requisitos
establecidos por el presente reglamento y las disposiciones normativas aplicables de

acuerdo a las necesidades de la Direccién basadas en el siguiente recuadro:

Prevencion

FUNCIONES

ESTUDIOS

ANOS DE
ESTADIA EN

EL GRADO

COMISARIO JEFE

Licenciatura

iﬁ;ﬂig; toma de Especialidad o Diplomado 4 oS
Cursos de Alta Direccion
COMISARIO . " Licenciatura =
Direccion y toma de o : 4 anos
decisiones Especialidad o Dlplom_ado
Cursos de Alta Direccion
INSPECTOR Planeacion y coordinacion | Licenciatura 4 anos
GEMERAL Especialidad o Diplomado
INSPECTOR JEFE | Planeacion y coordinacion | Licenciatura 4 anos
Especialidad o Diplomado
INSPECTOR Planeacion v coordinacion Licenciatura 4 anos
¥ Especialidad o Diplomado
SUBINSPECTOR Supervision, enlace y Licenciatura 3 afnios
vinculacion Cursos de Especializacion
OFICIAL Supervision, enlace y Licenciatura 3 afios
vinculacion Cursos de Especializacion
SUBOFICIAL Supervision, enlace y Licenciatura 2 afios
vinculacion Cursos de Especializacion
POLICIA PRIMERO | Operacion y ejecucion Media superior o equivalente 2 afios
Curso de actualizacion
POLICIA Operacion y ejecucion Media superior o equivalente 2 afos
SEGUNDO Curso de actualizacion
POLICIA TERCERO | Operacidn y ejecucion Media superior o equivalente 2 afios
Curso de actualizacion
POLICIA Operacion y ejecucion Media superior o equivalente 2 afos

Curso de formacion inicial

ARTICULO 79.- En casos excepcionales, el Presidente Municipal, a propuesta de la
Comisidn, determinara la promocion del Miembro a la jerarquia inmediata superior.

ARTICULO 80.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién dentro del
Servicio, la Comision fomentara la vocacion y permanencia de los policias, mediante la
aplicacion de este Reglamento.




ARTICULO 81.- Para lograr la promocién, los policias, accederdn por concurso de
seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

ARTICULO 82.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias,
deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones
a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 83.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 30 de Septiembre del
afio 2015, publicado en Periédico Oficial No. 48, de fecha 16 de Octubre de 2015,
Tomo CXXIl, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente
Municipal, el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Octubre 2015;
guedar vigente como sigue:

ARTICULO 83.- Las promociones sélo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacidon para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato
correspondiente.

Corresponde a la Direccidn notificar a la Comisién sobre la existencia de plazas
vacantes o de nueva creacién a mads tardar el dia 30 de julio de cada afio.

ARTICULO 84.- Al personal que sea promovido, le serd expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicidn de la constancia de grado correspondiente.

SECCION V
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION

ARTICULO 85.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 30 de Septiembre del
afio 2015, publicado en Periddico Oficial No. 48, de fecha 16 de Octubre de 2015,
Tomo CXXIl, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente
Municipal, el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Octubre 2015;
guedar vigente como sigue:

ARTICULO 85.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién notificadas por la
Direccidn, la Comisién expedira la convocatoria respectiva en un plazo perentorio de
60 dias naturales posteriores a la notificacién, en la que se senalara el procedimiento
para la Promocién, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento.

ARTICULO 86.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisién, encargada
de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de
permanencia en el Servicio.



ARTICULO 87.- Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocién, la
Comision elaborard los instructivos operacionales en los que se establecerdn ademas
de la convocatoria, lo siguiente:

l.- Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafdn;
.- Descripcion del sistema selectivo;

lll.- Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;

IV.- Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;

V.- Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

VI.- Para cada promocion, la Comisién en coordinacion con la Academia, elaborara los
examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria, jerarquia o grado y escalafén.

VII.- Los miembros, serdan promovidos de acuerdo a la evaluacidn global obtenida de
los resultados publicados de los exdmenes efectuados para ascender a la siguiente
categoria, jerarquia o grado y escalafén.

ARTICULO 88.- Los miembros que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
promocion y desarrollo, deberdn acreditar todos los requisitos ante la Comisidn, en los
términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

ARTICULO 89.- En caso, de que un miembro desista de su participaciéon en el
procedimiento de desarrollo y promocién, deberd hacerlo por escrito ante la Comisién.

ARTICULO 90.- Si fuera el caso de que el miembro, por necesidades del servicio se
viera impedido de participar, su superior inmediato del drea a la que se encuentre
adscrito, debera hacerlo del conocimiento de la Comisién para que esta adopte los
criterios concernientes a su reprogramacion.

ARTICULO 91.- En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y
promocion, serd motivo de exclusién del mismo, la conducta indebida del integrante
respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.



ARTICULO 92.- A las mujeres miembros, que retinan los requisitos para participar en
un procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les
aplicaran las evaluaciones que determine la Comision.

ARTICULO 93.- Las mujeres miembros acreditaran su estado de gravidez, mediante el
certificado médico correspondiente

ARTICULO 94.- Para el procedimiento de promocién, la antigiiedad en la jerarquia o
grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

ARTICULO 95.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

ARTICULO 96.- Para cada procedimiento, se decidird preferentemente por el
concursante con mayor antigliedad.

ARTICULO 97.- Los miembros, que participen en las evaluaciones para la promocién,
podran ser excluidos del mismo y por ningln motivo se les concederan promociones, si
se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I.- Suspendido por Sindicatura Municipal;

.- Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

[ll.- Sujetos a un proceso penal;

IV.- Desempefiando un cargo de eleccién popular;

V.- Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

ARTICULO 98.- Una vez que el miembro, obtenga la promocién, la Comisién debera
hacerlo de conocimiento de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, para que le sea
expedido el nombramiento correspondiente.

Articulo 98 BIS.- Fue adicionado por Acuerdo de Cabildo de fecha 21 de Septiembre
del afio 2016, publicado en Periédico Oficial No. 46, de fecha 14 de Octubre de 2016,
Tomo CXXIll, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente
Municipal, el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Octubre 2016;
guedar vigente como sigue:

Articulo 98 BIS.- El procedimiento para la promocién de los miembros de la Direccion

de Seguridad Publica Municipal, se llevard a cabo y resolverd mediante acuerdos y
resoluciones tomadas en sesiones de la Comision en los términos previstos en el



Reglamento de la Comisidn Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

SECCION VI
DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 99.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 11 de Mayo del afio
2016, publicado en Periddico Oficial No.25, de fecha 27 de Mayo de 2016, Tomo CXXIlII,
expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal, el
Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Mayo 2016; quedar vigente
como sigue:

ARTICULO 99.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de desarrollo y promocidn, seran los siguientes:

l.- Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;

Il.- Acreditar la antigliedad necesaria dentro del servicio para la obtencién del grado
que se pretende, de conformidad con el recuadro del articulo 78 de este reglamento.

lll.- Presentar la documentacién requerida, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

IV.- Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 100.- Promocién es el acto mediante el cual es conferido al elemento de la
Direccién, un grado superior en el orden jerarquico de la escala que fija el presente
Reglamento. Los ascensos otorgados tienen por finalidad cubrir las vacantes que
ocurran en el servicio, con el personal apto y preparado para el desempefio de grado
inmediato superior.

ARTICULO 101.- Los ascensos seran otorgados por la Comisiéon mediante la aplicacion
de un sistema de exdmenes con criterios para cada grado, mismo que se sujetara a lo
establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 102.- Los ascensos tienen como finalidad:

I.- Cubrir las vacantes que se generen en los cuadros organicos de las unidades;

Il.- Asegurar la profesionalizacion de los elementos de la Direccidn,

ARTICULO 103.- Los requisitos para el otorgamiento de la promocién seran los
siguientes:



l.- Aprobacidén de los examenes:
a) De aptitud fisica

b) De aptitud psicoldgica

c) Médico

d) De conocimiento Técnico-policial
e) Legislacién y Reglamentos

.- Conducta.-

Se acreditara de acuerdo a las conductas:

a) Conducta Profesional:
Serd acreditado para los efectos de este Reglamento, con la hoja de desempefio
personal.

b) Conducta Ciudadana:
Serd acreditada a través de un certificado expedido por el area de recursos humanos
de la Direccidén, a través del estudio socioecondmico donde manifieste el modo
honesto de vida.

[Il.- Méritos especiales.-

Se acreditara con la hoja de desempefio personal y todo documento presentado por el
miembro en apoyo de su promocion.

ARTICULO 104.- Los examenes de conocimientos técnico-policiales, deberdn de ser
aprobados por la Comision.

ARTICULO 105.- El examen médico serd practicado por médicos autorizados por la
Direccién y comprendera:

l.- Examen de salud general.
Il.- Examen toxicolégico.

ARTICULO 106.- El examen de aptitudes fisicas sera evaluado por personal certificado
por la Academia y comprenderad las siguientes pruebas:



l.- Resistencia.
Il.- Flexibilidad.
1l.- Velocidad.
IV.- Esfuerzo.

ARTICULO 107.- Los examenes psicolégicos generales comprenderan la aplicaciéon de
las pruebas necesarias para determinar el perfil del miembro para obtener el grado
solicitado en promocidn.

ARTICULO 108.- Cuando un miembro, esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad acreditada o por licencia, para participar total o parcialmente en las
evaluaciones de promocidn, tendrd derecho de presentarse una vez desaparecida esa
causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio
hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a la promocion.

SECCION VII
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 109.- La vigencia de la certificacién emitida por el Centro de Control de
Confianza del Estado de Baja California serd de 3 afios a partir de la fecha de la
aplicacion de las evaluaciones con fundamento al articulo 51 del Reglamento del
Centro de Control de Confianza del Estado de Baja California.

ARTICULO 110.- Los elementos de la corporacién deberdn someterse a los procesos de
evaluacién realizados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Baja
California con seis meses de anticipacion a la expiracién de la validez de su certificado
y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, de conformidad con el
articulo 53 del Reglamento del Centro de Control de Confianza del Estado de Baja
California.

La revalidacién del Certificado serd requisito indispensable para su permanencia en la
Direccidn y deberd registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

SECCION VIliI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 111.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comisién, los integrantes de la corporacion
policial recibirdan el monto integro de su remuneracion, siempre y cuando acrediten la



instruccién superior con documento idéneo para ello. Estos permisos se ajustaran a lo
establecido por la normatividad administrativa correspondiente.

ARTICULO 112.- Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente
autorizado por la Oficialia Mayor a través de la Direccion para la separacion temporal
del Servicio sin goce de sueldo con reserva de la plaza del elemento que la solicita.

ARTICULO 113.- Las licencias que se concedan a los integrantes de la Direccién seran
sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

l. Ordinaria;
Il. Por enfermedad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1
dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

I. S6lo podrd ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la
Corporacién;

Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 114.- Para cubrir el cargo de los miembros de la Direccién que obtengan
licencia, se nombrard a otros integrantes que actuaran de manera provisional. La
designacién de los miembros que ocuparan dicho cargo se realizara conforme a las
disposiciones reglamentarias municipales y deberdn ser notificados de manera oficial
mediante un Oficio de Comisidn que le dara validez a su nueva encomienda, el cual
debera ser firmado por el Director.

ARTICULO 115.- Se entenderd por comisién a la asignacién de cargo o encomienda,
con efectos temporales, conferido a cualquier miembro de la Direccidon de Seguridad
Publica para el desempefio del servicio, ya sea por necesidades del mismo o a peticion
de alguna de las unidades o dependencias de la Administracion Municipal 6 Instancias
de Seguridad Publica Estatal o Federal.

ARTICULO 116.- La solicitud de comisién deberad ser recibida por la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, quien dard respuesta quince dias posteriores a su
recepcién, con la finalidad de reprogramar las actividades y servicios asignados al
elemento solicitado. No obstante, podra se conferida, ampliada o en su caso revocada
por el Presidente Municipal.



cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacion a la misma.

SECCION IX
DE LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 117.- Se considera Antigiiedad a la relacién que contiene a todos los
policias, y que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, division,
servicio, nivel académico y demas elementos pertinentes.

ARTICULO 118.- La antigliedad se clasificard y computard para cada policia dentro del
servicio, de la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucién, y

Il. Antigliedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefalada en la
constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

ARTICULO 119.- Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos de la
Antigliedad relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se
considerard preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado
anterior, si es igual al que tenga mayor antigliedad en el servicio, y si también fuere
igual, tendra prioridad quien haya obtenido los mejores resultados del procedimiento
de formacion inicial, continua y especializada. Si en este caso aun existe empate, se
procederda a un nuevo examen de oposicién.

ARTICULO 120.- La Direccién podra por necesidades del servicio, determinar el cambio
de los integrantes de una drea a otra; de un servicio a otro; de una comisién a otra, sin
perjuicio de los derechos de la Antigliedad que correspondan, conservando la
categoria, jerarquia o grado a que tenga derecho.

ARTICULO 121.- Seran factores de la Antigliedad:

I.- La aprobacion de la formacidn inicial, continua, especializada y de la evaluacién para
la permanencia;

. La actitud;
.- La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

IV.- La puntualidad y asistencia, y



V.- La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el procedimiento
de separacion y retiro.

ARTICULO 122.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspensién y
ésta no exceda de seis meses no se movera el escalafdn, el Director podrd comisionar

por tiempo determinado, a favor de cualquier miembro, para que cubra el interinato.

SECCION X
DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

ARTICULO 123.- Los Miembros estan obligados a llenar un Informe Policial
homologado, el cual contendra la siguiente informacion:

l. El area que lo emite;

. El usuario capturista;

lll. Los Datos Generales de registro;
IV. Motivo, que se clasifica en;

a) Tipo de evento, y

b) Subtipo de evento.
V. La ubicacién del evento y en su caso, los caminos;

VI. La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros
datos;

VII. Entrevistas realizadas, y

VIII. En caso de detenciones:

a) Sefialar los motivos de la detencién;

b) Descripcion de la persona;

c) El nombre del detenido y apodo, en su caso;
d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;



f) Autoridad a la que fue puesto a disposicidn, y
g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no deberd contener afirmaciones sin el
soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informaciéon de oidas,
conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE LA SEPARACION

ARTICULO 124.- Los miembros seran separados definitivamente de la Direccidn
cuando dejen de reunir alguno de los requisitos de permanencia previstos en el
articulo 117 apartado B de la Ley, o incurran en alguna de las demds causas de
separacion previstas en la fraccion | del articulo 180 de la Ley.

ARTICULO 125.- A efecto de llevar a cabo el desahogo del procedimiento de
separacion definitiva y responsabilidad administrativa, se debera atender a lo previsto
en la Ley.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 126.- El régimen Disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y los Ordenamientos
legales aplicables y comprendera los deberes, las sanciones y los procedimientos para
su aplicacién.

ARTICULO 127.- Los miembros serdn objeto de aplicacién de las sanciones cuando
incumplan con alguna de sus obligaciones. Las sanciones seran:

I.- Amonestacion: Es el acto por el cual se advierte de manera escrita a un Miembro,
gue incumplid con alguna obligacién exhortandolo a corregirse.

Il.- Arresto: Es la privacion temporal de la libertad hasta por treinta y seis horas, que
sufre el Miembro que incumplié con alguna obligaciéon. El arresto debera emitirse por
escrito, especificando el motivo, duracién y lugar en que deberd cumplirse.

lll.- Cambio de adscripcién y funciones: Consiste en el cambio del lugar donde el
Miembro presta el servicio en forma permanente, y en su caso, las funciones a realizar.



No serad considerada como correccion disciplinaria, el cambio de adscripcién y de
funciones decretado por razén de las necesidades propias del servicio.

IV.- Suspension temporal: Es la interrupcién de funciones, con la privacién de los
derechos a que se refieren las fracciones |, VII, y VIII del Articulo 132 de la Ley,
impuesta al Miembro hasta por treinta dias naturales, en este caso, se debera hacer
entrega del equipo de cargo puesto a su disposicion y de los asuntos bajo su
responsabilidad.

V.- Remocidn del cargo: Que consiste en la terminacion de la relacién administrativa
entre los Miembros y las Instituciones de Seguridad Publica decretada mediante el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 128.- Se considera responsabilidad administrativa grave el incumplimiento
de las fracciones XXl a la LIll del articulo 133 de la Ley.

Las faltas calificadas como graves por la Ley se sancionaran con suspension temporal o
remocién del cargo.

A los Miembros que incumplan con alguna de las obligaciones calificadas como no
graves se les impondrd como sancién cualquiera de las correcciones disciplinarias
previstas por la Ley.

ARTICULO 129.- Para efectos de la Ley son correcciones disciplinarias, las sefialadas en
las fracciones |, Il y lll del articulo 138 de la Ley.

Las correcciones disciplinarias se aplicaran por quien ejerce el mando directo sobre la
Institucion Policial, por el jefe inmediato del Miembro o por quien se determine en los
reglamentos en su caso.

ARTICULO 130.- El procedimiento mediante el cual se sustanciaran y aplicaran las
correcciones disciplinarias sera a través del Reglamento de la Comisidn Disciplinaria y
de Carrera Policial de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja
California.

ARTICULO 131.- Las sanciones de suspension temporal y remocién del cargo se
aplicardn por las Comisiones una vez acreditados los hechos y valorados, conforme a
derecho, los medios probatorios aportados al procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley, registrdndose en el expediente del Miembro la
sancion que se le aplique.

La imposicidn de las sanciones se hara con independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los Miembros de la
Direccion de conformidad con la legislacion aplicable.

SECCION Il
DEL RECURSO



ARTICULO 132.- Las resoluciones en las que se imponga una correccién disciplinaria y
contra las resoluciones emitidas por la Comision, procede el recurso de revocacién, el
cual serd interpuesto por el miembro sancionado, ante la autoridad que hubiese
emitido la resolucidn, mismo que se tramitard en los siguientes términos:

a).- Se interpondra por escrito, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que surta efectos la notificacion de la resolucién recurrida, ante la autoridad que
emitio el acto, expresando los agravios que le causa dicha determinacidn, asi como el
ofrecimiento de las pruebas que considere necesario, expresando el objeto y
naturaleza de las mismas; las cuales deberan referirse Unicamente a las cuestiones
planteadas en el recurso;

b).- La autoridad acordard sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas ofrecidas,
desechando las que no reunan las caracteristicas mencionadas en la fraccién anterior;

y

c).- Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la autoridad emitira resolucion dentro de
los quince dias siguientes confirmando, revocando o modificando la resolucidn
recurrida y la notificara al interesado dentro de las setenta y dos horas siguientes.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
DIRECCION

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DISCIPLINARIA Y DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 133.- Fue reformado por Acuerdo de Cabildo de fecha 04 de Marzo del afio
2020, publicado en Periédico Oficial No. 16, de fecha 20 de Marzo de 2020, Tomo
CXXVII, expedido por el Ayuntamiento de Ensenada, B. C. siendo Presidente Municipal,
el Licenciado Armando Ayala Robles, Octubre 2019 — Septiembre 2021, para quedar
vigente como sigue:

ARTICULO 133.- La Comisién es un érgano colegiado que tiene por objeto conocer y
resolver las controversias que se susciten con relacién a los procedimientos de carrera
policial y régimen disciplinario de los miembros de la Direccidn, que estd integrada por:

I.- Un Presidente, que sera el Director.

Il.- Un Secretario Técnico, que serd el jefe del Departamento de Responsabilidades y
de Situacién Patrimonial de la Sindicatura Municipal.



.- Siete Vocales, que seran:
A) El titular de la Sindicatura Municipal.
B) El regidor presidente de la Comision de Seguridad y Transito.

Q) Un Representante, de las unidades operativas de investigacidén, prevencién y
reaccion de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, que deberd ser un miembro
condecorado, en términos de la Ley, quien debera contar, ademads con la certificacidon
del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza y la aprobacién de la Sindicatura
Municipal en relacién a sus antecedentes.

D) Tres representantes asociaciones de policia legalmente constituidas.

E) El Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica de Ensenada Baja
California.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto, a excepcion del secretario técnico.
En el caso del representante de cualquiera de las asociaciones, tendra derecho a voto
solo cuando se trate del procedimiento de un sujeto perteneciente a su asociacion.

Dentro de los 30 dias posteriores al inicio del periodo de cada Ayuntamiento de
Ensenada, el Secretario Técnico de la Comisidn Disciplinaria invitara a las asociaciones
de policia legalmente constituidas en el Municipio de Ensenada que deseen participar
como vocales de la Comisidn, para lo cual deberdn acreditar su constitucion legal y con
base en ello el Secretario Técnico determinara cuales asociaciones se integraran como
vocales.

ARTICULO 134.- Cuando el asunto a tratar corresponda a una controversia que se
suscite con relacién a procedimientos del Servicio de Carrera Policial; ademas de los
integrantes de la Comisidon a que se refiere el articulo que antecede, deberan
incorporarse a la misma en calidad de Vocales con voz y voto, los servidores publicos
siguientes:

.- El Coordinador de Profesionalizacion de la Direccion.

II.- El Coordinador Administrativo de la Direccién.

lIl.-El Regidor Coordinador de la Comisidon de Hacienda y Patrimonio Municipal.

TRANSITORIOS



PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento abroga el Reglamento del Servicio de Carrera
Profesional Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja
California.

TERCERO.- Para efectos del personal en activo se dispondrd de un periodo de
migracidn que no excederd de un afio para los elementos de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal.

CUARTO.- El presente Reglamento deroga todas las disposiciones contrarias al mismo,
desde su entrada en vigor.

QUINTO.- EI Ayuntamiento debera dentro de un término de sesenta dias contados a
partir de la entrada en vigor de la presente reforma, llevar a cabo las adecuaciones
reglamentarias al marco juridico municipal, derivadas de la presente reforma al
Reglamento.

SEXTO.- Se instruye al Director para que realice todas las acciones necesarias
tendientes a cumplir el contenido del presente Reglamento.

SEPTIMO.- Se instruye a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria Municipal para realizar los
tramites necesarios para la autorizacidon de ampliacion presupuestal, para cumplir con
el contenido del presente Reglamento, para lo cual debera coordinar acciones con el
Director de Seguridad Publica.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento abroga el Reglamento del Servicio de Carrera
Profesional Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja
California.

TERCERO.- Turnese a la Secretaria General para todos los trdmites y efectos legales a
gue haya lugar para su entrada en vigor.

CUARTO.- Camplase.
TRANSITORIOS

UNICO.- Una vez aprobada la presente reforma, publiquese en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California, para que surta efectos al dia siguiente de su
publicacion en todo el territorio del Municipio de Ensenada Baja California.



SEGUNDO: Turnese a la Secretaria General para los efectos legales a que haya lugar,
incluyendo su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO: Cumplase.
TRANSITORIOS

SEGUNDO: Turnese a Secretaria General para los efectos que haya lugar. Incluyendo su
publicacidn en el periddico oficial del Estado de Baja California.

TERCERO: Cumplase.
ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma reglamentaria, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal y/o el Periddico Oficial del Estado de Baja
California.

Acuerdo del XXIlI Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesidon Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 04 de Marzo del 2020, por medio del cual se reforma el articulo 133,
publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 16 Tomo CXXVII de fecha 20 de marzo del
2020, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019 —
septiembre 2021.

TRANSITORIO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Acuerdo del XXIlI Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesién Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 02 de Junio del 2021, por medio del cual se reforman diversos articulos,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 17 Tomo CXXVIII de fecha 17 de junio del
2021, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019 —
septiembre 2021.

TRANSITORIOS
Primero. - La presente reforma entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacidn en el periddico Oficial del estado.



Segundo. - La Tesoreria Municipal, la Direccion de Seguridad Publica Municipal y la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Ensenada, deberdn en un maximo de 90 dias
naturales realizar las adecuaciones presupuestales que permitan la implementacién de
las disposiciones contenidas en la presente reforma.



