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EDICTO

PARA EMPLAZAR A LA CODEMANDADA FELICITAS CAZAREZ MONTES EN EL
EXPEDIENTE AL RUBRO INDICADO.

En los autos del expediente 474 /2022, promovido por el ejido EL OJO DE AGUA, municipio
de Tijuana, Baja California, por conducto de su comisariado ejidal, demanda la nulidad e
ineficacia de las diligencias de Jurisdiccidn Voluntaria del expediente 334/2001 de este
Tribunal, relativo al inmueble denominado CUMBRES DE LA TRINIDAD, con superficie de
3,971-34-13 hectdreas, supuestamente sobrepuesto en el poligono 15 del plano de
ejecucién del mismo ejido, y su segregacidon del inventario de la sucesién a bienes de
MANUEL ATILANO y TRINIDAD de apellidos DURAN CARAVEO, en el juicio sucesorio
intestamentario 1288/2010 del Juzgado Segundo de lo Civil en Tijuana; entre otras
pretensiones.

Con fundamento en el articulo 173 parrafo segundo de la Ley Agraria, se ordeno emplazar
por medio de EDICTOS a la codemandada FELICITAS CAZAREZ MONTES, para que
comparezca a la audiencia de Ley que tendra verificativo a las NUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, en las oficinas de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 45, ubicado en
Diamante numero 85 bis, fraccionamiento Nueva Ensenada, segunda seccidn, de esta
ciudad de Ensenada, Baja California, a fin de deducir sus derechos, manifestar lo que a sus
intereses convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas y producir alegatos, en la que por
ser audiencia Unica se desahogaran todas las pruebas que por su naturaleza asi lo permitan,
por lo que debera presentarse en forma personal, junto con los testigos y peritos que quiera
sean oidos, quedando apercibido en términos de los articulos 163, 170, 173, 178, 180, 182,
185 y demas relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer le serd declarado precluido
su derecho para contestar la demanda incoada en su contra y ofrecer pruebas, pudiendo
incluso el Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo senalar
domicilio procesal en esta Ciudad, dado que de ser omisa en ello, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal, le seran notificadas por medio de estrados de
este Tribunal. Quedan a su disposicidn las copias simples de traslado correspondientes y en
general de todas las constancias procesales que integran el presente expediente en la
Actuaria de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 45.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, POR DOS VECES DENTRO DE UN
PLAZO DE DIEZ DIAS EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LOS
TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIJUANA Y EN LOS ESTRADOS
DE ESTE TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45.

nsenada, Baja California, 12 de junio de 2024.

AGG/tupila
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EDICTO

PARA EMPLAZAR A LA DEMANDADA BRENDA PORTER PEREZ EN EL EXPEDIENTE AL
RUBRO INDICADO.

En los autos del expediente 52/2023, promovido por el EJIDO PRIMO TAPIA, municipio de
Playas de Rosarito, Baja California, por conducto de su comisariado ejidal, demanda de
BRENDA PORTER PEREZ, la rescision del contrato de adjudicacién de solar urbano de tres
de agosto de dos mil veintiuno, respecto del lote 10 de la manzana 08, con superficie de
320.69 metros cuadrados, ubicado en la zona AVE DEL PARAISO del propio €jido, asi como
la desocupacion y entrega del mismo inmueble; entre otras pretensiones.

Con fundamento en el articulo 173 parrafo segundo de la Ley Agraria, se ordend emplazar
por medio de EDICTOS a la demandada BRENDA PORTER PEREZ, para que comparezca
a la audiencia de Ley que tendra verificativo a las NUEVE HORAS DEL DIA CINCO DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTICUATRO, en las oficinas de este Tribunal Unitario Agrario
Distrito 45, ubicado en Diamante nimero 85 bis, fraccionamiento Nueva Ensenada, segunda
seccion, de esta ciudad de Ensenada, Baja California, a fin de deducir sus derechos,
manifestar lo que a sus intereses convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas y producir
alegatos, en la que por ser audiencia Unica se desahogaran todas las pruebas que por su
naturaleza asi lo permitan, por lo que deberd presentarse en forma personal, junto con los
testigos y peritos que quiera sean oidos, quedando apercibido en términos de los articulos
163, 170, 173, 178, 180, 182, 185 y demas relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer
le serd declarado precluido su derecho para contestar la demanda incoada en su contra y
ofrecer pruebas, pudiendo incluso el Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su
contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta Ciudad, dado que de ser omisa en
ello, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, le seran notificadas por
medio de estrados de este Tribunal. Quedan a su disposicion las copias simples de traslado
correspondientes y en general de todas las constancias procesales que integran el presente
expediente en la Actuaria de este Tribunal Unitario Agrario Distrito 45.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, POR DOS VECES DENTRO DE UN
PLAZO DE DIEZ DIAS EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN.LOS TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PLAYAS
DE ROSARITOZ S*ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45.

4 _' Al
4 %’bj a,/Baja California, 24 de mayo de 2024

—— ' A
|
LIC. JOSE MANUE fnsnos
SECRETARI( DEA UERDO

JMAC/Juanita
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EDICTO

PARA EMPLAZAR A LA DEMANDADA JOSE LUIS FLORES EN EL EXPEDIENTE AL RUBRO
INDICADO.

En los autos del expediente 312/2022, promovido por el ejido PRIMO TAPIA, municipio de Playas
de Rosarito, Baja California, por conducto de su comisariado ejidal, por el que demanda de JOSE
LUIS FLORES la rescision de un contrato de adjudicacion de solar urbano de 10 de marzo de 2015,
respecto del lote 56 de la manzana 05, con superficie de 202.41 metros cuadrados, ubicado en el
fraccionamiento "Ave del Paraiso", del mismo ejido; entre otras pretensiones.

Con fundamento en el articulo 173 parrafo segundo de la Ley Agraria, se ordené emplazar por
medio de EDICTOS al demandado JOSE LUIS FLORES, para que comparezca a la audiencia de
Ley que tendra verificativo a las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA
VEINTIUNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICUATRO, en las oficinas de este Tribunal
Unitario Agrario Distrito 45, ubicado en Diamante nimero 85 bis, fraccionamiento Nueva Ensenada,
segunda seccion, de esta ciudad de Ensenada, Baja California, a fin de deducir sus derechos,
manifestar |0 que a sus intereses convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas y producir
alegatos, en la que por ser audiencia Unica se desahogaran todas las pruebas que por su
naturaleza asi lo permitan, por lo que debera presentarse en forma personal, junto con los testigos
y peritos que quiera sean oidos, quedando apercibido en términos de los articulos 163, 170, 173,
178, 180, 182, 185 y demas relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer le sera declarado
prelucido su derecho para contestar la demanda incoada en su contra y ofrecer pruebas, pudiendo
incluso el Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo sefialar domicilio
procesal en esta Ciudad, dado que de ser omisa en ello, las subsecuentes notificaciones aun las de
caracter personal, le seran notificadas por medio de estrados de este Tribunal. Quedan a su
disposicidn las copias simples de traslado correspondientes y en general de todas las constancias
procesales que integran el presente expediente en la Actuaria de este Tribunal Unitario Agrario
Distrito 45.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, POR DOS VECES DENTRO DE UN
PLAZO DE DIEZ DIAS EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN LOS TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PLAYAS
DE ROSARITO Y.EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 45.

U\-._/
LIC. JOSE MANU

SECRETA
JMAC/Juanita = J
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EDICTO

A TODA PERSONA QUE TENGA UN DERECHO EN EL BIEN OBJETO DE
LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE
DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 7/2024-l1l, JUZGADO SEGUNDO
DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA
EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADOS EN JUICIOS ORALES
MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 07/2024-ll, la Juez Segundo de
Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la Republica
Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, Licenciada Ana Lilia Osorno Arroyo, ordenod
en proveido de cuatro de junio de dos mil veinticuatro, emplazar por medio
de edictos a cualquier persona que tenga un derecho sobre los bienes
objetos de la accion de extincion de dominio, mismos que deberan
publicarse por tres veces consecutivas tanto en el Diario Oficial de la
Federacion, el Periodico Oficial del Estado de Baja California, y por internet
en la pagina de la Fiscalia General de la Republica, para hacerles saber que
cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir de que surta efectos
la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar contestacion a la
demanda, acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho
convenga, quedando a su disposicion copia de la demanda y anexos en la
secretaria de este juzgado.

Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son:

Actora: Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a
la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de Dominio, dependiente de la
Fiscalia Especializada en Control Regional de la Fiscalia General de la
Republica.

Demandado: Courtney Alexander Metts.

Persona afectada: A toda persona afectada que considere tener
interés juridico sobre el numerario materia de la accion de extincion de
dominio.

Las prestaciones sobre las cuales se ejerce la accion de extincion de
dominio son:
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A) La declaracion judicial de que ha sido procedente la accion de
extincion de dominio, respecto del numerario consistente en la
cantidad de USD $61,750.00 (sesenta y un mil setecientos cincuenta
00/100 dodlares americanos), mas los rendimientos e intereses
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generar hasta
en tanto el Instituto para devolverle al pueblo lo robado (INDEP) lo
administre y realice la aplicacion de los recursos.

B) Ladeclaracion judicial de extincion de dominio en favor del estado por
conducto del gobierno federal, consistente en la pérdida de los
derechos de propiedad del numerario referido, sin contraprestacion ni
compensacion alguna para la parte demandada, para quien se ostente
o0 comporte como tal, o para quien, por cualquier circunstancia, posea
o detente el citado bien.

C) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la
sentencia que llegue a dictarse en el presente asunto, girar atento
oficio al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los
efectos legales conducentes.

El bien sobre el cual se ejerce la accion de extincion de dominio es:

> Numerario por la cantidad de USD $61,750.00 (sesenta y
un mil setecientos cincugnta 007100 dolares
americanos). P

d

Ciudad de México, a giete'd eju/ni glos mil veinticuatro.

David Asdri alV Cam

A

Extincion de Dominio con competenc

ho.

Secretario del Juzgade Distrito en Materia de

ia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer

Circuito, con sede en la Ciudad de México.

5 gh e m
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“2023, Ao de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo
JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA
REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO, EN LA CIUDAD DE MEXICO

EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN LA
GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EN EL
PORTALDE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Se comunica a la parte demandada Reginald Kirshum James vy a la persona
afectada Aarion Teller Henderson, que en el Juzgado Primero de Distrito en
Materia de Extincién de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede
en la Ciudad de México, se radicé el expediente 12/2023-11I-2, relativo al
juicio de extinciéon de dominio promovido por los Agentes del Ministerio
Publico de la Federacion adscritos a la Unidad Especializada en Materia de
Extincion de Dominio, de la Unidad para la Implementacién del Sistema
Procesal Penal Acusatorio de la Fiscalia General de la Republica, respecto de
la cantidad de veinticuatro mil ciento noventay siete délares moneda en curso
legal de los Estados Unidos de América, por considerar que no se acreditd
su legitima procedencia.

Virtud de lo anterior, deberdn presentarse ante este juzgado de distrito,
ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro,
Eduardo Molina numero dos, acceso tres, nivel planta baja, colonia del
Parque, cédigo postal 15960, Ciudad de Meéxico, dentro del término de
treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente al que surta efectos la
publicacidn del dltimo edicto, a efecto de dar contestacién a la demanda
interpuesta en su contray expresar lo que a suderecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedid la medida cautelar de ratificacion
de aseguramiento precautorio del bien afecto.

Expedido en tres tantos en la Ciudad de México, el once de Diciembre de dos
mil veintitrés. Jearson Jair Colmenares Garcia Secretario del Juzgado Primero
de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer
Circuito, con sede en la Ciudad de México. Firmado electrénicamente

TELEFONO CORREO
5551338100 ext. 7247 y 7248 ljdolctomedejom@cjf.gob.mx
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ALFREDO ALVAREZ CARDENAS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 50 Y 52
FRACCIONES | Y Ill DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA; 23, 24 Y 27 FRACCION XIIl DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y 5, 6 FRACCION XI, 8 Y 9
FRACCIONES IV Y XIll DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, Y

CONSIDERANDO

1.- Que los articulos 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California y
5 del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, establecen que, la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Secretaria General
de Gobierno corresponde a la persona en quien recaiga su Titularidad, quien para el despacho
de los asuntos de su competencia se auxiliara de subsecretarias, direcciones, subdirecciones,
jefaturas de departamento, unidades administrativas y las demas que se requieran, en los
términos que establezca el reglamento interno respectivo, el presupuesto de egresos del Estado
y otras disposiciones legales aplicables.

2.- Que en términos de los articulos 2 y 8 del Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno, para el estudio y planeacion de los asuntos y el desempefio de las atribuciones que
le competen, la Secretaria General de Gobierno contara con las unidades administrativas
denominadas subsecretarias, siendo éstas la Subsecretaria de Gobierno; Subsecretaria de
Derechos Humanos; Subsecretaria de Gobierno Zona Metropolitana; Subsecretaria de
Gobierno de Ensenada; Subsecretaria de Atenciéon a Grupos Prioritarios y Subsecretaria de
Servicios Gubernamentales y Juridicos.

3.- Que de acuerdo con los articulos 27 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California y 6 fraccion XI del Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno, corresponde al Secretario General de Gobierno la facultad de nombrar a las personas
titulares de las unidades administrativas adscritas a las que alude el articulo 2 del citado
Reglamento.

4.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California y 5 del Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno, la persona titular de la Secretaria, para la mejor distribucién y desarrollo de su
funcién, puede delegar sus facultades a las personas servidoras publicas subalternas, sin
perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquellas que por disposicion de la Ley, tengan el caracter
de no delegables, mediante los acuerdos correspondientes que deberan ser publicados en el
Periodico Oficial del Estado.

5.- Que para la mejor distribucion y desarrollo de las funciones que competen a la Persona
Titular de la Secretaria General de Gobierno, tengo a bien dictar el siguiente:
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ACUERDO DELEGATORIO

ARTICULO 1.- Se delega en las personas titulares de la Subsecretaria de Gobierno;
Subsecretaria de Derechos Humanos; Subsecretaria de Gobierno Zona Metropolitana;
Subsecretaria de Gobierno de Ensenada; Subsecretaria de Atencién a Grupos Prioritarios y
Subsecretaria de Servicios Gubernamentales y Juridicos, el ejercicio de la facultad de suscribir
los nombramientos de las personas titulares de las unidades administrativas que le estén
subordinadas conforme al Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, asi como
de las demas personas servidoras publicas de menor jerarquia de las unidades administrativas
de su adscripcion, salvo aquellos que por disposicién de Ley, su hombramiento corresponda a
persona diversa al titular de la Secretaria General de Gobierno.

ARTICULO 2.- La delegacién de facultades a que se refiere este Acuerdo, no excluye la
posibilidad de su ejercicio directo por el suscrito.

ARTICULO 3.- El presente Acuerdo Delegatorio conservara su vigencia con independencia del
cambio de titular de las Subsecretarias a las que alude el articulo 2 del Reglamento Interno de
la Secretaria General de Gobierno.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo Delegatorio entrara en vigor al dia de su publicacién en el
Peridodico Oficial del Estado.

DADO en el Poder Ejecutivo del Estado;-en la ciuda
dias del mes de Junlo de dosyﬂ/velntl uatr '

xicali, Baja California, a los veintitn

’%&:\
»

3 “%+@DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
f);r
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David Ramsés Cervantes Aguilar, Oficial Mayor de Gobierno, con las
atribuciones que me confieren los articulos 33, fracciones I, I, XIX, XXI y
XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;
2, fraccion 1, 4,10, fracciones |, VI y ultimo parrafo, 27y 29, de la Ley General
de Bienes del Estado de Baja California; 2, 9, fracciones Xl y XXXIII del
Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Gobierno; en relacion con el
numeral 3 de la Norma Administrativa de Bienes Inmuebles; emito el
presente Acuerdo Administrativo de Asignacion al tenor de los
siguientes:
CONSIDERANDOS:

I. Que el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California; es propietario del
bien inmueble identificado como lote 1, manzana 9, de la colonia Manuel J. Clouthier
del Rincén, con una superficie total de 2,126.928 m?2 (dos mil ciento veintiséis punto
novecientos veintiocho metros cuadrados), con clave catastral JC-009-001, ubicado
en el municipio de Ensenada, Baja California, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio en la ciudad de Ensenada, Baja California, bajo partidas
5123635, seccion civil y 5156780, seccidn civil, el cual cuenta con las siguientes medidas
y colindancias:

Al norte: En 40.895 metros con calle Jalisco;

Al sur: En linea curva de 57.572 metros, en linea curva con bulevar Distrito
Federal,

Al este: En 59.354 metros con fraccion de predio Berliny predio con clave catastral
VM-058-061; y

Al oeste: En 40.164 metros con calle Tabasco.

Il. Que mediante oficio nimero OPM/EXT/0048/2024, el XXIV Ayuntamiento de
Ensenada, Baja California, por conducto de su Presidente Municipal, solicité a la Oficialia
Mayor de Gobierno, la asignacién del predio descrito en el considerando |, para ser
utilizado como santuario permanente para mascotas, para ofrecer proteccién y trato
digno a los animales.

lll. Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, se ha establecido como uno de los
aspectos destacables para la poblacién bajacaliforniana, el dar atencién a los animales
de la calle, por ello, a través diversas iniciativas juridicas para la transformacién del estado,
se cuenta con con un instrumento legislativo que permite la colaboracion de esfuerzos
entre el Ejecutivo del Estado, asi como de los municipios, para la consolidaciéon de la
Comisién dedicada a la Salud Publica Veterinaria para dar atencién y recepcion de
animales en situaciéon de calle, formentando con ello, el respeto y reconocimiento de los
derechos de los animales.

IV. Que con fundamento en el articulo 1y 3 del Reglamento de la Administracién Publica
para el Municipio de Ensenada, Baja California, mismo que tiene por objeto establecer
las bases de organizacion, funcionamiento y distribucién de competencia, de la
administracion publica, misma que es centralizada, desconcentrada y paramunicipal, y
estd a cargo del Presidente Municipal, en su calidad de o6rgano ejecutivo del
Ayuntamiento, a través del cual proporciona los servicios publicos, ejecuta obra y ejerce
las demas atribuciones ejecutivas de su competencia.

Con base en las consideraciones aqui expuestas, la solicitud de asignacion del bien
inmueble materia del presente acuerdo, realizada por el XXIV Ayuntamiento de
Ensenada, Baja California, encuadra dentro de las acciones y metas del Plan Estatal de
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Desarrollo vigente, cumpliendo con los requisitos para el otorgamiento de asignaciones
establecidos; por lo cual se determina viable otorgar la asignacién que se solicita en los
amplios términos de los articulo 27 y 29 de la Ley General de Bienes del Estado de Baja
California, emitiéndose en consecuencia el presente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se asignha al XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, el bien
inmueble identificado como lote 1, manzana 9, de |a colonia Manuel J. Clouthier del
Rincén la superficie de 2,126.928 m? (Dos mil ciento veintiséis punto novecientos
veintiocho metros cuadrados), con clave catastral JC-009-001, con las medidas y
colindancias que se refieren en el considerando | del presente acuerdo, mismas que se
tienen aqui por reproducidas como si a la letra se insertasen, en obvio de innecesarias
repeticiones, el cual serd utilizado como santuario permanente para mascotas.

SEGUNDO. - Si dentro de un término de dos anos, el inmueble no fuese destinado para
los fines senalados o se les diera un uso distinto al descrito, sin la previa autorizacién por
escrito de la Oficialia Mayor de Gobierno, sera causal suficiente para que se revoque la
presente asignacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 10, fraccion X de la Ley
General de Bienes del Estado de Baja California; articulo 9, fracciéon Xlll, del Reglamento
Interno de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de Baja California; asi como lo
establecido por el apartado 3.2. inciso e€), fraccién VI, apartado 33. de la Norma
Administrativa de Bienes Inmuebles. Asi mismo sera causal de revocacion el
incumplimiento por parte del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, de las
demds obligaciones vertidas en el presente instrumento.

TERCERO. - Queda bajo la responsabilidad del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja
California, el cumplimiento de las obligaciones siguientes:

I. El cuidado, vigilancia, conservacion y mantenimiento del inmueble;

Il. El pago de mejoras, derechos y servicios publicos y privados; y

lll. Enviar cada 6 meses un informe por escrito a la Oficialia Mayor de Gobierno, detallando
el usoy condiciones del inmueble en cuestion.

El presente acuerdo, se expide por duplicado y sera publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California; en la forma y términos previstos por el articulo 10, fraccidon VI y
ultimo parrafo de la Ley General de Bienes del Estado de Baja California; de igual manera
se hard la anotacidn oportuna dentro del padrén inmobiliario del Estado, para los efectos
legales correspondientes.

Mexicali, Baja California a 6 de junio de 2024.

ATENT ENTE

DAVID RAMSES CERVANTES AGUILAR
OFICIAL MAY E GOBIERNO
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David Ramsés Cervantes Aguilar, Oficial Mayor de Gobierno, con las atribuciones que me confieren los
articulos 33, fracciones |, II, XIX, XXI, XXVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;
2, fracciéon I, 4, 10, fracciones |, VI, Ultimo parrafo, 27, 29, de la Ley General de Bienes del Estado de Baja
California; 2, 9, fracciones XIllII, XXXIIl, del Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Gobierno; en relaciéon
con el numeral 3, de la Norma Administrativa de Bienes Inmuebles; emito el presente acuerdo
administrativo de asignacién al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

R Que el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, es propietario del bien inmueble
identificado como fracciéon del lote C, de |la manzana 15, de la colonia Plano Oficial, con una
superficie total de 500.00 m?2 (quinientos punto cero metros cuadrados) con clave catastral SP-015-
032, ubicado en el municipio de Ensenada, Baja California, el cual cuenta con las siguientes medidas
y colindancias:

Al noreste: En 50.00 metros con lote fraccidon ¢ de la misma manzana;

Al sureste: En 10.00 metros con lote letra f (actualmente lote fy fr. lote g)
de la misma manzana;

Al suroeste: En 50.00 metros con fraccion lote b de la misma manzana;

Al noroeste: En 10.00 metros con avenida Ruiz

1. Que el bien inmueble referido en el considerando | se encuentra inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio en Ensenada, Baja California, bajo partida 125, seccion Resoluciones
Judiciales, tomo 2 de fecha 07 de junio de 1965, dentro del cual se encuentra inmersa una
construccién que consta de dos niveles la cual colinda con el lote b, y con la otra fraccién del lote c,
ambos de la manzana 15, misma construccién que es objeto de la presente asignacion.

. Que mediante oficio nimero OPM/EXT/0667/2023, el XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California,
por conducto del Presidente Municipal del XXIV Ayuntamiento Constitucional de Ensenada, Baja
California, el C. Armando Ayala Robles, Presidente Municipal del XXIV Ayuntamiento de Constitucional
de Ensenada, Baja California, solicitd a la Oficialia Mayor de Gobierno, la asignacién de la superficie
referida en el considerando Il, para la operacién y funcionamiento de las oficinas del Archivo
Histérico Municipal.

V. Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en su eje 7. Politicas Publicas, sub-eje 7.4
Denominado “Cultura y Disfrute del Tiempo Libre”; en su componente 7.4.1 denominado “Arte y
Cultura para el Bienestar Social” tiene por objeto contribuir al bienestar de la poblacién
bajacaliforniana mediante politicas incluyentes que permitan el fomento, desarrollo, promocién,
difusidony preservacién de la cultura y las artes”.

V. Conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fraccion IV, 6,7 fraccion IV, Xlll, 13, 15 fracciéon I, 50 y
demas relativos de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California; y 1, 5, 7, 8, del
Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Ensenada, el Presidente Municipal como representante
del Ayuntamiento, se encuentra facultado para aceptar las donaciones que se hicieran al Municipio
por cualquier concepto.

Con base en las consideraciones aqui expuestas, la solicitud de asignacion del bien inmueble materia del
presente acuerdo, realizada por el XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, encuadra en el Plan
Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027, cumpliendo con los requisitos para el otorgamiento de
asignaciones establecidos por la Norma Administrativa de Bienes Inmuebles; por lo cual se determina viable
otorgar la asignacién que se solicita en los amplios términos del articulo 27, 29, de la Ley General de Bienes del
Estado de Baja California; emitiéndose en consecuencia el presente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se asigna al XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, la construccién que consta de dos
niveles la cual colinda con el lote b, y con la otra fraccién del lote ¢, ambos de la manzana 15, inmersa en el
bien inmueble identificado como fraccién del lote C, de la manzana 15, de la colonia Plano Oficial, con clave
catastral SP-015-032, ubicado en el municipio de Ensenada, Baja California, con las medidas y colindancias
gue le corresponden y sobre las cuales se hace referencia en el considerando | y Il del presente acuerdo,
mismas que se tienen por reproducidas como si a la letra se insertasen, en obvio de innecesarias
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repeticiones; para la operacién y funcionamiento de las oficinas del Archivo Histérico Municipal y Espacio
Cultural

SEGUNDO.- E| presente acuerdo tendra una vigencia de dos afios, mismos que surtirdn efecto a partir de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO.- Si dentro de un término de dos afios, el inmueble no fuese destinado para los fines sefalados o se
les diera un uso distinto al descrito, sin |la previa autorizacién por escrito de la Oficialia Mayor de Gobierno, sera
causal suficiente para que se revoque la presente asignacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 10,
fraccion X, de la Ley General de Bienes del Estado de Baja California; articulo 9, fracciones XIlII, XXXIII, del
Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de Baja California; asi como lo establecido
por el apartado 3.2, inciso e), fraccién VI, apartado 3.3, de la Norma Administrativa de Bienes Inmuebles. Asi
mismo serd causal de revocacion el incumplimiento por parte del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja
California, de las demas obligaciones vertidas en el presente instrumento.

CUARTO.- Queda bajo responsabilidad del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, Baja California, el
cumplimiento de las obligaciones siguientes:

l. El cuidado, vigilancia, conservacién y mantenimiento del inmueble;
l. El pago de mejoras, derechos y servicios publicos y privados; y

. Enviar cada seis meses un informe por escrito a la Oficialia Mayor de Gobierno, detallando el uso y
condiciones del inmueble en cuestion.

El presente acuerdo, se expide por duplicado y sera publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Baja
California; en la forma y términos previstos por el articulo 10, fraccién VI, ultimo parrafo, de la Ley General de

Bienes del Estado de Baja California; de igual manera se hard la anotacién oportuna dentro del padrén
inmobiliario del Estado, para los efectos legales correspondientes.

Mexicali, Baja California a 13 de junio del 2024.

ATENT NTE

DAVID RAMSE VANTES AGUILAR
OFICIAL OR DE GOBIERNO
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CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “EL IMSS”",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ZOE ALEJANDRO ROBLEDO ABURTO,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y LA MTRA. NORMA GABRIELA LOPEZ
CASTANEDA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE INCORPORACION Y
RECAUDACION; Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA,
EN SU CARACTER DE GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, Y EL MTRO. MARCO ANTONIO MORENO MEXIA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE HACIENDA, QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. Declara “EL IMSS", por conducto de sus representantes legales, que:

1.1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y
administracion del Seguro Social, que es el instrumento basico de la seguridad
social, establecido como un servicio puUblico de caracter nacional, en términos de los
articulos 4y 5, de la Ley del Seguro Social.

.2 De conformidad con los articulos 5, 270 y 271, de la Ley del Seguro Social, tiene el
caracter de organismo fiscal auténomo, de integracidn operativa tripartita en razén
de que a la misma concurren los sectores publico, social y privado.

.3 De conformidad con los articulos 22, fraccion I, 251 fracciones 1V, XX, XXIII 'y XXXVII y
252 de la Ley del Seguro Social, cuenta con facultades para realizar toda clase de
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines tales como establecer
coordinacion con las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas
Federal, Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos, asi como,
celebrar convenios de coordinacion con la Federacion, entidades federativas,
municipios y sus respectivas administraciones publicas, para el intercambio de
informacioén relacionada con el cumplimiento de sus objetivos, en los términos
previstos en la invocada Ley.

Asimismo, las autoridades federales y locales deberan prestar el auxilio que “EL
IMSS” solicite para el mejor cumplimiento de sus funciones, y tendra acceso a toda
clase de material estadistico, censal y fiscal y, en general, a obtener de las oficinas
publicas cualquier dato o informe que se considere necesario, de no existir
prohibiciéon legal.
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.4 E| Mtro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, en su caracter de Director General, cuenta
con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con los articulos 268, fracciones Il y IX, de |la Ley del Seguro Social y 66,
fracciones | y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Asimismo, acredita su personalidad con el testimonio del acta publica numero
74,291, de 3 de julio de 2019, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva,
titular de la Notaria PUblica NUmero 13 de la Ciudad de México, en la que consta la
protocolizacién de su nombramiento expedido por el Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, el 22 de mayo
de 2019, el cual se encuentra inscrito en el Registro PuUblico de Organismos
Descentralizados bajo el folio niumero 97-5-19062019-180811, de 19 de junio de 2019,
en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 25, fraccion lll, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

I.5 La Mtra. Norma Gabriela Lopez Castafieda, en su caracter de Directora de
Incorporacion y Recaudacion, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos
268 A, de la Ley del Seguro Social; 2, fraccion V, 3, fraccion |, inciso c), 6, fraccion |y
71, fraccion XXI, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Asimismo, acredita su personalidad mediante el testimonio de la escritura publica
numero 81,077, de 21 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Lic. Cecilio Gonzalez
Marquez, titular de la Notaria PuUblica numero 151, actuando como suplente en el
protocolo de la Notaria Publica numero 37, de la cual es titular el Lic. Carlos Flavio
Orozco Pérez, ambas de la Ciudad de México; asi como con el nombramiento
expedido a su favor, aprobado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.031218/325.P.DG, de 3 de diciembre
de 2018, surtiendo sus efectos el 5 del mismo mes y aflo, documentos que se
encuentran inscritos respectivamente en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados bajo los folios nUmeros 97-7-27032019-184244, de 27 de marzo de
2019 y 97-5-22012019-133354, de 22 de enero de 2019, en cumplimiento a lo ordenado
en el articulo 25, fracciones lll y IV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

1.6 Para los fines que deriven del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio
el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No. 476, 40. piso, colonia Juarez,
Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Il. Declara “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, por conducto de sus representantes legales,
que:

I.1  Baja California es una entidad libre y soberana en su régimen interno, que forma
parte integrante de la Federacidon, de conformidad con lo establecido en los articulos
40, 41, 42, fraccion | y 43, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 1y 4, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I.2 El| Ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en la Gobernadora del Estado, Mtra.
Marina del Pilar Avila Olmeda, quien cuenta con las facultades necesarias para
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celebrar el presente Convenio al estar facultada para proveer en la esfera
administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz
cumplimiento de sus atribuciones, asi como conducir la planeacién estatal de
desarrollo, pudiendo convenir para la realizacion de cualquier propdsito en beneficio
colectivo, ello de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 40 y 49, fraccion XXVIII,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 10, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, y 15, fraccién |, de la
Ley de Planeacién para el Estado de Baja California. Asimismo, acredita su
personalidad con que comparece al presente convenio de conformidad con el
Bando Solemne de fecha 21 de octubre del 2021, expedido por la XXIV Legislatura
Constitucional del Estado de Baja California, para constar que es Gobernadora del
Estado, instrumento publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California,
en fecha 02 de noviembre de 2021.

I3 Conforme alo establecido en los articulos 30, fraccion |1y 32, fracciones |, 11, X, XIlI, XIV
y XXXI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la
Secretaria de Hacienda es la dependencia de la administracién publica centralizada
gue tiene entre sus atribuciones desarrollar la politica fiscal y hacendaria estatal, asi
como coordinary administrar lo relacionado al presupuesto, ingresos, egresos, gasto
publico, obligaciones, financiamientos, inversion de los recursos publicos; formulary
aplicar la politica hacendaria, crediticia y del gasto publico del Poder Ejecutivo;
administrar los fondos y valores del Poder Ejecutivo, incluyendo su aplicacién, con
base en el presupuesto de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y
evaluacion del gasto publico del Poder Ejecutivo, de conformidad a las disposiciones
legales vigentes, asi como efectuar los pagos que deba realizar; planear, normar,
autorizar, evaluar e integrar los programas de inversiéon de la Administracion Publica,
y los derivados de convenios o de acciones que con tal fin celebre el Poder Ejecutivo
con la Federacién y los Municipios, asi como vigilar la administraciéon y ejercicio de
los recursos de los mismos.

En representacion de dicha Secretaria comparece su titular el Mtro. Marco Antonio
Moreno Mexia y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto en los
articulos 9 y 11, fracciones I, XXIIl y XLIII, del Reglamento Interno de la Secretaria de
Hacienda del Estado de Baja California. Asimismo, acredita su personalidad con que
comparece al presente convenio de conformidad con el nombramiento otorgado
por la Gobernadora del Estado, de fecha 01 de noviembre de 2021.

I.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 108, del Cédigo Fiscal para el Estado
de Baja California, el personal oficial que intervenga en los diversos tramites relativos
a la aplicacion de las disposiciones tributarias estara obligado a guardar absoluta
reserva en lo concerniente a las declaraciones y datos suministrados por los
causantes o por terceros con ellos relacionados. Dicha reserva no comprendera los
casos que senalen las leyes fiscales y aquellos en que deban suministrarse datos a
los funcionarios encargados de la administracion y de la defensa de los intereses
fiscales estatales, a las autoridades estatales, a las autoridades judiciales en procesos
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del orden penal o a los tribunales competentes que conozcan de pensiones
alimenticias.

IL5 Para los fines que deriven del presente instrumento juridico, sefiala como su
domicilio el ubicado en el tercer piso del Edificio del Poder Ejecutivo, cito en Calzada
Independencia, numero 994, Centro Civico Comercial Mexicali, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, Cédigo Postal 21000.

lll. Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes legales, que:

L1 Se reconocen de forma reciproca la personalidad juridica y capacidad legal que
ostentan, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio, no les han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna, conociendo el alcance de
todas y cada una de sus clausulas, asi como su contenido legal.

ll.2 Tienen interés en promover una mayor eficacia y eficiencia de la funcién tributaria,
a través de la firma de este Convenio para establecer los mecanismos de
colaboracion que permitan intercambiar informacién en materia de fiscalizacion y
seguridad social.

L3 La Ley del Seguro Social prevé, en su articulo 22, fraccion Il, que los documentos,
datos e informes que los trabajadores, patrones y demas personas proporcionen a
“EL IMSS”, en el cumplimiento de las obligaciones que les impone dicha Ley, seran
estrictamente confidenciales y no podran comunicarse o darse a conocer en forma
nominativa e individual, salvo cuando se hubieran celebrado convenios de
colaboracion con la Federacion, entidades federativas o municipios o sus respectivas
administraciones publicas, para el intercambio de informacién relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, siendo obligatorio incluir en dichos convenios una
clausula de confidencialidad y no difusiéon de la informacidén intercambiada.

lll.4 De conformidad con lo establecido en los articulos 63 y 69, del Cédigo Fiscal de la
Federacion y 108, del Cédigo Fiscal para el Estado de Baja California, pueden obtener
la informacién objeto del presente instrumento juridico relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, sin que al efecto se viole el secreto fiscal o la
confidencialidad de datos o documentos establecida en Ley.

L5 El presente Convenio no contiene estipulacién alguna contraria a la ley, a la moral o
a las buenas costumbres y que para su celebracidn no media coaccién alguna,
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

1.6 Con base en los fines y objetivos que conforme a sus respectivos ambitos de
competencia y de actuacidon que tienen encomendados, asi como atendiendo al
interés de “LAS PARTES", es su voluntad celebrar este Convenio de conformidad
con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases generales y mecanismos de
coordinacion y colaboraciéon, para el intercambio de informaciéon en materia fiscal y
administrativa, asi como para desarrollar actividades de difusion, promocidn y orientacion
dirigida a la poblacién del Estado de Baja California, en materia de afiliacion, respecto de
la informacion relativa a los tramites, servicios y esquemas de aseguramiento que prevé
la Ley del Seguro Social con el objeto de fomentar la incorporacion al Régimen Obligatorio
del Seguro Social, asi como a las diversas modalidades de aseguramiento que ofrece “EL
IMSS”.

En este sentido, para el desarrollo de actividades de difusion y promocién en materia de
afiliacion se realizaran acciones para llevar a cabo campanfas conjuntas para capacitar,
orientar y concientizar a sectores especificos sobre los beneficios que les brindan las
prestaciones consignadas en los seguros de riesgos de trabajo; enfermedades y
maternidad; invalidez y vida; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y guarderias y
prestaciones sociales en aras de fomentar el acceso a la proteccion a la salud y a la
seguridad social otorgada por “EL IMSS”.

Asimismo, el intercambio de informacion en materia fiscal y administrativa, con que
cuenten “LAS PARTES", se realizara siempre y cuando no exista contravencién alguna a
lo dispuesto en la legislacion aplicable, y respecto de la contenida en sus sistemas, bases
de datos, expedientes, documentos o registros que tienen y tengan acceso, almacenen o
posean, asi como aquellos que les sean proporcionados por otras autoridades o
particulares que forman parte de sus expedientes o registros, relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, cuando asi lo permitan los acuerdos celebrados con
dichas autoridades, y la que obtengan en el ejercicio de sus facultades de comprobacion,
a fin de que sirvan para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
administrativas a cargo de los sujetos pasivos respectivos.

SEGUNDA. COMPROMISOS.
Para el logro del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES"” acuerdan desarrollar de
manera coordinada, los compromisos siguientes:

1. En lo relativo a la difusién y promocion:

1.1 Llevar a cabo campafas conjuntas para la difusion y orientacion dirigida a la
poblaciéon del Estado de Baja California, respecto de la informacidn relativa a los
tramites, servicios y esquemas de aseguramiento que preveé la Ley del Seguro
Social y la importancia de afiliarse a “EL IMSS".

1.2. Participar de manera coordinada en la imparticién de conferencias, talleres,
cursos y demas eventos que se lleven a cabo con motivo del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico.
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1.3. Realizar cualquier otra actividad que, en el marco de sus facultades,
identifiqguen como necesaria para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

2. En lo relativo al intercambio de informacion:

2.1. “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar entre si, cuando les sea

solicitada, toda aquella informacién en materia fiscal, relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos y que pueda resultar necesaria para el ejercicio
de sus facultades, como puede ser: el establecimiento y aplicacién de criterios,
normas, programas y reglas generales;, acciones persuasivas; vigilancia; la
planeaciéon y realizacion de actos de fiscalizacion; la aplicacion del
procedimiento administrativo de ejecucion; la formulaciéon de denuncias o
querellas por delitos fiscales ante el Ministerio Publico Federal, y las demas
atribuciones que correspondan en el ambito de sus respectivas competencias,
conforme a lo sefalado en el presente instrumento juridico.

2.2. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a proporcionar a “EL IMSS”,
cuando le sea solicitada o cuando asi sea acordado entre “LAS PARTES", la
informacién en materia fiscal relacionada con las personas fisicas, morales o
juridicas y demas sujetos obligados inscritos en el Registro Federal o Estatal de
Contribuyentes.

2.3. “EL IMSS” se compromete a proporcionar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
cuando le sea solicitada o cuando asi sea acordado entre “LAS PARTES", la
informacion en materia fiscal relacionada con los patrones, los trabajadores y
demas sujetos obligados que se encuentren afiliados o hayan sido afiliados al
Seguro Social, a efecto de coadyuvar en las actividades de vigilancia y
fiscalizacion para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes.

2.4. “LAS PARTES” también acuerdan proporcionarse entre si, cuando les sea
solicitada o cuando asi sea acordado, informacién que derive de actos de
registro, determinacion, recaudacioén o revision fiscal, incluida la relativa a otros
domicilios o medios de contacto, bienes, derechos y, en general, agquella que
obtengan y refleje su situacion patrimonial, y se obtenga en el ejercicio de sus
facultades conferidas en el marco juridico vigente, u otra que se solicite en el
ambito de su competencia.

2.5. “LAS PARTES” acuerdan que cuando hayan iniciado el ejercicio de sus
facultades de comprobacion en forma simultdnea o sucesiva, permitiran,
durante el ejercicio de dichas facultades, el acceso entre si a la documentacion,
informes o datos, que hayan sido obtenidos o recabados como resultado del
gjercicio de dicha facultad y que le sean solicitados.

3. En lo relativo a los mecanismos de colaboracién:
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3.1 “LAS PARTES” podran conformar grupos de trabajo en los que participaran las
unidades administrativas competentes, de acuerdo con cada tema o ambito de
colaboracion que al efecto definan, para implementar acciones conjuntas o
coordinadas para el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Estas acciones podran considerar, de manera enunciativa mas no limitativa, la
implementacion conjunta y/o utilizacién de medios digitales, electronicos,
sistemas o de cualquier otra naturaleza, cualquiera que sea su denominacién, y
demads acciones que consideren necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

3.2. “LAS PARTES” podran expedir de manera coordinada mecanismos de
seguimiento y evaluacion de las actividades materia de este instrumento
juridico, asi como las estrategias de trabajo que se requieran para, por ejemplo,
definir, en su caso, los formatos, caracteristicas y requisitos de las solicitudes de
informacion, los plazos y los medios de entrega, las unidades administrativas
responsables de la entrega de informaciéon, y en general cualquier
especificacion que resulte conveniente para la instrumentacion de las acciones
derivadas del presente Convenio, que permitan fomentar la mejora continua
del proceso de coordinacion, asi como llevar a cabo actividades para la
adopcion de mejores practicas.

TERCERA. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Para lo relativo al intercambio de informacién y mecanismos de colaboracién en general,
“LAS PARTES” nombran como responsables a los siguientes servidores publicos, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a. Por “EL IMSS”, a la persona titular de la Unidad de Incorporacion al Seguro
Social, asi como de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion, en el
ambito de sus respectivas competencias.

b. Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, a la persona titular de Coordinaciéon de
Inteligencia Tributaria del Servicio de Administracion Tributaria de Baja
California, asi como a la persona titular de la Procuraduria Fiscal del Estado.

Los responsables del seguimiento del presente instrumento juridico podran designar a
los servidores publicos que fungiran como sus respectivos suplentes, designaciones que
deberadn recaer invariablemente en las personas servidoras publicas que ocupen los
cargos con la jerarquia inmediata inferior a la de dichos titulares.

CUARTA. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION.

Para el desarrollo de las acciones convenidas en el presente Convenio, se establece que
la solicitud y la entrega de informacién a la que se hace referencia en la Clausula
Primera de este instrumento juridico, se hard por escrito o a través de medios
electronicos, bajo los términos y procedimientos que acuerden “LAS PARTES” en los
Lineamientos de Trabajo, y las normas de seguridad y proteccion de datos que se
requieran, a través de los responsables del seguimiento del presente Convenio sefalados
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en la Clausula Tercera, privilegiando aquellos enlaces de comunicacién y sistemas que
permitan la identificacién de operaciones y responsables, y de forma cifrada. Asimismo,
deberan ser, sin excepcion, fundadas y motivadas respecto del propdsito especifico de la
informacion solicitada.

La informacién materia de intercambio sera proporcionada en los formatos que acuerden
los enlaces de “LAS PARTES"” al interior de los Grupos de Trabajo, a través de medios
magnéticos, digitales, electréonicos, opticos, magneto oOpticos o de cualquier otra
naturaleza.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES"” podran
requerirse entre si la documentacion, informacién o datos, de acuerdo con los
Lineamientos de Trabajo y de conformidad con la siguiente clasificacion:

1. Especifica o nominativa: por contribuyente que puede ser persona fisica,
moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, por registro patronal,
por derechohabiente, por Registro Federal de Contribuyentes o por Clave
Unica de Registro de Poblacion;

2. Masiva: informacion que, de manera enunciativa mas no limitativa podra ser
generada, entre otros factores por sector econdmico, por tipo o clase de
contribuyente (persona fisica, persona moral o unidad econdmica sin
personalidad juridica); por entidad federativa o municipio; modalidad, régimen
fiscal, obligaciones fiscales o en materia de seguridad social; por nivel de
ingreso o numero de trabajadores o asalariados. La informacion de caracter
masivo se entregara de conformidad con las especificaciones contenidas en los
Anexos l y Il que forman parte del presente Convenio, y

3. De alta confidencialidad y urgencia: informacién especifica nominativa o
masiva para casos que sean seflalados como especiales o de excepcidn, entre
otra la relacionada con denuncias, querellas o delitos fiscales, que debera ser
identificada como tal, en sus efectos por la (el) solicitante.

Cuando se trate de solicitudes de informacién de alta confidencialidad y urgencia, las
mismas deberan contener una justificacion en sus efectos.

Para alcanzar los objetivos y metas del presente Convenio, “LAS PARTES"” acuerdan que
se entenderd por “Sistemas” a las bases de datos que contienen los registros de los
sujetos en padrones de contribuyentes, patrones, beneficiarios y/o derechohabientes y
demas sujetos obligados; o bien, los propios procedimientos y elementos organizados y
relacionados que interactUdan entre si para gjercer las atribuciones y alcanzar los objetivos
y metas de “LAS PARTES"; y con caracter informatico cuando prevean la consulta,
captura, transmision y/o recepcion de informacion, que permita a los contribuyentes o
demas sujetos obligados cumplir con obligaciones fiscales y en materia de seguridad
social previstas en las leyes fiscales a través de medios o servicios remotos de tecnologias
de informacién y comunicacién electrénica, en términos de |lo dispuesto por la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos aplicables, el Cédigo Fiscal de la Federacion, el Cédigo
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Fiscal para el Estado de Baja California, la Ley de Hacienda del Estado de Baja Californiay
demas disposiciones legales aplicables.

QUINTA. ENTREGA DE INFORMACION.

“LAS PARTES” convienen que cuando se trate de informacion especifica o nominativa o
de informacién masiva, ésta debera ser proporcionada a la parte solicitante, como regla
general, en un término que no podra exceder de quince dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud por la unidad administrativa competente, salvo en el
caso en que acuerden un periodo diferente, de conformidad con las caracteristicas de la
informacion solicitada.

Para la entrega de informacion especifica 0 masiva de alta confidencialidad y urgencia,
ésta debera ser proporcionada a la parte solicitante, como regla general, en un término
que no podra exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de recepciéon
de la solicitud, salvo en el caso en que “LAS PARTES” acuerden un periodo diferente, de
conformidad con las caracteristicas de la informacion solicitada.

Cualquier caso de excepcién respecto de los tiempos o de los tipos de informacion
anteriormente descritos, asi como de tratamientos especiales de la informacién, debera
ser acordado entre “LAS PARTES".

Si cualquiera de “LAS PARTES"” no hubiera podido obtener o se viera incapacitada para
proporcionar la informacién, deberd reportar tal circunstancia al solicitante, explicando las
razones de esa imposibilidad o negativa.

Para los casos sefalados en el segundo parrafo, “EL IMSS” hara la solicitud por conducto
de la persona titular de la Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacion, y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", por conducto de la persona titular de la Coordinacion de Inteligencia
Tributaria del Servicio de Administracion Tributaria de Baja California o por quienes
estos nombren como suplentes en los Lineamientos de Trabajo.

Tratandose de la consulta de la informacion relativa a la opinién del cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social de los patrones, esta podra llevarse a
cabo a través de los servicios, sistemas o medios electrénicos que “EL IMSS"” ponga a
disposicion de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los que acuerden “LAS PARTES” a través
de sus representantes, también para el cumplimiento de obligaciones fiscales, lo anterior,
en los términos establecidos por “EL IMSS"” para la consulta de la opinidn generada por
los entes de caracter publico.

SEXTA. DE LAS ACCIONES.
“LAS PARTES" acuerdan desarrollar de manera conjunta las siguientes acciones para el
logro del intercambio de informacién objeto del presente Convenio:

a) "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a proporcionar a “EL IMSS”, a través
de sus diferentes unidades administrativas, la informacién que conozca de manera
enunciativa mas no limitativa, proveedores de bienesy servicios; altas y bajas de los
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contribuyentes de la Administraciéon Publica Estatal y actos de revision fiscal
respecto de renglones de sueldosy salarios, como apoyo a “EL IMSS” en su esfuerzo
por lograr mayor presencia fiscal, que permita combatir la evasion en el pago de
las cuotas que por concepto de aportaciones de seguridad social, deben efectuar
los patrones o demas sujetos obligados, en cumplimiento a las disposiciones
fiscales respectivas.

b) “EL IMSS" se compromete a proporcionar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
informacion sobre los patrones o demas sujetos obligados que en forma genérica
le sea requerida y esté a su disposicion, a efecto de coadyuvar en las actividades
fiscalizadoras para comprobar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
de los contribuyentes.

c) “LAS PARTES" podran intercambiar informacién respecto de los actos de registro,
vigilancia, fiscalizacion y las demas facultades de comprobacion que practiquen al
amparo de sus facultades, en las que se detecte omisidon en el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social o de las contribuciones locales, o en su
caso, de contribuciones federales segun se trate. La informacion asi proporcionada,
deberd obrar en los archivos o sistemas de “LAS PARTES”".

d) “LAS PARTES"” convienen en intercambiar la informacion que mantengan en su
poder, relacionada con los dictamenes fiscales que les presenten los patrones o
contribuyentes identificando en los que se advierta el incumplimiento en el pago
de las obligaciones locales, segun se trate; dicha informacién, deberd obrar en los
archivos o sistemas de “LAS PARTES”.

e) “LAS PARTES” acuerdan intercambiar informacion relacionada con la ubicacion
del domicilio de los patrones que se encuentre registrada en las bases de datos
institucionales, asi como de los contribuyentes sujetos a sus regimenes fiscales que
obre en sus archivos o sistemas.

f) “LAS PARTES” convienen en establecer mecanismos para identificar, controlar y
sancionar, a aquellos patrones o contribuyentes que de manera recurrente omiten
o evaden el pago puntual de sus contribuciones, incumplen obligaciones en
materia fiscal y de seguridad social y/o que sistematicamente promuevan medios
de defensa en contra de las liquidaciones o requerimientos que se les formulan.

SEPTIMA. GRUPOS DE TRABAJO.

Para el eficaz y debido cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES" acuerdan la constitucion de Grupos de Trabajo, cuyo funcionamiento se
determinard en los Lineamientos de Trabajo que al efecto sean emitidos.

Los Grupos de Trabajo podran estar integrados, de acuerdo con el tema o ambito de
colaboracion, por las siguientes personas servidoras publicas, quienes tendran la calidad
de enlaces, segun el tema o ambito de colaboracion:

a) Por parte de “EL IMSS”:
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1. Titular de la Unidad de Fiscalizaciéon y Cobranza.

2. Titular de la Unidad de Incorporacién al Seguro Social.
3. Titular de la Unidad de Servicios Estratégicos.

4. Titular de la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion.

b) Por parte de "EL GOBIERNO DEL ESTADO":
1. Titular de la Direccidon General del Servicio de Administracién Tributaria
de Baja California.
Titular de la Procuraduria Fiscal del Estado.
Titular de la Direccion de Auditoria Fiscal.
Titular de la Direccion de Recaudacion.
Titular de la Subsecretaria de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacion y Sistemas Institucionales.
6. Titular de la Agencia Digital.

;AW N

Cada uno de los titulares designara a su respectivo suplente, designacion que debera
recaer en los servidores publicos que ocupen los cargos con la jerarquia inmediata inferior
a la de aguéllos.

Los Grupos de Trabajo sesionaran con la periodicidad que acuerden sus integrantes,
previa convocatoria notificada con una anticipacion minima de cinco dias habiles, y
tendran las funciones siguientes:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que devienen de este
instrumento juridico.

b) Identificar y proponer acciones concretas de colaboracion, a realizarse
conjuntamente por “LAS PARTES".

c) Establecer los criterios de interpretacion y cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

d) Especificar los mecanismos de colaboracién para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico.

En la primera sesiéon de cada Grupo de Trabajo deberdn de aprobarse sus Lineamientos
de Trabajo.

“LAS PARTES"” deberan de informarse de manera oportuna de cualquier cambio en la
designacion de enlaces en los Grupos de Trabajo.

“LAS PARTES"” acuerdan que los Grupos de Trabajo estableceran los mecanismos de
seguimiento de las actividades materia de este instrumento juridico.

En las sesiones de los Grupos de Trabajo, se informara de las solicitudes recibidas y
atendidas por cada una de “LAS PARTES".
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OCTAVA. MECANISMOS DE COLABORACION.

Para el eficaz y debido cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES"” acuerdan establecer de manera coordinada mecanismos de colaboracién para
la consecucion de las acciones establecidas en el mismo, cuyo funcionamiento se
determinara en los Lineamientos de Trabajo que al efecto sean emitidos por los enlaces
sefalados en la Clausula Séptima del presente Convenio, los cuales indicaran las
estrategias de trabajo que se requieran para definir, los formatos, caracteristicas y
requisitos de las solicitudes de informacién, los plazos y los medios de entrega, las
unidades administrativas responsables de la entrega de la informacién, y en general,
cualquier especificacidén que resulte conveniente para la instrumentacion de las acciones
derivadas del presente Convenioy que permitan fomentar la mejora continua del proceso
de coordinacion, asi como llevar a cabo actividades para la adopcidén de mejores practicas.

NOVENA. ACUERDOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO.

“LAS PARTES” podran celebrar acuerdos especificos y establecer en forma conjunta las
estrategias de trabajo que se requieran para la debida implementacion e instrumentacion
de las acciones para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Dichos acuerdos y estrategias podran suscribirse de conformidad con los Lineamientos
de Trabajo, por los responsables de “LAS PARTES"” que sean designados de conformidad
con la Clausula Tercera, con la participacién que, en su caso, corresponda a las areas
involucradas en el cumplimiento y ejecucion de los compromisos respectivos.

DECIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" que suscriben el presente Convenio estan de acuerdo en que cuentan con
el personal necesario para realizar el objeto del presente instrumento juridico, por lo que,
cada una de ellas sera responsable de su propio personal y de agquellas obligaciones en
materia laboral, civil, fiscal, de seguridad social o de otra especie que, en su caso, pudieran
generarse, permaneciendo en forma absoluta bajo la direccidn y dependencia de la
institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral, por lo que no se creard
subordinacién de ninguna especie con la otra parte, ni operara la figura juridica de patréon
sustituto o solidario; por lo que, reciprocamente, se liberaran de cualquier responsabilidad
gue pudiese surgir sobre el particular y con relaciéon al objeto del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion
e intercambio que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades
propias del presente Convenio, por lo que se obligan a utilizarla Unicamente para el
cumplimiento del objeto del mismo.

Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22, de la Ley del Seguro Social; 63
y 69, del Cédigo Fiscal de la Federacion y 108, del Codigo Fiscal para el Estado de Baja
California y demas leyes aplicables en materia Federal y Local.

La informacidon y actividades que se presenten, obtengan, genereny produzcan en virtud
del cumplimiento del presente instrumento juridico, serd tratada por “LAS PARTES”
atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley Federal
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados de Baja California y las demas disposiciones aplicables en la materia, de
acuerdo al ambito de su competencia.

En consecuencia, “YLAS PARTES” se comprometen a recibir, proteger y guardar la
informacion que les sea proporcionada con motivo de este Convenio, con el mismo
empeno y cuidado que utilizan respecto de su propia informacién confidencial, asi como
a hacer cumplir a los usuarios autorizados a quienes se les entregue o permita el acceso a
dicha informacidn, los términos del presente Convenio. “LAS PARTES"” se comprometen
a que la informacién que les sea proporcionada derivado de este Convenio no sera
utilizada para fines distintos a los relacionados con el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a utilizar la informacion y documentacion que les sea
proporcionada al amparo del presente instrumento juridico, Unicamente para el
cumplimiento del objeto del mismo; por lo tanto, entienden y aceptan que tienen
estrictamente prohibido, en forma enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

1. Utilizarla o aprovecharla para fines ajenos al cumplimiento de este Convenio, asi
como revelar la informacién obtenida a cualquier persona, ya sea entidad,
dependencia, institucidon u organismo auténomo del sector publico en cualquiera
de sus o6rdenes o niveles de gobierno, o sector privado o financiero, dentro del
territorio nacional o fuera de éste.

2. Contratar o negociar directa o indirectamente a través de sus representantes
legales, empleados, funcionarios o por medio de terceros la comercializacion de la
informacioén confidencial por medio de cualquier acto juridico.

3. Ofrecer onerosa o gratuitamente a cualquier tercero la informacién confidencial
con el fin de obtener una ganancia o cualquier otra clase de beneficio, o con la
finalidad de causar cualquier dafo o perjuicio, directo o indirecto.

4, Copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a
terceros, la informaciéon confidencial sin autorizaciéon previa y por escrito del titular
de la misma y de la otra parte.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos
personales diversos a los que se soliciten al amparo de este Convenio, que obren en
registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra parte, en este
acto, ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de Baja California y las demas disposiciones juridicas que
correspondan, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de
gue ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.
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La parte emisora de la informacién objeto del presente Convenio no sera responsable por
los danos o perjuicios que se puedan ocasionar, cuando el solicitante la utilice en forma
indebida.

No habra obligacién de confidencialidad en los casos en que la informacion sea publica
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La contravencion a guardar reserva y confidencialidad de la informacioén que sea
intercambiada por “LAS PARTES”, implica responsabilidad administrativa para los
servidores publicos involucrados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49, primer
parrafo, fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio
de las demas sanciones a que hubiere lugar.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentesy seran exigibles
aun en el caso de que “LAS PARTES"” dieran por terminado el presente Convenio de
Coordinacion y Colaboracion.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado a peticidon expresay por escrito que cualquiera
de “LAS PARTES" dirigida a través de los responsables del seguimiento a los que hace
referencia la Clausula Tercera del presente instrumento juridico, para lo cual se debera
especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretenden, mismas que una vez
acordadas, pasaran a formar parte del convenio modificatorio y entraran en vigor en la
fecha de suscripcion del Convenio modificatorio respectivo, el cual una vez suscrito
formara parte integrante de este Convenio.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA.
El presente instrumento juridico iniciard su vigencia a partir de la fecha de su firma, y
tendra una vigencia hasta el 31 de agosto de 2027.

Al concluir la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, y en caso de que no medie
solicitud expresa de alguna de “LAS PARTES"” para modificarlo o darlo por terminado en
los términos a que se refieren las Clausulas Décima Segunda y Décima Cuarta, se
prorrogara en forma automatica, hasta en una ocasiéon mas, por un periodo de dos afos.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES"” convienen que podran dar por terminado anticipadamente el presente
instrumento juridico, cuando la informacidén no sea utilizada para el cumplimiento de sus
objetivos 0 no se cumpla con la restriccion de confidencialidad y no difusion de Ila
informacioén intercambiada, estipulada en la Clausula Décima Primera.

Asimismo, podra terminarse anticipadamente, a solicitud expresa de cualquiera de “LAS
PARTES", mediante escrito dirigido a los responsables del seguimiento a los que se hace
referencia en la Clausula Tercera del presente Convenio, con una antelacién de noventa
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dias naturales a la fecha en que se pretende surta efectos la terminacioén, para lo cual se
deberdn exponer las razones que motiven su solicitud por escrito.

Lo anterior, en el entendido de que se tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, asimismo, las acciones objeto del presente
instrumento juridico que se hubieran acordado y estuvieran en tramite, se llevaran a cabo
hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

El presente Convenio no genera ni implica erogacion de recurso alguno, por lo que “LAS
PARTES" acuerdan que las acciones que pudieran generarse para dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el mismo se llevaran a cabo con los recursos ya asignados
a cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

“LAS PARTES" se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad que contraigan con
terceros para llevar a cabo la instrumentacion de los compromisos contraidos en virtud
del presente Convenio, por lo que se obligan a relevar a la otra parte de cualquier conflicto
gue llegare a suscitarse.

DECIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente Convenio,
derivado directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de
gue, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen “LAS PARTES".

DECIMA OCTAVA. RECONOCIMIENTO DEL CONVENIO.

Este Convenio constituye el acuerdo entre “YLAS PARTES"” en relacidén con el objeto del
mismo, y deja sin efectos cualquier otro convenio, negociacién, obligaciéon o
comunicacion entre éstas, emitido con anterioridad a la firma del mismo.

DECIMA NOVENA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que
deban realizarse en cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, seran por
escrito, con acuse de recibo en los domicilios establecidos en las declaraciones
correspondientes, o por medios electrénicos asegurandose de su recepcidn y
confirmaciény a través de los responsables de su seguimiento establecidos en la Clausula
Tercera.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie la designacion de los responsables
del seguimiento o de domicilio, mientras este instrumento juridico se encuentre vigente,
deberd de notificarlo a la otra dentro de los tres dias naturales siguientes a dichos cambios,
conforme lo establecido en el parrafo que antecede; de no ser asi, cualquier notificacion
ejecutada sera considerada como efectivamente realizada.
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VIGESIMA. TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Queda estrictamente prohibido para “LAS PARTES” ceder o transmitir bajo cualquier
titulo, en forma total o parcial, los derechos y obligaciones que deriven del presente
Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. AUTONOMIA DE LAS DISPOSICIONES.

“LAS PARTES" acuerdan que la invalidez, ilegalidad o falta de exigibilidad de una o mas
de las disposiciones del presente Convenio, no afectara de manera alguna la validez y
coercibilidad de las demas estipulaciones del mismo.

VIGESIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA REPRESENTACION LEGAL.

En ningln caso y por ningun motivo se entendera que “LAS PARTES" se representan
entre si en cualquier acto juridico en el que en forma individual participe cada una con
motivo de sus fines o funciones.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento juridico es producto de la buena
fe, por lo que toda interpretacion respecto a su operacion y cumplimiento sera resuelta
de mutuo acuerdo por conducto de los responsables de su seguimiento seflalados en la
Clausula Tercera del presente instrumento juridico, constara por escrito y sera inapelable.

“LAS PARTES” se comprometen a resolver de manera armonica y de comun acuerdo
cualquier duda o controversia que surja con motivo de la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio, asi como a realizar las acciones necesarias para ejecutar los
compromisos adquiridos por lo que las resoluciones acordadas tendran caracter de
definitivas.

Solo en caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio, en términos de la presente Clausula,
“LAS PARTES” aceptan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier fuero que pudieran
corresponderles, en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES"” que en él intervienen, lo ratifican
y firman por cuadruplicado, quedando dos ejemplares en poder de cada una de ellas, en
la Ciudad de México a los 29 dias del mes de abril de 2024.

Por “EL IMSS” Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
I
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““MTRA-NORMA GABRIELA LOPEZ MTRO. MARCO ANTO

CASTANEDA '

Directora de Incorporaciény
Recaudacion

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién y Colaboracién, que celebran el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, a los 29 dias del mes de
abril de 2024.
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ANEXO |

Informacién proporcionada por “EL IMSS”, a través de la Coordinacién de Planeacién
y Evaluacioén.

Respecto de la informacién relacionada con la ubicaciéon del domicilio de los patrones que
se encuentre registrada en las bases de datos institucionales:

1. Nombre, denominacidén o razdén social;
2. Registro Federal de Contribuyentes (solo en los casos de contar con el dato);
3. Registro Patronal;
4, Domicilio fiscal;

5. Correo electrénico;
6. Nombrey apellidos del trabajador;

7. CURP del trabajador (solo en los casos de contar con el dato);
8. Actividad econdmica;

9. Sexo del trabajador, y

10.Salario base de cotizacion asociado al trabajador.

La presente hoja forma parte del Anexo del Convenio de Coordinacién y Colaboracién, que celebran el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, a los 29 dias del mes de
abril de 2024.
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ANEXO II

Informacién proporcionada por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de la
Coordinacién de Inteligencia Tributaria del Servicio de Administraciéon Tributaria de
Baja California.

Padrén Impuesto Sobre Nomina.

1. Nombre, denominacién o razdén social;
2. Registro Federal de Contribuyentes;
3. Registro Estatal de Contribuyentes;

4. CURP;

5. Giro o actividad;

6. Domicilio;

7. Teléfono;

8. Correo electrénico;

9. NUmero de Empleados;

—r

0. Impuesto Declarado;

1. Ejercicio;

12. Periodo, y

13. Situacion de obligaciones (alta, baja, suspension).

La presente hoja forma parte del Anexo del Convenio de Coordinacién y Colaboracién, que celebran el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California a los 29 dias del mes de
abril de 2024.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL AJUSTE DEFINITIVO DE LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA DURANTE EL ANO 2023, DERIVADAS DEL FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES, FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL, FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION, IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS, IMPUESTO
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS, FONDO COMPENSATORIO DEL IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS, CUOTAS POR LA VENTA FINAL AL PUBLICO EN GENERAL EN
TERRITORIO NACIONAL DE GASOLINAS Y DIESEL E IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR LA
ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES.

MARCO ANTONIO MORENO MEXfA, Secretario de Hacienda del Estado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30 fraccion II y 32 fracciones I, II, XX, XXII y XXXI, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California; 2, 9 y 11 fracciones I, III y XLIII del Reglamento Interno
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California, 2, 4, 4-A, 6 penultimo parrafo y 7 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, 3, 4, 4-BIS, 5y 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California,
Y

CONSIDERANDO

Que una de las estrategias de la politica 7.10 “Gestion Publica Honesta y al Servicio de la Gente” del
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, es la coordinacion y colaboracion en materia de planeacién y
administracion de los recursos financieros con los tres érdenes de gobierno para contribuir al bienestar
de la poblacion.

Que el objetivo fundamental del federalismo fiscal en México, es la consolidacion de esquemas de
coordinacion permanente entre el Estado y sus Municipios, basado en los principios fundamentales del
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal.

Que de acuerdo al penultimo parrafo del articulo 6, de la Ley de Coordinacién Fiscal, resulta necesario
dar a conocer a los Municipios, el importe que se entregd durante el trimestre respectivo por el Fondo
de Participaciones que por ingresos federales les corresponden, asi como el ajuste realizado al término
de cada ejercicio fiscal, conforme a los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Con base a lo expuesto, y a fin de darle mayor transparencia y seguridad a cada uno de los Municipios
del Estado de Baja California, respecto a las cantidades que esta Entidad les entrega de manera
mensual por concepto de participaciones federales, en los términos de la Ley de Coordinacién Fiscal, y
de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California, he tenido a bien ordenar la publicacién
del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Las participaciones federales provisionales entregadas a los Municipios del Estado de Baja
California, durante el ejercicio fiscal 2023, correspondientes al Fondo General de Participaciones, Fondo
de Fomento Municipal, Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion, Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios, Impuesto Sobre Automdviles Nuevos, Fondo Compensatorio del Impuesto Sobre Automdviles
Nuevos, Cuotas por la Venta Final al Publico en General en Territorio Nacional de Gasolinas y Diésel e
Impuesto Sobre la Renta por la Enajenacion de Bienes Inmuebles, son las siguientes:
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Fondo General de Participaciones Fondo de Fomento Municipal Fondo de I-'iscall_z’acwn y
Nombre del Recaudacion
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 27.292516%| $  1,447,213,265 27.291126%| S 228,087,175 | 27.291126%| $ 91,772,051
Tijuana 50.942020%| $  2,701,252,159 50.939426%| S 425,729,219 | 50.939426%| S 171,294,346
Ensenada 11.592054%| S 614,680,408 11.591464%| $ 96,876,337 | 11.591464%| S 38,978,693
Tecate 4.140236%| $ 219,540,194 4.140025%| $ 34,600,498 | 4.140025%| S 13,921,690
Playas de Rosarito 3.913641%| $ 207,524,789 3.913442%| $ 32,706,819 3.913442%| $ 13,159,757
San Quintin 1.318008%| $ 69,888,683 1.323032%| $ 11,057,318 1.323032%| $ 4,448,968
San Felipe 0.801526%| $ 42,501,717 0.801485%| $ 6,698,459 0.801485%| $ 2,695,159
TOTAL: 100%| 5,302,601,215 100% 835,755,825 100%| 336,270,664
Impuesto Especial S:o_bre Produccion y Impuesto Sobre Automaviles Fondo Compensatorio ISAN
Nombre del Servicios Nuevos
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 27.291126%| $ 47,041,595 38.283605%| $ 41,590,122 | 38.283609%| S 6,056,754
Tijuana 50.939426%| S 87,804,066 42.867110%| $ 46,569,500 | 42.867114%| $ 6,781,899
Ensenada 11.591464%| $ 19,980,156 9.905017%| $ 10,760,504 | 9.905017%| $ 1,567,048
Tecate 4.140025%| S 7,136,143 2.865378%| $ 3,112,858 2.865376%| $ 453,324
Playas de Rosarito 3.913442%| $ 6,745,583 2.844147%| S 3,089,793 2.844145%| $ 449,965
San Quintin 1.323032%| $ 2,280,504 3.031091%]| $ 3,292,883 3.031089%| $ 479,541
San Felipe 0.801485%| $ 1,381,516 0.203652%| $ 221,241 0.203650%| $ 32,219
TOTAL: 100%| 172,369,563 100% 108,636,901 100%| 15,820,750
Venta Final de Gasolina y Diésel ISR por Enajenacion de Bienes TOTAL
Nombre del Inmuebles
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 25.663361%| S 75,287,940 22.795177%| $ 12,791,067 | 27.381796%| 1,949,839,969
Tijuana 43.457797%| $ 127,491,018 47.664603%| S 26,746,058 | 50.466239%| 3,593,668,265
Ensenada 12.212798%| S 35,828,371 16.829655%)| $ 9,443,631 | 11.629303% 828,115,148
Tecate 3.654639%| $ 10,721,520 4.475521%| $ 2,511,351 | 4.100551% 291,997,578
Playas de Rosarito 4.418897%| $ 12,963,604 6.160468%| $ 3,456,826 3.933432% 280,097,136
San Quintin 3.391749%| $ 9,950,287 0.742352%| $ 416,556 1.429794% 101,814,740
San Felipe 7.200759%| $ 21,124,681 1.332223%| $ 747,551 1.058885% 75,402,543
TOTAL: 100%| 293,367,421 100% 56,113,040 100%| 7,120,935,379

SEGUNDO.- Las participaciones federales definitivas que corresponden a los Municipios del Estado de
Baja California, durante el ejercicio fiscal 2023, correspondientes al Fondo General de Participaciones,
Fondo de Fomento Municipal, Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacién, Impuesto Especial Sobre
Produccién y Servicios, Impuesto Sobre Automoviles Nuevos, Fondo Compensatorio del Impuesto
Sobre Automdviles Nuevos, Cuotas por la Venta Final al Publico en General en Territorio Nacional de
Gasolinas y Diésel e Impuesto Sobre la Renta por la Enajenacion de Bienes Inmuebles, de acuerdo a
cifras de Cuenta Publica, son las siguientes:
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Fondo General de Participaciones Fondo de Fomento Municipal Fondo de Hscall_z’acmn y
Nombre del Recaudacion
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 27.291126% 1,447,213,265 | 27.291126% 229,578,020 27.291126% 91,772,051
Tijuana 50.939426% 2,701,252,159 | 50.939426% 428,511,911 50.939426% 171,294,346
Ensenada 11.591464% 614,680,408 | 11.591464% 97,509,548 11.591464% 38,978,693
Tecate 4.140025% 219,540,194 4.140025% 34,826,659 4.140025% 13,921,690
Playas de Rosarito 3.913442% 207,524,789 3.913442% 32,920,601 3.913442% 13,159,757
San Quintin 1.323032% 70,158,683 1.323032% 11,129,591 1.323032% 4,448,968
San Felipe 0.801485% 42,501,717 0.801485% 6,742,241 0.801485% 2,695,159
TOTAL: 100% 5,302,871,215 100%| 841,218,571 100%| 336,270,664
Nombre del Impuesto Espe;::vs-:il;:e Produccion y Impuesto Sﬁl::ogutomwles Fondo Compensatorio ISAN
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 27.291126% 47,041,595 [ 38.283605% 41,590,122 38.283609% 6,056,754
Tijuana 50.939426% 87,804,066 | 42.867110% 46,569,500 42.867114% 6,781,899
Ensenada 11.591464% 19,980,156 9.905017% 10,760,504 9.905017% 1,567,048
Tecate 4.140025% 7,136,143 2.865378% 3,112,858 2.865376% 453,324
Playas de Rosarito 3.913442% 6,745,583 2.844147% 3,089,793 2.844145% 449,965
San Quintin 1.323032% 2,280,504 3.031091% 3,292,883 3.031089% 479,541
San Felipe 0.801485% 1,381,516 0.203652% 221,241 0.203650% 32,219
TOTAL: 100%| 172,369,563 100%| 108,636,901 100%| 15,820,750
Venta Final de Gasolina y Diésel ISR por Enajenacion de Bienes TOTAL
Nombre del Inmuebles
Municipio
Porcentaje Monto Porcentaje Monto Porcentaje Monto
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
Mexicali 25.663361% 75,287,940 22.795177% 12,791,067 | 27.380689%| 1,951,330,814
Tijuana 43.457797% 127,491,018 47.664603% 26,746,058 | 50.464690%| 3,596,450,957
Ensenada 12.212798% 35,828,371 16.829655% 9,443,631 | 11.628833% 828,748,359
Tecate 3.654639% 10,721,520 4.475521% 2,511,351 4.100426% 292,223,739
Playas de Rosarito 4.418897% 12,963,604 6.160468% 3,456,826 | 3.933267% 280,310,918
San Quintin 3.391749% 9,950,287 0.742352% 416,556 1.433447% 102,157,013
San Felipe 7.200759% 21,124,681 1.332223% 747,551 1.058648% 75,446,325
TOTAL: 100%| 293,367,421 100% 56,113,040 100%)| 7,126,668,125

TERCERO.- El ajuste anual definitivo correspondiente al ejercicio fiscal 2023, es resultado de
comparar, para cada municipio, las participaciones definitivas que les corresponden para dicho ejercicio
fiscal, con las participaciones provisionales que se les entregaron durante el afio 2023. La cantidad
resultante, es el ajuste anual definitivo, tal y como se muestra a continuacion:
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Total de Total de
Nombre del articipaciones articipaciones
Municipio P fed:rales P fedIeJraIes Saldo Total
provisionales definitivas

Mexicali 1,949,839,969 1,951,330,814 1,490,845
Tijuana 3,593,668,265 3,596,450,957 2,782,692
Ensenada 828,115,148 828,748,359 633,211
Tecate 291,997,578 292,223,739 226,161
Playas de Rosarito 280,097,136 280,310,918 213,782
San Quintin 101,814,740 102,157,013 342,273
San Felipe 75,402,543 75,446,325 43,782

TOTAL: 7,120,935,379 7,126,668,125 5,732,746

Los saldos correspondientes a cada municipio fueron debidamente aplicados en los meses
de abril y mayo de 2024.

CUARTO.- Los montos establecidos en el Acuerdo Primero y Segundo del presente instrumento se
determinaron conforme lo establecido por los articulos 3, 4, 4 BIS y 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal
del Estado de Baja California, tomando como base las siguientes variables:

A).- PORCENTAJE DISTRIBUIBLE

20% (veinte por ciento) del Fondo General de Participaciones.

20% (veinte por ciento) del Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion.

20% (veinte por ciento) del Fondo del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios.

100% (cien por ciento) del Fondo de Fomento Municipal.

20% (veinte por ciento) del Impuesto Sobre Automdviles Nuevos.

20% (veinte por ciento) del Fondo Compensatorio del Impuesto Sobre Automdviles Nuevos.

20% (veinte por ciento) de las Cuotas por la Venta Final al Publico en General en Territorio Nacional de
gasolina y diésel.

20% (veinte por ciento) de Impuesto Sobre la Renta por la Enajenacién de Bienes Inmuebles.

B).- VARIABLES PARA CONSTRUCCION DEL FACTOR DE DIS,TRIBUCI(')N DEL FONDO
GENERAL DE PARTICIPACIONES, DEL FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION, DEL
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL Y DEL FONDO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS.

I.- El 70% (setenta por ciento), en proporcion directa a la suma de la recaudacién del Impuesto
Predial y de los derechos por servicio de consumo de agua potable, que obtenga cada Municipio,
durante el afio anterior para el cual se efectia el calculo.
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II. El 30% (treinta por ciento), en proporcidon directa al nUmero de habitantes de que tenga cada
Municipio, el cual se tomara de la informacidn oficial mas reciente al inicio de cada ejercicio fiscal,
entre la que hubiera dado a conocer el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, o la dependencia
federal que en sustitucion de ésta lo publique.

C).- VARIABLES PARA CONSTRUCION DEL FACTOR DE DISTRIBUCION DEL IMPUESTO
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS Y DEL FONDO COMPENSATORIO DEL IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS.

Se distribuira a los Municipios aplicando el factor que les corresponda en la distribucion del Impuesto
Estatal Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos:

1. Se identifica la recaudacion obtenida por Municipio del Impuesto Estatal Sobre Tenencia.

2. Se divide la recaudacion del Impuesto Estatal Sobre Tenencia de cada Municipio entre el total de
la recaudacion obtenida por dicho concepto en el Estado.

3. El factor resultante por cada Municipio, es el que se aplicara para la distribucién del Impuesto
Sobre Automdviles Nuevos y del Fondo Compensatorio del Impuesto Sobre Automdviles Nuevos.

D).- VARIABLES PARA CONSTRUCCION DEL FACTOR DE DISTRIBUCION DE LAS CUOTAS
POR LA VENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL, PREVISTAS EN EL ARTICULO 2-A,
FRACCION II, DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS.

I. El 70% (setenta por ciento), en proporcion directa al nimero de habitantes que tenga cada
Municipio, el cual se tomara de la informacién oficial mas reciente al inicio de cada ejercicio fiscal,
entre la que hubiera dado a conocer el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, o la dependencia
federal que en sustitucion de ésta lo publique.

II. El 20% (veinte por ciento), en proporcién a la recaudacion del Impuesto Predial que obtenga cada
Municipio, durante el ejercicio anterior para el cual se efectta el célculo.

III. El 10% (diez por ciento), en proporcion inversa al numero de habitantes que tenga cada
Municipio, el cual se tomara de la informacién oficial mas reciente al inicio de cada ejercicio fiscal,
entre la que hubiera dado a conocer el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia o la dependencia
federal que en sustitucion de ésta lo publique.

E).- VARIABLES PARA CONSTRUCCI()N, DEL FACTOR DE DISTRIBUCION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA POR LA ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 126 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

1. El 80% (ochenta por ciento), en proporcion directa a la suma de la recaudacion obtenida por cada
Municipio del Impuesto Sobre la Renta por enajenacion de bienes inmuebles, durante el ejercicio
anterior para el cual se efectla el calculo.

II. El 20% (veinte por ciento), en proporcion directa al nimero de habitantes que tenga cada
Municipio, el cual se tomara de la ultima informacion oficial que hubiera dado a conocer el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia o la dependencia federal que en sustitucion de ésta lo publique.
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En la Ciudad de Mexicali, Baja California, a los 17 dias del mes de junio de 2024, se emite el presente
Acuerdo y se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, asi como en el sitio web oficial de
Gobierno del Estado de Baja California.

'AfﬁNTAM NTE

SECRETARIO IENDA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA. . -.

C&;
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CONVENIO DE PARTICIPACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EN LO SUCESIVO “EJECUTIVO ESTATAL",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE BIENESTAR, JUAN
FRANCISCO GARZA CESENA, CON LA COMPARECENCIA DEL SECRETARIO DE
HACIENDA, MARCO ANTONIO MORENO MEXIA Y POR LA OTRA, DESARROLLO
COMUNITARIO, ASOCIACION CIVIL, EN LO SUCESIVO "LA ASOFIACI()N",
REPRESENTADA POR LUZ ELENA BARRAGAN BRAVO, EN SU CARACTER DE
APODERADA LEGAL; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO "“LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, establece que, para lograr el bienestar social y
mitigar los efectos de la pobreza y la desigualdad de la poblacion de Baja California, el
Gobierno del Estado debe asegurar el pleno goce de sus derechos sociales, los cuales todo
mexicano debe tener acceso y oportunidad para alcanzar una calidad de vida y bienestar
social.

Para este efecto, dentro de la Politica Publica 7.1 “Bienestar para Todas y Todos”, en su
Componente 7.1.1, denominado “Bienestar para la Poblacidn mas Vulnerable”, se busca
contribuir al bienestar social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y rezago social a
través de programas que permitan atender sus necesidades prioritarias.

De igual manera, en el Componente 7.1.2, denominado “Bienestar en los Hogares mas
Vulnerables y Mejoramiento del Entorno Comunitario”, se busca aminorar el rezago en el
acceso a los servicios basicos, calidad y espacios de la vivienda en beneficio de las personasen
situacion vulnerable, a través de la implementaciéon de programas de mejora de las
condiciones de la vivienda y de infraestructura social basica y espacios publicos para
transformar comunidades prioritarias.

2.- Que con la finalidad de crear condiciones que permitan incrementar la calidad de vida de
los habitantes del Estado de Baja California, en funcion de su vivienda, en fecha 08 de enero
de 2024, la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial, con la
participacion de la Secretaria de Bienestar y la Asociacion denominada Habitat para la
Humanidad México, Asociacién Civil, celebraron un Convenio de Colaboracién para llevar a
cabo la ejecucion del Proyecto Piloto “Hasta 150 Pisos”, en el Municipio de Tijuana, Baja
California, en lo sucesivo el "CONVENIO DE COLABORACION", el cual, fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 19 de abril de 2024.

3. - “"LA ASOCIACION" se encuentra organizando el Proyecto denominado “Transformando
Comunidades”, en lo subsecuente “EL PROYECTO"”, el cual, consta de la realizacién de 140
(ciento cuarenta) pisos firmes y un taller de cohesidn social para las familias que seran
beneficiadas en el Municipio de Tijuana, Baja California, con el objetivo de generar un impacto
positivo en la infraestructura basica de vivienda.
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Por escrito de fecha 22 de febrero de 2024, presentd a la Secretaria de Bienestar del
“EJECUTIVO ESTATAL"”, solicitud de apoyo econdmico para la organizacion de “EL
PROYECTO"”, misma que constituye el origen del presente instrumento.

4.- En este sentido el “EJECUTIVO ESTATAL” y “LA ASOCIACION” han determinado
celebrar el presente Convenio, a fin de que se lleve a cabo “EL PROYECTO"” en beneficio de
la poblacién vulnerable que atiende “LA ASOCIACION” y con el fin de dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos en el *“CONVENIO DE COLABORACION” en el Municipio de
Tijuana, Baja California.

DECLARACIONES
I.- DECLARA EL “"EJECUTIVO ESTATAL"” QUE:

I.1.- El Estado de Baja California es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante
de la Federacidon de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion Iy 43, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1 y 4 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

I1.2.- Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California, asi como 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California, el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en la Gobernadora del Estado,
quien conduce la Administracion Publica Estatal y distribuye los asuntos del orden
administrativo del Gobierno del Estado auxilidandose de las dependencias de la Administracion
Publica, en el despacho de los asuntos de su competencia de acuerdo con el ramo
correspondiente.

1.3.- En términos de lo dispuesto por los articulos 30 fraccion VI y 36 fracciones I, XI, XVII y
XXV, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretaria de
Bienestar tiene entre sus atribuciones coordinar, ejecutar politicas publicas, estrategias y
acciones que fortalezcan e impulsen el bienestar, el desarrollo y la cohesion social de la
poblacién del Estado; fomentar la participacién de instituciones académicas, de investigacion,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en general en el desarrollo e
instrumentacion de estrategias para el combate efectivo a la pobreza e impulsar el bienestar
social de la poblacién; coordinar e impulsar acciones tendientes a organizar y apoyar las
actividades de bienestar social y asistencia que realicen los particulares, grupos intermedios y
organismos no gubernamentales que acttan en el Estado.

En representacion de la Secretaria de Bienestar, comparece su Titular en ejercicio de sus
funciones, con fundamento en los articulos 6 y 7 fracciones II, XIII, XXXV, XXXVI y XL, del
Reglamento Interno de la Secretaria de Bienestar del Estado de Baja California, asi como el
Acuerdo Delegatorio otorgado por la Gobernadora del Estado, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, en fecha 26 de enero de 2024.

1.4.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccion II y 32 fracciones I, II, X,
XIII y X1V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la Secretaria
de Hacienda es la Dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene entre sus
atribuciones desarrollar la politica fiscal y hacendaria estatal, asi como coordinar y administrar
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lo relacionado al presupuesto, ingresos, egresos, gasto publico, obligaciones, financiamientos,
inversidon de los recursos publicos; formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del
gasto publico del Poder Ejecutivo; administrar los fondos y valores del Poder Ejecutivo,
incluyendo su aplicacién, con base en el presupuesto de egresos; llevar el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion del gasto publico del Poder Ejecutivo, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes, asi como efectuar los pagos que deba realizar; planear,
normar, autorizar, evaluar e integrar los programas de inversion de la Administracién Pablica,
y los derivados de convenios o acciones que con tal fin celebre el Poder Ejecutivo, asi como
vigilar la administracion y ejercicio de los recursos de los mismos.

En representacion de la Secretaria de Hacienda comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo dispuesto en los articulos 9 y 11 fracciones I y XLIII, del
Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California.

1.5.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 70 primer parrafo y 71 de la Ley
de Planeacion para el Estado de Baja California, el Ejecutivo del Estado, a través de sus
dependencias y entidades paraestatales, podra concretar la realizacion de los obijetivos,
estrategias y lineas de accién previstos en el Plan Estatal de Desarrollo, con las
representaciones de los grupos sociales o con los particulares interesados, mediante la
celebraciéon de contratos o convenios de participacion, de cumplimiento obligatorio para “LAS
PARTES”, en los que se establezcan las responsabilidades que se deriven de su
incumplimiento, con el fin de asegurar el interés general y garantizar su ejecuciéon en tiempo y
forma, por tratarse de instrumentos de orden publico suscritos por el Gobierno del Estado con
los ciudadanos, grupos u organizaciones sociales y privadas, con el objeto de crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones para el cumplimiento de los objetivos y metas plasmados
en el referido Plan.

I.6.- Cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para cubrir las aportaciones
derivadas del presente instrumento, bajo el Cédigo Programatico nimero 16-301-006-A53-
025-007-44501-110124-000.

1.7.- Para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Calzada Independencia numero 994, en el segundo piso del Edificio del Poder Ejecutivo, en el
Centro Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California, Codigo Postal
21000.

II.- DECLARA “LA ASOCIACION” QUE:

II.1.- Es una persona moral debidamente constituida conforme a la legislacién mexicana, bajo
la escritura publica numero 5,619, libro 53, de fecha 8 de julio de 2008, pasada ante la fe del
Licenciado José Luis Farias Montemayor, titular de la Notaria publica nimero 120 (ciento
veinte) de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo Ledn, bajo el nUmero 177, volumen 47, libro
24, seccion II Asociaciones Civiles, en fecha 23 de julio de 2008.

II.2.-Su apoderada legal acredita su personalidad juridica y facultades para celebrar el
presente Convenio mediante escritura publica niUmero 6,676, libro 74, de fecha 22 de marzo
de 2010, pasada ante la fe del Licenciado José Luis Farias Montemayor, titular de la Notaria
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publica nimero 120 (ciento veinte) de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo Leodn, bajo el nimero
487, volumen 49, libro 10, seccidn III Asociaciones Civiles, en fecha 26 de marzo de 2010.

II.3.-Se encuentra inscrita en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante el
Registro Federal de Contribuyentes DCO080708GI2.

I1.4.-Cuenta con la capacidad técnica, operativa y de personal para desarrollar las actividades
a que se obliga mediante el presente instrumento.

I1.5.-No ejecuta obras ni presta servicios en forma principal o exclusiva para el "EJECUTIVO
ESTATAL".

I1.6.- Dispone de elementos técnicos, materiales, financieros y legales para el cumplimiento
de su objeto social, siendo una organizacion establecida, que funge como patrén de los
trabajadores que contrata, asigna o comisiona para el cumplimiento de su objeto y dispone de
elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
con sus trabajadores.

IL.7.- No tiene socios o asociados que, siendo servidores publicos, ostenten poder o
representacion en “LA ASOCIACION”, y pudiesen recibir un beneficio econémico personal,
directo o indirecto, con motivo de la firma de este Convenio.

I1.8.- Ninguno de sus miembros tiene parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o por
afinidad con algun funcionario publico vinculado con la suscripcion, ejecucion o supervision de
este Convenio.

I1.9.-Para los efectos del presente Convenio sefiala su domicilio el ubicado en Avenida
Constitucion Poniente niumero 444, Colonia Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, Cddigo Postal
64000.

II1.- DECLARAN "“LAS PARTES” QUE:

IIL.1.- Se reconocen plena y reciprocamente la personalidad y capacidad juridica con la que
comparecen a la suscripcion del presente Convenio, acorde a lo sefialado en los articulos 69 y
70 primer parrafo de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, asimismo, es su
voluntad conjuntar esfuerzos para ejecutar los objetivos, estrategias y lineas de acciones del
Plan Estatal de Desarrollo.

II1.2.- Tienen la intencidon de conjuntar esfuerzos para la realizacién del objeto del presente
Convenio, por lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
el "EJECUTIVO ESTATAL” otorgara apoyo a “LA ASOCIACION” para la implementacion y
operacion de “EL PROYECTO"”, a fin de contribuir al bienestar social de las personas en
vulnerabilidad y rezago social, para generar un impacto positivo en la infraestructura basica de
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vivienda, con la realizacién de 140 pisos firmes y un taller de cohesion social para las familias
que seran beneficiadas en el Municipio de Tijuana, Baja California.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el “EJECUTIVO
ESTATAL" con sujecion a su disponibilidad presupuestal y salvo que se materialice alguno de
los supuestos previstos en el segundo parrafo de la Clausula Décima Quinta, aportara la
cantidad de $3,626,257.67 M.N (Tres Millones Seiscientos Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta
y Siete Pesos 67/100 Pesos Moneda Nacional), por conducto de la Secretaria de Hacienda, con
cargo al presupuesto asignado a la Secretaria de Bienestar, cantidad que se ministrara en
parcialidades los meses de mayo, junio y julio del presente afio, dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a que “LA ASOCIACION" entregue al "EJECUTIVO ESTATAL" el recibo
correspondiente que relna los requisitos fiscales. La aportacion se ministrara de la siguiente
manera:

' MES 2 MONTO

Mayo $1,087,877.30
Junio $1,087,877.30
Julio $1,450,503.07

TOTAL  $3,626,257.67

“LA ASOCIACION” est4 consciente y acepta que la aportacidn de recursos derivados de este
Convenio no implica obligacion alguna del “EJECUTIVO ESTATAL” de otorgar recursos
adicionales o posteriores durante el presente ejercicio fiscal o en ejercicios subsecuentes.

TERCERA.-Para el cumplimiento de lo sefialado en la Cldusula Primera, “LA ASOCIACION”
se obliga a realizar, en forma enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

a) Destinar los recursos sefalados en la Clausula Segunda del presente instrumento,
exclusivamente para la organizacién de “EL PROYECTO";

b) Colocar al menos 140 (ciento cuarenta) pisos firmes en las viviendas seleccionadas por
la Secretaria de Bienestar, de conformidad con lo establecido en el "CONVENIO DE
COLABORACION”;

C) Impartir al menos un taller de cohesidn social para las familias que habitan las
viviendas seleccionadas;

d) Obtener y/o mantener vigentes todos los permisos, autorizaciones y licencias federales,
estatales o municipales que se requieran en materia de seguridad, higiene, salubridad,
proteccion civil, edificacion y en general, cualquier otro necesario para la realizacién de los
fines de este instrumento, y

e) Aportar en la medida de sus posibilidades, recursos adicionales para los fines de este
Convenio.

CUARTA.- El "EJECUTIVO ESTATAL”", por conducto de la Secretaria de Bienestar, dara
seguimiento a los compromisos contral'dqs por “LA ASOCIACION" derivados del presente
Convenio, por lo que “LA ASOCIACION” rendira a dicha Secretaria un informe final
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pormenorizado que debera entregar por duplicado a mas tardar 15 (quince)dias naturales
después de la fecha de terminacion de este Convenio; indicando la ejecucion de las acciones y
en la aplicacién de los recursos, anexando la documentacion comprobatoria de los gastos
realizados.

De igual manera, la Secretaria de Bienestar del “EJECUTIVO ESTATAL” podra solicitar
informes a “LA ASOCIACION" en cualquier momento respecto del ejercicio de los recursos
aportados, obligandose esta Ultima a rendir dichos informes por duplicado dentro del término
maximo de 15 (quince) dias naturales contados a partir del requerimiento de la citada
Secretaria.

Por su parte, “LA ASOCIACION”, por conducto de su Apoderada Legal, dara seguimiento y
verificarda que se cumplan los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Participacion.

QUINTA.-El “EJECUTIVO ESTATAL", por conducto de la Secretaria de la Honestidad y la
Funcion Publica y de la Secretaria de Hacienda, podra ejercer en cualquier momento, las
facultades de fiscalizacion y control previstas en las leyes aplicables, respecto de las
aportaciones otorgadas por el “EJECUTIVO ESTATAL” en virtud de este Convenio, por
tratarse de recursos publicos.

SEXTA.- “LA ASOCIACION” se obliga a aplicar los recursos presupuestales aportados por el
“EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que en su caso generen,
Unica y exclusivamente para las acciones previstas en este Convenio, en cumplimiento de su
objeto social, y quedaran sujetos a las disposiciones aplicables al presente instrumento.

Los citados recursos, sin excepcién alguna, no podran ser destinados a sueldos,
compensaciones, bonos, comisiones, primas, aguinaldos o cualquier otro tipo de prestaciones
laborales o de seguridad social de los trabajadores de “LA ASOCIACION".

SEPTIMA.- En caso de que “LA ASOCIACION” haga uso indebido de los recursos aportados
por el "EJECUTIVO ESTATAL", o si no han sido ejercidos total o parcialmente para la fecha
de terminacion de este Convenio, el “"EJECUTIVO ESTATAL" por conducto de la Secretaria
de Bienestar, podra solicitar por escrito la devolucién de los recursos aplicados indebidamente
0 no ejercidos, mas sus intereses, mismos que seran calculados sobre las cantidades aplicadas
indebidamente o no ejercidas, segun el caso, considerando la tasa de recargos por prérroga
para el pago de créditos fiscales a que se refiere el articulo 37 de la Ley de Ingresos del
Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, y se ,computarén por dias
naturales, desde la fecha de entrega de los recursos a “"LA ASOCIACION" hasta la fecha en
que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion del “EJECUTIVO ESTATAL”; lo
anterior, con independencia de las sanciones legales a que se haga acreedora “LA
ASOCIACION”, en caso de aplicacion indebida de los recursos asignados.

OCTAVA.-EL “EJECUTIVO ESTATAL” otorga a “LA ASOCIACION” y ésta acepta la
presencia de marca o logotipo del Gobierno del Estado de Baja California y de la Secretaria de
Bienestar, para ser utilizado en prendas de vestir, tales como camisas, gorras o diversos que
sean proporcionados y usados para la implementacion de “EL PROYECTO” materia del
presente instrumento.




28 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 47

Igualmente, “LA ASOCIACION” se obliga a otorgar los créditos y menciones
correspondientes al “"EJECUTIVO ESTATAL"” y a la Secretaria de Bienestar, como parte de
los entes que aportaron recursos para la implementacion de “EL PROYECTO", identificando a
la misma mediante su hombre y/o logotipo en los materiales impresos, proyecciones digitales
y publicidad diversa que sea utilizada para promocionar las actividades materia del presente
instrumento.

NOVENA.-La suscripcion del presente Convenio, no constituye, ni expresa, ni tacitamente,
ningun tipo de alianza, sociedad o asociacion de indole civil, mercantil, politico o de cualquier
otra naturaleza entre “LAS PARTES"”, por lo que no conforman una unidad econdmica y
ninguna de ellas, es o podra ser considerada como socio, asociados, matriz, filial o sucursal de
la otra parte.

Asimismo, por derivarse las acciones de este Convenio, de un acuerdo de derecho publico,
para el cumplimiento de un fin comin en beneficio social, no existird ninguna relacion laboral
o civil entre “"LAS PARTES".

Tampoco existe ni existira relacion laboral alguna entre el “"EJECUTIVO ESTATAL” y el
personal que “LA ASOCIACION" contrate, subcontrate, emplee, asigne, designe, comisione
0 destine para el cumplimiento de su objeto social y/o de este Convenio; asimismo, el
“EJECUTIVO ESTATAL” no ha contratado o intervenido directa o indirectamente en la
contratacién de los trabajadores, prestadores de servicios de “"LA ASOCIACION"”; por lo que
el "EJECUTIVO ESTATAL" no sera considerado como intermediario, patrén sustituto o
solidario de “"LA ASOCIACION”, y en consecuencia, esta ultima asumira por su exclusiva
cuenta y costo, y sera la Unica responsable de todas las obligaciones en materia laboral, fiscal,
de seguridad y de cualquier otra indole, relacionadas con sus trabajadores, asi como del
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones que contraiga con sus proveedores,
prestadores de servicios, contratistas, distribuidores, mayoristas, fabricantes y en general con
cualquier tercero.

Por lo anterior, “LA ASOCIACION” se obliga a responder a todas las reclamaciones,
demandas o denuncias que sus trabajadores, empleados, prestadores de servicios o terceros
en general llegaran a imponer en contra del “"EJECUTIVO ESTATAL” en relacién con este
Convenio, asumiendo “LA ASOCIACION" directamente la responsabilidad respecto de tales
reclamaciones, demandas o denuncias, asi como el pago de los gastos relacionados con las
mismas. Si no obstante lo anterior, el “EJECUTIVO ESTATAL"” fuera condenado por las
autoridades jurisdiccionales a realizar pagos derivados de las reclamaciones, demandas o
denuncias referidas, “LA ASOCIACION" quedara obligada de rembolsar tales pagos a favor
del “EJECUTIVO ESTATAL".

DECIMA.- “LA ASOCIACION” libera al “EJECUTIVO ESTATAL” de toda y cualesquier
responsabilidad, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, las de caracter fiscal,
penal, administrativa o de cualquier otra indole, que pudieran derivar de las relaciones que
contraiga frente a terceros, o de las acciones que realice con motivo del cumplimiento de este
Convenio o de su objeto social. Igualmente “LA ASOCIACION" no podra ceder, transferir o
en cualquier otra forma, transmitir a terceros los derechos que adquiere y las obligaciones que
asume con motivo del presente Convenio.
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DECIMA PRIMERA.- Toda vez que los recursos aportados conservan su caracter de recursos
publicos estatales, en su justificacion, ejercicio y comprobacion, asi como en todo lo que no se
encuentre previsto en el presente instrumento, se aplicaran las disposiciones de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, la Ley de Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California y sus Municipios y en general, las demas
disposiciones de orden publico procedentes.

Para garantizar la debida’interpretacién y aplicacién de las disposiciones previstas en esta
Clausula, “"LA ASOCIACION" debera proporcionar a la Secretaria de Bienestar la informacion
y documentacion que ésta le requiera para tales efectos.

DECIMA SEGUNDA.-E| presente Convenio podré ser modificado o adicionado previo
consentimiento por escrito de “LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones obligaran a las
mismas a partir de la fecha de su firma, salvo que designen expresamente una fecha distinta.

DECIMA TERCERA.-"LAS PARTES” establecen que el presente instrumento surtirda sus
efectos a partir de su firma y se encontrara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024; siempre
y cuando “LA ASOCIACION” haya acreditado la correcta aplicacion de los recursos
aportados por el “"EJECUTIVO ESTATAL", a entera satisfaccion de la Secretaria de Bienestar
y de las Dependencias sefialadas en la Clausula Quinta de este instrumento.

Para efectos de esta Clausula, “LA ASOCIACION” acreditara el ejercicio de los recursos
mediante la exhibicion de los recibos o facturas correspondientes, y en los casos
excepcionales que autorice la Secretaria de Hacienda, podra exhibir otros documentos en los
que acredite de manera fehaciente que el ejercicio del recurso esta vinculado a una obligacion
asumida por “LA ASOCIACION" durante la vigencia de este Convenio.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES"” deberan considerar y mantener como confidencial toda
informacion que reciban, y no podran usarla o reproducirla total o parcialmente para fines
diversos a los estipulados en el presente Convenio, sin el consentimiento previo y por escrito
de la otra parte que sea propietaria de la informacion.

De igual forma, las mismas reconocen y aceptan considerar como confidencial, toda aquella
informacidn técnica, legal, administrativa, contable, financiera, documentada en cualquier
soporte material que se haya desarrollado y esté relacionada directamente con el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

No obstante lo previsto en esta Clausula, la obligacion de confidencialidad y no uso de la
informacidn confidencial no sera aplicable a: i) la informaciéon de dominio publico que no haya
sido hecha publica a través del incumplimiento de alguna de “LAS PARTES"” a la presente
Clausula; ii) la informacion que haya sido obtenida con anterioridad a su divulgacion sin violar
alguna obligacion de confidencialidad o de no uso; iii) la informacidn obtenida de terceros que
tengan derecho a divulgarla sin violar una obligacién de confidencialidad o de no uso; iv) la
informacidn que deba ser divulgada por requerimiento de leyes o requerimiento de
autoridades gubernamentales, siempre que el hecho de no divulgarla sujetaria a la parte
requerida a sanciones civiles, penales o administrativas, siempre que la parte requerida
notifique a la parte afectada de manera inmediata.
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“LAS PARTES"” acuerdan que los términos establecidos en la presente Clausula seran
obligatorios para ellas por tiempo indefinido, mientras no se actualice alguno de los supuestos
contenidos en el parrafo anterior y permaneceran vigentes aun después de la terminacion del
presente Convenio por cualquier causa.

DECIMA QUINTA.- “"LAS PARTES” acuerdan que este Convenio podra darse por concluido
previamente a la fecha sefialada para el término de su vigencia por el cumplimiento anticipado
de su objeto; por acuerdo escrito de “LAS PARTES” o por rescision en caso de
incumplimiento de las obligaciones asumidas por “LA ASOCIACION".

Asimismo, “LA ASOCIACION” esta de acuerdo en que tratdndose de casos de emergencia o
cualquier otra situacion que deba atenderse en forma prioritaria, el “EJECUTIVO ESTATAL”,
sin incurrir en responsabilidad alguna y sin necesidad de procedimiento previo, podra cancelar
la entrega del recurso derivado de este Convenio, para lo cual bastara que entregue aviso por
escrito a “LA ASOCIACION” para su conocimiento y efectos conducentes. En dichos
supuestos “LA ASOCIACION” quedara liberada en forma proporcional respecto de sus
obligaciones correlativas sefialadas en la Clausula Tercera.

DECIMA SEXTA.-En caso de retraso o incumplimiento total o parcial, permanente o
temporal, de cualquier obligacién prevista en el presente Convenio, debido a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente acreditados “LAS PARTES” quedaran liberadas de
responsabilidad por el incumplimiento o retraso, mientras subsista el caso fortuito o la causa
de fuerza mayor.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” se sujetaran a lo previsto en la legislacién aplicable en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
debiendo en todo momento el "EJECUTIVO ESTATAL"” cumplir con las obligaciones que le
corresponden como sujeto obligado en términos de lo dispuesto por los articulos 15 fraccién I,
81 fraccion XXXIII y demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, asi como en las disposiciones normativas aplicables
en la materia.

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES” manifiestan que la celebracion del presente Convenio no
existe error, dolo, mala fe, lesidén, engafio, violencia, intimidacién, ni cualquier otro vicio de la
voluntad que pudiera invalidarlo.

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de
la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacion que derive del mismo, respecto de
su operacién, formalizacion o cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo, en caso de que
la controversia subsista, por tratarse de un Convenio de derecho publico, y con base en los
articulos 72 de la Ley de Planeaciéon para el Estado de Baja California y 1 de la Ley del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California, se someteran a la
jurisdiccion del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que por razéon de sus domicilios presentes o
futuros, o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, fuerza y
alcance legal, lo firman de conformidad en cuatro ejemplares en la Ciudad de Mexicali, Baja
California el dia 23 de abril del afio 2024.

POR EL “EJECUTIVO ESTATI:./"/ POR “LA ASOCIACION”

-

Jl.;y FRANCISCO GARZA CESENA LUz EZENmGAN BRAVO

ECRETARIO.DEBIENESTAR APODERADA LEGAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE PARTICIPACION QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO, ASOCIACION CIVIL, DE FECHA 23 DE ABRIL DEL ANO 2024.
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 006

En observancia a la Constitucion Politica del Estado de Baja California en su articulo 100, y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados con la misma del Estado de Baja California en vigor,
se convoca a las personas fisicas o morales mexicanas, que estén en posibilidades de participar en las licitaciones para la
adjudicacion del contrato a base de precios unitarios y tiempo determinado para la ejecuciéon de las obras que a continuacion se
describen.

MUNICIPIO DE ENSENADA

Licitacion No: CP-SB-BC-ENS-FISE-24-04

Descripcion de la obra: “Construcciéon de comedor escolar en E.P.E. Ciudades Hermanas, Colonia Popular 89, Ensenada, B.C.”;
“Construccion de comedor escolar en E.P.E. Libertad, Colonia Popular 89, Ensenada, B.C.”; “Construccion de comedor escolar en
E.P.F. Estado de Baja California, Residencial del Prado |, Ensenada, B.C.“.

Capital Contable requerido, $ 1,100,000.00 M.N. (Un Millén Cien Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional)
Especialidad en el padrén de contratistas de la SIDURT requerida: 130 y 310.

Visita al sitio donde se Junta de recepciél;mirgtietecig(?umentos P;e;:r?f]?gigz y Fecha estimada de inicio
ejecutaran los trabajos aclaraciones para calificar proposiciones y terminacién
08 de Julio del 2024, alas | 25,05 "4 91 | 05 de Julio de1 2024, alas | 16 de Julio del 2024, | | P22 50 diAsnaL
10:00 hrs. , a'as 15:00 hrs. alas 11:00 hrs. nicio: gosto
12:00 hrs. Term: 15/ Enero /2025

Los recursos presupuestales para esta obra fueron aprobados mediante oficios No. 10010210202, 10010210201 y 10010210200
emitidos por la Secretaria de Hacienda de fecha 11 de Junio del 2024.

Licitacion No: CP-SB-BC-ENS-FISE-24-05
Descripcion de la obra: “Construccion de pavimento con concreto hidraulico en Calle Mar Rojo, Col. Brisas del Mar, El Sauzal de
Rodriguez, Ensenada, B.C.".

Capital Contable requerido, $ 600,000.00 M.N. (Seiscientos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional)
Especialidad en el padrén de contratistas de la SIDURT requerida: 182.

Visita al sitio donde se Junta de .,le'te de Presentacion y Fecha estimada de inicio
. . . . recepcion de documentos apertura de o
ejecutaran los trabajos aclaraciones e L y terminacién
para calificar proposiciones
08 de Julio del 2024, a las | °55° 941 91 | 05 de Julio del 2024, alas | 16 de Julio del 2024, | | F1az0 90 dias nat
13:00 hrs ; alas 15:00 hrs alas 13:00 hrs nicio: 19/ Agosto /20
) ’ 13:00 hrs. ) ) ' ) Term: 16/ Nov. /2024

Los recursos presupuestales para esta obra fueron aprobados mediante oficio No. 10010210224 emitido por la Secretaria de
Hacienda de fecha 13 de Junio del 2024.

La presentacion y apertura de proposiciones, la junta de aclaraciones y el punto de reunion para trasladarse al sitio de la obra, para
las licitaciones del Municipio de Ensenada, se llevara a cabo en las oficinas que ocupa la Secretaria de Bienestar ubicadas en el
Edificio del Centro de Gobierno ubicado en Carretera Transpeninsular No. 6500 Ex. Ejido Chapultepec en Ensenada, B.C., (646)
172-30-90 Ext. 3187.

Criterios Generales
Las bases de la Licitacion, para consulta y adquisicion, para el Municipio de Ensenada se encuentran disponibles en las oficinas
que ocupa la Secretaria de Bienestar ubicadas en el Edificio del Centro de Gobierno ubicado en Carretera Transpeninsular No.
6500 Ex. Ejido Chapultepec en Ensenada, B.C.; los dias de Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Anticipos: para el inicio de los trabajos asi como la compra y produccién de los materiales de construccion, se otorgara un anticipo
del 30% (Treinta por ciento) de la Asignacion otorgada al contrato, en el ejercicio de que se trate.

El Licitante no podra subcontratar partes de la obra, salvo previa autorizacién de la convocante.
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Criterios para la adjudicacién del contrato:

Se adjudicara el contrato respectivo a el licitante que haya presentado la proposicién que retna y cumpla con los requisitos
establecidos en los Articulos 45 y demas relativos de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
relacionados con la misma del Estado de Baja California, asi como los articulos 33 y demas relativos de su reglamento, siendo
entre ellos los siguientes:

1. Que cumpla con los documentos de licitacion solicitados previo analisis de su propuesta.

Que subsista a la fecha de la adjudicacion, la capacidad técnica, econémica y legal minima requerida para obtener su

calificacion a la licitacion.

Que el programa de ejecucion sea factible de realizar con los recursos considerados por el contratista en el plazo solicitado.

Que cumpla con los requisitos establecidos en el Pliego de Requisitos de las Bases de Licitacion.

Que haya congruencia entre el programa de ejecucion y los programas de utilizacion de maquinaria y equipo de construccion,

adquisicion de los materiales preponderantes y equipos de instalacion permanente.

6. Que la utilizacion del personal técnico, administrativo y de servicios encargado de la direccion, supervisiéon y administracion de
los trabajos sean congruentes con el costo indirecto de administracion de obra propuesto.

7. Que la propuesta que resulte solvente, sea remunerativa en su conjunto y en sus partes y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas.

8. Siresultare que dos o mas proposiciones son solventes porque satisfacen la totalidad de los requerimientos solicitados por la
convocante, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicién solvente cuyo precio sea el mas bajo.

ok w

Calificacion.

De interesarse a participar en la licitacion, deberan de pasar a las oficinas que ocupa la Secretaria de Bienestar en el Municipio en
donde se realizara la obra, sefialada en los Criterios Generales de esta Convocatoria, de Lunes a Viernes de las 8:00 a las 15:00
horas, a efecto de solicitar su calificacion a dicha licitacion, para lo cual debera presentar los documentos que a continuacién se
sefalan:

1. Escrito solicitando su calificacién a la licitacion, firmado por el representante legal de la empresa, expresando su deseo de
participar en la licitacion.

2. Contar con el registro actualizado en el padrén de contratistas que el Gobierno del Estado emite a través de la Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial, el cual debera de acreditar la especialidad indicada para cada
Licitacion.

3. Testimonio del acta constitutiva y modificaciones en su caso, segun su naturaleza juridica, el o los testimonios deberan ser
notariales, o bien copias legibles, debidamente certificadas por un notario publico, debiendo presentar original del acta
constitutiva para su cotejo, el testimonio del acta constitutiva debe estar inscrita en el registro publico de la propiedad y del
comercio, en el caso de personas fisicas se presentara acta de nacimiento y su registro federal de contribuyentes.

4. Poder notarial que lo acrediten como el apoderado o administrador de la empresa con la facultad legal expresa para
comprometerse y contratar en nombre y representacion de la misma; en caso de asociaciones, adicionalmente a los requisitos
solicitados, deberan nombrar a un representante comin mediante poder notarial o de corredor publico, donde se establezcan
las facultades que se le confieren para la participacion en el procedimiento.

5. Documentacion que compruebe la capacidad técnica con la experiencia en obras similares del propio interesado, o por la del
personal técnico que en su caso, estara encargado de la ejecucion de la obra, mediante la presentacién del curriculum,
destacando los trabajos que tengan similitud con la de la presente licitacion, sefialando la descripcién de la obra, nombre del
contratante y el importe contratado, cuando la experiencia o capacidad técnica sea demostrada con el personal técnico que se
encargara de la ejecucion de la obra y no preste sus servicios en la empresa, los técnicos deberan manifestar por escrito con
firma autégrafa la disponibilidad de los mismos a colaborar con la empresa solicitante.

6. Relacion de contratos de obra en vigor que tenga celebrados tanto con la administracién publica, asi como con los particulares,
sefialando la descripcion de la obra, nombre del contratante, el importe contratado y el importe por ejercer; en caso de no
contar con obras en vigor deberan de igual forma manifestarlo.

7. Presentar copia de 3 contratos de obras similares en Magnitud, Monto y Estructuracion a la licitada.

8. Documentacion que compruebe la capacidad financiera con el capital contable indicado anteriormente, para lo cual deberan de
presentar su Declaracion Fiscal del ejercicio anterior, incluyendo el Estado de Situacién Financiera; o bien, los estados
financieros auditados firmados por contador auditor, ajeno a ellas, mas actualizados a la fecha, adjuntando copia de cédula
profesional del contador.

9. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 58
de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados con la misma del estado de Baja California.

Habiéndose satisfecho los requisitos anteriores y considerado calificado, el interesado quedara inscrito y tendra derecho a
presentar su propuesta.
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Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes,
podran ser negociadas.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Obras Publicas,
Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Baja California, su Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

Mexicali, Baja California a 28 de Junio del 2024

ICIA MELENDREZ GUERRERO
FRAESTRUCTURA SOCIAL DE LA
RETARIA DE BIENESTAR

DIRECTORA
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CONVENIO DE PARTICIPACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, MIGUEL AGUINIGA RODRIGUEZ; Y POR OTRA PARTE, EL CONSEJO DE DESARROLLO
ECONOMICO DE TECATE, ASOCIACION CIVIL, EN LO SUCESIVO, “LA ASOCIACION”, REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR EJECUTIVO, EL C. GERMAN RAMIREZ SANCHEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

. DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

11. El Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como 1y 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

1.2. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, asi como 22 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, el ejercicio del Poder
Ejecutivo se deposita en la Gobernadora del Estado, quien conduce la Administracion Publica Estatal y distribuye
los asuntos del orden administrativo del Gobierno del Estado auxiliandose de las dependencias de la Administracion
Publica, en el despacho de los asuntos de su competencia de acuerdo con el ramo correspondiente.

1.3. De conformidad con los articulos 30 fraccion Xl 'y 43 fraccién | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California, la Secretaria de Turismo es la dependencia del Estado responsable de disefiar y
coordinar, la politica publica para planificar, fomentar, desarrollar y promover el turismo en el Estado.

En representacion de la Secretaria de Turismo, comparece su fitular, quien acredita su personalidad con
nombramiento de fecha 01 de enero de 2022, otorgado por la Gobernadora del Estado, contando con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo estipulado en los articulos 8 y 9 fraccién XIX
del Reglamento Interno de la Secretaria de Turismo del Estado.

1.4. De acuerdo con los articulos 70 primer parrafo y 71 de la Ley de Planeacion del Estado de Baja California, el
Ejecutivo del Estado, a través de sus dependencias y entidades paraestatales, podré concertar la realizacién de
los objetivos, estrategias y lineas de accidn con las representaciones de los grupos sociales o con los particulares
interesados, mediante la celebracién de convenios de participacién.

1.5. Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el Carretera Escénica Tijuana—Ensenada
No. 1029, Ejido Mazatlan, Playas de Rosarito, C.P. 22710.

IIl. DECLARA “LA ASOCIACION” QUE:

11.1. Esta debidamente constituida y existente bajo las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual se acredita
mediante Escritura Publica 8,900, Volumen 130, de fecha 17 de Octubre de 1997, otorgada ante la fe de la Notaria
Publica nimero 2, a cargo del Lic. Gerardo Manuel Sosa Olachea, con ejercicio en la ciudad de Tecate, Baja
California, € inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Baja California, oficina registradora
en la ciudad de Tecate, bajo partida nimero 5005135, Seccidn Civil, de fecha 10 de noviembre de 1997 y con
Registro Federal de Contribuyentes CDE971030R39.
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I.2. Conforme a sus Estatutos Sociales vigentes, entre otros, tiene por objeto:

a) Elaborar el Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico del Municipio de Tecate.

b) Hacer los programas para la implementacion de estos planes estratégicos y de gran visién para el
crecimiento y desarrollo econoémico de Tecate.

c) Dar el seguimiento a los programas de implementacién de los planes estratégicos y de gran visién para
el crecimiento y desarrollo econémico de Tecate.

d) Incluir los programas y planes de la Politica de Desarrollo empresarial conforme a Ley de competitividad
en vigor, y

e) Gestionar, promover y realizar toda clase de planes, programas, acciones legales, estudios econdmicos
y financieros, sociales y culturales, de infraestructura urbana, ambienta/es, de esparcimiento, asi como
de mantenimiento, preservacion y defensa de los recursos naturales, necesarios para la promocion de
proyectos de inversion en el Municipio de Tecate, Baja california.

I.3. Su representante legal acredita su personalidad juridica y facultades para celebrar el presente Convenio
mediante Escritura Publica niumero 43,726, Volumen 763, de fecha 20 de febrero del 2023, otorgada ante la fe de
la Notaria Publica nimero 1, a cargo del Lic. Saul Alejandro Huerta Vasquez, con ejercicio en la ciudad de Tecate,
Baja California, e inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Baja California, oficina
registradora en la ciudad de Tecate, bajo partida 5063817, Seccién Civil, de fecha 06 de marzo del 2023, facultades
que a la fecha no han sido modificadas, suspendidas, restringidas, revocadas ni limitadas en alguna forma.

I1.4. No ejecuta obras ni presta servicios en forma principal o exclusiva para “LA SECRETARIA”.

I.5. Dispone de elementos técnicos, materiales, financieros y legales para el cumplimiento de su objeto social,
siendo una organizacion establecida, que funge como patrén de los trabajadores que contrata, asigna, designa o
comisiona para el cumplimiento de su objeto y dispone de elementos propios suficientes para cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones con sus trabajadores.

I1.6. No tiene socios o asociados que siendo servidores publicos, ostenten poder o representacion en “LA
ASOCIACION” y pudiesen recibir un beneficio econdmico personal, directo o indirecto, con motivo de la firma de
este Convenio.

I.7. Ninguno de sus miembros tiene parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o por afinidad con algun
funcionario publico vinculado con la suscripcion, ejecucion o supervision de este Convenio.

11.8. Para los fines y efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Av. Quinta Roo No.180,
Col. Centro Urbano C.P. 21401 en la ciudad de Tecate, Baja California.

lll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lll.1. Se reconocen la personalidad con la que comparecen a la suscripcién del presente Convenio, contando con
las facultades suficientes para obligarse en los términos del presente instrumento, las cuales no les han sido
revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

ll.2. Es su voluntad participar en forma prevista en este instrumento para la concretizacién de las acciones a que
se hace referencia en el mismo.

Con base en las Declaraciones antes sefialadas “LAS PARTES” expresan tener conocimiento del alcance y
contenido de los mismos, que todos ellos son ciertos por lo que acuerdan voluntariamente someterse al tenor de
las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y mecanismos conforme a los cuales
“LAS PARTES” coadyuvaran en acciones conjuntas para la ejecuciéon de proyectos tendientes a mejorar las
condiciones economicas y de turismo de la poblacién del Municipio de Tecate, Baja California.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto, “LAS PARTES” con sujecion a su disponibilidad presupuestal,
desarrollaran las siguientes actividades:

I. “LA SECRETARIA”:
a) Mejoramiento Urbano de 100 Fachadas en el Centro Tradicional Histérico de Tecate.
II. “LA ASOCIACION":

a) Transicién de Cableado Aéreo a Subterraneo en las avenidas principales del Centro Tradicional Histdrico
de Tecate.
b) Equipamiento de iluminacion y audio del Parque Miguel Hidalgo y Costilla.

lll. “LAS PARTES”:

a) Homologacion y adaptacion de Senderos bajo el Sistema de Equipamiento de Senderos Oficiales de Baja
California, en el Municipio de Tecate, Baja California.

b) Apoyar en el proyecto Museo de la Cerveza.

c) Promocion del pasaporte gastrondémico "Tecate Foodies"; asi como de los eventos turisticos:
“COCINARTE”, “El Pan de la Catrina”, “El Medio Maratén Tecate” y “la Trilogia de la Fermentacion”, a
través de las paginas oficiales de cada una de “LAS PARTES”.

d) Desarrollar el Plan Maestro del Rio Tecate como atractivo turistico.

Lo anterior, sin descartar cualquier otra accién tendiente a mejorar y desarrollar las condiciones economicas y de
turismo en el Municipio de Tecate, Baja California.

TERCERA.- “LAS PARTES” se comprometen a:

|, Gestionar las acciones que resulten necesarias ante instancias correspondientes para el cumplimiento del
objeto del presente convenio.
Il Intercambio de informacion estadistica, técnica e institucional que asi sea necesaria para la correcta
gjecucion de los planes y proyectos antes mencionados.
lll.  Celebrar reuniones para evaluar los resultados y logros obtenidos en relacion con el presente convenio,
previa convocatoria que se dara a conocer por lo menos cinco dias naturales de anticipacion a la fecha
prevista para la reunion.

CUARTA.- Para la continuidad y seguimiento del objeto del presente instrumento, asi como para efectos de
cumplimiento de los compromisos asumidos, se acuerda designar a los siguientes enlaces:

Por “LA SECRETARIA” Lic. Martha Mendoza Montes
Delegada Metropolitana de Turismo
Correo Electronico: mmmontes@baija.gob.mx
Tel: (664) 624 2020
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Por “LA ASOCIACION” C. German Ramirez Sanchez
Director Ejecutivo del Consejo de Desarrollo
econdmico de Tecate, A.C.
Correo electronico: Direccion@cdet.com.mx
Tel: (665) 654 5910

Los enlaces deberan adoptar las medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de lo pactado en la
aplicacion, implementacion, ejecucion y seguimiento de las acciones objeto del presente instrumento.

“LAS PARTES” podran designar con posterioridad a una persona distinta, debiendo notificar de manera oportuna
y por oficio dicho nombramiento a la otra parte.

QUINTA.- El personal que cada una de “LAS PARTES” designe para la ejecucion de las actividades plasmadas
en el presente Convenio, se entenderan exclusivamente relacionado con la parte que lo contratd, subcontratd,
empled, designo, asignd o comisiond quedando bajo su responsabilidad, por ende cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios, sustitutos o
beneficiarios, obligandose la parte empleadora a responder por las reclamaciones que pudieran presentar en contra
de la otra parte por tales conceptos, tampoco existe ni existira relacion laboral alguna entre “LAS PARTES”.

SEXTA.- La suscripcion del presente Convenio, no constituye, ni expresa ni tacitamente, ningun tipo de alianza,
sociedad o asociacion de indole civil, mercantil, politica o de cualquier otra naturaleza entre “LAS PARTES”, por
lo que no conforman una unidad econdmica y ninguna de ellas es 0 podra ser considerada como socio, asociado,
matriz, filial, o sucursal de la otra parte.

SEPTIMA.- “LA ASOCIACION” libera a “LA SECRETARIA” de toda y cualesquier responsabilidad, incluyendo
de manera enunciativa y no limitativa las de caracter fiscal, penal, administrativa o de cualquier otra indole, que
pudieran derivar de las relaciones que contraiga frente a terceros, o de las acciones que realice con motivo del
cumplimiento de este Convenio o de su objeto social. Igualmente, “LA ASOCIACION” no podra ceder, transferir o
en cualquier otra forma, transmitir a terceros los derechos que adquiere y las obligaciones que asume con motivo
del presente Convenio.

OCTAVA.- El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia hasta el
cumplimiento total de los compromisos asumidos.

NOVENA.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado previo consentimiento por escrito de “LAS
PARTES”, obligando a las mismas a partir de la fecha de su firma, salvo que designen expresamente una fecha
distinta.

DECIMA.- En caso de retraso o incumplimiento total o parcial, permanente o temporal, de cualquier obligacion
prevista en el presente Convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, “LAS
PARTES” quedaran liberadas de responsabilidad por el incumplimiento o retraso mientras subsista el caso fortuito
o la causa de fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente Convenio no existe error,
dolo, mala fe, lesién, engafio, violencia, intimidacidn, ni cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera invalidarlo.

DECIMA SEGUNDA.- Las dudas o controversias que se susciten en relacién con la interpretacion, ejecucion y
cumplimiento de este Convenio, asi como todo aquello que no esté expresamente previsto en el mismo, serén
resueltas de comdn acuerdo previo consentimiento por escrito entre “LAS PARTES”. Si no fuera posible, por
tratarse de un convenio de derecho publico, y con base en los articulos 72 de la Ley de Planeacion para el Estado
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de Baja California y 1 de la Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California, se
someteran a la jurisdiccion del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California, con sede en la ciudad
de Mexicali; renunciando expresamente a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros,
0 por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue por “LA PARTES” el presente instrumento, y enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman
de conformidad en cuatxo ejemplares, en la Ciudad de Tecate, Baja California, el dia 30 de abril de 2024.

ETARIA” POR “LA ASOCIACION” )

= -{/{_ ~
) | > C

MIGUEL-AGUINIGA RODRIGUEZ GERKAAN RAMIREZ SANCHEZ
SECRETARIO DE TURISMO DIRECTOR EJECUTIVO

TESTIGO

VALDO@ NIETO OPANA
COMISIONADO DE TURISMO
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LINEAMIENTOS para la Elaboracién, Integraciéon y Registro de los Libros Blancos y Memorias
Documentales de la Administracion Publica de Baja California.

ROSINA DEL VILLAR CASAS, TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN EL ARTICULO 48, FRACCIONES I, lll, V Y VI DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCIONES | Y VIII DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA
FUNCION PUBLICA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la persona titular del Poder Ejecutivo al inicio de su gestion
promovio la expedicion de un nuevo ordenamiento que regulara de mejor
forma la Administracion Publica Estatal y que reflejara la vision de gobierno que
busca implementar y consolidar la cuarta transformacion (4T); dando lugar a la
aprobacion por parte del Congreso del Estado de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California (LOPEBC), la cual en su articulado
transitorio ordenaba tanto la armonizacioén legislativa como la expedicion de los
reglamentos internos y demas normativa para hacerlas acordes a la LOPEBC.

SEGUNDO. Que conforme a la LOPEBC, la Secretaria de la Honestidad vy la
Funcion Publica (SHFP), es la dependencia facultada para organizar y coordinar
la evaluacidon de la gestidon gubernamental y de sus resultados, concertar y
validar con las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica, los indicadores de gestion para la evaluacion de la gestion
gubernamental en los términos de las disposiciones aplicables; asi como
expedir las normas que regulen los instrumentos, sistemas y procedimientos de
control interno, transparencia y rendiciéon de cuentas de la Administracion
Publica del Estado.

TERCERO. Que el 29 de marzo de 2019 y el O5 de abril de 2019, respectivamente,
se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, los
“Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos y Memorias
Documentales” y la reforma a éstos, los cuales tuvieron como objetivo,
establecer las bases que las Dependencias y Entidades Paraestatales debian
observar para la elaboracion e integracion de los Libros Blancos y Memorias
Documentales.

CUARTO. Que la presente Administracion Publica a través de la SHFP, formuld e
instrumenté en el dambito de competencia, una nueva politica publica en
Mmateria de transparencia de la gestion gubernamental, la rendicion de cuentas
y el acceso por parte de la ciudadania a la informacion que aquella genere.
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QUINTO. Que en términos amplios la transparencia significa el acceso de las
personas de forma oportuna y suficiente a informacion relativa al desempeno
de las funciones publicas o a un instrumento que se utiliza para publicar o
volver publico cierto tipo de informacion o bien abrir al publico aspectos de los
procesos de toma de decisiones; asimismo, es una herramienta administrativa
necesaria para que el ejercicio de gobierno no solo responda a las demandas de
acceso a la informacion por parte de las personas, sino que les facilite la
oportunidad de desempefnar un papel mas activo tanto en la toma de
decisiones, como en la vigilancia de los actos de autoridad y la supervision del
buen uso de los recursos publicos; por su parte, la rendicién de cuentas tiene
diversas acepciones, pero todas ellas, involucran el derecho a recibir
informacion y la obligaciéon correspondiente de divulgar los datos necesarios.

SEXTO. Que los libros blancos, y en ocasiones las memorias documentales, son
herramientas de transparencia y rendicién de cuentas con que cuenta la
Administracion Publica y su objetivo principal es el detallar las acciones y
resultados obtenidos por un programa, proyecto o asunto relevante y
trascedente con diversos propositos como: 1) dejar evidencia documental de lo
llevado a cabo bajo su responsabilidad; 2) documentar actos que deriven del
ejercicio de las facultades, competencias o funciones de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica; y 3) ser instrumentos de
informacion transparente hacia las personas, entre otros.

SEPTIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027
(PEDBC), en la politica publica 79, denominada “Combate Frontal a la
Corrupcion y Maxima Transparencia” precisa que tiene como fin el garantizar la
transparencia y el combate a la corrupcidon de la funcidn publica estatal,
impulsando los principios rectores de legalidad, respeto a la dignidad de las
personas, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, Ilealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico para consolidar la confianza ciudadana de un gobierno honesto
a través de la implementacién de mecanismos y herramientas tendientes a
evaluar, vigilar, controlar y supervisar la ejecucion de los recursos y el actuar de
las personas servidoras publicas; asimismo, el PEDBC en el componente
“Excelencia en la Gestion Gubernamental” busca mejorar el funcionamiento
institucional en las Dependencias y Entidades Paraestatales de Ia
Administracion Publica Estatal, para generar valor publico hacia la ciudadania a
través de la evaluacion gubernamental y la gestion orientada a resultados que
maximice los recursos publicos para beneficio de la sociedad.

OCTAVO. Qué en atencion a lo anterior, en especial, a los objetivos que busca
esta Administracion PUblica, es necesario que esta SHFP, emita las nuevas
disposiciones que regulen de manera clara y ordenada los lineamientos que
deberan observar las Dependencias y Entidades Paraestatales de |la
Administracion Publica Estatal, a fin de dejar constancia de las acciones y
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resultados obtenidos en los programas, proyectos y asuntos relevantes y
trascendentes a través de Libros Blancos y Memorias Documentales.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion VI de la LOPEBC
y 8, fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la
Funcion Publica, he tenido a bien emitir los siguientes:

Lineamientos para la Elaboracion, Integraciéon y Registro de los Libros
Blancos y Memorias Documentales de la Administracion Publica de Baja
California

CAPITULO |
DEL OBJETO Y LAS DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos para la Elaboracion, Integracion y
Registro de los Libros Blancos y Memorias Documentales de la Administracion
Publica de Baja California, tienen por objeto establecer las bases a las que se
deberan sujetar las Dependencias y Entidades Paraestatales, para la
elaboracién, integraciéon y registro de los Libros Blancos y de Memorias
Documentales.

SEGUNDO. La Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, por si o a través
de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades
Paraestatales, en su caso, en el ambito de sus respectivas competencias,
vigilaran y daran seguimiento al cumplimiento de lo establecido en los
Lineamientos para la Elaboracion, Integracion y Registro de los Libros Blancos y
Memorias Documentales de la Administracion Publica de Baja California.

TERCERO. Para efectos de los presentes Lineamientos para la Elaboracion,
Integracion y Registro de los Libros Blancos y Memorias Documentales de la
Administraciéon Publica de Baja California, se entendera por:

I.  Administracion Publica: El conjunto de Dependencias y Entidades que
componen la Administracion Publica Centralizada y la Paraestatal del
Estado de Baja California, jerarquicamente subordinadas a la persona
titular del Poder Ejecutivo para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades
y funciones, de conformidad con el articulo 2, fracciéon | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

Il. Dependencias: Las Secretarias, la Coordinacion de Gabinete, la Oficialia
Mayor de Gobierno, la Consejeria Juridica, la Direccion del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, la Direccion de Comunicacion
Social y los Organos Desconcentrados, de conformidad con el articulo 2,
fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California;
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il. Direccién: La Direccion de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Publica;

IV. Entidades Paraestatales: Los organismos descentralizados, las empresas
de participacion estatal mayoritaria y minoritaria y los fideicomisos
publicos, de conformidad con el articulo 2, fracciéon VIl de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

V. Libro Blanco: El documento publico gubernamental en el que se hace
constar de manera completa, cronoldgica, narrativa, el desarrollo de
acciones conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas,
operativas, de seguimiento y control, y los resultados obtenidos mas
destacados de un programa, proyecto o asunto relevante y trascendente
de la Administracion Publica concluido, o en proceso de ejecucion al
término de la Administracion Publica;

VI. Lineamientos: Lineamientos para la Elaboraciéon, Integracion y Registro
de los Libros Blancos y Memorias Documentales de la Administracion
PUblica de Baja California;

VIl. Memorias Documentales: El documento publico gubernamental en el
gue se hace constar de manera sintetizada las acciones y resultados
obtenidos de un programa, proyecto o asunto de que se trate, del cual se
tiene interés en dejar constancia, pero que por sus caracteristicas no
reviste la relevancia ni trascendencia para incluirse en el Libro Blanco de
conformidad con estos Lineamientos;

VIIl. OIC: Los Organos Internos de Control, unidades administrativas a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica, de conformidad con el articulo 3, fraccion XXI| de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California;

IX. Persona Titular del Poder Ejecutivo: La Gobernadora o Gobernador del
Estado, de conformidad con el articulo 40 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, y

X. Secretaria: La Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica.

CUARTO. La interpretacion de los presentes Lineamientos, para efectos
administrativos, asi como la resolucion de los casos no previstos en los Mismos,
correspondera a la Secretaria por conducto de la Direccién.

En la interpretacion y aplicacion de estos Lineamientos, debera prevalecer el
principio de maxima publicidad, previsto en el articulo 6, fraccion VI de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.
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CAPITULO I
DE LOS LIBROS BLANCOS

QUINTO. Las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
PUblica elaboraran un Libro Blanco de los programas, proyectos o asuntos
relevantes y trascendentes de la Administracion Publica, previa opinion de la
Secretaria.

SECCION |
DE LA RELEVANCIA Y TRASCENDENCIA

SEXTO. Se considera que un programa, proyecto o asunto es relevante y
trascendente, cuando:

V.

Sea de alto impacto social, econdmico, regional, cultural, de
trascendencia técnica o contenga aspectos de gestion operativa de
beneficio para la sociedad o para sectores especificos de la misma o que
fortalezca la Administracién Publica;

Por su naturaleza o caracteristicas, se considere trascendente para el
logro de metas prioritarias de interés general o de algun sector
productivo o de impacto regional o en la actividad econdmica, conforme
a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo;

Se trate de un programa que otorgue subsidio de recursos de alto
impacto social, o de un programa regional ejecutado con recursos
federales y/o estatales de alto impacto en la sociedad, o que contribuye al
fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion con los municipios
del Estado;

Se trate de un proyecto cuya finalidad sea ampliar la capacidad
productiva de un sector econdmico y social, de infraestructura o de
produccion de bienes, que vaya directamente ligado con las acciones o
estrategias planteadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Se trate de un asunto de gobierno, que, por su naturaleza o
caracteristicas, resulte necesario rendir cuentas sobre una determinada
accion relevante, tales como, la atencion de una demanda ciudadana
emergente, una exigencia de aplicaciéon de justicia, el perfeccionamiento
de algun sistema y/o procedimiento, la realizacion de una mejora
significativa de la eficiencia operativa o administrativa, de impacto en la
poblacion o en el ambito de la Administracion Publica;
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VL. Asi se considere por disposicion de algun ordenamiento juridico o se
justifigue, en virtud de su importancia, complejidad, problematica
suscitada para su implementacion o ejecucion, los resultados o
beneficios obtenidos, entre otros factores, y

VIl. Aqguellos que estén siendo desarrollados o ejecutados en términos de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Baja California.

Ademas, la Persona Titular del Poder Ejecutivo podra determinar sobre qué
programa, proyecto o asunto relevante y trascendente de la Administracion
PuUblica Estatal deba elaborarse un Libro Blanco.

SECCION 1l
DE LA ELABORACION E INTEGRACION

SEPTIMO. Los Libros Blancos se elaborardn e integraran conforme a los
apartados siguientes:

I. Presentacion.

En este apartado se describira el nombre y objetivo del programa, proyecto o
asunto de que se trate, el periodo de vigencia que se documenta, ubicacion
geografica; las principales caracteristicas técnicas; unidades administrativas
participantes, asi como el nombre del titular de la Dependencia o Entidad
Paraestatal.

Il. Fundamento Legal y Objetivo del Libro Blanco.

En este se hara referencia a las disposiciones aplicables de los presentes
Lineamientos, asi como a cualquier normativa en la materia emitida por la
Secretaria, y se especificaran de forma resumida las razones que dan origen a la
necesidad o justifican la elaboracion de Libro Blanco.

Ill. Antecedentes.

En este apartado se deberan senalar las causas o problematica general que
motivo la conceptualizacion y ejecucion del programa, proyecto, o asunto de
gue se trate.

IV. Marco Normativo aplicable a las acciones realizadas durante la ejecucién
del programa, proyecto o asunto.

Se precisaran los ordenamientos y disposiciones que sustentan la elaboraciéon y
ejecucion, asi como las atribuciones de las Dependencias y Entidades
Paraestatales para su realizacion y las facultades de las personas titulares para
ello.
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V. Vinculacién del programa, proyecto o asunto con el Plan Estatal de
Desarrollo y programas sectoriales, institucionales, regionales y/o
especiales.

Se sefalarad la vinculacion existente entre el proyecto, programa o asunto de
gue se trate con el Plan Estatal de Desarrollo y el o los programas sectoriales,
institucionales, regionales o especiales.

VI. Sintesis ejecutiva del programa, proyecto o asunto de que se trate.

En este apartado se debera resaltar en una breve descripcion cronolégica de las
principales acciones realizadas, desde la planeacion, ejecucion y seguimiento
hasta la conclusion del programa, proyecto o asunto de que se trate.

VIl. Acciones realizadas.

El objetivo de este apartado es describir e integrar de manera pormenorizada la
informacion y soportes documentales que permitan la evaluacion de las
principales decisiones y acciones durante la ejecucion del programa, proyecto o
asunto de que se trate. En lo aplicable, de acuerdo con el asunto a documentar
se debera considerar la informacion relativa a lo siguiente:

a) Programa de Trabajo;

b) Presupuestoy calendario de gasto autorizado;

c) Integracién de expedientes y/o de proyectos ejecutivos;
d) Dictamenes, autorizacionesy permisos, en su caso, y

e) Documentacién soporte de la aplicacion de los recursos, entre ésta, la
correspondiente a los tramites y registros contables y presupuestos
realizados, incluyendo un cuadro-resumen del total del presupuesto
autorizado y ejercido y, en su caso, el soporte documental de los pagos;
de los procesos de contratacidon de bienes y servicios, de obras publicas;
de los contratos o convenios celebrados y para el caso, de controversias
los que estén en proceso de resolucion.

VIIl. Acciones por realizar.

En este apartado, se enlistaran, en su caso, los actos legales, técnicos,
financieros, presupuestarios operativos, administrativos, de control vy
seguimiento, que, por la naturaleza del proyecto, programa o asunto, deba de
darse continuidad al término de una Administracion Publica.

IX. Seguimiento y Control.

En este apartado se incluira una relacion de los informes periddicos sobre los
avances y situacion del programa, proyecto o asunto de que se trate; asi como,
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en su caso, las acciones realizadas para corregir o mejorar su ejecucion, las
auditorias practicadas y la atencion a las observaciones determinadas.

X. Resultados y beneficios alcanzados e impactos identificados.

En este apartado se precisara el cumplimiento de las metas y objetivos del
programa, proyecto o asunto de que se trate, los resultados o avances
obtenidos y los beneficios alcanzados, mencionando, en su caso, las
evaluaciones externas realizadas.

XI. Informe final de la persona servidora publica responsable de la ejecucién
del programa, proyecto o asunto que se trate.

Informme emitido por la persona responsable de la ejecucion del programa,
proyecto o asunto de que se trate, el cual se integrard en razén de las
particularidades de cada programa, proyecto o asunto de que se trate, de
conformidad con la normativa aplicable.

Xll. Manifestacion de veracidad de la informacién que integra el Libro
Blanco.

En este apartado, quien haya elaborado o integrado el Libro Blanco hara
constar que la informacién que lo integra, es adecuada, suficiente y armonizada
al proyecto, programa o asunto que se trate, al haber sido plenamente
identificada con la documentacion e informacion obtenida y consultada para su
elaboracion.

XIll. Anexos

En este apartado se incluira una relacion cronologica y ordenada por tematica,
de todo el soporte documental que se generd durante las etapas de planeacion,
ejecucion, seguimiento y puesta en operacion del programa, proyecto o asunto
de que se trate, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas, y de
conformidad con la normativa aplicable.

Las tematicas y/o anexos que deberan considerarse para clasificar toda la
documentacion soporte del programa, proyecto o asunto de que se trate, segun
corresponda, seran las siguientes:

a) Lista de documentos que contiene el Libro Blanco;

b) Estudios, analisis, proyectos ejecutivos y expedientes técnicos;

¢) Autorizaciones, dictamenes, licencias y permisos;

d) Procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras publicas;

e) Contratosy convenios;
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f) Presupuesto autorizado y aplicacion de los recursos (documentacion
soporte de los tramites y registros contables y presupuestos realizados);

g) Informes periddicos de avances o seguimiento, situacion e informe final;

h) Auditorias de los entes de fiscalizacion (auditorias practicadas y la
atencion a las observaciones determinadas), en su caso;

i) Archivo electréonico conteniendo copia de los soportes documentales
relacionados con los actos llevados a cabo para la ejecucion del
programa, proyecto o asunto de que se trate,y

j) Todas las demas que se consideren necesarias.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO

OCTAVO. En la elaboracion e integracion de los Libros Blancos, se observara el
procedimiento siguiente:

a) Las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan enviar a la
Secretaria por conducto de la Direccidén y con copia a la persona titular
del OIC respectivo, una relacion de los Libros Blancos que pretendan
elaborar en el Formato establecido en la Guia para la Elaboracion de los
Libros Blancos y Memorias Documentales;

b) La Secretaria por conducto de la Direccidn, analizara la informacion
recibida y emitira opinion sobre la pertinencia de llevar a cabo la
elaboracién de los Libros Blancos, dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la fecha de recepciéon de dicho Formato;

¢) Las Dependencias y Entidades Paraestatales dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de la opinidn a que se refiere el inciso
anterior, deberan remitir a la Secretaria por conducto de la Direccidn con
copia a la persona titular del OIC respectivo, la relacion definitiva de los
Libros Blancos que se pretendan elaborar, autorizados por la persona
titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal, segun sea el caso, y

d) En los casos que por disposicion legal se deban elaborar Libros Blancos,
la Dependencia o Entidad Paraestatal encargada de su realizacion,
Unicamente dard aviso a la Secretaria por conducto de la Direccién para
su registro.
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NOVENO. Cuando se requiera elaborar un Libro Blanco sobre programas,
proyectos o asuntos relevantes y trascendentes, que en su desarrollo participen
dos o mas Dependencias y Entidades Paraestatales, la responsable de
elaborarlo sera aquella que tenga bajo su responsabilidad la coordinacion
general de dicho programa, proyecto o asunto.

CAPITULO IlI
DE LAS MEMORIAS DOCUMENTALES

DECIMO. Se integrardn Memorias Documentales, cuando existan adquisiciones,
contrataciones, acuerdos con grupos sociales o econdmicos, convenios de
coordinacion interinstitucionales, convenios intergubernamentales,
participacion, donaciones, o cualquier otro tipo de accidn o asunto atendido, del
cual se tenga interés de dejar constancia, debido a la importancia de los
recursos financieros involucrados, su trascendencia juridica o social, su
necesaria continuidad, o bien el interés de la opinion publica.

Para la elaboracién de las Memorias Documentales se podran estructurar de
manera similar a un Libro Blanco, en lo aplicable.

Las personas titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan
enviar a la Secretaria por conducto de la Direccion con copia a la persona titular
del OIC respectivo, el listado de casos sobre los cuales se integraran las
Memorias Documentales, para su registro.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSIONES COMUNES

DECIMO PRIMERO. La Secretaria por conducto de la Direccion llevarda un
registro de los Libros Blancos autorizados y de los asuntos en los cuales se
integraran Memorias Descriptivas.

DECIMO SEGUNDO. Los Libros Blancos deberan elaborarse preferentemente
con los recursos humanos y materiales con los que cuenta cada Dependencia y
Entidad Paraestatal.

Cuando no existan los recursos necesarios en las propias Dependencias o
Entidades Paraestatales y se requiera la contratacion de servicios
proporcionados por terceros, se debera solicitar la autorizacion presupuestaria
correspondiente por la persona titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal
segun corresponda, y realizarse con apego a lo previsto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California, su
reglamento y la normativa que les resulte aplicable.

La elaboracion de Memorias Documentales, se llevaran a cabo con los recursos
humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados las
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Dependencias y Entidades Paraestatales, por lo que no deberan implicar la
erogacion de recursos de ninguna naturaleza.

DECIMO TERCERO. Los Libros Blancos y Memorias Documentales se incluiran,
en su oportunidad, como anexos del Acta Administrativa de Entrega y
Recepcion que realice la persona titular de la Dependencia o Entidad
Paraestatal de la que se trate, de conformidad a la Ley de Entrega y Recepcion
de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de Baja California.

DECIMO CUARTO. Un ejemplar impreso de cada Libro Blanco o Memoria
Documental se resguardara por la Dependencia o Entidad Paraestatal
responsable de su elaboracion y validacion, asi como una copia en medio digital
o electrénica, debera ser entregada a la persona titular del OIC que
corresponda.

El medio que se utilice para el resguardo de esos documentos debera permitir
qgue los documentos sean plenamente identificables, insustituibles, inviolables y
gue cuenten con la validaciéon del responsable de su elaboracion o expedicion.

DECIMO QUINTO. En el afio que finaliza el ejercicio de gobierno de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo, los Libros Blancos y Memorias Documentales se
deberan concluir a mas tardar cuarenta y cinco dias naturales previos al cambio
de Administracién Publica, para incorporarse oportunamente al Acta
Administrativa de Entrega y Recepcion que realice la persona titular de la
Dependencia o Entidad Paraestatal de la que se trate, de conformidad a la Ley
de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos para el Estado de
Baja California.

Los Libros Blancos y las Memorias Documentales, formaran parte de los anexos
de las Actas Administrativas de entrega y recepcion de las personas titulares de
Subsecretarias, titulares de Unidad Administrativa y Direccidn qué hayan tenido
bajo su responsabilidad los programas, proyectos o asuntos de que traten.

DECIMO SEXTO. Los Libros Blancos y Memorias Documentales que se elaboren
e integren, seran de caracter publico, con excepcion de aguellos apartados que
contengan informacién que haya sido clasificada como reservada o
confidencial, de conformidad a la normativa en la materia.

La informaciéon documental soporte deberd integrarse en anexos, y estara
sujeta a la clasificacion que, en su caso, se hubiere realizado conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California y demas normativa aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de
Libros Blancos y Memorias Documentales y su reforma, publicados en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California, el 29 de marzo de 2019 y el 05 de
abril de 2019, respectivamente.

TERCERO. La Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica publicara la Guia
para la Elaboracion de los Libros Blancos y Memorias Documentales a la que se
refiere el articulo Octavo, inciso a) de los Lineamientos, en un plazo no mayor de
90 dias habiles a partir de la publicacidén de los presentes Lineamientos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, fraccion V de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Baja California, imprimase y publiquese en
atencion a su interés general los presentes Lineamientos para su debida
cumplimiento y observancia.

Dado en la ciudad de Mexicali, Baja California, a veintisiete de mayo de 2024.

TITULAR DE LA SECRETA CION PUBLICA
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 40 Y 49 FRACCION XXVIil, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA; CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8 FRACCION II, 9 Y 10 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California,
establece que la persona Titular del Poder Ejecutivo mediante acuerdos que se
publicaran en el Periddico Oficial del Estado, podra delegar a las personas servidoras
publicas subalternas las facultades que le corresponden originalmente a esta, excepto
aquellas que por disposicién juridica no sean delegables.

Que acorde con los articulos 19 y 21 fracciones IX y X, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, la Persona Titular del Poder Ejecutivo contara
con la Coordinacion de Gabinete, como érgano responsable de la planeacion seguimiento
y evaluacion permanente de las politicas publicas y los acuerdos, a fin de propiciar el
desarrollo de la gestion gubernamental, asi como de coordinar las actividades de agenda,
representacion, protocolo, giras, administracién de la oficina de la Persona Titular del
Poder Ejecutivo; la cual tiene entre sus atribuciones dar seguimiento a los resultados en
materia de gestion de datos, gobierno abierto, gobierno digital y gobernanza tecnoldgica;
asi como definir la estrategia de crecimiento, administracion y operacién de la red estatal
de telecomunicaciones y las redes particulares de las dependencias y entidades
paraestatales de la Administracion Publica integradas a éstas, asegurando el desarrollo
ordenado de la infraestructura de computo y telecomunicaciones del Poder Ejecutivo; y
operar y administrar, la red estatal de datos y las redes particulares de las dependencias
y entidades paraestatales de la Administracién Publica que asi lo soliciten. Atribuciones
que acorde con la citada Ley se realizaran por conducto del érgano desconcentrado que
se determine para esos efectos en la ley o decreto correspondiente.

Que en términos de los articulos 21y 22 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado
de Baja California y sus Municipios, la Agencia Digital es el 6rgano desconcentrado de la
Coordinacion de Gabinete, que funge como Autoridad de Mejora Regulatoria en el ambito
del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo objeto es promover la mejora de las Regulaciones
y la simplificacién de Tramites y Servicios, asi como la transparencia en la elaboracion y
aplicacién de estos, procurando que generen el maximo beneficio a la sociedad en
relacion con sus costos.
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Que conforme a los articulos 4 y 5 del Reglamento de Innovacién Digital y Tecnoldgica
del Poder Ejecutivo del Estado, la Agencia Digital es un érgano desconcentrado de la
Coordinacion de Gabinete, con autonomia técnica, de gestidn y operacion, que tiene por
objeto disefar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y estrategias relacionadas
con la gestiéon de datos, gobierno abierto, gobierno digital, gobernanza tecnoldgica,
gobernanza de infraestructura, gobernanza de conectividad y atencién ciudadana en el
Estado, asi como dar seguimiento a las acciones de mejora regulatoria.

Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 6 del Reglamento de Innovacion Digital y
Tecnoldgica del Poder Ejecutivo del Estado y 28 fracciones | y Il, del Reglamento Interno
de la Coordinacion de Gabinete, corresponde a la Direccién General de la Agencia Digital,
conducir, disefar, coordinar y evaluar la implementaciéon de las politicas de gestion de
datos, gobierno abierto, gobernanza tecnoldgica, gobernanza de la colectividad, la
gestiéon de la infraestructura, la atencién ciudadana y mejora regulatoria de observacion
obligatoria para las Dependencias y Entidades Paraestatales; asi como coordinarse con
las autoridades federales, respecto de los mecanismos y herramientas necesarios para
la implementacion de las mencionadas politicas.

Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO

PRIMERO. Se faculta a GABRIEL ALBERTO PALOMBO, en su caracter de Director
General de la Agencia Digital de Baja California, para que en representacion del Poder
Ejecutivo del Estado ejecute ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones, las
siguientes acciones:

1. Realizar el tramite y suscribir los instrumentos necesarios para la solicitud de
ampliacion de la concesién unica para uso publico, con folio electrénico
FET102111C0O-103571 ante la Ventanilla Electronica Del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

2. Oir y recibir todo tipo de notificaciones que se encuentren relacionadas con la
solicitud de ampliacién de la concesion que se menciona en el punto 1.
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3. Realizar gestiones y comparecencias necesarias para la concesion que se
menciona en el punto 1.

SEGUNDO. La delegaciéon de facultades a que se refiere este Acuerdo, no excluye la
posibilidad de su ejercicio directo por la suscrita.

TERCERO. La persona servidora publica facultada a través del presente Acuerdo debera
informar de manera perioddica a la suscrita sobre los avances y resultados de la presente
instruccion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo delegatorio de facultades entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado y continuara vigente hasta la
conclusién de los tramites a que se refiere el articulo Primero del presente o la conclusion
del cargo de la persona designada.

YV I

" MARINA DEL PILAR AVILA O
GOBERNADORA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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Dt GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
' UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
g COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
: LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi
como en los articulos 21 fraccién |, 22, 24 fraccién |l y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Estado de Baja California, se convoca a los interesados en participar en la licitacion de caracter Nacional:

CSA-L-A-RE-14/2024

CONTRATACION DE ARRENDAMIENTO DE UNIDAD MOVIL MEDICINA LABORAL CON RAYOS X
PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, SOLICITADO
POR LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS ENSENADA.

Costo B Junta de Presentacion de Apertura de
oslo bases Fecha limite para aclaraciones propuestas y apertura propuestas Fallo
venta de bases 10:00 hrs técnica econémicas (Se notificara)
’ ’ 10:00 hrs. 10:00 hrs.

$ 1,502.40 Portal - - - -

$1.652.64 In:praesas 16-julio-2024 16-julio-2024 19-julio-2024 22-julio-2024 23-julio-2024
UNIDAD DE CANTIDAD
PARTIDA DESCRIPCION MEDIDA TOTAL
[ UNIDAD MOVIL MEDICINA LABORAL CON RAYOS X UNIDAD 1

1. Las bases para la licitaciéon se encuentran disponibles para consulta en la pagina https://cgsa.uabc.mx o bien en el
Departamento de Evaluaciéon y Adquisiciones Centrales, de la Coordinacion General de Servicios Administrativos
en edificio anexo a Rectoria, sita en Avenida Alvaro Obregén sin nimero Colonia Nueva en Mexicali Baja
California, de lunes a viernes, con horario de 8:30 a 15:30 horas. La forma de pago sera mediante depdsito a la
cuenta nimero 52-50001716-0, CLABE 014020525000171600 DEL BANCO SANTANDER (MEXICO) SA RFC:
BSM970519DU8 A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA CON
RFC UAE-570228-7S5. Los licitantes deberan tramitar la obtencion del recibo correspondiente en la caja de la
Tesoreria de la UABC en el domicilio anteriormente mencionado o enviando ficha de depdsito al correo
cotizador1.rec@uabc.edu.mx para tramitar el recibo de pago.

2. Las juntas de aclaraciones, actos de apertura técnica, actos de fallo técnico y apertura econdémica se llevaran a

cabo en las fechas y horas indicadas en las bases de la licitacion via sincrona por la plataforma Google Meet, por

lo que se requiere que los licitantes envien sus correos electrénicos y comprobante de pago de las bases para
enviar la liga de los eventos al correo decc@uabc.edu.mx. Todas las actas seran firmadas por los licitantes que
hayan asistido al acto virtualmente, el dia siguiente habil de los actos de junta de aclaraciones, apertura de
propuestas técnica, fallo técnico y apertura de propuestas econémicas y notificacion de fallo, debiendo asistir a la

Coordinacion General de Servicios Administrativos ubicada en Avenida Alvaro Obregén sin nimero, edificio anexo

a Rectoria, colonia Nueva en Mexicali, Baja California en horario de 08:30 a 13:30 y de 15:00 a 17:30 horas.

No se aceptaran proposiciones presentadas a través de medios electronicos.

Los precios unitarios ofertados por el licitante seran fijos hasta el término del contrato.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por

los licitantes podran ser negociadas.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en pesos mexicanos.

No se otorgara anticipo.

Lugar de entrega: La prestacién de los servicios se llevaran a cabo de conformidad con lo indicado en el punto 4.4

de las bases de licitacion.

10. Plazo de entrega: De conformidad con lo indicado en el punto 4.3 de las bases de licitacion.

11. Las condiciones de pago seran: De conformidad con lo indicado en el punto 5.2 de las bases de licitacion.

12.No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 49 y 59 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California.

13. Informacion en Mexicali con Alba Celeste Ruiz Rodriguez Tel: 01 (686) 554-08-60 y 553-41-16 o a los correos
decc@uabc.edu.mx y cotizador1.rec@uabc.edu.mx.

ok w

©oNo

Mexicali, Baja California, a 28 de junio de 2024.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”.
SECRFTARIA EJECUJTIVA

S~

MTRA. MARGARITA GARCIA MIRANDA
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE137/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al computo municipal de la eleccién de Municipes al Ayuntamiento de Mexicali, declaracion de validez
de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la eleccion de municipes al ayuntamiento de Mexicali del estado
de Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por Norma Alicia Bustamante Martinez, postulada por el partido politico Morena.

SEGUNDO. Es valida la eleccién de municipes al ayuntamiento de Mexicali del estado de Baja California celebrada en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por el partido politico Morena, que obtuvo la mayoria de votos
en la eleccion de municipes al ayuntamiento de Mexicali satisfacen los requisitos de elegibilidad, por lo que se les declara
como municipes electas y reelectas, en su caso, para que desemperien el cargo del primero de octubre de dos mil veinticuatro
al treinta de septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la siguiente manera:

[e7.Y:{cTo) NOMBRE REELECCION
Presidencia Municipal Propietaria Norma Alicia Bustamante Martinez Si
Presidencia Municipal Suplente Sylvia Gloria Beltran Goldsmith No
Sindicatura Procuradora Propietaria José Oscar Vega Marin No
Sindicatura Procuradora Suplente Moisés Anguiano Escobedo No
Primera Regiduria Propietaria Suhey Rocha Corrales Si
Primera Regiduria Suplente Bertha Alicia Moreno Armenta No
Segunda Regiduria Propietaria Cesar Castro Ponce Si
Segunda Regiduria Suplente Luis Alfonso Jesus Vildosola Garcia No
Tercera Regiduria Propietaria Yessenia Leticia Olua Gonzalez No
Tercera Regiduria Suplente Angelica Maria Correa Hernandez No
Cuarta Regiduria Propietaria Alfredo Wong Lépez No
Cuarta Regiduria Suplente Luis Javier Russell Palazuelos No
Quinta Regiduria Propietaria Beatriz Garcia Arce No
Quinta Regiduria Suplente Maria Teresa Ortiz Landin No
Sexta Regiduria Propietaria Isaias Morales Francisco Si
Sexta Regiduria Suplente Jazmin Gutiérrez Morales No
Séptima Regiduria Propietaria Blanca Patricia Rios Lopez No
Séptima Regiduria Suplente Ana Daniela Zendejas Arvizu No
Octava Regiduria Propietaria Francisco Javier Molina Pérez No
Octava Regiduria Suplente Pavel Vazquez Molina No
INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS VOTACION TOTAL
5 MUJERES 5 HOMBRES 192,962 (47.1859%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas y reelectas a municipes, en su caso, y remitase copia
certificada de la misma al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente codigo QR:

RAUL C|J AN GOMEZ
SECRETARIO DEL CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE138/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al cémputo municipal de la elecciéon de Municipes al Ayuntamiento de Tecate, declaracion de validez
de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la eleccion de municipes al ayuntamiento de Tecate del estado de
Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por Roman Cota Mufioz, postulada por la coalicién Sigamos Haciendo Historia en Baja
California.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de Tecate del estado de Baja California celebrada en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por la coalicién Sigamos Haciendo Historia en Baja California,
que obtuvo la mayoria de votos en la eleccién de municipes al ayuntamiento de Tecate satisfacen los requisitos de
elegibilidad, por lo que se les declara como municipes electas, para que desempefien el cargo del primero de octubre de dos
mil veinticuatro al treinta de septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE REELECCION
Presidencia Municipal Propietaria Roman Cota Muiioz No
Presidencia Municipal Suplente Gonzalo Higuera Bojérquez No
Sindicatura Procuradora Propietaria Sarahi Osuna Arce No
Sindicatura Procuradora Suplente Marina Manuela Calderén Guillen No
Primera Regiduria Propietaria Samuel Eduardo Real Murillo No
Primera Regiduria Suplente Diana Laura de Santiago Albafiez No
Segunda Regiduria Propietaria Maria Reynalda Rodriguez Fermin No
Segunda Regiduria Suplente Carmela Cortes Morales No
Tercera Regiduria Propietaria Isaac Contreras Lopez No
Tercera Regiduria Suplente Juan Alberto Morales Mares No
Cuarta Regiduria Propietaria Maria Jesus Quijada Maldonado No
Cuarta Regiduria Suplente Mayra Alejandra Espinoza Garibay No
Quinta Regiduria Propietaria Josué Abel Martinez Basilio No
Quinta Regiduria Suplente Rubén Eduardo Sandoval Chavez No
Presidencia Municipal Propietaria Roman Cota Mufioz No
Presidencia Municipal Suplente Gonzalo Higuera Bojérquez No
Sindicatura Procuradora Propietaria Sarahi Osuna Arce No
Sindicatura Procuradora Suplente Marina Manuela Calderén Guillen No
Primera Regiduria Propietaria Samuel Eduardo Real Murillo No

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS ‘

3 MUJERES

4 HOMBRES

VOTACION TOTAL
26,449 (55.7690%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas y reelectas a municipes, en su caso, y remitase copia
certificada de la misma al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente codigo QR:

RAUL gJ AN GOMEZ
SECRETARI

CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE139/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al cémputo municipal de la eleccién de Municipes al Ayuntamiento de Ensenada, declaracién de
validez de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la eleccién de municipes al ayuntamiento de Ensenada del estado
de Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por Claudia Josefina Agatén Mufiiz, postulada por el partido politico Morena.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de Ensenada del estado de Baja California celebrada en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por el partido Morena, que obtuvo la mayoria de votos en la
eleccion de municipes al ayuntamiento de Ensenada satisfacen los requisitos de elegibilidad, por lo que se les declara como
municipes electas y reelectas, en su caso, para que desempefien el cargo del primero de octubre de dos mil veinticuatro al
treinta de septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la siguiente manera:

[e7.Y:{cTo) NOMBRE REELECCION

Presidencia Municipal Propietaria Claudia Josefina Agaton Muiiiz No
Presidencia Municipal Suplente Ayerim Guadalupe Magallén Granados No
Sindicatura Procuradora Propietaria Eli Oviedo Diaz No
Sindicatura Procuradora Suplente Juan eugenio Carpio Ascencio No
Primera Regiduria Propietaria Ana Lara Carbajal No
Primera Regiduria Suplente Sandra Sarahi Galvan Garcia No
Segunda Regiduria Propietaria Ivan Salas Palma No
Segunda Regiduria Suplente Alexa Sofia Reynoso Oviedo No
Tercera Regiduria Propietaria Raquel Esther Manriquez Pefia No
Tercera Regiduria Suplente Claudia Elsa Lépez Sanz No
Cuarta Regiduria Propietaria Gandolfo Garcia Galicia No
Cuarta Regiduria Suplente José Rubén Best Velasco No
Quinta Regiduria Propietaria Olga Marcela Valdez Melgoza Si
Quinta Regiduria Suplente Cynthia Jannet Diaz Villalobos No
Sexta Regiduria Propietaria Jorge Eduardo Vega Zamora No
Sexta Regiduria Suplente Sergio Alejandro Ayala Laveaga Si
Séptima Regiduria Propietaria Monica Araceli Primero Escobedo No
Séptima Regiduria Suplente Natali Veles Carranza No

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS VOTACION TOTAL

5 MUJERES 4 HOMBRES 73,454 (40.0585%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas y reelectas a municipe, en su caso, y remitase copia
certificada de la misma al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente codigo QR:

RAUL N GOMEZ
SECRETARI CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE140/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al computo municipal de la eleccion de Municipes al Ayuntamiento de Tijuana, declaracion de validez
de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la eleccién de municipes al ayuntamiento de Tijuana del estado de
Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por Ismael Burguefio Ruiz, postulada por la coalicién Sigamos Haciendo Historia en Baja
California.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de Tijuana del estado de Baja California celebrada en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por la coalicién Sigamos Haciendo Historia en Baja California,
que obtuvo la mayoria de votos en la eleccion de municipes al ayuntamiento de Tijuana satisfacen los requisitos de
elegibilidad, por lo que se les declara como municipes electas y reelecta, en su caso, para que desempefien el cargo del
primero de octubre de dos mil veinticuatro al treinta de septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la
siguiente manera:

CARGO NOMBRE REELECCION
Presidencia Municipal Propietaria Ismael Burgueiio Ruiz No
Presidencia Municipal Suplente Abdiel Gutiérrez Coronado No
Sindicatura Procuradora Propietaria Teresita de Jesus Balderas Beltran No
Sindicatura Procuradora Suplente Diana Ortiz Villacorta Ramirez No
Primera Regiduria Propietaria Pablo Yaiez Placencia No
Primera Regiduria Suplente José Luis Pérez Canchola No
Segunda Regiduria Propietaria Magaly Ronquillo Palacios No
Segunda Regiduria Suplente Belinda Elizabeth Rodriguez Moreno No
Tercera Regiduria Propietaria José de Jesus Franco Cazarez No
Tercera Regiduria Suplente Gerardo Alvarez Hernandez No
Cuarta Regiduria Propietaria Rogelia Arzola Santillan Si
Cuarta Regiduria Suplente Cresenciana Leonor Néstor Sanchez No
Quinta Regiduria Propietaria Heriberto Lemuel Ramirez Jiménez No
Quinta Regiduria Suplente Gonzalo Israel Estrada Gonzalez No
Sexta Regiduria Propietaria Ménica Padilla Villavelazquez No
Sexta Regiduria Suplente Adriana Guadalupe Barrera Hernandez No
Séptima Regiduria Propi ia Arturo Aguirre Gonzalez No
Séptima Regiduria Suplente Efrén Enrique Moreno Rivera No
Octava Regiduria Propietaria Michel Garcia Arceo No
Octava Regiduria Suplente Maria del Rocio Gonzalez Lépez No

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS |

5 MUJERES

5 HOMBRES

VOTACION TOTAL
462,137 (60.2397%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas y reelecta a municipes, en su caso, y remit;

e copia

certificada de la misma al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente codigo QR:

RAUL &J AN GOMEZ
SECRETARIO DHL CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE141/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al computo municipal de la eleccién de Municipes al Ayuntamiento de San Quintin, declaracion de
validez de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la eleccion de municipes al ayuntamiento de San Quintin del estado
de Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por Miriam Elizabeth Cano Nufiez, postulada por el partido politico Morena.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de San Quintin del estado de Baja California celebrada en
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por el partido Morena, que obtuvo la mayoria de votos en la
eleccién de municipes al ayuntamiento de San Quintin satisfacen los requisitos de elegibilidad, por lo que se les declara
como municipes electas, para que desemperien el cargo del primero de octubre de dos mil veinticuatro al treinta de
septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la siguiente manera:

(o7.\{c]e] NOMBRE

Presidencia Municipal Propietaria

Miriam Elizabeth Cano Noiez

Presidencia Municipal Suplente

Claudia Ivette Escamilla

Sindicatura Procuradora Propietaria

Juan Pablo Guerrero Gamboa

Sindicatura Procuradora Suplente

Erik Yair Berrelleza Félix

Primera Regiduria Propietaria

Anayeli Bautista Tenorio

Primera Regiduria Suplente

Enedina Edith Bautista Lopez

Segunda Regiduria Propietaria

Lenin Escobar Pérez

Segunda Regiduria Suplente

Luis Alan Miranda Pérez

Tercera Regiduria Propietaria

Carmen Enid Pérez Magana

Tercera Regiduria Suplente

Irma Lépez Merino

Cuarta Regiduria Propietaria

Arnulfo Silva Martinez

Cuarta Regiduria Suplente

Francisco Alfredo Ortega Gamboa

Quinta Regiduria Propietaria

Bertha Isabel Herndndez Ramirez

Quinta Regiduria Suplente

Esther Ramirez Gonzdlez

VOTACION
TOTAL
13,666 (34.3048%)

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS

4 MUJERES 3 HOMBRES

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a la ciudadania municipe electa y remitase copia certificada de la misma al

Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente cédigo QR:

RAUL (’J AN GOMEZ
SECRETARIO DHL CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE142/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al computo municipal de la eleccién de Municipes al Ayuntamiento de San Felipe, declaracién de
validez de la eleccién y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefiala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la elecciéon de municipes al ayuntamiento de San Felipe del estado
de Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, es la encabezada por José Luis Dagnino Lopez postulada por el partido politico Morena.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de San Felipe del estado de Baja California celebrada en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por el partido politico Morena, que obtuvo la mayoria de votos
en la eleccion de municipes al ayuntamiento de San Felipe satisfacen los requisitos de elegibilidad, por lo que se les declara
como municipes electas para que desempefien el cargo del primero de octubre de dos mil veinticuatro al treinta de septiembre
de dos mil veintisiete, quedando conformada de la siguiente manera:

[o7.\{c]e] NOMBRE

Presidencia Municipal Propietaria José Luis Dagnino Lépez

Presidencia Municipal Suplente Lazaro Cérdenas Solorzano

Sindicatura Procuradora Propietaria Esperanza Valverde Zamorano

Sindicatura Procuradora Suplente Elizabeth Ferndndez Sanchez

Primera Regiduria Propietaria

Ana Karime Ddvila Garcia

Primera Regiduria Suplente

Nitmar Sandez Sepulveda

Segunda Regiduria Propietaria

Eneyda Elvira Espinoza Alvarez

Segunda Regiduria Suplente

Grecia Lépez Vargas

Tercera Regiduria Propietaria

Jaime Armando Mdrquez Pérez

Tercera Regiduria Suplente

Lucio Madueiia Gutiérrez

Cuarta Regiduria Propietaria

Citlaly Martinez Barrera

Cuarta Regiduria Suplente

Griselda Estrada Mateo

Quinta Regiduria Propietaria

Azalhia Ivette Vargas Ramirez

Quinta Regiduria Suplente

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS

5 MUJERES

Josefina Cérdenas Villa

‘ VOTACION TOTAL
3,105 (37.7967%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas a municipes y remitase copia certificada de la misma
al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente codigo QR:

RAUL dUElIAN GOMEZ
SECRETARIO DHL CONSEJO
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El dia 13 de junio de 2024, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, celebré su 412 sesion
extraordinaria, en la cual se aprobé el Acuerdo IEEBC/CGE143/2024 del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, relativo al computo municipal de la elecciéon de Municipes al Ayuntamiento de Playas de Rosarito, declaracion
de validez de la eleccion y entrega de la constancia de mayoria. Cuyo contenido en acuerdos sefala lo siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. La planilla que obtuvo la mayoria de votos en la elecciéon de municipes al ayuntamiento de Playas de Rosarito
del estado de Baja California, de acuerdo al computo municipal realizado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Baja California, es la encabezada por Maria del Rocio Adame Mufoz, postulada por la coalicidon Sigamos Haciendo
Historia en Baja California.

SEGUNDO. Es valida la eleccion de municipes al ayuntamiento de Playas de Rosarito del estado de Baja California celebrada
en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

TERCERO. Las personas que integran la planilla postulada por la coalicién Sigamos Haciendo Historia en Baja California,
que obtuvo la mayoria de votos en la eleccion de municipes al ayuntamiento de Playas de Rosarito satisfacen los requisitos
de elegibilidad, por lo que se les declara como municipes electas y reelecta, en su caso, para que desempefien el cargo del
primero de octubre de dos mil veinticuatro al treinta de septiembre de dos mil veintisiete, quedando conformada de la
siguiente manera:

CARGO NOMBRE REELECCION
Presidencia Municipal Propietaria Maria del Rocio Adame Mufioz No
Presidencia Municipal Suplente Lilia Cota Ritchie No
Sindicatura Procuradora Propietaria Ricardo Alberto Bejarano Nuiez No
Sindicatura Procuradora Suplente Ramon Celestino Medrano Aguilar No
Primera Regiduria Propietaria Stephanie Celeste Esquivel Ortiz Si
Primera Regiduria Suplente Rosalia Nevarez Sepulveda No
Segunda Regiduria Propietaria Mayra Karina Robles Aguirre No
Segunda Regiduria Suplente Haydee Yadira Garcia Gonzalez No
Tercera Regiduria Propietaria Luisa Vanessa De La Cruz Diaz No
Tercera Regiduria Suplente Karol Janeth Aguirre Estrada No
Cuarta Regiduria Propietaria Gustavo Fidel Ortiz Mendoza No
Cuarta Regiduria Suplente Rita Griselda Toriz De La Toba No
Quinta Regiduria Propietaria Yoselin Dellanira Pefia Melendrez No
Quinta Regiduria Suplente Alejandra Rodriguez Herrera No

INTEGRACION PARITARIA DE CANDIDATURAS PROPIETARIAS |

5 MUJERES

2 HOMBRES

VOTACION TOTAL
22,160 (43.9883%)

CUARTO. Expidase la constancia de mayoria a las personas electas y reelecta, en su caso, a municipes y remitase copia
certificada de la misma al Congreso del Estado de Baja California, para los efectos legales conducentes.

Para su consulta o descarga, el acuerdo se encuentra disponible a través del siguiente cédigo QR:

RAUL AN GOMEZ
SECRETARI CONSEJO
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 436, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 5 DE LA LEY DE IMPULSO AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO,
TECNOLOGICO Y A LA INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 436

UNICO.- Se aprueba la reforma al articulo 5 de la Ley de Impulso al Conocimiento Cientifico,
Tecnoldgico y a la Innovacion para el Desarrollo del Estado de Baja California, para quedar
como sigue:

ARTiCULO 5.- (...)
lalaXV.-(..)

XVI.- Promover la inclusién de la perspectiva de género con una visidn transversal en el
Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

XVIl.- Fomentar el desarrollo, la participacidon y el reconocimiento de las mujeres en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion; vy,

XVIIl.- Fomentar la incorporacién de las personas adultas mayores en el desarrollo de
actividades relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

DADO en Sesion Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

flo & GERNHE |
W / I -

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ R : . DIP. MANUELYS

Presidente Secretario
RVV/MGL/JS'
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, IMPRIMASE Y
PUBLIQUESE.
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 437, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 12 DE LA LEY DE SALUD MENTAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 437

UNICO.- Se aprueba la reforma al articulo 12 de la Ley de Salud Mental del Estado de Baja
California, para quedar como sigue:

ARTiCULO 12.- (...)

I. Contar con personal capacitado y actualizado en la materia de psicologia, pedagogia
infantil y educacién escolar con el objetivo de identificar un posible trastorno mental que
presenten nifias o nifos, debiéndolos canalizar a alglin centro ambulatorio de atencién
primaria con servicios de salud mental o centro hospitalario, asi como informar a madres y
padres de familia o tutores y dar la orientacion correspondiente;

Il. Aplicar programas relacionados con salud mental infantil para que sean incorporados en
el plan de estudios correspondiente;

lIl. Proporcionar material informativo basico en salud mental a madres y padres de familia o
tutores con la finalidad de identificar algun tipo de trastorno en la nifa o nifio y aplicar las
medidas preventivas en un primer momento; vy,

IV. Realizar el tamizaje de salud mental por las personas especialistas del sistema educativo,
por lo menos una vez en el transcurso del ciclo escolar.

La Secretaria de Educacién, debera coordinarse con las instituciones de educacién privada,
a efecto de que se apliquen las acciones sefaladas en el presente articulo.

Asimismo, la Secretaria de Educacion en coordinacion con la Secretaria de Salud,
implementard acciones similares a las previstas en las fracciones anteriores, respecto a la
salud mental de las y los estudiantes de nivel medio superior.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO.- La aplicacion de la presente reforma una vez aprobada, estard sujeta a la

disponibilidad presupuestaria con base a la normatividad aplicable.

DADO en Sesidn Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del aifio dos mil veinticuatro.

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ !
Presidente Secretario

RVVIMGLIS'
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 438, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 12 DE LA LEY DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON
AUTISMO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL
SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 438

UNICO.- Se aprueba la reforma al articulo 12 de la Ley de Atencidn y Proteccién a Personas
con Autismo para el Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de su objeto, la Comisién tendrd las siguientes
funciones:

lalalV.(..)
V. Proponer al Ejecutivo Estatal las politicas y criterios para la formulacion de programas y
acciones de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal en materia de
atencién de las personas con la condicién del espectro autista y sus familias,
preferentemente en situacion de vulnerabilidad; y,
VI. Las demas que determine la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

TRANSITORIO
UNICO.- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.
DADO en Sesidn Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte

dias del mes de junio del aifio dos mil veinticuatro.

"1

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ

Presidente Secretario

RVV/IMGLNs'
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
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LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, IMPRIMASE Y
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 439, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA A
LOS ARTICULOS 3, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 29, 33, 34, 36, 39, 42 50, 51, 52, 54, 60, 63, 64, 65, 67,72,75,76,78,84y 86
DE LA LEY DE LA COMISION DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 439

UNICO.- Se aprueba la reforma a los articulos 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 33, 34, 36, 39, 42 50, 51, 52, 54, 60, 63, 64, 65, 67, 72, 75, 76, 78,
84 y 86 de la Ley de la Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Baja California, para
quedar como sigue:

ARTiCULO 3.- (...)

|.- PRESTADORES. - Las instituciones de salud de cardacter publico, social o privado, asi como
las personas profesionales, técnicas y auxiliares de las disciplinas para la salud, sea que

ejerzan su actividad para dichas instituciones o de manera independiente;

Il.- USUARIAS. - Las personas que solicitan, requieren y obtienen dicho servicio de los
prestadores de servicios de salud;

Il al XVI.- (...)

XVII.- COMITE CONSULTIVO DE PERITAIJE.- Es el cuerpo colegiado integrado por especialistas
en las distintas areas de la salud.

ARTICULO 8. - (...)

.- (...)

Il.- Una persona Secretaria Técnica

.- (...)

a).-(...)

b).- Un Comité Consultivo de Peritaje; y,
V.- (...)

ARTICULO 9.- (...)
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l.- Una Presidencia, que serd la persona titular de la Secretaria de Salud;
I.- La persona titular de la Secretaria de Educacion;

lll.- La persona titular de la Secretaria de Hacienda;

IV.- La persona titular de la Secretaria de Bienestar; y,

V.- Una persona representante de cualquier Asociacién de Profesionistas en materia de
salud, debidamente registrada en los términos de la Ley respectiva, el cual se designara de
acuerdo a las condiciones previstas en el Reglamento Interno.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Junta Directiva contara con una Secretaria,
funcidn que recaera en la persona Secretaria Técnica, la cual podra participar en las sesiones
con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 10.- Las personas integrantes de la Junta Directiva desempefiaran su encargo de
manera honorifica, por lo que no percibirdn retribucion, emolumento o compensacion
alguna por las actividades que desarrollen con tal caracter.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria por lo menos cada tres
meses, y en forma extraordinaria cuando asi se requiera a juicio de la Presidencia, o lo solicite
la mayoria de sus integrantes.

El qudrum para sesionar validamente sera con la asistencia de la mayoria de sus integrantes,
sin que se considere para ello la asistencia la persona Secretaria. Las resoluciones se tomaran
por votacidon mayoritaria de las personas integrantes presentes, teniendo la Presidencia voto

de calidad, en caso de empate.

Las personas integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto, y en sus
ausencias este derecho correspondera a sus suplentes.

El Reglamento Interno determinard los requisitos, el procedimiento y demds normas
relativas al nombramiento de las personas suplentes.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
lalll.-(...)

lll.- Analizar y en su caso aprobar los informes trimestrales que rinda la persona Secretaria
Técnica, asi como los que rindan los diversos érganos de la CAME;
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IValV.-(...)

VI.- Aprobar y presentar ante la persona Titular del Poder Ejecutivo para su expedicion, el
proyecto de Reglamento Interno de la CAME y sus reformas, asi como autorizar los manuales
administrativos necesarios para su operacion y las modificaciones que procedan;

VIl.- Aprobar anualmente, previo informe de la persona Secretaria Técnica, los estados
financieros y el cierre del ejercicio presupuestal de la CAME, autorizando en su caso, la
publicacion de los mismos;

VIIIL- (...)

IX.- Conocer de los asuntos que someta a su consideracidon la persona Secretaria Técnica;

X.- (...)

Xl.- Nombrar a peritos que integran el Comité Consultivo de Peritaje, de entre las propuestas
que al efecto se realicen en términos del articulo 21 de la presente Ley;

Xll.- Designar al personal administrativo de la CAME, a propuesta de la persona Secretaria
Técnica;

XIl.- (...)

ARTICULO 13.- La persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

lal IV.- (...)

V.- Invitar a las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto, a la
ciudadania, personas técnicas o auxiliares en la materia de salud, que estime necesarias; v,

VI- (o)

CAPITULO VI
DE LA PERSONA SECRETARIA TECNICA Y EL CONSEJO

ARTICULO 14.- La CAME contara con una titularidad que se denominard Secretaria Técnica,
misma que serd nombrada y removida libremente por la persona Titular del Poder Ejecutivo

del Estado.

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones de la persona Secretaria Técnica:
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lal XI.- (...)

Xll.- Desempefiarse como persona Secretaria de la Junta Directiva, cargo que serd de caracter
honorifico;

XIl al XV.- (...)

XVI.- Desempenarse como titular de la Presidencia del Consejo, cargo que sera de caracter
honorifico;

XVII al XIX.- (...)
ARTICULO 16.- Para ser nombrada persona Secretaria Técnica se requiere:
lalll.-(...)

lll.- Ser persona profesionista titulada en cualquiera de las dreas médicas reconocidas por la
Ley de Ejercicio de las Profesiones para el Estado de Baja California o por el Departamento
de Profesiones del Estado, asi como estar debidamente registrada ante éste;

IVal IX.- (...)

ARTICULO 17.- El Consejo estard integrado de la siguiente manera:
I.- Por una Presidencia, que sera la persona Secretaria Técnica; y,
.- Por las siguientes personas Consejeras:

a).- Por tres profesionistas de la medicina que serdn nombradas mediante convocatoria
publicada en por lo menos uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad, en la cual
se sefialardn los requisitos que deberdn cumplir las personas aspirantes al cargo, sin perjuicio
de que dicha convocatoria pueda ser difundida por otros medios;

b).- Por tres personas Licenciadas en Derecho no relacionadas con la prestacion de servicios
de salud que serdn nombradas mediante convocatoria publicada en por lo menos uno de los
diarios de mayor circulacion en la Entidad, en la cual se sefialaran los requisitos que deberdan
cumplir las personas aspirantes al cargo, sin perjuicio de que dicha convocatoria pueda ser
difundida por otros medios;

c).- Una persona representante del Poder Legislativo que debera ser designada conforme a
sus disposiciones reglamentarias;
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d).- Por una persona Odontdloga;

e).- Por una persona psiquiatra o psicéloga;

f).- Por una persona Investigadora Médica;

g).- Por una persona Quimica farmaco-bidloga; v,
h).- Por una persona licenciada en enfermeria.

Las personas Consejeras a que se refieren los incisos anteriores, seran designadas por la
Junta Directiva, en los términos y condiciones que sefale el Reglamento Interno, con
excepcion del sefialado en el inciso c.

Para ser designada persona Consejera se deberan reunir los requisitos del articulo 16, salvo
la experiencia profesional la que solo requerira tenerse en cualquier area de la salud.

La ciudadania a que se refiere la fraccién Il, inciso b) del articulo 17 de esta Ley quedan
exentos de cumplir los requisitos del numeral 16.

Las personas Consejeras a que se refiere la fraccidn ll, inciso d), e), f), g) y h) del presente
articulo, deberdn ademas ser propuestas para ocupar dicho cargo, por alguna de las
asociaciones y colegios de profesionales de la salud, debidamente registradas ante el area
de profesiones en el Estado.

Las personas Consejeras durardan en su encargo tres afios y no podran ser reelectas para un
periodo inmediato. Deberan designar por escrito a una persona suplente con funciones de
propietaria para que cubra sus ausencias temporales, procurando que dicho nombramiento
recaiga siempre en una misma persona.

Los cargos de Las personas Consejeras serdn de caracter honorifico, por lo que no percibiran
retribucién, emolumento o compensacién alguna por su desempefio.

El Consejo celebrara sesiones ordinarias cuando asi lo determine la Presidencia, o la mayoria
de sus integrantes, de acuerdo con los requerimientos de la CAME.

(...)

Para que las sesiones sean validas, sera necesaria la asistencia de cuando menos la mitad
mas una de las personas integrantes, siempre y cuando se encuentre presente la Presidencia.
Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, la
Presidencia tendra voto de calidad.
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Cuando una o mas de las personas Consejeras tuvieren interés personal en alglin asunto que
se someta a consideracion de la CAME, se abstendran de votar y lo deberdn notificar por
escrito a la persona Secretaria Técnica.

(...)

ARTICULO 18.- Para el debido cumplimiento de sus funciones el Consejo contard con una
persona Secretaria que sera designada y removida libremente, a propuesta de la Presidencia.

La persona Secretaria podrd participar en las sesiones del Consejo con derecho a voz pero
sin voto y su asistencia no sera computada para efectos del quérum. Se desempefard como
secretaria de actas y su remuneracién serd con cargo al presupuesto de la CAME.

El Reglamento Interno establecera los requisitos, procedimiento de designacién asi como las
facultades y obligaciones de la persona Secretaria.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del Consejo:
I.- Conocer de los asuntos que someta a su consideracién la persona Secretaria Técnica;

Il.- Resolver los juicios arbitrales sometidos al conocimiento de la CAME, dictando el laudo
que corresponda, en el cual debera valorarse el dictamen pericial que sea rendido por el
Comité Consultivo de Peritaje;

.- (...)

IV.- Remitir a la autoridad competente los asuntos que a su consideracién constituyan la
probable comisiéon de un delito, cuando asi lo arroje el peritaje realizado por el Comité
Consultivo de Peritaje; y

V.- ()

CAPITULO VII
DEL COMITE CONSULTIVO DE PERITAJE

ARTICULO 20.- Se considera Comité Consultivo de Peritaje al grupo de tres personas
profesionales en el area de la salud correspondiente a la materia de la queja presentada. Las
opiniones o dictdmenes que emitan seran retribuidos conforme al presupuesto asignado a
la CAME para tal efecto.

ARTICULO 21.- Para el nombramiento como integrante del Comité Consultivo de Peritaje se
requiere:
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lalll.- (...)

[ll.- Ser persona profesionista titulada con especialidad en cualquier area de la salud,
debiendo estar debidamente registrada ante el area de profesiones;

IV al V.- (...)

VIl.- Ser propuesta para ocupar tal encargo, con base a su desempeiio profesional, por
asociaciones o colegios de profesionistas de la salud, debidamente registrados ante el area
de profesiones del Estado. En el caso de no existir asociacidn o colegio en una rama especifica
de la salud, corresponderd a la persona Secretaria Técnica de la CAME realizar la propuesta
respectiva; y,

VIIl.- No laborar como persona trabajadora de confianza en una institucion publica de salud
al momento de su designacién y durante su encargo.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Comité Consultivo de Peritaje las siguientes:

I.- Recibir los expedientes de los asuntos que les sean turnados por la Persona Secretaria
Técnica para su estudio, opinion y dictamen;

Il.- Emitir opinidn técnica respecto a los asuntos que le sean turnados por la persona
Secretaria Técnica;

mallv.-(...)

ARTICULO 23.- La CAME, por conducto de la persona Secretaria Técnica, atendera las quejas
relacionadas con la prestacidon de servicios de atencién a la salud cuando se aduzca una
posible irregularidad o negativa del servicio. Al efecto estara facultada para solicitar la
informacién relacionada a las partes y a terceras personas; realizar las investigaciones
necesarias; solicitar el auxilio de las autoridades jurisdiccionales, de procuracidn de justicia
administrativa y de los prestadores de servicios a la salud, asi como para adoptar las medidas
necesarias para la proteccién de la salud de los usuarios.

(..)

ARTICULO 24.- Las quejas deberan presentarse ante la CAME de manera personal por la
parte quejosa, ya sea en forma verbal o escrita, y deberdn contener:

I.- Nombre, domicilio y, en su caso el nimero telefdnico la parte quejosa y del prestador del
servicio de salud contra el cual se inconforme;
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lal IV.- (...)

V.- Si actia a nombre de una tercera persona la documentacion probatoria de su
representacién, sea en razén de parentesco o por otra causa; y,

VI.- Firma o huella digital de la parte quejosa.

A la queja se agregara copia simple legible de los documentos en que soporte los hechos
manifestados y de su identificacion. Cuando se presenten originales la CAME agregara al
expediente copias cotejadas de los mismos, devolviendo los originales a las personas
interesadas.

ARTICULO 25.- Solo puede iniciar un procedimiento ante la CAME, o intervenir en él, quien
tenga interés en que ésta declare o constituya un derecho o emita una determinacién
arbitral y quien tenga el interés contrario. Podran promover las personas interesadas por si
0 a través de personas representantes o apoderadas.

La CAME examinara de oficio la personalidad y representacion de las partes y las personas
interesadas podran corregir cualquier deficiencia al respecto hasta la audiencia conciliatoria.
Contra el auto que desconozca la personalidad, negdndose a dar tramite al arbitraje, no
procedera recurso alguno.

ARTICULO 29.- Si la queja fuere incompleta, imprecisa, obscura o ambigua, la CAME
requerira por escrito a la persona interesada para que la aclare o complete en un plazo no
mayor de diez dias contados a partir de la fecha en que surta efectos la notificacion.

Formulada la aclaracion solicitada la CAME tendrd por admitida la queja y procedera a la
notificacidn correspondiente.

Si la parte quejosa no desahogara la aclaracion en los términos del parrafo anterior se tendra
por concluido el asunto, manddndose el expediente al archivo general.

ARTICULO 33.- Abierta la audiencia, la persona conciliadora manifestara a las partes sus
derechos, asi como un resumen sucinto de la queja y del informe presentado, sefialando los
elementos comunes y los puntos de controversia, y las exhortara para que se conduzcan con
verdad y lleguen a un arreglo.

(...)
(...)
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ARTICULO 34.- La persona conciliadora podrd en todo momento requerir a las partes los
elementos de conviccion que estime necesarios para la conciliacion, asi como para el
ejercicio de las atribuciones que a la CAME le confiere la presente Ley.

Las partes podran aportar las pruebas que estimen pertinentes y necesarias para acreditar
los elementos de la queja y del informe. La persona conciliadora podra diferir la audiencia
de conciliacidn hasta por dos ocasiones cuando lo estime pertinente, o a instancia de ambas
partes, debiendo en todo caso sefalar dia y hora para su reanudacién dentro de los cinco
dias habiles siguientes.

ARTICULO 36.- En caso de que la persona quejosa no acuda a la audiencia de conciliacién y
no se presente dentro de los cinco dias siguientes a la audiencia respectiva, sin haber
justificado fehacientemente su inasistencia, se le tendrd por desistido de la queja,
acordandose como asunto concluido, remitiéndose a archivo y teniendo como consecuencia
gue no podrd presentar otra queja ante la CAME por los mismos hechos.

ARTICULO 39.- Agotada la fase conciliatoria, y de no lograrse el arreglo de las partes, la
persona conciliadora las exhortard a que designen como arbitro a la CAME para solucionar
la controversia.

Si las partes asi lo deciden se acordara el compromiso arbitral y dentro de los tres dias
siguientes se turnara el expediente a la persona Secretaria Técnica para la continuacién del
procedimiento arbitral.

ARTICULO 42.- En los convenios se tomaran en cuenta las siguientes reglas:

|.- Se garantizard ante todo la proteccidn de la salud de las personas usuarias;

Ihal .- (...)

IV.- La voluntad de las y los particulares no puede eximir de la observancia de la Ley, ni
alterarla ni modificarla y sélo son renunciables los derechos privados que no afecten

directamente al interés publico y no perjudiquen los derechos de tercera persona;

Val VIL.- (...)

(...)

ARTICULO 50.- Las personas tutoras no pueden comprometer los negocios de las personas
con incapacidad ni nombrar arbitro a la CAME sino con aprobacion judicial, salvo en el caso
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de que dichas personas con incapacidad fueren herederos de quien celebré el compromiso
o establecid la clausula compromisoria.

ARTICULO 51.- Por las nifias, nifios y adolescentes y personas con incapacidad,
compareceran sus representantes legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme
a derecho.

ARTICULO 52.- Serd optativo para las partes acudir asesoradas a las audiencias de
conciliacion y de pruebas y alegatos, y en este supuesto las personas asesoras
necesariamente deberan ser profesionistas en alguna de las disciplinas para la salud o
licenciadas en derecho, con cédula profesional y en legal ejercicio de su profesién. En caso
de que una de las partes se encuentre asesorada y la otra no, la CAME celebrara la audiencia
correspondiente y suplird la deficiencia de la parte que no se encuentre asesorada,
procurando la mayor equidad.

ARTICULO 54.- (...)

A este efecto las personas interesadas, dentro de los tres dias siguientes a que se determine
lo sefialado en el parrafo anterior, nombrardn a una persona mandataria, quien tendra las
facultades que en el poder se le hayan concedido, necesarias para la continuacién del
procedimiento. En caso de no designar mandataria, podran elegir entre ellas mismas a una
persona representante comun. Si dentro del término sefialado no nombraren a una
mandataria ni hicieren la eleccién de la persona representante comun, o no se pusieren de
acuerdo en ella, la CAME nombrara a la persona representante comun escogiendo a alguna
de las propuestas y si nadie lo hubiere sido, a cualquiera de las personas interesadas.

La persona representante comun que designe la CAME tendrd las mismas facultades que si
promoviera exclusivamente por su propio derecho, excepto las de desistirse y transigir, salvo
que las personas interesadas lo autorizaren expresamente en el compromiso arbitral.

Cuando las partes actuen unidas, la persona mandataria nombrada, o en su caso la persona
representante comun, sea designada por las personas interesadas o por la CAME, sera la
Unica que pueda representar a las que hayan ejercido la misma accién u opuesto la misma
excepcion, con exclusion de las demas personas.

La persona representante comun o la persona mandataria designada por quienes actuen
unidas, son inmediata y directamente responsables por negligencia en su actuacion y
responderan de los dafios y perjuicios que causen a sus personas poderdantes y
representadas. La persona mandataria o la persona representante comun podran actuar por
medio de apoderada o mandataria y autorizar personas para oir notificaciones en los
términos de este ordenamiento.
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ARTICULO 60.- Las partes podran otorgar su compromiso arbitral ante la CAME antes de que
haya juicio civil, durante éste y después de sentenciado, sea cual fuere el estado en que se
encuentre. EI compromiso posterior a la sentencia irrevocable sélo tendrd lugar si las
personas interesadas la conocieren. En caso de existir algun juicio en tramite, las partes
necesariamente deberdn renunciar a la instancia previa, de otra forma la CAME no podra
intervenir en calidad de arbitro.

ARTICULO 63.- (...
lal V.- (...)

V.- Cuando se requiera el examen del paciente por las y los peritos que hayan de intervenir,
la CAME determinard las medidas necesarias para preservar el respeto al paciente. En este
supuesto el paciente debera, seglin su estado de salud lo permita, cooperar para su examen.
La oposicion injustificada al reconocimiento médico por parte de la CAME o de las y los
peritos, hara tener por ciertas las manifestaciones de la contraria;

Vlal ViIl.- (...)

ARTICULO 64.- La persona Secretaria Técnica acordard la recepcion del expediente, dentro
de los dos dias siguientes a la fecha en que lo reciba y dara vista a las partes por diez dias
naturales, para que en ese término:

lal lll.- (...)

Transcurrida la visita, la persona Secretaria Técnica resolverd sobre la admisién o
desechamiento de las probanzas y fijar las medidas necesarias para la preparaciéon de la
audiencia de pruebas y alegatos, misma que se celebrard dentro de los quince dias siguientes
a la fecha en que ésta fue fijada.

ARTICULO 65.- La CAME determinard, a titulo de pruebas para mejor proveer, las que
considere pertinentes, teniendo libertad para solicitar a las partes la informacién que estime
necesaria e interrogar tanto a las partes como a las y los peritos que, en su caso, sean
ofrecidos.

(...)

ARTICULO 67.- Al ofrecer la prueba pericial, las partes deberan exhibir los interrogatorios
gue en su caso deban responder las y los peritos y precisar los puntos respecto de los cuales
versara el peritaje.
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Dada la naturaleza especializada de la CAME, en caso de que los dictdmenes rendidos por las
y los peritos de las partes sean total o parcialmente contradictorios, se convocard a una junta
al Comité Consultivo de Peritaje de la Comisidn, a fin de dictaminar en definitiva, siendo
improcedente la peticion de designar un tercero en discordia ajeno a la CAME.

ARTICULO 72.- Las partes podran acordar la no presentacidn de peritajes de parte, en cuyo
supuesto podran formular por escrito, las preguntas que estimen convenientes a la CAME,
en su caracter de peritaje especializado, las que seran atendidas en el dictamen que al efecto
emita para desahogar la prueba pericial.

ARTICULO 75.- Concluida la audiencia de pruebas y alegatos, la persona Secretaria Técnica
remitird el expediente debidamente integrado al Comité Consultivo de Peritaje dentro de los
tres dias siguientes a la celebracién de dicha audiencia, a efecto de que éste emita el
dictamen respectivo.

ARTICULO 76.- El Comité Consultivo de Peritaje acordard la recepcion del expediente dentro
de los dos dias siguientes a aquel en que lo recibid, notificando dicha circunstancia a la
persona Secretaria Técnica mediante simple oficio.

A mas tardar en un plazo de diez dias siguientes a aquel en que haya acordado su recepcidn,
el Comité Consultivo de Peritaje deberd rendir el Dictamen correspondiente. Dicho plazo
podra prorrogarse previa autorizacion de la persona Secretaria Técnica.

ARTICULO 78.- Con base en la opinién técnica o dictamen del Comité Consultivo de Peritaje,
asi como en las demas constancias que obren en el expediente respectivo, el Consejo dictard
el laudo que resuelva en definitiva el juicio arbitral.

El laudo a que se refiere el parrafo anterior, deberd ser firmado por los integrantes del
Consejo de la CAME que hubieren asistido a la sesidén en la que fue analizado el asunto, de
manera conjunta con la persona Secretaria de dicho drgano.

ARTICULO 84.- La CAME contara con un érgano de vigilancia que se denominard Comisaria,
integrado por una persona Comisaria Publica propietaria y una suplente, que serdn
nombradas y removidas libremente por la persona titular de la Secretaria de la Honestidad
y la Funcién Publica del Estado.

ARTICULO 86.- Cuando la CAME deje de cumplir con el objeto para la que fue creada o su
funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de vista de la economia del Estado
o del interés publico, la Secretaria de Hacienda a propuesta y previa opinidn de la Secretaria
de Salud propondra al Poder Ejecutivo del Estado la disolucidn, liquidacion o extincién de
este organismo. Asimismo, podra proponer su fusién, cuando su actividad combinada
redunde en un incremento de eficiencia y productividad.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

DADO en Sesién Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ
Presidente Secretario

RVV/IMGLNS'
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION I DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, IMPRIMASE Y
PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A LOS 24 DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

M EINA DEL PILAR AVILA OL
OBERNADORA DEL ESTADO
BAJA CALIFORNIA
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 440, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 73 DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 440
UNICO.- Se aprueba la reforma al articulo 73 de la Ley de la Juventud del Estado de Baja
California, para quedar como sigue:

ARTICULO 73.- Corresponde a la persona titular del Poder Ejecutivo, por conducto de sus
dependencias y entidades:

lalaXll.(.)

XIll.- Apoyar las iniciativas de las y los jovenes y canalizarlas a las instancias adecuadas;

XIV. Crear mecanismos para que las y los jévenes reciban a través de las personas servidoras
publicas capacitadas, la atencion, orientacidén e informacion respecto de sus derechos en

todas las instituciones publicas del Estado; vy,

XV. Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de esta Ley.

TRANSITORIO

UNICO. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

DADO en Sesidn Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

5 I.r'l. /

DIP. ON VAZQUEZ VALADEZ
Presidente

RVVIMGLIS'




28 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 109
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 441, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA A
LOS ARTICULOS 22 Y 25 DE LA LEY DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL
SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 441

UNICO.- Se aprueba la reforman los articulos 22 y 25 de Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 22.- El Sistema Estatal es el conjunto orgénico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de la Administracién Publica estatal entre si, con las organizaciones de los diversos
grupos sociales, sociedad civil organizada, instituciones académicas y de investigacion y con
los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y
procuracion de la igualdad de género establecida en esta Ley.

ARTICULO 25.- El Sistema Estatal se integrara por las y los representantes titulares de las
instancias siguientes:

I. La Secretaria General de Gobierno, que presidira el sistema;
lHalalv.(..)

V. El Poder Legislativo del Estado de Baja California, a través de la Presidencia de la Comision
Legislativa en la materia;

VI. El Poder Judicial del Estado de Baja California, a través de la o el Magistrado quien presida
el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura;

VIl. Una persona representante de cada uno de los Municipios del Estado;
VIIl. Una persona representante de los pueblos indigenas del Estado;

IX. Dos personas representantes de organizaciones civiles especializadas en Derechos
Humanos; vy,

X. Dos personas representantes de instituciones de investigacion especializadas en igualdad
entre mujeres y hombres.
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(...)
(...)

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

DADO en Sesidn Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ
Presidente

RVVIMGLNS'
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXIV
LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, HA DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION,
EL DECRETO N.° 442, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA LA REFORMA A
LOS SIGUIENTES ARTICULOS 35, 132, 133 BIS, 134 BIS Y CREA EL 134 TER
DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; CUYO TEXTO
ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 442

UNICO.- Se aprueba la reforma a los articulos 35, 132, 133 BIS, 134 BIS y crea el 134 TER del
Cddigo Civil para el Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 35.- En el Estado de Baja California, la coordinacién del Registro Civil estara a
cargo de la persona titular de la Direccidn del Registro Civil. La Oficialia del Registro Civil o
quienes ejerzan sus funciones, en su caso, autorizaran los actos del estado civil y expediran
constancia de las actas relativas a nacimiento, reconocimiento de hijas e hijos, adopcidn,
matrimonio, divorcio, defuncidn, el levantamiento de una nueva acta de nacimiento para el
reconocimiento de identidad de género, previa la anotacidn correspondiente al acta de
nacimiento primigenia, de las personas mexicanas y extranjeras residentes en el territorio
nacional; asi como anotar las sentencias ejecutorias que se refieran a la tutela, ausencia,
presuncién de muerte o que se ha perdido la capacidad legal para administrar bienes.

La expedicion de nuevas actas de nacimiento para el reconocimiento de identidad de género,
Unicamente podrdn ser tramitadas por las personas mexicanas residentes dentro del
perimetro de la poblacion en donde los Oficiales del Registro Civil ejerzan su encargo.
ARTICULO 132.-(...)

lalaV.-(..)

VI.- Cuando se solicite modificar el género para el reconocimiento de la identidad de género,
previa la anotacion correspondiente en el acta de nacimiento primigenia, sin que se altere la
filiacion o parentesco de la persona registrada.

ARTICULO 133 BIS.- (...)

(...)

(...)
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Los efectos de la nueva acta de nacimiento para el reconocimiento de la identidad de género
realizada, seran oponibles a terceros desde de su levantamiento.

(..)
(..)
(..)

El acta de nacimiento primigenia quedard resguardada y no se publicard ni expedira
constancia alguna, salvo mandamiento judicial, peticién ministerial o por la persona
interesada.

(...)
ARTICULO 134 BIS.- (...)
lalall(..)

. Original y copia fotostatica de su identificacion oficial; en caso de ser menor de edad este
requisito no aplica; vy,

V. (...)
(...)
a) (...)

b) derogada

(...)

c) El género solicitado, pudiendo ser mujer, hombre, persona no binaria, o cualquier otra
identidad de género y, en su caso, el nuevo nombre que sea de su eleccién. El levantamiento
se realizara ante la oficina del Registro Civil del Estado en que se encuentre el acta de
nacimiento primigenia, con la comparecencia de la persona interesada, donde se procederd
a hacer la anotacion y la reserva correspondiente. El acta de nacimiento primigenia quedara
reservada y no se publicara ni se expedira constancia alguna, salvo mandamiento judicial,
peticion ministerial o de la persona interesada. Una vez cumplido este tramite, la Direccidon
del Registro del Estado, enviara los oficios con la informacion en calidad de reservada, a las
autoridades Estatales, y Federales pertinentes para los efectos legales procedentes.
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(..)

ARTICULO 134 TER.- Para el levantamiento de una nueva acta de nacimiento para el
reconocimiento de identidad de género, de las personas menores de dieciocho anos de edad,
se deberd seguir el siguiente lineamiento:

I. Debera prevalecer un procedimiento agil, expedito, gratuito, sencillo y eficaz, enfocado a
la adecuacién integral de la identidad de género autopercibida, disefiado con perspectiva
interseccional y basado, sustancialmente, en el consentimiento libre e informado de la
persona menor de dieciocho afios de edad.

. El procedimiento deberd permitir a las y los menores de edad registrar, cambiar, rectificar
o adecuar su nombre y demds componentes de su identidad mediante la emisidén de un acta
nueva, sin verse obligados a detentar otra identidad que no representa su individualidad.

Ill. No podran exigirse requisitos basados en prejuicios o estereotipos como la acreditacidn
de procedimientos quirurgicos u hormonales, certificaciones médicas, psicolégicas o de
cualquier otro tipo que resulten estigmatizantes o irrazonables.

IV. El procedimiento debera efectuarse a través de sus tutores, o bien, de un representante
legal y con la voluntad expresa de la persona menor de edad.

V. Al solicitarse el procedimiento para el levantamiento de la nueva acta de nacimiento para
el reconocimiento de la identidad de género autopercibida, la persona menor de edad
debera contar con la asistencia y asesoria de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifos
y Adolescentes del Estado de Baja California.

VI. Cuando se niegue o sea imposible obtener el consentimiento de alguno de los
representantes o tutores, previo al levantamiento de una nueva acta de nacimiento para el
reconocimiento de la identidad de género, debera resolverse esta situacién en sede judicial,
de conformidad con el procedimiento sumario aplicable, teniendo en cuenta la autonomia
progresiva e interés superior de la infancia.

VII. El procedimiento debera ser confidencial y los documentos de identidad que se emitan
no deberan reflejar los cambios de la identidad de género.

No se deberd alterar la titularidad de los derechos y las obligaciones juridicas contraidas
previamente ni las provenientes de las relaciones propias del derecho de familia.




Pagina 118 PERIODICO OFICIAL 28 de junio de 2024.

TRANSITORIO

UNICO. — El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

DADO en Sesién Ordinaria de la XXIV Legislatura en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los veinte
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

DIP. RAMON VAZQUEZ VALADEZ
Presidente Secretario

RVVIMGLNS'
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ACUERDO GENERAL NUMERO 07/2024, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE OTORGA
COMPETENCIA EN MATERIA PENAL TRADICIONAL A LA SALA UNITARIA
ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Integracion del Poder Judicial. De conformidad con lo dispuesto
en los arficulos 57 primero y segundo pdrrafos en relacion a los numerales
59 y 64, todos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja Cadalifornia, y articulo 1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado de Baja California; el ejercicio del Poder Judicial se deposita en un
Tribunal Superior de Justicia, funcionando en Pleno y en Salas, en Juzgados
de Primera Instancia, Juzgados de Paz, Jurados y en un Consejo de la
Judicatura que serd el encargado de ejercer las funciones de vigilancia,
disciplina, supervision y administracion, con excepcion de las facultades
jurisdiccionales de Magistrados y Jueces del Estado.

SEGUNDO: Competencia del Consejo de la Judicatura para expedir
acvuerdos generales. El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
Baja California, tiene la facultad de expedir y modificar los reglamentos y
acuerdos necesarios para el funcionamiento del Poder Judicial, excepto
del Tribunal Superior de Justicia; esto de acuerdo a lo previsto en el séptimo
pdrrafo del articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California.

Asimismo, el articulo 168, fraccion V de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado de Baja California, establece que es atribucion del Consejo de
la Judicatura del Estado, determinar el numero, y en su caso
especializacion por materia de las Salas del Tribunal Superior de Justicia y
los numerales 9 y 25 del Reglamento Interior del Consejo de |la Judicatura.

El articulo 9 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, senala
qgue el pleno del Consejo estd facultado para expedir los acuerdos,
resoluciones y reglamentos generales para su funcionamiento, asi como sus
organismos auxiliares.
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TERCERO: Atento a lo que establece el articulo 21 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado de Baja California, el Tribunal Superior de Justicia,
estard integrado por trece Magistrados Numerarios como minimo vy tres
Supernumerarios, funcionard en Pleno o en Salas en forma permanente en
los términos de su calendario anual de actividades colegiadas. Ademds,
contard con una Sala especializada para adolescentes.

CUARTO: El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California,
cuenta actualmente con seis Salas, cinco Colegiadas y una Unitaria, esta
Ultima especializada en Justicia para adolescentes; dos Salas en materia
Penal y tres en materia Civil.

QUINTO: En ese orden, en sesidn ordinaria de veinticinco de febrero de dos
mil veintiuno, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado decretd
modificar la especializacion en materia penal de la cuarta sala, es decir,
para que conociera asuntos en materia civil, mismo que fue publicado el
veintiséis de marzo del mismo ano, con efectos a partir de abril de dos mil
veintiuno; sin embargo, actualmente la carga de trabajo en materia penal
ha aumentado considerablemente, debido a la consolidacion del Sistema
Acusatorio adversarial.

Por ofra parte, se advierte que, de las visitas practicadas a las diferentes
salas, particularmente a la Sala Unitaria Especializada en Justicia para
Adolescentes, presenta una carga minima de trabajo en comparacion
con las salas penales, en el ano 2022 y 2023, respectivamente, tal como se
muestra enseguida:

PARTIDO PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO ZCS)lTJﬁI:I'OS
JUDICIAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE INICIADOS
TERCERA SALA 173 148 122 91 534
Materia
Penal Oral 87 77 84 59 307
Materia
Penal
Tradicional 86 71 38 32 227

QUINTA SALA 177 137 131 97 542
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Materia
Penal Oral 91 77 83 61 312
Materia
Penal
Tradicional 86 60 48 36 230
SALA
ADOLESCENTES 0 7 4 0 11
Materia
Penal Oral 0 7 4 0 11
Materia
Penal
Tradicional 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 350 292 257 188 1087

PARTIDO

JUDICIAL

TERCERA SALA

QUINTA SALA

SALA
ADOLESCENTES

TOTAL
GENERAL

Materia
Penal Oral
Materia
Penal
Tradicional

Materia
Penal Oral
Materia
Penal
Tradicional

Materia
Penal Oral
Materia
Penal
Tradicional

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
166 155 191 144
105 105 120 98
61 50 71 46
161 151 189 147
105 106 118 99
56 45 71 48
0 3 1 1
0 3 1 1
0 0 0 0
327 309 381 292

TOTAL
ASUNTOS
INICIADOS

656

428

228
648

428

220

1309

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones Constitucionales y
Legales invocadas, se expide el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO: Vistos los considerandos que anteceden, se advierte que las
Salas Penales, presentan una carga de trabajo considerable, debido a la
consolidacion del Sistema Acusatorio Adversarial, y que en confraposicion,
la Sala Unitaria Especializada en Justicia para Adolescentes, tiene una
minima carga de frabagjo, es que se determina ampliar la competencia de
ésta Ultima Sala, particularmente en materia penal tradicional, a efecto de
que sea conforme a la de las Salas Colegiadas en materia penal,
debiendo resolver sus asuntos, en lo aplicable en términos del articulo 50
fracciones Il, V y VI, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Baja California, teniendo ademds la competencia que actualmente
detenta del sistema adversarial en materia de justicia para adolescentes,
en términos de lo dispuesto en la fraccion IV, del articulo 50 de la Ley
Orgdnica, asi como la misma residencia, competencia y jurisdiccion
territorial que la Tercera y Quinta Sala del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Baja California.

SEGUNDO: La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, con auxilio del Departamento de Informdatica, a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo, turnard a la Sala
Especializada en Justicia para Adolescentes y penal tradicional, el
cincuenta por ciento (50%) de las resoluciones que en esta Ultima materia
sean enviadas por los Jueces de Primera Instancia Penal del Estado,
debiendo el restante cincuenta por ciento (50%) ser turnado de manera
equitativa y proporcional entre la Tercera y Quinta Sala.

TERCERO: Notifiquese el presente acuerdo al publico en general, para su
conocimiento y efectos legales correspondientes, mediante publicaciéon
en el Periddico Oficial del Estado y en el Boletin Judicial del Poder Judicial
de Baja California.

TRANSITORIO

UNICO. - El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su publicaciéon en
el Boletin Judicial del Estado.
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Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo de la
Judicatura del Estado de Baja California, presentes en sesion de fecha
veintitrés de mayo de dos mil veinficuatro, ante el Secretario General,
Licenciado Carlos Rafael Flores Dominguez, que autoriza y da fe.

EL LICENCIADO CARLOS RAFAEL FLORES DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -

-------------------------- CERTIFICA .

QUE EL PRESENTE ACUERDO GENERAL 07/2024 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO, FUE APROBADO POR EL PLENO DEL PROPIO CONSEJO, EN SESION ORDINARIA
DEL DIA 23 DE MAYO DE 2024, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS Y
CONSEJERAS: MAGISTRADO PRESIDENTE ALEJANDRO ISAAC FRAGOZO LOPEZ, MAGISTRADA
MARIA DOLORES MORENO ROMERO, JUEZ HUMBERTO TAMAYO CAMACHO, LICENCIADA
CECILIA RAZO VELASQUEZ Y LICENCIADO JULIO CESAR GARCIA SERNA .- MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, A 13 DE JUNIO DE2024.- CONSTE.------------ s mmmmm oo oo

SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DEAX JUDICATURA
FORNIA
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:
CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 76, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veintiuno de
junio del afio dos mil veinticuatro, en cumplimiento del punto tercero del orden del dia, se
tomd el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: Se autoriza a la Presidenta Municipal del XXIV Ayuntamiento de
Mexicali, Baja California, asistida del Secretario del Ayuntamiento del XXIV
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, con la comparecencia de la Oficial
Mayor del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, para que celebre
Convenio de Colaboracion con el Instituto de Servicios de Salud Publica del
Estado de Baja California (ISESALUD) para brindar consultas médicas a personas
de grupos vulnerables en los dispensarios del Departamento de Servicios
Médicos Municipales en las Delegaciones de Mexicali y su Valle, asi como en la
realizacion de brigadas itinerantes de salud comunitaria, con el objetivo de
garantizar su derecho al bienestar y salud, en los términos y condiciones
establecidas en el Convenio.

SEGUNDO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccién IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de Mexicali,
Baja California, a los veinticuatro dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro, para
los efectos legales que haya lugar.

ATENTAMENTE

RETARIO DEL XXIV AYU

/ ;7 DRJF
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE:
CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 76, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veintiuno de junio
del afo dos mil veinticuatro, en cumplimiento del punto cuarto del orden del dia, se tomd el
siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERD O: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR UNANIMIDAD
DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: SE AUTORIZA LA MODIFICACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CONSISTENTE EN LA TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL DE LA PARTIDA 79202
CONTINGENCIAS FINANCIERAS, A LA PARTIDA 15201 INDEMNIZACIONES, POR EL IMPORTE
DE HASTA $16,343,128.51 M.N. (DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTIOCHO PESOS, 51/100 MONEDA NACIONAL), PARA CUBRIR LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LAUDOS Y RESOLUCIONES INCIDENTALES DE
LIQUIDACION DERIVADOS DE JUICIOS LABORALES ASI COMO SENTENCIAS EMANADAS DE
JUICIOS ADMINISTRATIVOS, QUE A LA FECHA SE ENCUENTRAN FIRMES Y EN ETAPA DE
EJECUCION, IDENTIFICADOS EN EL CUERPO DEL PRESENTE ESCRITO.

SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA TESORERIA MUNICIPAL, ASI COMO A LA OFICIALIA MAYOR,
PARA REALIZAR TODOS LOS ACTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE ACUERDO.

TERCERO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja
California, a los veinticuatro dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro, para los efectos
legales que haya lugar.

ATENTAMENTE

_ _/,n,,\' DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
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CONVOCATORIA

“H.XXIV AYUNTAMIENTO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA
OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA REGIONAL
CONVOCATORIA NUMERO LPR-BOM-002-2024

El ayuntamiento de Tecate, Baja California a través del Departamento de Recursos Materiales de la Oficialia Mayor, con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el 110 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones
Contrataciones de Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tecate, Baja California, en sus articulos 19 fraccion |, 23 y 24,
convoca a los interesados a participar en la licitacion de cardcter regional que a continuacién se identifica.

Licitacion Publica Regional Nimero LPR-BOM-002-2024
“EQUIPO ESTRUCTURAL DE ULTIMA GENERACION PARA BOMBEROS”

Fecha limite para adquirir Junta de Aclaraciones Presentacion Y{-\pertura de Fallo
bases Proposiciones
10 de julio 4 de julio 12 de julio 15 de julio
13:00 hrs 13:00 hrs 13:00 hrs 13:00hrs
PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CHAQUETON, PANTALON, BOTAS
UNICA DE CUERTO, GUANTES, CAPUTAY JUEGO DE UNIFORME 78
CASCO TODO ESTRUCTURAL

o  DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta en el Departamento de
Recursos Materiales de Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Tecate, ubicadas en calle presidente Pascual Ortiz Rubio
#1310, Zona Centro en Tecate, Baja California, de lunes a viernes a partir del 28 de junio y hasta el 10 de julio 2024, en
horario de 8:00 a 13:00 horas, siendo de exclusiva responsabilidad de los interesados adquirirlas en su debida
oportunidad.

. COSTO DE LAS BASES DE LICITACION: Las bases de esta licitacién tendran un costo de $5,000.00 M.N. (SON CINCO MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mismo que deberad pagarse en las oficinas de Recaudacién de Rentas del
Ayuntamiento de Tecate, ubicadas en calle presidente Pascual Ortiz Rubio #1310, Zona Centro en Tecate, Baja California
de lunes a viernes a partir del 28 de junio y hasta el 10 de julio 2024, en horario de 8:00 a 13:00 horas

e ACTOS DELPROCEDIMIENTO: Los actos de junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas y fallo, tendran
verificativo en la Galeria del Centro de Cultura de Tecate, ubicado en Calle Tlaloc #400 Colonia Cuauhtémoc en Tecate,
Baja California en las fechas, horarios ya citados en el cuadro anterior.

e LUGARY PLAZO DE ENTREGA: El suministro objeto de la presente licitacion deberd ser entregado en el domicilio y plazo
establecido en los numerales 4.2 y 4.3 de las bases de esta licitacion.

e  CONDICIONES DE PAGO: Una vez realizado el suministro a entera satisfaccién del érgano solicitante; el pago se realizara
dentro de los 45 dias naturales siguientes a la recepcién de la factura correspondiente se otorgara un anticipo del 20%
del monto total del contrato al participante adjudicado.

®  OTRAS DISPOSICIONES. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacidn, asi como en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas. No podran participar las personas que se encuentren en los
supuestos del articulo 5 de la Reglamento de Adquisiciones Contrataciones de Servicios y Arrendamientos para el
Municipio de Tecate, Baja California.

Tecate, Baja California a 28 de junio de 2024

NTAMENTE

)
cqueline Cruz Teran

P R ’ ,
Qc;?fig_ial Mayor y Presidente del Comité de Compras

OFicIAl dgllxél’\,/;éxyp_t_qmiento de Tecate, Baja California
LR VUi PN S RS

I
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LA PRESIDENTE MUNICIPAL ALEJANDRA EDITH PADILLA OROZCO EN
CONJUNTO CON EL LICENCIADO, JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO,
SECRETARIO FEDATARIO DEL H. IXAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO,
BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 23 de mayo del dos mil veinticuatro,
segun consta en el Acta respectiva identificada con el numero 1X-012/2024, en el Punto Cuarto,
inciso a), correspondiente a Dictamenes de Comisiones, se tomo el siguiente: - - - - - - - - - - - - -

Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros de Cabildo, el DICTAMEN IX-DUCE-
REPA-001/2024, que presentan en conjunto las Comisiones de Desarrollo Urbano y
Control Ecolégico y de Recuperacion de Espacios Publicos y Antigraffiti, relativo a la
Iniciativa de Reglamento para el mejoramiento del entorno urbano en el uso, construccion,
instalaciéon, ampliacion, retiro y modificaciéon de infraestructura de telecomunicaciones
yl/o radiodifusién y/o suministro de electricidad para el municipio de Playas de Rosarito,
Baja California. - - - - - - - - - == - - o - o e
Se extiende la presente certificaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 fracciones
lll, IV y V del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal para el Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California.- - = - == == = == = c o m e e e

ATENTAMENTE:
PLAYAS DE ROSARITO,/B.C/, A 23 DE MAYO DEL 2024

/ ‘
MTRA. ALEJANDRA EDITH PADILLA OROZCO
PRESIDENTE "MUNICIPAL DEL H. IX AYUNTAMIENTO

SECRETARIO FEtDATARIO DEL H. IX AYUNTAMIENTO
SECRETADEPI'AYAS DE ROSARITO B. C.
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COMISIONES CONJUNTAS
DICTAMEN IX-DUCE-REPA-001/2024

Playas de Rosarito, B.C., a 20 de mayo de 2024.

DICTAMEN IX-DUCE-REPA-001/2024 DE LAS COMISIONES DE DESARROLLO
URBANO Y CONTROL ECOLOGICO Y RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
ANTIGRAFFITI, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE EL
ARTICULO 115 DE LA FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 1,2,3, FRACCION I, Il Y IV DE LA LEY DEL
REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, LOS ARTICULOS 71,
FRACCION IX, ARTICULO 4, 86, 92 Y 112 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, NOS PERMITIMOS
SOMETER A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO LA PROPOSICION DE
DICTAMEN RELATIVO A LA INICIATIVA DE REGLAMENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DEL ENTORNO URBANO EN EL USO, CONSTRUCCION, INSTALACION,
AMPLIACION, RETIRO Y MODIFICACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TELECOMUNICACIONES Y/O RADIODIFUSION Y/O SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO:

En el ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 86, 92 y 112 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., y llevada a cabo la reunién de trabajo
de las Comisiones de Desarrollo Urbano y Control Ecolégico y Recuperacién de Espacios
Publicos y Antigraffiti del dia 15 de mayo de 2024 y retomada el 20 de mayo de 2024, en el
cual se presenta la Iniciativa de Reglamento para el mejoramiento del entorno urbano en el
uso, construccioén, instalaciéon, ampliacion, retiro y modificacion de infraestructura de
telecomunicaciones y/o radiodifusién y/o suministro de electricidad para el municipio de
Playas de Rosarito, Baja California., y se aprueba por mayoria de votos dar inicio al
presente dictamen:
DICTAMEN

A fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 4, 86, 92 y 112 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California.

. FUNDAMENTO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 76, 82 y 112 de la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Baja California; Articulos 1, 3, 5 fraccion IV, 9 fraccion Il Illy 18 de la
Ley del Régimen Municipal y en concordancia con los articulos 4, 86, 92 y 112 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, la comision
es competente para emitir el siguiente Dictamen, por lo que en ejercicio de sus funciones
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se somete a consideracién para la discusion, analisis y aprobacién en su caso del
DICTAMEN IX-DUCE-REPA-001/2024, a efecto de aprobar lo siguiente:

Il. ANTECEDENTES

Con fecha de despachado de 13 de mayo de 2024, se convoco para miércoles 15 de
mayo de 2024 a las 12:00 horas y se otorga receso para reanudar el lunes 20 de mayo en
Sala de Regidores, a una reunion de trabajo de las Comisiones de Desarrollo Urbano y
Control Ecoldgico y Recuperacién de Espacios Publicos y Antigraffiti, con el objetivo de
exponer la iniciativa de Reglamento para el mejoramiento del entorno urbano en el
uso, construccion, instalacién, ampliacion, retiro y modificaciéon de infraestructura
de telecomunicaciones y/o radiodifusion y/o suministro de electricidad para el
municipio de Playas de Rosarito, Baja California, B.C., la cual se aprueba por
UNANIMIDAD para dar inicio a los trabajos de este dictamen. ANEXO I.

En términos de lo que establece los articulos 4, 86, 92 y 112 Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California. A su vez en cumplimiento al Articulo
9 fraccion IV del Reglamento interno de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., siendo transmitidas las
reuniones de trabajo antes citadas.

lll. EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 115 de Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los municipios tienen autonomia para administrar los servicios publicos, asi
como regular las construcciones, la imagen urbana, el uso de las vias publicas municipales,
y garantizar la seguridad de las personas, por lo que el presente ordenamiento se encuentra
dentro de la facultad reglamentaria del municipio. El articulo 4 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, establece que, en el territorio nacional, “todas las personas
tienen derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, asi el estado
garantizara el respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley”.

En México el termino de Espacios Publicos se abre gracias a la Nueva Ley General de
Asentamientos Humanos, ordenamiento territorial y Desarrollo Urbano publicada en el
2016. Se abre un capitulo completo sobre Espacios Publicos con esto se da la oportunidad
de extender no solo el marco conceptual sino también el marco normativo e institucional; lo
cual da la pauta para una coordinacion de los tres érdenes de gobierno y asi ordenar,
legislar para una eficaz vigilancia, uso, aprovechamiento y custodia del espacio publico en
el pais. Ya que los municipios son los encargados de velar, vigilar y proteger la seguridad,
integridad y calidad del espacio publico.
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El objetivo de iniciar acciones en coordinacion con las dependencias encargadas de atender
la seguridad ciudadana e imagen urbana dentro de los espacios publicos del municipio, es
garantizar y crear condiciones de habitabilidad, como elemento fundamental para el
DERECHO A LA CIUDAD, a una vida sana, a la convivencia, recreacion y seguridad
ciudadana. Que los trabajos legislativos que se desarrollaron en estas comisiones son para
prevenir un riesgo.

Desde que se incorpor¢ la electricidad, el teléfono y el internet a nuestros dias, el cableado
se volvié uno de los mayores aliados de la modernidad. Como seres humanos comenzamos
a construir redes entre los edificios con el objetivo de hacer cada vez mas accesibles los
servicios publicos. Para muchas personas, estos cambios fueron algo nuevo, al encontrar
de la noche a la mafana cables negros atravesados junto a los techos de las ciudades. No
obstante, la electricidad, el teléfono y posteriormente el internet, se volvieron necesidades
positivas convirtiendo al cableado un "mal necesario”. Playas de Rosarito crecio y los
proveedores de servicios de telecomunicaciones se multiplicaron exponencialmente.
Actualmente no solo en la ciudad sino en México se necesita un cable para algun servicio
dentro de sus asentamientos humanos, a lo cual ahora se juntan docenas de ellos, algunos
funcionales y otros sin ninguna funcidon o descompuestos sin ser removidos, convirtiéndose
en un accidente en potencia, ya que solo basta que un cable defectuoso toque a una
persona para que pueda ocasionar una catastrofe. Los cables que se alzan sobre las calles,
son los encargados de distribuir energia y senales a los hogares-oficinas-hospitales desde
las centrales eléctricas, sin embargo, ese servicio que se realiza de manera directa si no se
mantiene correctamente puede ocasionar serios dafios, incluso extensos cortes de luz que
alteran el suministro afectado a los ciudadanos. Por este motivo las lineas que salen desde
el tendido eléctrico a los espacios habitables deben estar ubicadas sobre alturas adecuadas
y en continuo mantenimiento. El cableado elevado convertido en auténticas telarafias
colocadas por empresas privadas de telecomunicaciones, al llevar lineas de alta tension,
representa un riesgo permanente para la poblacién, lo cual genera altos costos de
mantenimiento y produce una afectacion a la imagen urbana en general.

Por tal motivo se realiza la iniciativa de Reglamento donde se establecen las bases de
vigilar y aplicar procedimientos para licencias, avisos, obligaciones de los propietarios de la
infraestructura, las garantias, la inspeccién y las medidas de seguridad que se deben
garantizar, asi como las sanciones por no cumplir el presente reglamento. Los Rosaritenses
merecemos un servicio 6ptimo, sin cortes, sin riesgos y sobre todo ordenar el espacio
publico y el libre transito en la via publica, reduciendo la gran cantidad de conexiones en el
cableado. Limpiar Playas de Rosarito de los escombros aéreos y mejorar la calidad de vida
y su imagen urbana. A lo cual es fundamental formalizar la responsabilidad y trabajo en
conjunto de las empresas de telecomunicacién y las autoridades competentes, para
ordenamiento y retiro de lineas aéreas en mal estado y desuso.
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Iv. “REGLAMENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO EN EL
USO, CONSTRUCCION, INSTALACION, AMPLIACION, RETIRO Y
MODIFICACION DE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y/O
RADIODIFUSION Y/O SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD PARA EL MUNICIPIO
DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.” ANEXO II.

V. CONSIDERACIONES

Las comisiones de Desarrollo Urbano y Control Ecoldgico y Recuperacion de Espacios
Publicos y Antigraffti, consideran procedente someter para su analisis, discusion y
aprobaciéon del presente dictamen relativo al “REGLAMENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO EN EL USO, CONSTRUCCION,
INSTALACION, AMPLIACION, RETIRO Y MODIFICACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TELECOMUNICACIONES Y/O RADIODIFUSION Y/O SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA.”

VI. REGIMEN TRANSITORIO

Con base al punto anterior, y que el dictamen cumple con la fundamentacion necesaria, el
trabajo en conjunto de las Comisiones de Desarrollo Urbano y Control Ecoldgico y
Recuperacion de Espacios Publicos y Antigraffiti, se considera viable y adecuado el
articulado del régimen transitorio propuesto para la entrada en vigor.

VIl. RESOLUTIVO

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado conforme a derecho, las integrantes de
esta Comisiones de Desarrollo urbano y control ecolégico y Recuperacion de Espacios
Publicos y Antigraffiti, consideran los siguientes puntos de acuerdo:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se someta a votacion de este cuerpo colegiado el Reglamento para el
Mejoramiento del Entorno Urbano en el uso, construccion, instalacion, ampliacion, retiro y
modificacion de infraestructura de telecomunicaciones y/o radiodifusion y/o suministro de
electricidad para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

SEGUNDO. - La Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos expedira en un lapso de 90
dias habiles el apéndice técnico, que estara apegado a las Leyes y normatividades
Federales, Estatales y Municipales que contendran las especificaciones técnicas
mencionadas en el presente Reglamento.
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TERCERO. - Se instruye a la Secretaria General del IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, el envio del presente dictamen para su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. - Los interesados, concesionarios y duefios de infraestructura contaran con un
término de -ocho- meses para comunicar a la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
de la infraestructura existente, en formato impreso y digital.

ATENTAMENTE:

A1 Ano iy

ARQ. DALIA SALAZAR RUVALCABA LIC. STEPHANIE GAY PEQUENO
PRESIDENTA PRESIDENTA
DE LA COMISION DE RECUPERACION DE DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO
ESPACIOS PUBLICOS Y ANTIGRAFFITI Y CONTROL ECOLOGICO

i

[ ]
¥
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LIC. IRIS S SANA HUIZAR LOPEZ LIC. CARLOS ALBINO AVILA SANTOS
SECRETARIA SECRETARIO
DE LA COMlSI(:)N DE RECUPERACION DE DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO
ESPACIOS PUBLICOS Y ANTIGRAFFITI Y CONTROL ECOLOGICO

/

G

C.MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS
VOCAL
DE LA COMISION DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y ANTIGRAFFITI
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REGLAMENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO EN EL USO,
CONSTRUCCION, INSTALACION, AMPLIACION, RETIRO Y MODIFICACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y/O RADIODIFUSION Y/O
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene su fundamento Juridico en la fraccion 11 y III del
articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 81
y 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en el Articulo
18 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, Articulo 8 de la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Articulo 9 de la Ley de
Proteccion al Ambiente para el Estado de Baja California, Articulos 92y 112 del Reglamento
interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., Articulo 5 del Reglamento de
Proteccion al Ambiente del Municipio de Playas de Rosarito, B.C., Articulo 26 y 27 del
Reglamento interior de la Administracion Publica Municipal, Articulo 4 del Reglamento
interior de la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos de Playas de Rosarito, B.C., y
demas disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 2. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico y de observancia
obligatoria en todo el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California y tienen por objeto:
1) regular las obras o trabajos relacionados con el despliegue de infraestructura de
telecomunicaciones y/o radiodifusion asi como de suministro de electricidad en lo
concerniente a la construccion, ampliacion, modificacion, introduccion, instalacion,
colocacion, inmersion y retiro de la misma; 2) facilitar la comparticion de la misma dentro
de la jurisdiccion municipal, 3) dar mantenimiento y/o hacer reparaciones a la misma 4) asi
como instalar cableado subterraneo en espacios publicos y areas comunes.

Los tramites y procedimientos relativos a las obras o trabajos materia del presente Reglamento
corresponden unicamente al despliegue, uso y mantenimiento de la infraestructura de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad cuando tengan
como consecuencia el aprovechamiento de la infraestructura bésica existente, o causen impacto
visual y fisico al entorno urbano o afecten la seguridad de las personas o sus bienes.

Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, no deberdn contravenir ninguna
normativa estatal y/o federal de caracter superior, si se presentara dicha circunstancia, se
privilegiara el mandato u ordenamiento de mayor jerarquia. Es menester mencionar que no
corresponde al presente articulado la regulacion en materia de telecomunicaciones,
radiodifusion y/o suministro de electricidad y destacar la obediencia al mandato
Constitucional del ordenamiento del espacio publico establecido en el articulo 115.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
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I. Acometida: Instalacion por la que se deriva hacia un edificio u otro lugar parte del fluido
que circula por una conduccion principal;

II. Ampliacion: Accion de incrementar o extender los elementos estructurales que integran la
infraestructura pasiva de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad existentes;

[II. Aviso: Tramite administrativo simplificado que debera presentarse ante la autoridad
competente en los casos de instalacion o modificacion de la Infraestructura pasiva de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad;

IV. Bienes de dominio publico: Bien cuya titularidad es de la administracion publica,
Gobierno Federal, Gobierno Estatal o Gobierno Municipal, y que se caracteriza por estar
destinado o afectado a un uso o a un servicio publico. Los bienes de dominio publico tienen
un régimen juridico especial que los hace inalienables, inembargables e imprescriptibles;

V. Cable: Conjunto de hilos conductores con recubrimiento aislante, capaz de conducir
sefales eléctricas u Opticas; fabricado de material de cobre, aluminio, otra aleacion especifica
o vidrio transparente, seglin sea el tipo;

VL. Cable de Fibra 6ptica: Conjunto de hilos conductores con nucleo de vidrio transparente,
rodeado por material dieléctrico llamado revestimiento y cubierta primaria; agrupados en la
cantidad de hilos como capacidad tenga el cable;

VII. Concesionario: Significa la persona fisica o moral titular de una concesion de las previstas
en la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

VIII. Construccion: Accidén de edificar una obra de ingenieria, arquitectura o albafiileria
necesaria para la implementacion de la Infraestructura pasiva de una red de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad;

[X. Ducto: Conducto o canal que permite alojar cableado de telecomunicaciones y/o
radiodifusion, asi como de suministro de electricidad;

X. Direccion: Direccion de Administracion Urbana y la Direccion de Servicios Urbanos;
Areas administrativas que coordinan la recepcion de solicitudes de licencia, recepcion de
avisos, e informacion del proceso de obtencion de licencias y entrega al solicitante de las

licencias emitidas por la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos;

XI. Elementos estructurales: Cada una de las partes diferenciadas, aunque vinculadas, en que
se puede dividir una estructura;

XII. Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de Baja California;

XIII. Gobierno Federal: Gobierno de México;
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XIV. Gobierno Municipal: Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California;

XV. Infraestructura activa: Elementos de las redes de telecomunicaciones y/o radiodifusion,
asi como de suministro de electricidad que almacenan, emiten, procesan, reciben, o transmiten
escritos, imagenes, sonidos, sefales, signos o informacion de cualquier naturaleza;

XVI. Infraestructura basica existente: También conocida como infraestructura critica, define a
los bienes que son esenciales para el funcionamiento de una sociedad y su economia,
puntualmente en el presente reglamento a los de generacion de electricidad, transmision y
distribucion, asi como la de telecomunicaciones;

XVII. Infraestructura pasiva: Elementos accesorios que proporcionan soporte a la
infraestructura activa, entre otros, bastidores, cableado subterraneo y aéreo, canalizaciones,
construcciones, ductos, obras, postes, sistemas de suministro y respaldo de energia eléctrica,
sistemas de climatizacion, sitios, torres y demés aditamentos, incluyendo derechos de via, que
sean necesarios para la instalacién y operacion de las redes, asi como para la prestacion de
servicios de telecomunicaciones y/o radiodifusion asi como de suministro de electricidad. En
ningun caso, se considerara que la infraestructura pasiva incluye la infraestructura activa;

XVIIL Impacto visual: Modificacion que afecta el entorno urbano y que se manifiesta
principalmente por el excesivo contraste de color, forma, o escala entre los elementos visuales,
introducidos por una actividad por instalacion y el medio en el que se ubica, por la dominancia
visual de aquellos elementos introducidos en relacién al medio, o la alteracién de un elemento
natural o artificial o por la falta de compatibilidad por los usos historicos que han caracterizado
el paisaje y la significacion que adquiere;

XIX. Instalacion: El colocar o adosar, sin que implique modificaciones estructurales, los
soportes necesarios para la instalacion de infraestructura pasiva en cualquier elemento
estructural que propicie las mejores condiciones para la prestacion del servicio de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad o cualquier otro
servicio que sea técnicamente posible;

XX. Instalacion aérea: Aquélla que esta constituida por conductores tendidos en el exterior de
edificios o en espacios abiertos, y que estdn soportados en postes u otro tipo de estructuras
similares con los accesorios necesarios para su fijacion, separacion y aislamiento de los mismos
conductores;

XXI. Instalacion subterranea: Aquélla realizada en la via publica bajo el nivel del suelo, ya sea
directamente sumergida o localizada en ductos o mediante cualquier otro tipo de canalizacion,
y que sirven como conductores de cualquier tipo de servicio, independientemente del método
que se utilice para ello;

XXII. Interesados: Son los concesionarios y operadores autorizados, proveedores de
infraestructura o privados;
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XXIII. Jurisdiccion Municipal: Facultades conferidas a los 6rganos municipales en razon del
espacio territorial dentro del cual pueden ejercerlas;

XXIV. Licencia: Tramite administrativo ordinario requerido para la construccién o
ampliacion segin corresponda de la infraestructura pasiva e infraestructura activa de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad; art 24 25 27
65

XXV. Mantenimiento: Accion de preservar o restaurar los elementos de la infraestructura
activa y/o pasiva que conforman una red de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como
de suministro de electricidad;

XXVI. Modificacion: Significa cualquier modificacion superior al 50% (cincuenta) por ciento
del disefio de la infraestructura pasiva respecto del disefio aprobado inicialmente en la licencia;

XXVIIL Municipio: Playas de Rosarito, Baja California;

XXVIII. Operadores: Personas fisicas o morales que cuentan con una concesion, permiso o
autorizacion vigente, otorgada por la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes o por el Instituto Federal de Telecomunicaciones;

XXIX. Poste: Elemento de infraestructura pasiva que se utiliza para la instalacion de cableado
e instalacion de infraestructura activa;

XXX. Proveedor de Infraestructura: Personas fisicas o morales que legalmente no requieren
una concesion o autorizacidén, tienen como objeto construir, instalar o desarrollar
infraestructura pasiva de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad;

XXXI. Radio bases: Estaciones terrestres fijas que fungen como transmisoras y/o receptoras,
mismas que repiten sefiales y sirven como nexo para comunicar una o mas redes inaldmbricas
o fijas y a los usuarios de éstas entre si;

XXXII. Registro: Construccion disefiada para albergar empalmes mecanicos o fusionados de
fibra dptica o cualquier otro equipo activo o pasivo;

XXXIIIL Registro publico georreferenciado: Es el conjunto de datos acerca del posicionamiento
espacial y localizacion geografica de acuerdo a un sistema de coordenadas y datos especificos
de torres, postes, ductos subterraneos, antenas, cableado aéreo y subterraneo;

XXXIV. Reglamento: Disposiciones legales contenidas en este documento aplicables al uso,
construccion, instalacion, ampliacion, retiro y modificacion de infraestructura pasiva y/o activa

de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad;

XXXV. Secretaria: Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos;
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XXXV Sindicatura: Sindicatura Municipal;
XXXVIL Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California;
XXXVIIL UMA: Unidad de Medida y Actualizacion determinada por el INEGI;

XXXIX. Via publica: Es todo inmueble del dominio publico de utilizacion comun, que,
por disposicion de la Ley, de la autoridad competente, o por razén del servicio se destine al
libre transito, o bien, que de hecho estd ya afecto a utilizacién publica en forma habitual y
cuya funcion sea la de servir de acceso a los predios y edificaciones colindantes.

ARTICULO 4. Las telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como el suministro de electricidad
son servicios publicos de interés general, por lo que para el otorgamiento de la licencia se
considerara que la construccion e instalacion de la infraestructura pasiva y/o activa es
compatible con cualquier uso de suelo, de conformidad a los lineamientos de construccion
para cada zona.

ARTICULO 5. Para la construccion e instalacion de infraestructura activa y/o infraestructura
pasiva de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad en la
jurisdiccidon municipal, deberd previamente obtenerse la licencia o dar aviso al Municipio, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 6. A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicara supletoriamente
Reglamento de edificaciones, desarrollo urbano y habitabilidad para el municipio de Playas
de Rosarito, Baja California.

CAPITULO 1T
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 7. Las autoridades competentes para la aplicacion y vigilancia del presente
ordenamiento son:

L. Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California;

II. La persona titular de la Presidencia Municipal,

II.  Lapersona titular de la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos;
IV.  Lapersona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

V. La persona titular de la Direccion de Administracion Urbana;

VI.  Lapersona titular de la Direccion de Servicios Urbanos;
VII.  Lapersona titular de la Secretaria de Movilidad y transportes;
VIII. La persona titular de la Direccion de Inspeccion, verificacion y ordenamiento de vias

publicas; y,
IX.  Lapersona titular de la Direccion de Proteccion Civil.
X. A los servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las

fracciones anteriores, deleguen facultades para el cumplimiento eficaz del presente
reglamento.
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ARTICULO 8. Corresponde a las autoridades mencionadas en el articulo anterior, la aplicacion
a lo establecido en el ambito de su competencia, con lo establecido en los reglamentos
municipales y el presente reglamento.

ARTICULO 9. Corresponde a la Direccion de Administracion Urbana:

I. Fungir como area administrativa para otorgamiento y expedicion de la licencia; asi como
para la recepcidn y registro de avisos, en términos de este Reglamento;

II. Recibir y tramitar las solicitudes de licencia que le sean presentadas por los interesados;
III. Recibir y registrar los avisos que le sean presentados por los interesados;

IV. Otorgar o negar de acuerdo con los tramites y requisitos establecidos en este Reglamento,
las licencias que le hubieren solicitado;

V. Verificar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento;

VI. Para efectos de lo establecido en la fraccion que antecede, se podran formular
requerimientos de informacidon o documentacion, o realizar visitas de verificacion a los lugares
y sitios establecidos en la licencia;

VII. Realizar las notificaciones que sean necesarias;

VIII. Tramitar y desahogar el procedimiento sancionatorio por incumplimientos a lo dispuesto
en este Reglamento, en la licencia o aviso y, en su caso, imponer las sanciones que
correspondan;

IX. Vigilar que la construccion e instalacion cumplan con los disefios, ubicacion y demas
requisitos establecidos en este Reglamento; asi como en las normas de edificacion, proteccion
civil, ecologia y desarrollo urbano que correspondan;

X. Constatar que las infraestructuras de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de
suministro de electricidad estén conforme a los lineamientos establecidos especificamente en
las leyes federales y estatales; asi como que los procesos de construccion e instalacion, no
constituyan riesgo o peligro alguno a las personas, los bienes o el entorno natural;

XI. Requerir el auxilio y colaboracion de las demas éreas de la Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos en materia de imagen urbana, proteccion civil, ecologia y medio ambiente, uso de
suelo, vialidad y obras publicas, para el ejercicio de sus atribuciones;

XII. En coordinacién con la Direccion de Servicios Urbanos, elaborar, publicar y mantener
actualizado un registro publico georreferenciado de torres, postes, ductos subterraneos,
antenas, cableado aéreo y subterraneo de propiedad privada o de propiedad municipal a partir
de las licencias y avisos tramitados; y,
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XIII. Las demas que le confiera la persona titular de la Presidencia Municipal o el Cabildo del
Ayuntamiento.

La persona titular de la Direccion de Administracion Urbana podra auxiliarse con otras
dependencias del Gobierno Municipal en el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones
establecidas en las fracciones II, III, V, VII, IX y X de este articulo, mediante convenios de
colaboracion o coordinacion que al efecto sean publicados en la gaceta o diario del municipio
o del estado, segun corresponda.

CAPITULO III
DE LAS LICENCIAS Y AVISOS
SECCION I
Di1SPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 10. La Direcciéon de Administracion Urbana, serd el area administrativa para
recibir, tramitar y resolver las solicitudes para el otorgamiento o rechazo de las licencias; asi
como para recibir, tramitar y registrar los avisos en los términos establecidos en este
Reglamento.

ARTICULO 11. En el caso de que se requiera la intervencion, autorizacion u opinion de las areas
de la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos en materia de imagen urbana, proteccion civil,
ecologia y medio ambiente, uso de suelo, vialidad y obras publicas, la Direccion de
Administracion Urbana realizard todas las gestiones necesarias para que dichas areas
atiendan, dictaminen u opinen lo conducente, a fin de que esté en posibilidad de resolver en
tiempo y forma la solicitud conforme a lo establecido en este Reglamento.

Las areas involucradas deberan prestar la atencion, dictaminacion u opinion en el caso de que
se cumplan los requisitos correspondientes, de lo contrario, deberan informar a la Direccion
de Administracion Urbana conforme a los plazos sefalados en este Reglamento, para que
¢ésta formule al interesado las aclaraciones o precisiones correspondientes.

En caso de que las 4reas involucradas no atiendan, dictaminen u opinen sobre la solicitud en
el tiempo establecido en el presente Reglamento, se entenderan como no atendidas, ni
autorizadas, ni opinadas en sentido negativo, debiendo la Direccion de Administracion
Urbana resolver lo conducente sobre el otorgamiento o negacion de la licencia, para lo cual
el concesionario o interesado podra integrar los elementos que estime necesarios para tomar
una determinacion.

ARTICULO 12. Se entenderd como resolucion a la solicitud de licencia, el otorgamiento o
desechamiento, y tratdndose del aviso, la constancia o desechamiento de registro. En ambos
casos habrd una respuesta por parte de la autoridad correspondiente.
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SECCION 11
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 13. Se requerira licencia inicamente para el despliegue, instalacion, construccion,
modificacion o ampliacion de infraestructura activa y/o infraestructura pasiva de

telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad.

En el caso de que alguna de estas actividades afecte un bien de dominio publico se debera
tramitar en forma conjunta la licencia correspondiente.

ARTICULO 14. Los interesados en obtener una licencia deberan presentar la solicitud dirigida
a la persona titular de la Direccion de Administracion Urbana, suscrita por el interesado o su
apoderado o representante legal, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones,

asi como correo electronico o cualquier medio de comunicacion digital.

Con la solicitud, los interesados deberan presentar los siguientes requisitos con las copias
necesarias para su analisis siempre que sea aplicable:

I. Acta Constitutiva tratindose de personas morales, a menos que ya se encuentre en los
archivos y registros de la Direccion de Administracion Urbana;

II. Documento que acredite la personalidad, en caso de que la solicitud se presente por medio
de apoderado o representante legal, a menos que ya se encuentre en los archivos y registros de

la Direccion de Administracion Urbana;

III. Copia de la identificacion de quien suscribe la solicitud, a menos que ya se encuentre en
los archivos y registros de la Direccion de Administracion Urbana;

IV. Planos arquitectonicos y constructivos conforme al formato oficial que, en su caso,
establezca la Direccion de Administracion Urbana;

V. Carta responsiva del perito responsable del proyecto;

VI. Carta responsiva del perito responsable de la memoria de calculo;
VII. Carta responsiva del perito en instalaciones eléctricas;

VIII. Carta responsiva del perito en estructuras;

IX. Memoria de calculo;

X. Mecanica de suelos;

XI. De manera enunciativa més no limitativa un plan de mantenimiento general de la
infraestructura pasiva;
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XII.  Memoria descriptiva del proyecto a realizar en inmuebles;

XIII. Autorizacion emitida por los duefios de postes o ductos, como parte de la infraestructura
pasiva existente;

XIV.Poliza de seguro de responsabilidad civil, en caso de que sea otorgada la licencia; asi como
en caso de que resulte aplicable de la garantia de calidad de los trabajos a realizar cuando
impliquen rompimiento de la via publica; y,

XV.En su caso:

a. Cuando se pretenda instalar en predios que no sean propiedad del interesado, debera
presentarse documento fehaciente que acredite que el propietario le ha conferido la posesion
y uso;

b. En los casos de propiedad privada acreditar el pago del impuesto predial del ejercicio en el
que se presente la solicitud;

c. El o los siguientes vistos buenos de las dependencias que en la materia federal apliquen de
acuerdo con la ubicacién en la que se pretenda desplegar o desarrollar la infraestructura pasiva,
las cuales son:

i. Agencia Federal de Aviacion Civil cuando se considere que la infraestructura puede ser un
obstaculo en las superficies limitadoras de aeropuertos y helipuertos;

ii. Visto bueno de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, o sus similares en
la materia cuando se pretenda desplegar infraestructura en zonas protegidas por dichas
instituciones;

Es posible que aplique uno o varios de los vistos buenos antes mencionados, de conformidad
con las atribuciones de las autoridades federales.

La anterior documentacion en cuanto resulte aplicable deberd de presentarse en formato
digital.

ARTICULO 15. Recibida la solicitud, la Direccién de Administracion Urbana procedera
conforme a lo siguiente:

I. Revisara dentro de los 3 — tres dias habiles siguientes, que se hayan presentado todos los
requisitos sefialados en el articulo anterior;

II. En caso de que falte alglin requisito, la Direccion requerira por escrito al interesado para
que lo presente dentro de los 3 - tres dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion
respectiva,
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III. Si el interesado no cumple el requerimiento, la solicitud sera desechada, debiendo archivar
el asunto como concluido, sin perjuicio de que el interesado pueda volver a presentar la
solicitud en los términos de este Reglamento;

IV. Una vez cumplidos todos los requisitos, la Direccion de Administracion Urbana
integrard el expediente y turnard dentro de los 3 - tres dias habiles siguientes, la
documentacion correspondiente a las areas de la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
y/o a las autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento, que estime
deban de intervenir para atender, dictaminar u opinar sobre la solicitud de licencia, salvo que
resulten aplicables los lineamientos generales que al efecto se expidan;

V. Las Autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento como se
describe en el articulo 6, que deban intervenir contaran con 5 - cinco dias habiles a partir de
que reciban la documentacion correspondiente, para realizar el analisis de dicha
documentacion o las diligencias que correspondan;

VI. Las areas de la Administracion Municipal, podran solicitar al interesado a través de la
Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos y/o Direccion de Administracion Urbana,
dentro del plazo sefalado en la fraccion que antecede, para que realice en un plazo de 3 - tres
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion respectiva, aclaraciones o precisiones sobre
la documentacion e informacion presentada. En este supuesto, el plazo de 5 - cinco dias referido
se suspenderd, reanudandose al dia hébil siguiente a aquel en que haya fenecido el plazo para
que el interesado atienda la aclaracion o precision;

VII. Concluido el plazo para el analisis referido en las fracciones que anteceden, con o sin la
aclaracion solicitada, las areas de la administracion publica deberan notificar a la Direccion de
Administracion Urbana sobre su atencion, dictaminacion u opinion;

VIII. La Direccion de Administracion Urbana contara con 3 - tres dias habiles para resolver sobre
el otorgamiento o negacion de la licencia, debiendo notificar al interesado dentro de los 3 -
tres dias habiles siguientes; y

IX. La Direccion de Administracion urbana establecera en la licencia las condiciones que
correspondan conforme a este Reglamento, para la ejecucion de la construccion o ampliacion
de infraestructura de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad.

ARTICULO 16. Si se determina que es viable el otorgamiento de la licencia se entregara a la
persona solicitante la orden de pago correspondiente a efecto de que realice el tramite de pago
ante la Tesoreria Municipal, a través de cualquiera de los medios autorizados para ello,
asimismo, la persona solicitante contara con un plazo de 5-cinco dias hébiles a partir de que
surta efectos la notificacion, para presentar la poliza de seguro de responsabilidad civil y
copia para su cotejo que se integrard al expediente, asi como copia del recibo oficial emitido
por la Tesoreria Municipal.
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Transcurrido el plazo de 5-cinco dias hébiles otorgado a la persona solicitante, sin que el mismo
haya presentado la pdliza de seguro de responsabilidad civil y/o el recibo oficial de pago o la
garantia de calidad de los trabajos, en caso de que resulte aplicable, se desechara el tramite.

ARTICULO 17. No se requiere licencia, para los efectos de la materia que regula este
Reglamento, para efectuar las siguientes obras:

I. Reposicion y reparacion de los acabados de la construccion, asi como reparacion y ejecucion
de instalaciones, siempre que no afecten los elementos estructurales y no modifiquen las
instalaciones de la misma;

II. Impermeabilizacion y reparacion de azoteas, sin afectar elementos estructurales;

I1I. Obras urgentes para prevencion de accidentes, caso de fuerza mayor y casos fortuitos que
afecten la prestacion de servicios de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de
suministro de electricidad;

IV. Obras similares a las anteriores cuando no afecten elementos estructurales.

En todo caso las licencias quedaran sujetas a la obligacion de los solicitantes de retirar el
cableado en desuso de la zona en la cual se les otorgue dicha licencia, en la proporcion que se
fije en la licencia respectiva, que por lo menos sera de la misma cantidad por la cual la solicite.

SECCION I11
DE LOS AVISOS

ARTICULO 18. Se requerird unicamente aviso para la instalacion o modificacion, de
infraestructura activa y/o infraestructura pasiva de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi
como de suministro de electricidad cuando se trate de instalaciones de conexion a bienes de
dominio privado, siempre que no excedan de 200 metros, y que no implique afectacion a las
vias publicas o bienes de dominio publico, con el objetivo de que no se afecte la seguridad de
las instalaciones existentes.

En el supuesto de que, en la zona a ejecutar los trabajos sujetos a los avisos a que se refiere esta
Seccion, exista la infraestructura para realizar los mismos en forma subterranea deberan de
realizar los trabajos correspondientes para la integracion a la red subterranea, contribuyendo
de esta forma al entorno urbano.

En el caso de que alguna de estas actividades requiera la construccion o la ampliacion de nueva
infraestructura pasiva de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad, se debera de presentar la solicitud de licencia, cumpliendo con el principio de que
esta nueva construccion sea de instalacion subterranea.

Una vez presentado el aviso, el interesado podra iniciar la instalacion o modificacion de
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infraestructura activa y/o infraestructura pasiva.

Los interesados s6lo podran presentar 2 avisos respecto de la misma instalaciéon o modificacion
de la infraestructura activa y/o infraestructura pasiva en un periodo de 2 meses, en caso de
presentar mas de dos avisos tendra un costo como se asigne en la Ley de Ingresos vigente.

ARTICULO 19. En los supuestos senalados en el articulo que antecede, los interesados deberan
presentar aviso dirigido a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo y Servicios urbanos
y/o a la Direccion de Administracion Urbana, suscrito por el interesado o su apoderado o
representante legal, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones.

No se recibira el aviso si el interesado no presenta los siguientes requisitos con las copias
necesarias para su registro, a menos que se hayan presentado previamente:

I. Acta Constitutiva tratdndose de personas morales, a menos que ya se encuentre en los
archivos y registros de la Direccion de Administracion Urbana;

II. Documento que acredite la personalidad, en caso de que el aviso se presente por medio de
apoderado o representante legal, a menos que ya se encuentre en los archivos y registros de la
Direccion de Administracion Urbana;

III. Copia de la identificacion de quien suscribe el aviso, a menos que ya se encuentre en los
archivos y registros de la Direccion de Administracion Urbana;

IV. Descripcion general del trabajo a realizar en la infraestructura de telecomunicaciones y/o
radiodifusion o de suministro de electricidad, incluyendo su fecha estimada de inicio y
término;

V. Carta responsiva del perito responsable del proyecto;
VI. Copia de la licencia o aviso que en su momento se hubiere otorgado, y
VII. Pago del impuesto predial del ejercicio en el que se presente la solicitud.

ARTICULO 20. Recibido el aviso, la Direccion de Administraciéon Urbana procedera conforme
a lo siguiente:

I. En caso de que se requiera la aclaracion o precision de algun dato, requerira al interesado
para que lo presente dentro de los 3 - tres dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion
respectiva,

II. Si el interesado no cumple el requerimiento, el aviso serd desechado y se debera suspender
la instalacion o modificacion de la infraestructura, debiendo archivar el asunto como
concluido, sin perjuicio de que el interesado pueda volver a presentarlo en los términos de este
Reglamento;
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III. Una vez cumplidos todos los requisitos, la Direccion de Administracion Urbana
considerara realizada dicha obligacion y podra ejercer atribuciones de supervision o verificacion.
Los avisos no estaran sujetos a la emision de resolucion alguna por parte de la autoridad.

En caso de que el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos, el aviso se tendra por
no presentado. El acuse de presentacion del formato correspondiente constituye el aviso a la
autoridad de movilidad, siempre que no implique obstruccion de la vialidad sin que sea
necesario que el solicitante acuda ante dicha autoridad municipal a realizar un tramite
adicional.

Los avisos quedaran sujetos a la obligacion de los solicitantes de retirar el cableado en desuso
o que se pretenda sustituir a fin de que solo existan las instalaciones vigentes en cada domicilio
particular.

ARTICULO 21. Quien reciba una licencia o presente un aviso para la instalacion de
infraestructura pasiva o activa de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de
suministro de electricidad debera realizar el retiro y en su caso reparacion o reemplazo de la
Infraestructura pasiva y activa de su propiedad que esté en desuso, en malas condiciones, que
represente un riesgo para la ciudadania o que, por su condicion, implique un riesgo para la
continuidad de la prestacion de los servicios de telecomunicaciones en la zona, area o ruta en
la que se les otorgo la licencia.

Los trabajos referidos en el parrafo anterior deberan realizarse de manera simultanea cuando
se lleven a cabo los trabajos de instalacion de nueva infraestructura pasiva o activa.

CAPITULO IV
DE LA INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y/O RADIODIFUSION, ASi

COMO DE SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD

SECCION 1
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 22. Cualquier uso de suelo dentro de la jurisdiccion del municipio, debera tramitar
y cumplir con lo estipulado dentro del Reglamento de Zonificacion y usos de suelo del Centro
de Poblacion de Playas de Rosarito, Baja California, el cual determinara si es compatible
para prestar los servicios publicos de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de
suministro de electricidad a la poblacion en general por ser de interés general y utilidad publica,
por lo que los interesados una vez tramitados sus licencias correspondientes podran construir, instalar,
ampliar, retirar y modificar u ocupar para llevar a cabo los fines de su objeto social dentro de la
jurisdiccion municipal, la infraestructura activa y/o infraestructura pasiva necesaria para
cumplir con tales propositos, en los términos de las leyes federales y estatales en la materia;
en los planes y programas de desarrollo vigentes; en éste Reglamento y de los Acuerdos que
al efecto se emitan en materia de zonificacion.
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SECCION 11
DE LA INFRAESTRUCTURA SUBTERRANEA Y/O AEREA DE
TELECOMUNICACIONES Y/O RADIODIFUSION

ARTICULO 23. Los interesados s6lo podran construir, instalar, ampliar, retirar o modificar
dentro de la jurisdiccion municipal, infraestructura subterranea conforme a las
especificaciones técnicas que se establecen en el Reglamento de Zonificacion y usos de suelo
del Centro de Poblacion de Playas de Rosarito, Baja California, asi como en el Apéndice
Técnico, de este Reglamento y la normatividad aplicable.

ARTICULO 24. Todas las solicitudes de licencia o los avisos deberan cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas en el Reglamento de Zonificacion y usos de suelo del
Centro de Poblacion de Playas de Rosarito, Baja California, en el Apéndice Técnico de este
Reglamento, y la normatividad aplicable, de lo contrario seran denegadas.

No sera necesario solicitar licencia o aviso de registro para la instalacion de servicios a los
usuarios finales, es decir la instalacién de acometidas a la red de telecomunicaciones.

ARTICULO 25. So6lo en casos excepcionales podra la Direccion de Administracion Urbana
autorizar modificaciones a las especificaciones técnicas establecidas en el Reglamento de
Zonificacion y usos de suelo del Centro de Poblacion de Playas de Rosarito, Baja California
y en el Apéndice Técnico y normatividad aplicable, siempre y cuando sea comercial y
técnicamente factible, no se afecte la seguridad de los bienes y de las personas, exista una mejor
solucion conforme a las mejores practicas, y no exista otra alternativa prevista en el Apéndice
Técnico.

En este supuesto, la Secretaria de Desarrollo y Servicios urbanos deberd solicitar la
colaboracion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes y/o del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, a fin de determinar la factibilidad de la excepcion.

ARTICULO 26. Las especificaciones técnicas establecidas en el Apéndice Técnico, podran ser
revisadas con las instancias competentes del gobierno federal, por la Direccion de
Administracion Urbana, y por la Secretaria, y las autoridades que determine el H.
Ayuntamiento.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS

Y DE LOS PROPIETARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA

SECCION I
DE LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS

ARTICULO 27. Quienes realicen o lleven a cabo fraccionamientos u obras de urbanizacion de
suelo, procuraran realizar el despliegue de infraestructura de manera subterranea cuando sea
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posible, en cumplimiento a las Leyes de Edificacion y Urbanizacion del Estado de Baja
California, cuidando en la instalacion el acceso abierto con capacidad para al menos tres
operadores, con 3 poliductos de 2 pulgadas. El acceso a dicha infraestructura deberd ser
abierto, neutral y no discriminatorio.

ARTICULO 28. Son obligaciones de los propietarios de los predios ubicados en la jurisdiccion
municipal donde exista o se pretenda construir o instalar, infraestructura de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad:

I. Contar con titulo que acredite la legitima propiedad del predio o cualquier otro documento
que acredite la legal posesion del inmueble;

II. Estar al corriente en el cumplimiento del pago del impuesto predial;

III. Dar aviso a la autoridad competente sobre la existencia de posibles riesgos o afectaciones
que pudiera generar la infraestructura instalada; y

IV. Denunciar ante la autoridad competente el uso ilicito del predio y de la infraestructura
instalada en el mismo, en caso de tener conocimiento.

SECCION I1
DE LOS PROPIETARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 29. Son obligaciones de los propietarios de la infraestructura activa y/o pasiva
segun corresponda instalada en los predios:

I. Una vez que se cuente con la licencia o se haya presentado el aviso a la administracion
municipal, deberan llevar a cabo, de manera paralela, las obras de instalacion de infraestructura
de telecomunicaciones y las de retiro referidas en el Articulo 17 de este reglamento;

II. Construir, instalar, ampliar, retirar, o modificar infraestructura de telecomunicaciones y/o
de radiodifusion, asi como de suministro de electricidad, en los términos establecidos en este
Reglamento;

III. Iniciar y concluir la construcciéon o la instalacion de la infraestructura activa y/o
infraestructura pasiva de telecomunicaciones y/o de radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad, en los plazos establecidos en la licencia o en el aviso presentado y para el caso de
no hacerlo solicitar una prorroga; salvo fuerza mayor o caso fortuito.

IV.  Durante el proceso de la obra de las radio bases, identificarla mediante la colocacion de
un letrero de control que mida al menos 0.45 x 0.60 metros; el cual contendra los siguientes
datos:

a. Direccion fisica; georreferenciacion; o nimero de lote y manzana;

b. Numero de licencia;

c. Nombre, denominacion o razén social de la empresa;

d. Domicilio para oir y recibir notificaciones en la jurisdicciéon municipal; y

e. Nombre y numero del perito responsable de la obra.

V. En caso de tratarse de obras terminadas de las radio bases, debera de identificarlas por
medio de una placa metalica que mida al menos 0.45 X 0.60 metros, visible desde la via
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publica, que contenga los siguientes datos:
a. Nombre, denominacion o razon social; y
b. Teléfono de contacto o centro de atencion telefonica.

VI. Mantener en buen estado fisico y en condiciones de seguridad la infraestructura instalada;

VII. Dar aviso a la Direccion de Administracion Urbana dentro de los 15 - quince dias
hébiles siguientes a la terminacion de los trabajos autorizados en la licencia o constancia de
registro;

VIII. Suspender los trabajos y retirar la estructura, cuando no se cumpla con lo establecido
en este Reglamento, previo procedimiento administrativo de verificacion de acuerdo a las
formalidades previstas en la Ley, y mediante una resolucion administrativa debidamente
fundada y motivada por la autoridad competente; vy,

IX. Cuando se les otorgue una nueva licencia para la instalacion de infraestructura pasiva
o activa de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad: realizar
el retiro y en su caso reparacion o reemplazo de la Infraestructura pasiva de su propiedad que
esté en desuso, en malas condiciones, que represente un riesgo para la ciudadania o que, por
su condicion, implique un riesgo para la continuidad de la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones en la zona, area o ruta en la que se les otorgo la licencia.

Los trabajos referidos en el parrafo anterior deberan realizarse de manera simultdnea cuando
se lleven a cabo los trabajos de instalacion de nueva infraestructura pasiva o activa.

CAPITULO VI
DE LAS GARANTIAS Y SEGUROS

ARTICULO 30. Para cumplir con el requisito establecido en el articulo 12, fraccion XIV, de este
Reglamento, los interesados deberan exhibir poliza de seguro expedida por compaiiia
aseguradora autorizada, de amplia cobertura, para la reparacion parcial o total de dafios,
perjuicios al Municipio y/o a terceros, en sus bienes y personas, en caso de que sea otorgada la
licencia; debiendo cubrir las reparaciones, sustituciones, conservacion y comparticion de obras
e infraestructura de telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad que realice el interesado.

Asimismo, deberan exhibir la garantia de calidad de los trabajos en caso de que impliquen
alteracion de las vias publicas.

CAPITULO VII
DE LA INSPECCION Y VERIFICACION

ARTICULO 31. La Direccion de Administracion Urbana y/o la autoridad competente, podra
supervisar la infraestructura de telecomunicaciones y/o de radiodifusion, asi como de
suministro de electricidad, a fin de verificar y vigilar que cumplan con las normas y
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disposiciones establecidas en este Reglamento; asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la licencia o registro de aviso: ademds de verificar que los datos que se
encuentran en el expediente coinciden con las caracteristicas reales de la infraestructura, con
las modificaciones presentadas por el interesado, en esta tarea se podra auxiliar de las
dependencias del Administracion Municipal.

ARTICULO 32. Todos los documentos que se deriven de la inspeccion, deberan anexarse al
expediente original que obre en los archivos de la Direccion de Administracion Urbana en el
cual habran de encontrarse los antecedentes de la licencia otorgada y, en su caso, las constancias
de aviso.

ARTICULO 33. Toda inspeccion debera iniciar con una orden por escrito firmada por la
persona titular de la Direccion de Administracion Urbana o quien designe la Secretaria de
Desarrollo y Servicios Urbanos, entregandose copia de la misma cuando se notifique al
interesado.

ARTICULO 34. Toda orden de inspeccion debera contener los siguientes requisitos:

L. Expedirse por escrito;

II. Debidamente fundada y motivada;

1. Datos del interesado;

IV.  Fechay hora de la inspeccion;

V. Domicilio de la infraestructura a inspeccionar; y
VI.  Datos de lalicencia o aviso seglin corresponda.

ARTICULO 35. Derivado del proceso de inspeccion debera levantarse un acta en presencia del
interesado o del perito responsable de la obra, asi como de dos testigos designados por estos
ultimos, asentando el dia y hora de su realizacion.

ARTICULO 36. El inspector comisionado debera entregar a la persona titular de la Direccion
de Administracion Urbana el acta respectiva dentro de las veinticuatro horas siguientes, a efecto
de que analice y dictamine la probable existencia de alguna infraccion.

Si como consecuencia de la inspeccion, se determina que el interesado cometid alguna
infraccion a las disposiciones de este Reglamento, la Direccion de Administracion Urbana
iniciard el procedimiento de sancion correspondiente, en los términos de este Reglamento y si
existiera dano alguno su reparacion correspondiente.

ARTICULO 37. La Direccion de Administracion Urbana podré solicitar cuantas inspecciones
considere necesarias para vigilar y verificar que la infraestructura cumpla con lo establecido en
este Reglamento, la licencia y en la constancia de registro de aviso o si en el area a realizar la
instalacion por la cual se solicita la licencia es factible de ejecutar.
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CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, SANCIONES E INFRACCIONES

SECCION 1
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 38. La Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos esta facultada para ordenar e
imponer las sanciones y medidas de seguridad, contempladas en este Reglamento, a los
propietarios, o poseedores de los predios, donde exista infraestructura de telecomunicaciones
y/o de radiodifusion, asi como de suministro de electricidad, asimismo, a los interesados
propietarios de dicha infraestructura que resulten responsables de las infracciones a este
ordenamiento municipal, a la licencia y/o a la constancia de registro de aviso.

La imposicion de sancion y el cumplimiento de la misma por parte del infractor no lo exime
de la obligacion de corregir las irregularidades que hayan dado motivo a la sancion.

Las sanciones que se impongan por motivo de violaciones u omisiones al presente reglamento,
serdn sin perjuicio de las medidas de seguridad que ordene la Direccion de Administracion
Urbana en los casos previstos en este Reglamento y podran ser impuestas conjunta o
individualmente a los infractores.

ARTICULO 39. Se consideran como medidas de seguridad a aplicar por la Direccion de
Administracion Urbana, en proteccion del interés publico y seguridad de la poblacion, las
siguientes:

I. La suspension de las obras o trabajos para la introduccion de servicios, en el supuesto de no
contar con la licencia correspondiente, o en los casos en que se presente cualquier tipo de
riesgo hacia bienes o personas con motivo de las obras o trabajos;

I1. La suspension temporal, parcial o total de las construcciones, instalaciones u obras;
III. El retiro de infraestructura o de materiales y en su caso de bienes muebles;
IV. Aislamiento temporal, parcial o total del area afectada; y

V. La orden o requerimiento de realizacion de actos, obras o cualquier otra medida tendiente
a estabilizar las obras para impedir que se ponga en riesgo la integridad fisica de personas, que
se causen dafios a los bienes de terceros, o bien tendientes a que cese el riesgo o dafio a terceros.

ARTICULO 40. Si como resultado del acta de inspeccion, el inspector advierte la existencia de
alglin riesgo para las personas o sus bienes, o en el supuesto de que no se demuestre en el
momento mismo de la inspeccion contar con la autorizacion correspondiente para la ejecucion
de las obras o trabajos, se procedera a aplicar las medidas de seguridad que correspondan, para
lo cual la Direccion de Administracion Urbana, impondra y facultara en la propia orden de
inspeccion al personal designado, para que se apliquen las medidas de seguridad a que se refiere
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el articulo anterior.

ARTICULO 41. Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucion y de caracter preventivo,
se limitaran al tiempo suficiente para las correcciones necesarias o la realizacion de las acciones
correspondientes, y se comunicardn por escrito al licenciatario, la persona interesada o a su
representante legal.

ARTICULO 42. Una vez concluidas las obras o trabajos pendientes a cumplir con las acciones
preventivas sefialadas en el articulo anterior, la o el licenciatario, las personas interesadas o su
representante legal dard aviso de terminacion a la Direccion de Administracion Urbana, a fin
de que verifique acerca de la correcta ejecucion de dichos trabajos, pudiendo, en su caso,
ordenar su modificacion o correccion, quedando obligados los licenciatarios a realizarlas.

ARTICULO 43. Si la o el licenciatario y/o las personas responsables de las obras se rehusaren
a cumplir con las medidas de seguridad establecidas en este Capitulo y no realicen los trabajos
relativos en el tiempo estrictamente necesario, la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
procederd en rebeldia y a costa del responsable, a llevar a cabo las obras o trabajos necesarios para
corregir las deficiencias o irregularidades detectadas, en cuyo caso se apoyara del personal
competente del Gobierno Municipal, segiin sea el caso; quedando facultada ademas, para
imponer la sancion o sanciones que procedan conforme a este Reglamento por el
incumplimiento en que se incurrio.

En el caso de que los trabajos o acciones sean realizados directamente por el Gobierno
Municipal y éstos impliquen el retiro de infraestructura, objetos o bienes, los mismos quedaran
bajo su resguardo y a disposicion del propietario, poseedor, responsable o quien demuestre
tener interés juridico sobre los bienes objeto del retiro, por un plazo de 20 - veinte dias habiles
contados a partir de que fueron retirados, pudiendo reclamarlos previo el pago de los gastos
que se hayan originado por dichas acciones, asi como de la sancion o sanciones que le sean
impuestas por tal incumplimiento.

ARTICULO 44. Si las obras o trabajos son realizados de manera correcta a criterio de la
Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos, ésta procedera a dictar el levantamiento de la
suspension decretada como medida de seguridad.

ARTICULO 45. La reparacion de los dafios que se originen a personas o sus bienes con motivo
de la falta de cumplimiento a las disposiciones de este titulo, correran bajo el costo y
responsabilidad del titular de los derechos de la licencia, de la persona quien ordeno su
ejecucion, o del responsable de las obras o trabajos, ya sea fisica o moral.

SECCION 11
ERRADICACION DEL CABLEADO AEREO Y MEJORAMIENTO

DEL ESPACIO PUBLICO

ARTICULO 46. Las personas y/o empresas interesadas que presten servicio de
telecomunicaciones y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad que utilicen
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tendidos aéreos tales como lineas, anclajes, cables, cajas de control o cualquiera que por sus
caracteristicas requieran de cableado aéreo, deberdn erradicar la utilizacion de dichos
tendidos aéreos de manera progresiva en las zonas establecidas por el Gobierno Municipal,
dicha accion se deberd realizar respetando en todo momento la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, asi como los distintos ordenamientos de caracter
estatal o federal que le resulten aplicables.

ARTICULO 47. Las personas y/o empresas interesadas deberan realizar lo siguiente:

I. Hacer del conocimiento al Gobierno Municipal la situacion de los avances realizados en la
infraestructura de las vias de telecomunicacion y/o radiodifusion, asi como de suministro de
electricidad;

II. Una vez concluidas las obras realizadas, solicitar al Gobierno Municipal la supervision de la
restauracion del espacio publico;

II. Proponer acciones de seguridad durante la instalacion y mantenimiento de la
infraestructura subterranea y en su caso aérea;

IV. Utilizar medios de identificacion en su infraestructura pasiva, principalmente en cables y
postes;

V. Realizar el retiro, mantenimiento y/o reparacion de infraestructura en desuso en la zona a
ejecutar los trabajos motivo de la licencia o aviso; y

VI. Disefiar estrategias que mitiguen la contaminacion al medio ambiente por las instalaciones
de cableado subterraneo y aéreo, validada por la Direccion de Administracion Urbana.

ARTICULO 48. Estan obligados los interesados a registrarse en el padron del Gobierno
Municipal, con la finalidad de obtener autorizacion de la licencia correspondiente, asi como a
proporcionar datos de su infraestructura pasiva existente.

ARTICULO 49. Los interesados que realicen trabajos de mantenimiento o reparacion de la
infraestructura activa y/o pasiva quedan obligados a restaurar o mejorar las condiciones del
espacio publico, previo a los trabajos realizados, en especial, mediante el retiro de los cables en
desuso.

ARTICULO 50. El retiro, traslado o modernizacion de cables aéreos que se encuentren en el
municipio, también podra exigirse cuando:

I. Sea necesario para la ejecucion de obras publicas que resulten afectadas o en instalaciones
de Gobierno;

II. Se determine por las autoridades competentes, que puedan constituir un riesgo;

III. Sea solicitado a través de dictamen emitido por la Direccion de Administracion Urbana;
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IV. Por la cancelacion de la licencia; y

V. No cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 51. En casos fortuitos los concesionarios y las comercializadoras deberan atender
lo antes posible las instalaciones, con la finalidad de salvaguardar la integridad de la ciudadania
y evitar accidentes.

ARTICULO 52. Cuando exista riesgo inminente para la ciudadania los interesados tendran
que realizar la modificacion o el retiro de su infraestructura de forma inmediata, procurando
y protegiendo en cada momento la integridad ciudadana.

ARTICULO 53. En todo momento los concesionarios y las comercializadoras estaran obligados
a cubrir los gastos de instalacion, mantenimiento, retiro de infraestructura y aquellas que sean
necesarias para el buen funcionamiento de las vias de telecomunicaciones y/o radiodifusion,
asi como de suministro de electricidad.

ARTICULO 54. El retiro, remocion, reciclaje y traslado de la infraestructura de cableado aéreo
removida debera ser tratada conforme a la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral
y Economia circular de los Residuos del Estado de Baja California, procurando en todo
momento la proteccion al medio ambiente.

SECCION 111
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 55. Se consideran conductas violatorias e infracciones a las disposiciones de este
Reglamento, las siguientes:

L La instalacion de infraestructura de telecomunicacion y/o radiodifusion asi como de
suministro de electricidad, sin contar previamente con licencia municipal;

II. No presentar licencia o aviso en su caso, para la instalacion o uso de infraestructura de
telecomunicacion y/o radiodifusion, asi como de suministro de electricidad;

III. Que la estructura carezca de placa de identificacion de la persona fisica o juridica que
la instale o rente;

IV.  Que no realicen las labores de retiro del cable en desuso en la zona a ejecutar los
trabajos objeto de la licencia o aviso;

V. Que se mantengan cables o material para trabajos futuros en la infraestructura pasiva
existente;
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VI.  Que tratandose de cables, no contengan medios de identificacion visibles;
VII.  Cuando la infraestructura pasiva ocasione dafios a las personas o sus bienes; y

VIII. Las demds que contravengan las disposiciones de este reglamento.

SECCION 1V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 56. Las sanciones a aplicarse para quienes incumplan en las disposiciones
sefialadas en el articulo anterior o cualquier otra de este Reglamento, son:

L La suspension de los trabajos;
II. La clausura, parcial o total de obra;
III. Multa de 100 a 450 veces la unidad de medida y actualizacion vigente en el

caso de reincidencia;

IV.  Multa de 100 a 200 veces la unidad de medida y actualizacion vigente, en el caso de las
fracciones I y II del articulo anterior;

V. Multa de 30 hasta 50 veces la unidad de medida y actualizacion vigente, en el caso de la
fraccion III del articulo anterior;

VI.  Multa de 250 a 450 veces la unidad medida y actualizacién vigente, en el caso de las
fracciones IV, V y VII del articulo anterior;

VII.  Multade 100 a 200 veces la unidad de medida y actualizacion vigente, en el caso de la
fraccion VI del articulo anterior;

VIII. Revocacion de la licencia otorgada.

ARTICULO 57. Las sanciones a aplicarse, detectada la rotura de un pavimento, sin que exista
la licencia reglamentaria, la Direccion de Administracion Urbana y/o autoridad autorizada
en el articulo 6 del presente reglamento, podra solicitar de la autoridad correspondiente el
auxilio de la fuerza publica para la paralizacion inmediata de la obra iniciada, la que no podra
proseguirse sin haber obtenido el interesado ya sea éste un particular, empresa, compaiia u
oficina de servicios publicos, la licencia correspondiente.

ARTICULO 58. Realizada la rotura de pavimento sin contar con la previa autorizacion del
Gobierno Municipal, se impondrd la sancion que corresponda en los términos de este
Reglamento, quedando, ademas, a cargo del particular la reparacion del dafio correspondiente,
aceptandose para este ultimo caso responsabilidad solidaria con la compafia que realiz6 la
rotura.
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ARTICULO 59. Las violaciones a lo dispuesto en el presente Reglamento seran calificadas y
sancionadas por la Direccion de Administracion Urbana de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Capitulo, el presunto infractor, podra ejercer su derecho de audiencia.

La imposicién y cumplimiento de lo establecido en esta seccion no eximira al infractor de la
obligacion de corregir las irregularidades relacionadas con las obras tendientes al suministro
de los servicios que son necesarios para la sociedad y que hayan dado motivo al levantamiento
de la infraccion.

Las sanciones que se impongan seran independientes de las medidas de seguridad que ordene
la Direccion de Proteccion Civil en los casos previstos en este Reglamento

ARTICULO 60. Para fijar las sanciones con motivo de las violaciones cometidas al presente
Reglamento, la Direccion de Administraciéon Urbana debe tomar en cuenta las condiciones
del infractor, la gravedad de la infraccion, las modalidades y demas circunstancias en que la
misma se haya cometido.

Para los efectos de este Reglamento, se considera reincidente al infractor (persona fisica, moral,
empresas del mismo grupo de interés econdémico, con uno o mas socios, duefios o directivos
en comun) que cometiere mas de una vez la misma infraccion.

La Direccion de Administracion Urbana podrd imponer, en un sélo acto y a una misma
persona fisica o moral, en forma acumulativa, una o mas de las sanciones previstas en este
Capitulo.

La Direccion de Administracion Urbana y/o autoridad competente haréd uso de las medidas
legales necesarias, incluyendo el auxilio de la fuerza publica, para lograr la ejecucion de las
sanciones y medidas de seguridad que procedan.

Cuando en una misma acta se hagan constar diversas infracciones, en la resolucion respectiva,
las infracciones se determinaran separadamente, asi como el monto total de todas ellas.

Cuando en una misma acta se comprenda a dos o mas infractores, a cada uno de ellos se le
impondra la sancion que corresponda, debe ser un acta y resolucion por persona para que cada
una de ellas pueda interponer el recurso legal que considere necesario.

CAPITULO IX
DE LA DENUNCIA CIUDADANA, MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES,
MECANISMOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS, RESOLUCION DE
CONFLICTOS ENTRE OPERADORES Y PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

SECCION 1
DE LA DENUNCIA CIUDADANA
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ARTICULO 61. Los residentes del municipio que tengan conocimiento de que se ha autorizado
o se estan llevando a cabo actos o acciones en contravencion a las disposiciones de este
Reglamento y demds disposiciones aplicables a la materia, podran interponer una denuncia
ciudadana ante la Sindicatura Municipal con un escrito libre o bien a través de cualquier
sistema operativo con el que cuente el municipio para recibir quejas ciudadanas.

Una vez interpuesta la denuncia ciudadana, la Sindicatura Municipal debe iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente y de ser procedente, aplicar las medidas de
seguridad y sanciones respectivas.

La denuncia ciudadana puede ser confidencial a solicitud del denunciante, en cuyo caso, la
Sindicatura Municipal mantendrd en resguardo y estricta confidencialidad el nombre y
domicilio del denunciante.

ARTICULO 62. Para el ejercicio de la denuncia a que se refiere el articulo anterior, bastara un
escrito con los siguientes datos:

a. Nombre completo, domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en el area del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

b. Nombre completo, denominacion o razon social y domicilio con entre calles del lugar donde
se realizan las conductas presuntamente infractoras o los datos que permitan su identificacion;

c. Los datos que permitan la localizacion e identificacion del lugar en el que se realizan las
conductas presuntamente infractoras;

d. Larelacion de los hechos que se denuncian, sefialando las disposiciones juridicas legales y
reglamentarias que se considere estan siendo violadas, con firma autdgrafa de ¢l o los
denunciantes;

e. El denunciante deberd presentar evidencia donde se muestre el dano que provoque,
problemas en seguridad vial, contaminacion visual y entorno urbano;

ARTICULO 63. Para el ejercicio de la denuncia a que se refiere el articulo anterior, bastara un
escrito con los siguientes datos:

a. Nombre completo, domicilio para oir y recibir notificaciones ubicado en el area del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

b. Nombre completo, denominacién o razoén social y domicilio con entre calles del lugar donde
se realizan las conductas presuntamente infractoras o los datos que permitan su identificacion;

c. Los datos que permitan la localizacion e identificacion del lugar en el que se realizan las
conductas presuntamente infractoras;
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d. Larelacion de los hechos que se denuncian, sefialando las disposiciones juridicas legales y
reglamentarias que se considere estan siendo violadas, con firma autografa de ¢l o los
denunciantes;

e. El denunciante deberd presentar evidencia donde se muestre el dano que provoque,
problemas en seguridad vial, contaminacion visual y entorno urbano;

ARTICULO 64. Una vez recibida la denuncia, la Sindicatura Municipal constatard que se
haya cumplido con los requisitos sefialados en el articulo anterior, y posteriormente se
procedera en la forma siguiente:

a. Ordenard una visita de inspeccion que tenga por objeto verificar la existencia de los hechos
denunciados, debiendo levantar el acta correspondiente; en este supuesto, si como resultado
del acta de inspeccidn, el inspector advierte la existencia de alglin riesgo para las personas o sus
bienes, o en el caso de que no se demuestre en el momento mismo de la diligencia de
inspeccion, contar con la autorizacion correspondiente para la ejecucion de las obras o trabajos,
se procedera en el mismo acto de la diligencia de inspeccion, a aplicar las medidas de seguridad
que correspondan, para lo cual ordenard y facultara en la propia orden de inspeccion al
personal designado, para que se apliquen las medidas de seguridad en la forma y términos
descritos en este Reglamento;

b. Realizada la visita de inspeccion y verificados los hechos denunciados, se debera notificar al
presunto infractor de la existencia de la denuncia ciudadana y el resultado de la visita de
inspeccion que se hizo constar en el acta correspondiente, debiendo correrle traslado de ambos
documentos;

c. En la notificacion sefialada en el inciso inmediato anterior, respetando el derecho de
audiencia estipulado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
concederd al presunto infractor un término de 5 - cinco dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion para que conteste la denuncia ciudadana y ofrezca las pruebas
que a su derecho convenga y formule alegatos por escrito, respecto a lo denunciado y lo
asentado en el acta de inspeccion; y

d. Una vez sustanciado el procedimiento de denuncia y habiendo desahogado las pruebas y los
alegatos, de haberse presentado, la Sindicatura Municipal dictard la resolucion que
corresponda, determinando si se incurrid en infraccion a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables a la materia, tomando en cuenta los
hechos detectados en la visita de inspeccion o verificacion realizada, y considerando los hechos
expuestos en la denuncia ciudadana, las pruebas y alegatos ofrecidos de ser el caso, y lo que

efectivamente resulte probado dentro del procedimiento, ordenando e imponiendo las
sanciones que resulten procedentes.

ARTICULO 65. La Sindicatura Municipal una vez emitida la resolucion correspondiente con
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motivo del procedimiento administrativo instaurado derivado de la denuncia ciudadana que
fuera interpuesta, informard al denunciante sobre el resultado de la misma dentro de un
término no mayor a 10 - diez dias habiles posteriores a que sea debidamente notificada al
presunto infractor.

SECCION I1
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 66. Contra los actos o resoluciones dictados en aplicacion de las disposiciones de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia procede el recurso de
inconformidad.

ARTICULO 67. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California, con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento esté
regulado en la Legislacion Estatal.

ARTICULO 68. El Recurso de Inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Recurso de Inconformidad en el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, y a falta de disposicion expresa, se aplicara
el derecho comun.

SECCION I11
DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 69. Cuando se suscite alguna controversia o conflicto entre los operadores o
concesionarios, el Gobierno Municipal les propondra someterse a un mecanismo alternativo,
y siestan de acuerdo con esta via, se procedera conforme a la Ley de Justicia Alternativa para el
Estado de Baja California.

No acordando las partes someter la controversia a un mecanismo alternativo, el juez procurara
la conciliacion, haciéndoles saber las conveniencias de llegar a un convenio, y proponiendo las
soluciones a todos o algunos de los puntos controvertidos.

Para que sean elevados a la categoria de cosa juzgada o, en su caso, de sentencia ejecutoriada,
los convenios son laudos resultantes de los mecanismos alternativos para la solucion de
controversias, realizados antes del inicio de un procedimiento jurisdiccional para la solucion
de controversias y deberan atenderse a las siguientes reglas:

I. Las partes conjunta o separadamente presentaran el convenio o laudo resultante, con el fin
de que se constate que se haya observado lo dispuesto en la ley que regule los mecanismos
alternativos para la solucion de controversias, y demas disposiciones aplicables;

II. Si fue una sola de las partes la que solicitd el reconocimiento, deberd notificarse
personalmente a la otra u otras;
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III. En el caso que el convenio cumpla con los requisitos anteriormente sefialados, el Juez lo
elevard a la categoria de cosa juzgada o, en su caso, de sentencia ejecutoriada; y

IV. Si el convenio fuere oscuro irregular o incompleto, el juez sefialard en concreto sus defectos
y prevendra tanto a las partes como al facilitador de los mecanismos alternativos, para que,
dentro de un plazo maximo de 30-treinta dias, la aclaren, corrijan o completen; hecho lo cual
le dard curso, y en caso contrario, denegard el tramite.

ARTICULO 70. Los participantes conservaran sus derechos para resolver la controversia ante
los tribunales y podran ejercerlos en caso de que no se llegue a un convenio para la solucién
total o parcial de la controversia.

Cuando se logre una solucion parcial de la controversia, quedaran a salvo los derechos sobre
los cuales no se hubiera llegado un convenio.

El juez ante quien se someta un litigio sobre un asunto que sea objeto de una clausula
compromisoria, remitira a las partes al mecanismo alternativo que corresponda, si dicho
mecanismo no se ha agotado previamente, a menos que se compruebe que dicha clausula es
nula, ineficaz o de ejecucion imposible.

SECCION IV
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

ARTICULO 71. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdmicas del
Municipio en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, transformacion de sus
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como de la propia
evoluciéon de la administracion publica municipal, el presente Reglamento podra ser
reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta
la opinidn de la propia comunidad en forma directa o a través de organizaciones ciudadanas
representativas.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Los interesados que tengan solicitudes de licencia en tramite podran optar por
seguir con dicho tramite o desistirse e iniciar el tramite en los términos del presente
Reglamento.

TERCERO. Los interesados, concesionarios y duefios de infraestructura contaran con un
término de -ocho- meses para comunicar a la Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
de la infraestructura existente, en formato impreso y digital.

SEXTO. La Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos expedira en un lapso de 90 dias habiles
el apéndice técnico que estard apegado a las Leyes y normatividades Federales, estatales y
municipales que contendrd las especificaciones técnicas mencionadas en el presente
Reglamento.
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ACUERDO DE CONCEJO

A#033/2024
2024, afo de los pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las personas Afromexicanas”
San Quintin B.C. a 29 de mayo del 2024

Presente.-

La Suscrita Licenciada Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo
Municipal Fundacional de San Quintin, con facultades de Fedataria, con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y Articulo 69 Fraccion IX y X del Reglamento Interior para
el Ayuntamiento de Ensenada, los preceptos en mencion de manera supletoria en
términos del Decreto de Creacion del Municipio de San Quintin, NGmero 46 emitido
en fecha 27 de Febrero del afio 2020, hace constar y;

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de Sesién de caracter Extraordinaria de
extrema urgencia celebrada por el Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, de
fecha del 29 de mayo del 2024, en atencidn al punto nimero nueve, del orden del dia
correspondiente a:

9.-APROBAC1’26N DEL DICTAMEN NO. 16/2024 DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, BAJA
CALIFORNIA.

Acto seguido, después de haber sido aprobada la dispensa de la lectura completa del
dictamen por unanimidad de los miembros presentes del Concejo mediante votacion
econdmica, el Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta, en uso de la voz procede a
dar lectura a los antecedentes y resolutivos del mismo:

I1. ANTECEDENTES

PRIMERO. — Que en fecha 28 de Febrero del 2024, se remitid Oficio SM/117/ 2024 a la
Presidencia del Concejo Municipal Fundacional, por las que se presenta Iniciativa de proyecto del
REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, Baja
California, presentada por la Sindica Procuradora Eunice Mercado Gilbert.
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SEGUNDO. - Que, en fecha 13 de marzo del 2024, se recibid en esta Comision el oficio
SG/069/2024, suscrito por la Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo, quien
por instrucciones del Presidente del Concejo se turna a la Presidencia de la Comision de
Gobernacion y Legislacion para su andlisis y dictaminacion correspondiente

TERCERO. - Que en fecha 29 mayo 2024 se llevé a cabo sesion de la Comision de Gobernacion y
Legislacion en la cual se analizd, discutid la propuesta de Iniciativa de proyecto del REGLAMENTO
INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, Baja California, presentada
por la Sindica Procuradora, misma que se analizaron bajo los siguientes:

VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE APRUEBA, Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL DE SAN QUINTIN.

Acto seguido en uso de la voz el Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta, pregunta a los miembros
del Concejo presentes, éSI DESEAN MANIFESTARSE AL RESPECTO?

En uso de la Voz la Lic. Eunice Mercado Gilbert Sindica Procuradora del Concejo Municipal
Fundacional de San Quintin, manifiesta lo siguiente:

“Buenas tardes con su venia companeros Concejales, nada mas para hacer hincapié que uno de
los principales objetivos o propdsitos del Concejo Municipal Fundacional, era establecer las bases
necesarias para la llegada del primer Ayuntamiento y sucesivos, en este caso la Sindicatura
presenta la iniciativa del reglamento interno que va a regular este 6rgano interno de control, toda
vez que es una parte medular de lo que hoy es el Concejo y sera el Ayuntamiento en dado
momento, para controlar, regular y fiscalizar todas las entidades que integran la administracion
Publica, es por ello la importancia de que sea aprobado dicho reglamento que propusimos
inicialmente”, es cuanto.

NO HABIENDO MANIFESTACIONES AL RESPECTO.

Sometido a votacion nominal recabandose lo siguiente:

1.-Eunice Mercado Gilbert, (a favor).
2.-Paula Patricia Esquivel Sanchez, (a favor).
3.- Martiniano Hernandez Pérez, (a favor).
4.- Celeste GoOmez Juarez, (a favor).

5.- Jorge Alberto Lopez Peralta, (a favor).

Aprobandose por unanimidad de votos de los y las integrantes del Concejo presentes
con: 5 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstencion.
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ACUERDO: El Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, Baja California, por
unanimidad de votos de los y las integrantes del Concejo presentes, aprueba:

UNICO. - SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS, DEL DICTAMEN NO. 16/2024
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION CORRESPONDIENTE AL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN,
BAJA CALIFORNIA.

El Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta, instruye a la Secretaria General para que
realice las acciones administrativas necesarias a fin de dar cumplimiento al presente punto
de acuerdo.

DADO: En el Recinto Oficial del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin a los 29 dias
del mes de mayo del afio 2024.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundando, la Secretaria General enuncia el
siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO

UNICO. — SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS, DEL DICTAMEN NO. 16/2024
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION CORRESPONDIENTE AL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN,
BAJA CALIFORNIA

Se extiende la presente de conformidad a lo dispuesto por el articulo 41 fraccion II, III, XIX,
y las demas aplicables al Reglamento de la Administracién Publica para el Municipio de San
Quintin, Baja California, publicado er \e\I Periddico Oficial del Estado de Baja California; en
fecha 08 de septiembre del 50 3, aI’a\dl"a 29 del mes de mayo del 2024, para los efectos
legales a que haya lugar. :
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_ DICTAMEN NO. 16/2024 ]
COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

PROYECTO DE DICTAMEN NO. 16/2024 DE LA COMISION DE GOBERNACIC')N Y
LEGISLACION DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN, BAJA
CALIFORNIA, relativo al Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, A TRAVES DE LOS CONCEJALES REGIDORES, CELESTE
GOMEZ JUAREZ (Secretaria), MARTINIANO HERNANDEZ PEREZ (vocal), PAULA PATRICIA
ESQUIVEL SANCHEZ (vocal) Y JORGE ALBERTO LOPEZ PERALTA (Presidente), mismo que
se resuelve al tenor de los antecedentes, considerandos, fundamentos legales y puntos
resolutivos que a continuacion se exponen:

I1. ANTECEDENTES

PRIMERO. - Que en fecha 28 de Febrero del 2024, se remitié Oficio SM/117/ 2024 a la
Presidencia del Concejo Municipal Fundacional, por las que se presenta Iniciativa de
proyecto del REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, Baja California, presentada por la Sindica Procuradora Eunice Mercado Gilbert.

SEGUNDO. - Que, en fecha 13 de marzo del 2024, se recibidé en esta Comision el oficio
SG/069/2024, suscrito por la Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo,
quien por instrucciones del Presidente del Concejo se turna a la Presidencia de la Comision
de Gobernacion y Legislacion para su analisis y dictaminacion correspondiente

TERCERO.- Que en fecha 29 mayo 2024 se llevd a cabo sesion de la Comision de
Gobernacion y Legislacién en la cual se analizo, discutié la propuesta de Iniciativa de
proyecto del REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, Baja California, presentada por la Sindica Procuradora, misma que se analizaron
bajo los siguientes:

II1. CONSIDERANDOS

A. FUNDAMENTOS LEGALES

PRIMERO.- Que esta Comision de es competente para conocer y resolver sobre el presente
asunto, de conformidad con el articulo 115 fraccion I, II, III de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulo 82 de la Constitucién del Estado Libre y
Soberano de Baja California; los articulos 2, articulo 27 fraccion VI ultimo parrafo de la Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California asi como el articulo 119 fracciones
I del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ensenada de aplicacién supletoria para le
municipio de San Quintin.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS
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Que el articulo 115 fraccién I, II y III inciso f) de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, Establece:

Articulo 115, Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de Gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

1. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el numero de regidurias y
sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado (...)

II.-Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior serd establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica municipal y del
procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los
organos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad, audiencia
y legalidad

III. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equijpamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito, e

i) Los demds que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econdomicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.
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Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las
funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios
observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

LEY DE REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 2.- Del Municipio.- El Municipio, como orden de gobierno local, tiene la finalidad
de organizar a la comunidad asentada en su territorio, en la gestion de sus intereses y
gjercer las funciones y prestar los servicios que ésta requiera, de conformidad con lo
establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

ARTICULO 3.- De la Autonomia Municipal.- Los Municipios de Baja California gozan de
autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad.

Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedir
los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares de
observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para.

IL- Regular su funcionamiento, el de la administracion publica municipal, y el de
sus organos de gobierno interno;

IIIL.- Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su
competencia;

1V.- Regular el uso y aprovechamiento de los bienes municipales, y....

ARTICULO 27.- De la Creacion o Supresion de Municipios.- Para la creacion o supresion de
un Municipio, el Congreso del Estado procedera de la siguiente forma:

VL.- De resultar procedente la creacion de un Municipio, el Congreso del Estado designara,
a propuesta del Gobernador del Estado, el Concejo Municipal Fundacional, que fungira hasta
en tanto se realicen las elecciones ordinarias correspondientes, decretando las provisiones
necesarias para la transferencia del patrimonio correspondiente.

En los Municipios de nueva creacion se continuaran aplicando las disposiciones
reglamentarias vigentes en el Municipio del cual formaron parte, hasta en tanto
emitan sus propios reglamentos.

Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ensenada
(De aplicacion Supletoria en los Términos del articulo 24 fraccion VI de la Ley de Régimen
Municipal del Estado)

Articulo 24.- Son derechos de los integrantes del Ayuntamiento, sin detrimento de lo que
indiquen otras disposiciones:
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1V.- Presentar iniciativas de acuerdo de cabildo y proponer las medidas que consideren
necesarias para el mejor e€jercicio del Gobierno y la buena marcha de la administracion
publica municipal;

Comision de Gobernacion y Legislacion

Articulo 1189.

- Atribuciones:

L. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a proyectos de reformas constitucionales,
iniciativas de Ley o decreto, Reglamentos, Bandos de Policia y Gobierno, y
Disposiciones Normativas de Observancia General, por si misma o en conjunto con la
Comision o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

Articulo 72.- Las propuestas de acuerdo deberan ser presentadas por escrito y
firmadas, acompainiando una exposicion de motivos que precede la propuesta en
la que se expliquen, de forma doctrinal y técnica, las razones y consideraciones
juridicas, politicas, sociales o economicas que han movido a su autor o autores a
proponer una resolucion sobre una determinada materia o cambiar la normativa

ya existente.

Articulo 72 bis. - Las propuestas de acuerdo que propongan reformar, adicionar,
derogar, crear o abrogar algun ordenamiento juridico, ademas de lo indicado por
el articulo anterior, deberan contener los siguientes elementos:

I. Proyecto normativo: Es la redaccion de los articulos a reformar, adicionar o
derogar.

Si la propuesta consiste en la creacion de un reglamento, este debera contener la redaccion
Integra del articulado que pretenda crearse.

IT, Impacto requlatorio: Son las afectaciones, directas o indirectas, que producira
el proyecto normativo sobre otros reglamentos, bando o disposiciones
normativas municipales.

III, Estimacion financiera: En caso de que la propuesta lo requiera, es la
informacion que describe el impacto que pueda tener en los recursos materiales,
humanos y financieros del ayuntamiento.

1V. Cumplimiento y aplicacion. Es la indicacion del o los entes de la administracion publica
municipal, centralizada, desconcentrada y paramunicipal que deberan, por su competencia,
atender el cumplimiento de la propuesta.

En caso de que la propuesta manifieste la intencion de crear o modificar una dependencia,
ya sea una Secretaria, Direccion o Coordinacion del Ejecutivo Municipal o puesto dentro del
organigrama del Ejecutivo Municipal, deberda exponer las funciones que tendra en el
proyecto normativo
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Articulo 74.- Recibido un proyecto de acuerdo o resolucion, el Secretario Fedatario procederd
a integrar el expediente respectivo y a plantearlo ante el Presidente Municipal antes de
presentarlo ante la Sesion de Cabildo para turnarse a Comisiones.

En casos excepcionales y cuando la urgencia del caso asi lo amerite, se acredite
y fundamente, el Presidente Municipal podrd turnar directa e inmediatamente

los asuntos a la comision competente, informando al Ayuntamiento en la proxima
sesion de cabildo.

Esta excepcion aplicara particularmente para €l caso de reformas a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California enviadas para la votacion del Ayuntamiento
por el Congreso del Estado.

COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION.
ARTICULO 119.- Atribuciones:
1.- Dictaminar _respecto de los asuntos relativos a proyectos de reformas

constitucionales, iniciativas de Ley o decreto, Reglamentos, Bandos de Policia y
Gobierno, y Disposiciones Normativas de Observancia General, por si misma o en conjunto

con la Comisién o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

IIL.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos economicos
referentes a la interpretacion del presente Reglamento y al funcionamiento
interior del Ayuntamiento;

Derivado de lo anterior y toda vez que en los términos de fundamentacion legal esta
comisidn cuenta con las facultades suficientes para la determinacion de las propuestas de
reforma presentadas, se procede al analisis de las mismas en los siguientes términos:

B. DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA

La inicialista en la exposicién de motivos, sefala que la Constitucidn politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Estados adoptaran para su régimen interior la forma
de Gobierno republicano, representativo, popular teniendo como base de su division
territorial y su organizacién politica administrativa y Municipio libre investidos de
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo de su Gobierno interior y libre de
administracion de su hacienda, gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular directa
integrado por un Presidente Municipal, el nimero de regidores y sindicos que la ley de
determine.

Asimismo sefiala que la Ley De Régimen Municipal, asi como las demas leyes y reglamentos
a través de la facultad reglamentaria de cada Municipio, se hace efectiva su autonomia para
crear una estructura de Gobierno, ante la cual los ayuntamientos entre otras facultades
tendran la atribucién para aprobar los reglamentos que organice la Administracién Pablica
Municipal, y regule las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
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competencia; y asegurar la participacion ciudadana dentro de su jurisdiccion; por lo que a
su criterio, es indispensable la existencia de un reglamento interno en la sindicatura
municipal, que permita el vinculo ordenado de funciones y competencias para la ejecucién
de las facultades legales y constitucionales, con las que cuenta el sindico procurador o la
sindica procuradora; por lo que estima pertinente, proponer para su valoracion y aprobacion
en su caso la iniciativa por la que se expide el Reglamento Interno de la Sindicatura
Municipal de San Quintin, Baja California.

Del Analisis particular de la propuesta

La propuesta presentada contiene un total de 52 articulos mismos que se dividen en un
capitulo I de Disposiciones Generales, que se integra por un total de 5 articulos; un capitulo
II De las Facultades del Sindico Procurador, que comprende un articulo; un capitulo III
Estructura Organica que comprende un articulo, un capitulo IV De la Direccion General que
comprende del articulo 8 a la 9; un capitulo V De las Autoridades en la investigacion
administrativa y los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, que comprende del
articulo 10 al 11; un capitulo VI De la Autoridad Investigadora, que comprende del articulo
12 al 16; el capitulo VII De la Subdirecciones Contraloria Interna, que comprende el
articulo 17el articulo 23, un capitulo VIII De la Subdireccién Técnica de Obra Publica y
Generalidades de la Autoridad Substanciadora y Resolutora; que comprende del articulo 32
al 41; Capitulo X De la autoridad Resolutora, que comprende del articulo 41 al 43: Capitulo
XI De la coordinaciéon Administrativa del articulo 44 al articulo 47, del Capitulo XII
Coordinacion del Sistema de Atencidon Ciudadana, que comprende el articulo 48; Capitulo
X1V Del procedimiento disciplinario para los miembros de la Direccidén de Seguridad Publica;
que compre el articulo 50; Capitulo XV Del Procedimiento de Responsabilidad patrimonial
del Estado; Capitulo XVI De la normatividad complementaria Articulo 52, y articulos
transitorios.

De la revision texto de la propuesta en los articulos transitorios, se propone adecuar la
redaccidén de los articulos que hacen referencia a la entrada en vigor del reglamento,
acotandolo a una entrada en vigor parcial para que esta sea supeditada a la aprobacién de
las plazas administrativas por parte del Pleno del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin a efecto de evitar el impacto presupuestario que la creacidon de las nuevas unidades
administrativas que se proponen pudieran traer a la Hacienda Municipal estableciendo la
obligacion de la Direcciéon de Administracidn y Finanzas y de la propia sindicatura de prever
un analisis de impacto financiero que deberd de ser informado en el acta de entrega
recepcion del primer ayuntamiento de San Quintin para que en caso de que no se cuente
con la suficiencia presupuestaria la nueva Administracion Municipal pueda prever en el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal de 2025 las unidades administrativas su gasto
operativo y contratacién de personal que en su caso deban de preverse acorde a la
disponibilidad presupuestal del Municipio de San Quintin con lo que se cuida el equilibrio
financiero que la creacion de nuevas unidades administrativas pudiera impactar y afectar el
gasto corriente en el presente ejercicio fiscal 2024.
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C. DE ANALISIS DE LA COMISION.

En sesidn extraordinaria de la Comisién de Gobernacion y Legislacion llevada a cabo el dia
29 de mayo del 2024, en la sala de reuniones del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin, se le dié el uso de la voz al Presidente de la Comisidon, mismo que procede a
presentar el proyecto de dictamen, la pertinencia, y legalidad de las propuestas, asi como
la necesidades operativas, el impacto regulatorio de Proyecto de REGLAMENTO INTERNO
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, que se analiza asi como las
propuestas de ajustes propuestas por esta Comisién, mismas que son discutidas y
analizadas por los Concejales Regidores integrantes de la misma.

Por lo que con fundamento en anteriormente expuesto y fundado, ponemos a consideracion
de los presentes, los siguientes:

VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE APRUEBA, Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN,
BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico e
interés general, siendo obligatorias para las mujeres y hombres que sean
funcionarios, empleados, comisionados y servidores publicos del H. Ayuntamiento

de San Quintin, Baja California.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Sindicatura Municipal, asi como las atribuciones y facultades
de la Sindica o el Sindico Procurador y la estructura organica que la integra, de
conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Baja California, la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, la
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, Ley de Presupuesto y Ejercicio del
Gasto Publico del Estado de Baja California, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Baja California,
la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y las demas

disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Todas las Unidades Administrativas de la Sindicatura Municipal de San
Quintin deberan remitir y depositar en el Archivo General los expedientes, legajos,
libros, fotografias, microfiimes, peliculas, dispositivos, mapas, planos y toda la
documentacion cuyo tramite haya concluido o se encuentre archivado de
conformidad con la normatividad aplicable, en un lapso no mayor a 3 afios después
de la conclusién o archivo. Lo anterior procedera una vez que se digitalicen todas
las fojas de los documentos, por lo que la Sindicatura Municipal debera proveer los

mecanismos necesarios al efecto.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Municipio. - El Municipio de San Quintin, Baja California;

Il. Ayuntamiento. - El H. Ayuntamiento de San Quintin, Baja California;

lll. Presidente. - La Presidenta Municipal o el Presiente Municipal de San Quintin,

Baja California;

IV. Sindicatura. - La Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de San Quintin,

Baja California;

V. Sindico. — La Sindica o el Sindico Procurador del H. Ayuntamiento de San

Quintin, Baja California;

VI. Unidades Administrativas. - Todas las Direcciones, Coordinaciones y
Departamentos que integran la Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de San

Quintin, Baja California;
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VIl. Autoridad Investigadora. - El Departamento encargado de la investigacion
derivada de responsabilidad administrativa de las personas servidores publicos del

H. Ayuntamiento de San Quintin, Baja California;

VIIl. Autoridad Substanciadora. - El personal de |la Sindicatura Municipal que lleve
a cabo el procedimiento de responsabilidad administrativa, conforme a las
facultades, funciones y atribuciones que le confiere la Ley de Responsabilidades

administrativas del Estado de Baja California y demas disposiciones aplicables,

IX. Autoridad Resolutora. — La Sindica o el Sindico Procurador, en asistencia de

la Subdireccion Juridica;

X. Dependencias. - Los Organos Administrativos que integran la Administracion
Publica Municipal Centralizada en términos del Reglamento Interior de la

Administracion Publica Municipal para el Municipio de San Quintin, Baja California;

Xl. Entidades. - Las Dependencias Paramunicipales que forman parte de la

Administracién Publica Descentralizada;
XIl. Contralor. — La Titular o el Titular de la Contraloria Interna Municipal; y

Xlll. Reglamento. - El Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del

Ayuntamiento de San Quintin, Baja California.

Articulo 5.- La Sindicatura Municipal para el ejercicio de sus atribuciones,
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo de sus facultades, contara con un
presupuesto equivalente a cuando menos el 1.75 % del Presupuesto de Egresos

del Municipio.
CAPITULOII
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL SiINDICO PROCURADOR

Articulo 6.- La Sindica o el Sindico Procurador sera titular de la Sindicatura
Municipal, y ademas de las atribuciones que le confieren las leyes, podra ejercer las

siguientes facultades:
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) Participar en las sesiones de cabildo con derecho a voz y voto, asi como
formar parte de las comisiones del Ayuntamiento; en los términos que
preve la Ley.

) Proponer en sesion de Cabildo al Ayuntamiento los proyectos de Leyes y
Reglamentos, o sus respectivas reformas sobre los asuntos de
competencia de la Sindicatura;

1)} Suscribir convenios y acuerdos de colaboracion con instancias de los tres
ordenes de Gobierno, asi como los organismos de la sociedad Civil, en
materia de fortalecimiento de la funcion publica municipal;

V) Nombrar bajo el principio de equidad de género y remover al personal a
Su cargo;

V) Emitir y remover nombramientos del personal a su cargo;

Vi) Delegar algunas de sus facultades para los procedimientos que realice la
Sindicatura. No podran ser delegadas las facultades propias de su
caracter como representante popular;

VIl) Nombrar comisarias o comisarios representantes de Sindicatura
Municipal que estaran comisionados en los términos de los oficios de
comision girados a las dependencias y entidades, que por su grado de
complejidad requieran actividades especiales de revision, control,
inspeccion y vigilancia;

VIIl) Contratar asesorias externas especializadas, para el éptimo desempefio
de la Sindicatura Municipal;

IX) Aprobar si es procedente la organizacion de los programas operativos
anuales presentados por las Unidades Administrativas de la Sindicatura;

X) Intervenir en los casos en que se ocasionen dafos a los bienes propiedad
del Municipio, asegurandose de la reparacion del daio patrimonial, de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables. En caso de no
realizarse la reparacion del dafo patrimonial al Ayuntamiento debera

presentar querellas ante la Fiscalia;
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X1)

XII)

X

XIV)

XV)

XVI)

XVIi)

XVIII)

Certificar y expedir certificaciones de los documentos que obren en los
archivos de la Sindicatura Municipal en los casos que sean procedentes
de conformidad con la normatividad aplicable;

Ordenar la realizacion de actividades, auditorias, visitas, inspecciones,
supervisiones y evaluaciones, asi como solicitar informes a todo el
personal incorporado a la Sindicatura Municipal, con pleno respeto a la
autonomia de decision de la Autoridad Investigadora a que se refiere el
presente reglamento, la Ley General de Responsabilidades
administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California;

Revisar el ingreso egreso manejo custodia aplicacion de recursos
publicos segun corresponda en el ambito de su competencia, en los

términos que al efecto establezca la normatividad aplicable;

Revisar los cortes de caja de la Tesoreria, asi como vigilar que las multas
que impongan las autoridades Municipales y juezas o Jueces
Calificadores ingresen a la Tesoreria con el comprobante respectivo;
Hacer que se remitan oportunamente al Congreso del Estado de Baja
California, las cuentas de la Tesoreria Municipal para su revision anual,
cumpliéndose con los requisitos legales exigidos al respecto;

Vigilar que se regularice la propiedad de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Gobierno Municipal,;

Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Gobierno
Municipal, para que se finque el mejor postor y se guarden los términos y
disposiciones previstas por las Leyes respectivas;

Revisar que se realice la formulacion y actualizacion del inventario
general, de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno
Municipal, haciendo que se inscriban en el mismo la expresion de sus
valores y de todas las caracteristicas de identificacion, asi como el destino

de los mismos, vigilado que se anoten las altas y bajas tan luego como
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ocurran, procurando que dicho inventario se verifique cada vez que lo
juzgue conveniente la Sindica o el Sindico Procurador o el Ayuntamiento;

XIX) Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, para constituir
responsabilidades administrativas, emplear los medios de apremio y
emitir resoluciones para imponer las sanciones que resulten procedentes
de conformidad con lo dispuesto por la Ley en la materia y la
Reglamentacién Municipal o en su caso presentar denuncia
correspondiente ante la Fiscalia o demas autoridades competentes;

XX) Resolver los asuntos que traten sobre la responsabilidad por faltas
administrativas no graves de los servidores publicos;

XXI) Imponer las medidas de apremio y sanciones que las leyes aplicables
establezcan;

XXIl) Aplicar las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, a las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Municipal en los casos previstos por la misma,;

XXIIl) Expedir copias certificadas de los documentos relacionados con los
procedimientos, seguidos conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y de la Ley de Seguridad;

XXIV) Recibir y verificar que las personas obligadas a presentar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de
decir verdad, lo realicen en los términos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XXV) Instruir al personal a su cargo para la realizacién de actividades;

XXVI) Realizar exdmenes, analisis y estudios toxicoldgicos para la deteccién de
drogas y/o enervantes a las y los servidores publicos de la administracion
publica municipal,

XXVII) Emitir acuerdos generales y especificos relacionados al ejercicio de sus

atribuciones;
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XXVIIl) Expedir las constancias de antecedentes administrativos de sancion,
previa consulta en el sistema correspondiente;
XXIX) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus

atribuciones.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- La Sindica o el Sindico Procurador para el cumplimiento y desarrollo de
sus atribuciones podra auxiliarse, por lo menos de la siguiente estructura:

l. Direccion General;

a). - Departamento de Comunicacion Social;

Il. Subdireccién de Contraloria Interna;

a). - Departamento de Contraloria Interna y Auditorias al Sector Central y
Delegaciones;

b). - Departamento de Contraloria Interna y Auditorias al Sector Paramunicipal.
lll. Subdireccion Técnica de Obra Publica y Desarrollo Urbano;

a). - Departamento de Supervision Técnica de Obra Publica y Desarrollo urbano;
b). - Departamento de Auditoria Técnica de Obra Publica y Desarrollo urbano.
IV. Subdireccién Juridica;

a). -Departamento de Responsabilidades Administrativas;

1.- Jefa o Jefe del Departamento;

2.- Area de Asesoras y/o Asesores Juridicos;

3.-Notificadora y/o Notificador.

b). - Departamento de Asuntos Internos;

1.- Jefa o Jefe de Departamento;

2.- Asesoras y/o Asesores Juridicos que se requieran;

3.- Notificadora y/o Notificador;

c). - Departamento de Normatividad;

d). — Notificador (a) y/o inspector (a),
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V. Coordinacién del Sistema de Atencién Ciudadana;

VI. Coordinacion Administrativa;

a). Departamento de Recursos y Servicios;

b). Departamento de Tecnologias de la Informacién

VII. Unidad Investigadora;

a) Titular de la Unidad Investigadora;

b) Asesoras y/o Asesores técnicos, juridicos y contables;

¢) Notificadora y/o Notificador.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL.

Articulo 8.- Al 0 a la titular de la Direccion General le corresponde la organizacion
de todas las areas que integran la Sindicatura Municipal y para ello, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Proponer el plan anual de trabajo a la Sindica o el Sindico Procurador al que
habran de sujetarse las Unidades Administrativas de la Sindicatura Municipal,

Il.- Coordinar y supervisar las actividades de todas las Unidades Administrativas que
integran la Sindicatura Municipal;

lll.- Dar seguimiento a las actividades que realicen las Unidades Administrativas de
la Sindicatura y vigilar el cumplimiento del plan anual de trabajo de las mismas;

IV.- Revisar la operatividad de la Sindicatura Municipal con el objetivo de realizar los
ajustes necesarios para que esta funcione de manera eficiente y de conformidad
con las leyes y demas disposiciones juridicas aplicables;

V.- Elaborar y mantener actualizados los manuales administrativos, de operaciones
y de servicios de todas las areas que integran la Sindicatura;

VL.- Implementar las actividades necesarias para mantener la calidad de la gestion;
VII.- Proponer a la Sindica o el Sindico Procurador a las y los profesionistas o
personal necesario para cubrir las vacantes que pudieran generarse en la
dependencia en los términos dictados por el articulo 20 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;
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VIIl.- Proponer a la Sindica o el Sindico Procurador las medidas preventivas que
estime necesarias para la buena administracion de los bienes del municipio, asi
como el correcto ejercicio del gasto publico municipal;

IX.- Vigilar con auxilio de la estructura organica que conforman la Sindicatura
Municipal, la operacién y mantenimiento de los procedimientos de contraloria
interna en la administracidon publica centralizada municipal y las entidades
paramunicipales;

X.- Informar por escrito a la Sindica o el Sindico Procurador de las probables
responsabilidades que sean detectadas como resultado del ejercicio de sus
funciones en un plazo no mayor a 7 dias habiles;

Xl.- Coadyuvar con la Sindica o el Sindico Procurador para la presentacion de
informes;

XIl.- Supervisar, vigilar y dar seguimiento a las actividades del Departamento de
Comunicacion Social;

XIll.- Expedir en auxilio de la Sindica o el Sindico Procurador las constancias de
antecedentes administrativos de sancion, previa consulta en el sistema
correspondiente;

XIV.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones.

XV.- Expedir en auxilio de la Sindica o el Sindico Procurador las certificaciones de
documentos que sean necesarios en el ejercicio de sus funciones.

XVI.- Las demas inherentes a su cargo, las que en ejercicio de sus atribuciones le
encomiende la Sindica o el Sindico Procurador, las leyes y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 9.- La Direccion General tendra a su cargo el Departamento de
Comunicacion Social, al cual le corresponden las siguientes atribuciones, funciones
y obligaciones, que se realizaran por conducto de la Jefa o Jefe del mismo y su

personal:
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l.- Establecer programas y estrategias de comunicacion social, de conformidad con
las politicas dictadas por la Sindica o el Sindico Procurador y la Directora o Director
General;
Il.- Difundir, a través de los medios de comunicacion, tales como radio, internet,
redes sociales, los planes, programas y actividades de la Sindica o Sindico
Procurador y la Directora o Director General,
lll.- Elaborar y mantener actualizado el manual de imagen institucional de
Sindicatura Municipal;
IV.- Elaborar analisis de la opinidn publica y la sintesis informativa, con el propésito
de mantener informado a la Sindica o Sindico Procurador sobre los asuntos publicos
y los temas de interés de la ciudadania;
V.- Atender a los medios de comunicacion;
VI.- Asistir a la Sindica o Sindico Procurador en eventos, conferencias de prensa,
entrevistas de periddicos y programas televisivos o radiofonicos;
VII.- Realizar las campafias informativas para el combate a la corrupcion;
VIIl.- Realizar acciones que ayuden a integrar a la Ciudadania en los procesos de
vigilancia y denuncia de los servidores publicos;
IX.- Las demas inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus atribuciones
le encomienden, la Sindica o Sindico Procurador, la Directora o Director General y
demas disposiciones aplicables.
CAPIiTULO V
DE LAS AUTORIDADES EN LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Articulo 10.- Las siguientes se entenderan como autoridades en procedimientos de
investigacion y de responsabilidad administrativa:

1) La Autoridad investigadora, misma que estara a cargo del Titular de la Unidad
Investigadora.

Il) La Autoridad substanciadora, misma que estara a cargo de la Jefa o Jefe del

Departamento de Responsabilidades.
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lll) La Autoridad resolutora, misma que estara a cargo de la Sindica o Sindico
Procurador y sera asistida por la Subdireccion Juridica.

Articulo 11.- Las autoridades a la que hace referencia el articulo anterior tendran a
su cargo en el ambito de sus respectivas competencias: la investigacion, las
medidas de proteccién, las medidas cautelares la calificacion de las faltas
administrativas, la presentacion y promocion de medios de defensa, la
substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, la
resolucion e imposicion de sanciones. Este articulo se entendera de manera
enunciativa y no limitativa.

CAPITULO VI
DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA.

Articulo 12.- La Autoridad investigadora para el buen desarrollo de sus funciones y
atribuciones, de conformidad con las leyes, lineamientos y demas disposiciones
aplicables, estara conformada por lo menos de la siguiente estructura:

l.- Titular de la Unidad Investigadora;

Il.- Asesoras y/o asesores técnicos, juridicos y contables, necesarios para el
despacho de los asuntos de la Unidad;

lll.- Notificadora y/o Notificador.

Los anteriores gozaran de autonomia e independencia en sus actuaciones, y
estaran investidos de fe publica

El notificador(a) gozara de fe publica exclusivamente en sus actuaciones.

SECCION |
UNIDAD INVESTIGADORA.

Articulo 13.- Al o la Titular de la Unidad Investigadora le corresponden las
siguientes funciones:
l.- Recibir las quejas y denuncias que versen sobre la responsabilidad administrativa

de las y los servidores publicos;
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Il.- Recibir las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de las y los
Servidores Publicos Municipales;

lll.- Recabar informacion suficiente y necesaria para la correcta calificacion de las
conductas administrativas, de conformidad con las leyes en materia de
responsabilidad administrativa;

IV.- Solicitar informaciéon o documentacion a cualquier persona servidora publica,
persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comisién de faltas administrativas;

V.- Realizar las acciones necesarias para la correcta integracion de los expedientes
de Presunta responsabilidad administrativa;

VI.- Integrar y rendir informes de las actividades realizadas, a la Sindica o Sindico
Procurador;

VII.- Realizar acciones que ayuden al combate y prevencidn de actos de corrupcion;
VIII.- Coordinar al personal a su cargo para el cumplimiento de los objetivos y metas
de la Sindicatura Municipal;

IX.- Facilitar y mejorar el funcionamiento de las areas a su cargo;

X.- Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de la Unidad Investigadora;
XI.- Supervisar los trabajos del personal a su cargo;

Xll.- Las demas inherentes a su cargo, y las que en ejercicio de sus atribuciones le
encomienden las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14.- Al o la titular de la Unidad investigadora le corresponden las siguientes
obligaciones:

l.- Dar atencion y continuidad a las denuncias y quejas ciudadanas que versen sobre
la presunta comision de faltas administrativas;

Il.- Ser responsable de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion,
la integralidad y veracidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del
expediente en su conjunto;

lll.- Ordenar la realizacién de auditorias o investigaciones debidamente fundadas y

motivadas respecto de las conductas de las personas servidoras publicas que
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puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia;

IV.- Coordinar las actividades encaminadas a la correcta integracion de los
Expedientes de Presunta responsabilidad administrativa en el ambito de su
competencia;

V.- Procurar la confidencialidad de los datos personales de los denunciantes, de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de las y los
Sujetos Obligados para el Estado de Baja California;

VL.- En caso de encontrar irregularidades que puedan constituirse como faltas
administrativas graves, dar de conocimiento a la Sindica o Sindico Procurador en
un plazo no mayor a 15 dias naturales desde que se tenga conocimiento del hecho;
VII.- Actualizar y mejorar los manuales administrativos de operacion, procedimientos
y servicios de la Autoridad Investigadora;

XIlll.- Presentar los planes, proyectos y programas de la Unidad Investigadora y el
personal a su cargo de manera anual y mensual;

IX.- Apoyar en la elaboracion de los proyectos y planes de la Sindicatura Municipal;
X.- Convocar y coordinar reuniones perioddicas, integrando de forma parcial o
completa al personal de la Autoridad Investigadora;

Xl.- Impulsar la implementacion de metodologias que permitan un eficiente y eficaz
desempeno;

XIl.- Rendir un informe mensual a la Sindica o Sindico Procurador de las actividades
realizadas por el personal a su cargo;

XIlll.- Las demas inherentes a su cargo, y las que le encomienden las leyes y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Al o la Titular de la Unidad Investigadora tendra las facultades
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones inherentes a la autoridad
investigadora de conformidad con las disposiciones previstas por las leyes
aplicables, ademas de las siguientes facultades:

l.- Recibir las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de las personas

servidoras publicas;
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Il.- Iniciar las investigaciones administrativas que considere pertinentes;

lll.- Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de Presuntas Faltas
administrativas;

IV.- Requerir la informacion necesaria para el desempefo de su labor, con inclusién
de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la probable comisién de
infracciones a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

V.- Investigar y dar seguimiento a la integracion de los Expedientes de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

VI.- Realizar visitas, auditorias, supervisiones y evaluaciones;

VIl.- Comisionar al personal a su cargo para la realizacion de auditorias,
supervisiones, evaluaciones, visitas y demas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones;

VIII.- Asignar tareas al personal a su cargo;

IX.- Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

X.- Calificar las faltas administrativas de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Xl.- Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, que decrete las medidas
cautelares y de proteccion que considere necesarias para el desarrollo de las
investigaciones;

XIll.- Emitir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XIll.- Firmar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XIV.- Dictar las medidas de apremio que resulten necesarias para hacer cumplir sus
determinaciones;

XV.- Las demas inherentes a su cargo, y las que le encomienden las leyes y demas

disposiciones aplicables.
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Articulo 16.- Cuando la Unidad Investigadora, en el ambito de su competencia,
llegare a formular denuncias ante la Fiscalia correspondiente, éste sera

coadyuvante del mismo en el procedimiento penal respectivo.

CAPITULO VII.
DE LA SUBDIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Subdireccion
de Contraloria Interna se integrara por lo menos de la siguiente estructura:

|.- Departamento de Contraloria Interna y Auditorias al Sector Central y
Delegaciones;

Il.- Departamento de Contraloria Interna y Auditorias al Sector Paramunicipal.
Articulo 18.- Al o la titular de la Subdireccién de Contraloria Interna le corresponde
coadyuvar con la o el Sindico Procurador y la Direccion general, en la vigilancia de
la administracion de los bienes del Municipio y las Entidades Paramunicipales, la
recaudacion fiscal, y el ejercicio de recursos publicos, se realicen conforme a las
disposiciones normativas aplicables en la materia, dictando las medidas correctivas
y preventivas correspondientes, para lo cual realizara las siguientes funciones y
atribuciones:

l.- Elaborar propuestas de planes y programas de trabajo sobre las que se basaran
las auditorias, revisiones financieras, administrativas y de operaciones de las
dependencias y las entidades paramunicipales;

Il.- Promover las acciones o denuncias ante la Unidad Investigadora de la
Sindicatura derivadas de observaciones del proceso de auditoria de los cuales
pudiera advertirse el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

lll.- Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de la Contraloria interna

en las Dependencias y Entidades Paramunicipales;
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IV.- Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas que integran la
Sindicatura Municipal, en sus funciones cuando éstos lo requieran de manera
expresa con pleno respeto de sus atribuciones y competencias;

V.- Vigilar el correcto funcionamiento de los sistemas de la Contraloria interna de la
administracién publica municipal y paramunicipal del municipio de San Quintin;
VI.- Verificar la eficiencia, eficacia y economia de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales a través de auditorias al desempeino en el cumplimiento de los
objetivos de los programas y cumplimiento de metas.

VII.- Participar en las confrontas, como resultado de las revisiones de las cuentas
publicas del Municipio y Entidades Paramunicipales por parte de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California;

VIIL.- Informar a la Sindica o Sindico Procurador en un plazo de 10 dias habiles, si
con motivo de las auditorias se encontraron irregularidades que puedan constituir
faltas administrativas;

IX.- Revisar y aprobar los Manuales de operacion y procedimientos de las
Dependencias Municipales y Entidades Paramunicipales donde se delimiten las
funciones y responsabilidades y en su caso, proponer las mejoras necesarias a los
mMismos;

X.- Dictar las medidas preventivas correspondientes;

Xl.- Verificar conforme al programa de trabajo, el cumplimiento de las normas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal contenidas en los presupuestos
de las Entidades municipales y paramunicipales;

XIl.- Promover y fomentar la profesionalizacion del personal a su cargo en el servicio
publico;

XIlll.- Validar los Programas Anuales de Auditoria que deban realizarse en las
Dependencias y Entidades Municipales;

XIV.- Proponer a la Direccién General de la Sindicatura Municipal la actualizacién y
mejora de los Manuales de operacion, administrativos y de servicios;

XV.- Realizar auditorias y supervisiones, derivadas de inconformidades interpuestas

por los interesados ante la Sindicatura Municipal en contra de las personas
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funcionarias publicas y/o particulares que intervengan con pleno respeto de las
competencias de las diferentes autoridades competentes, informando el resultado
de las mismas a la Direccion General y a la Sindica o Sindico Procurador;

XVI.- Dictar las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la Administracion
Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California;

XVII.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones;

XVIIl.- Las demas inherentes a su cargo, y las que en ejercicio de sus funciones le
encomiende la Sindica o Sindico Procurador y la Directora o Director General, las
leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- El titular de la Subdireccion de Contraloria Interna tendra las siguientes
obligaciones:

l.- Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccion de Contraloria interna, en
el que se encuentren programadas las actividades trimestrales a realizar en sus dos
departamentos, sefialando indicadores que permitan cuantificar los avances, los
responsables de realizacion de las actividades y las metas proyectadas;

Il.- Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;

lll.- Revisar y aprobar las planeaciones y programas de trabajo de las auditorias;
IV.- Solicitar a los jefes de los departamentos de la subdireccion, que rindan informes
sobre las actividades realizadas de manera mensual en relacién al plan de trabajo;
V.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccion General de
acuerdo al Plan anual de trabajo;

VI.- Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador
y/o la Direccion General les encomiende, manteniéndolos informados del desarrollo
y cumplimiento de las mismas;

VIl.- Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Sindica o Sindico Procurador;

VIIl.- Verificar conforme al Programa Anual de Auditoria que la programacion,
presupuestacion, aprobacion, ejercicio y control de gasto se realice con apego a la

normatividad aplicable, asi como la evidencia que lo acredite;
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IX.- Supervisar los servicios prestados a través de los contratos de concesion
otorgados por el Municipio, verificando que se lleven a cabo de manera eficiente,
que se cumpla con lo establecido en dichos contratos de concesidon y se apeguen a
la normatividad aplicable;

X.- Emitir las recomendaciones que considere pertinentes derivadas de auditorias y
verificar su cumplimiento;

Xl.- Remitir a la Unidad Investigadora, la documentacion derivada de revisiones,
evaluaciones, inspecciones, y auditorias, de las cuales se deriven probables
responsabilidades de las y los servidores publicos municipales y de las entidades
paramunicipales;

Xll.- Las demas inherentes a su cargo, las que en ejercicio de sus funciones le
encomiende la Sindica o Sindico Procurador, la Direccién General de la Sindicatura,

las leyes y demas disposiciones aplicables.

SECCION |
DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA Y AUDITORIAS AL SECTOR
CENTRAL Y DELEGACIONES.

Articulo 20.- Al Departamento de Contraloria Interna y Auditorias al Sector Central
y Delegaciones le corresponde realizar, por conducto de la Jefa o Jefe del
Departamento y personal del mismo, las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Ejecutar y operar el Programa Anual de Auditoria que previamente se haya
acordado con la Subdireccion de Contraloria interna, vigilando su oportuna y eficaz
instrumentacion;

Il.- Realizar las auditorias, inspecciones, evaluaciones y operativos en las
Dependencias y Delegaciones que integran la Administracion Publica Municipal,
lll.- Revisar que los ingresos se cobren y registren de acuerdo a la Ley de Ingresos

vigente y que los egresos se ejerzan de acuerdo a las partidas autorizadas;




28 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 189

IV.- Verificar que los registros contables cumplen con las disposiciones establecidas
en la Ley de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones aplicables;

V.- Revisar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
contratados y verificar que los recursos autorizados a éstas se ejercieron en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

VI.- Revisar los subsidios, fondos y participaciones federales y estatales que recibe
el Municipio, cualesquiera que sean sus fines y destino, y corroborar su aplicacién
al objeto autorizado;

VIl.- Revisar la correcta implementacion de los Sistemas de evaluacion de
desempefio y el grado de cumplimiento de las politicas publicas, programas,
objetivos y metas, con base en indicadores de gestion que permitan conocer su
impacto econdmico, social e institucional, emitiendo pliegos de observaciones que
contengan recomendaciones y medidas correctivas;

VIIl.- Realizar operativos de control, como asistencia, inventarios fisicos, arqueos a
cajas auxiliares y fondos fijos, emitiendo observaciones y recomendaciones;

IX.- Revisar y supervisar la elaboracion del informe de auditoria, pliegos de
observaciones y recomendaciones, y en su caso las denuncias de presuncién de
responsabilidades;

X.- Asistir los actos de entrega recepcién, al término del periodo constitucional y
cuando por razones distintas se separen del cargo de las personas servidoras
publicas;

Xl.- Asistir a las licitaciones y reuniones del Comité de Adquisiciones y demas
reuniones, cuando la Sindica o Sindico Procurador le comisione;

XIl.- Coadyuvar en la elaboracién de normas técnicas administrativas que regulen
el funcionamiento de las dependencias y delegaciones y mantener un programa de
revision y actualizacion de las mismas;

Articulo 21.- Son obligaciones de la Jefa o Jefe del Departamento de Contraloria

interna y Auditorias al Sector Central y Delegaciones, las siguientes:
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l.- Proponer un programa anual de trabajo para el Departamento de Auditorias al
Sector Central y Delegaciones;

Il.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

lll.- Elaborar los programas de trabajo y las planeaciones de las auditorias y turnarse
a firma de la Subdireccion de Contraloria interna y la Sindica o Sindico Procurador;
IV.- Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del departamento
a la Subdireccion de Contraloria interna en relacién con el Plan de Trabajo;

V.- Vigilar que los empleados de las Entidades de la Administracion Publica
Centralizada se conduzcan con apego a la normatividad aplicable;

VI.- Actualizar los Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacion de sus procesos administrativos;

VII.- Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del personal adscritos a su
Departamento, conforme al Reglamento;

VIIl.- Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacion
municipal, a través de la revision de los Programas Presupuestarios;

IX.- Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdireccién de Contraloria interna;

X.- Desempefiar las funciones y comisiones que la Subdirectora o Subdirector le
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

Xl.- Informar por escrito a la Subdireccion de Contraloria interna de las probables
responsabilidades administrativas que sean detectadas como resultado del ejercicio
de sus funciones al momento de tener conocimiento de las mismas;

XIll.- Observar el cumplimiento de las Normas Internacionales de auditoria y los
Lineamientos que el Consejo Nacional de Armonizacién contable emita en las
acciones que realice el personal a su cargo;

XIlll.- Dar respuesta en tiempo y forma a la autorizacion de transferencias,
aumentos, disminuciones y creaciones de partidas presupuestales recibidas por la
Tesoreria, turnandolas a firma de la Sindica o Sindico Procurador y remitiéndose a

la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;
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XIV.- Las demas que le sean solicitadas por la Subdirectora o Subdirector de

Contraloria Interna.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA Y AUDITORIAS AL
SECTOR PARAMUNICIPAL

Articulo 22.- Son funciones de la Jefa o Jefe del Departamento de Contraloria
Interna y Auditorias al Sector Paramunicipal, las siguientes:

l.- Ejecutar y operar el Programa Anual de Auditoria que previamente se haya
acordado con la Subdireccion de Contraloria Interna, vigilando su oportuna y eficaz
instrumentacion;

Il.- Realizar las auditorias, inspecciones, evaluaciones y operativos a las entidades
paramunicipales de la Administracion Publica Municipal,

lll.- Revisar que los ingresos se cobren y registren de acuerdo a la Ley de Ingresos
vigente y que los egresos se ejerzan de acuerdo a las partidas autorizadas;

IV.- Verificar que los registros contables cumplen con las disposiciones establecidas
en la Ley de Contabilidad Gubernamental, la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones aplicables;

V.- Revisar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
contratados y verificar que los recursos autorizados a éstas se ejercieron en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

VI.- Revisar los subsidios, fondos y participaciones federales y estatales que recibe
el Municipio, cualesquiera que sean sus fines y destino, y corroborar su aplicacién
al objeto autorizado;

VIl.- Revisar la correcta implementacion de los Sistemas de evaluacion de
desempefio y el grado de cumplimiento de las politicas publicas, programas,
objetivos y metas, con base en indicadores de gestion que permitan conocer su
impacto econémico, social e institucional, emitiendo pliegos de observaciones que

contengan recomendaciones y medidas correctivas;
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VIIl.- Realizar operativos de control, como asistencia, inventarios fisicos, arqueos a
cajas auxiliares y fondos fijos, emitiendo observaciones y recomendaciones;

IX.- Revisar y supervisar la elaboraciéon del informe de auditoria, pliegos de
observaciones y recomendaciones, y en su caso las denuncias de presuncion de
responsabilidades;

X.- Asistir los actos de entrega recepcion, al término del periodo constitucional y
cuando por razones distintas se separen del cargo los servidores publicos;

XI.- Asistir a las licitaciones y reuniones del Comité de Adquisiciones y demas
reuniones, cuando la Sindica o Sindico Procurador le comisione;

XIl.- Coadyuvar en la elaboracién de normas técnicas administrativas que regulen
el funcionamiento de las entidades paramunicipales y mantener un programa de
revision y actualizacion de las mismas.

Articulo 23.- Son obligaciones de la Jefa o Jefe del Departamento de Contraloria
interna y Auditorias al Sector Paramunicipal, las siguientes:

l.- Proponer un programa anual de trabajo para el Departamento de Auditorias al
Sector Paramunicipal;

Il.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

lll.- Elaborar los programas de trabajo y las planeaciones de las auditorias y turnarse
a firma de la Subdireccion de Contraloria interna y la Sindica o Sindico Procurador;
IV.- Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del departamento
a la Subdireccion de Contraloria interna en relacién con el Plan de Trabajo;

V.- Vigilar que los empleados de las Entidades de la Administracién Publica
Descentralizada se conduzcan con apego a la normatividad aplicable;

VLI.- Actualizar los Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacion de sus procesos administrativos;

VII.- Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del personal adscritos a su
Departamento, conforme al Reglamento;

VIIl.- Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacion

municipal, a través de la revision de los Programas Presupuestarios;
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IX.- Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdireccién de Contraloria interna;

X.- Desempefiar las funciones y comisiones que la subdirectora o Subdirector le
encomiende, manteniéndolo informado(a) del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

Xl.- Informar por escrito a la Subdireccion de Contraloria interna de las probables
responsabilidades administrativas que sean detectadas como resultado del ejercicio
de sus funciones al momento de tener conocimiento de las mismas;

XIll.- Observar el cumplimiento de las Normas Internacionales de auditoria y los
Lineamientos que el Consejo Nacional de Armonizacién contable emita en las
acciones que realice el personal a su cargo;

XIlll.- Dar respuesta en tiempo y forma a la autorizacion de transferencias,
aumentos, disminuciones y creaciones de partidas presupuestales recibidas por la
Tesoreria, turnandolas a firma de la Sindica o Sindico Procurador y remitiéndose a
la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;

XIV.- Las demas que le sean solicitadas por la Subdirectora o Subdirector de

Contraloria Interna.

CAPITULO VIII
DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO
URBANO.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion Técnica de
Obra Publica y Desarrollo Urbano se integrara por lo menos con la siguiente
estructura:
I.- Departamento de Supervisién Técnica de Obra Publica y Desarrollo urbano;
Il.- Departamento de Auditoria Técnica de Obra Publica y Desarrollo urbano.
Articulo 25.- Al o la Titular de la Subdireccion Técnica de Obra Publica y Desarrollo
Urbano le corresponde coadyuvar con la Sindica o Sindico Procurador y la Direccién

General para:
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l.- Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados al Gobierno Municipal en materia
de obra publica, que provengan de cualquier orden de gobierno, sea federal, estatal
O recursos propios, se realicen conforme a las disposiciones normativas aplicables
en la materia.

Il.- Vigilar a través de supervisiones y auditorias el cumplimiento con apego a las
leyes, reglamentos, normas técnicas y demas disposiciones que regulen la
actuacion de las personas servidoras publicas, dependencias, entidades vy

particulares vinculados con la comision de faltas administrativas.

Articulo 26.- El o la Titular de la Subdireccion Técnica de Obra Publica y Desarrollo
Urbano tendra las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Verificar que las inversiones autorizadas en materia de obra publica se
administren, manejen y apliquen de una manera eficaz y eficiente para el logro de
las metas y objetivos establecidos en sus programas y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Il.- Realizar auditorias y supervisiones, respecto de los actos de las y los
funcionarios publicos que intervengan en procedimientos relativos a los procesos
de autorizacion, planeacion, gestion, inspeccién y ejecucién de Obras, asi como la
revision de los actos y en su caso omisiones de las autoridades municipales en
materia de desarrollo urbano del Municipio; lo anterior con pleno respeto de las
competencias de las diferentes autoridades, informando el resultado de las mismas
a la Direccion General y a la Sindica o Sindico Procurador;

lll.- Verificar en cualquier momento que el area ejecutora realice la debida
integracion de los proyectos ejecutivos de obra durante las etapas de planeacion,
programacion y presupuestacion;

IV.- Solicitar a la Dependencia ejecutora, por si 0 a través de su personal adscrito,
dentro de cualquier etapa de la obra publica, las bitacoras respectivas y cualquier
otra documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.- Informar a la Direccién General del avance y resultado de las supervisiones que

se practiquen;
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VI.- Realizar las recomendaciones que considere pertinentes;

VII.- Dar seguimiento al desahogo de las observaciones derivadas de las auditorias,
revisiones, inspecciones y evaluaciones practicadas a las Dependencias y
Entidades, en el ambito de su competencia;

VIIl.- Vigilar la correcta utilizacion del sistema SAM por parte de las Dependencias
y Entidades Ejecutoras de obra publica del Gobierno Municipal, asi como proponer
las modificaciones correspondientes para su optimizacion, coadyuvando para tal
efecto con el jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion;

IX.- Vigilar la observancia por parte de las Dependencias Ejecutoras del Gobierno
Municipal y Contratistas, de las circulares, normas técnicas, instrumentos y
procedimientos de control establecidos en materia de obra publica;

X.- Realizar propuestas de Normas Técnicas y demas disposiciones que regulen la
actuacioén de las dependencias y entidades, asi como establecer los procedimientos
de revisidon y modificacion en su caso, coadyuvando para tal efecto con la
Subdireccion Juridica;

Xl.- Promover y fomentar la profesionalizacion del personal a su cargo en el servicio
publico;

XIll.- Solicitar a las Jefas o Jefes de los Departamentos de la Subdireccion, que
rindan informes sobre las actividades realizadas de manera mensual en relacion al
plan de trabajo;

XIll.- Dictar las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la Administracion
Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California;

XIV.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones;

XV.- Ordenar la realizacion de supervisiones derivadas de quejas que versen sobre
problematicas en materia de desarrollo urbano y aquellas en auxilio de la Unidad
Investigadora;

XVI.- Dictar las medidas preventivas y recomendaciones que se consideren

pertinentes derivadas de las acciones de control y auditoria;
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XVIl.-Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica o
Sindico Procurador y la Direccion General.

Articulo 27.- El o la Titular de la Subdireccién Técnica de obra Publica y Desarrollo
Urbano tendra las siguientes obligaciones:

l.- Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccion, en el que se encuentren
programadas las actividades mensuales a realizar en sus dos departamentos,
sefalando indicadores, responsables y metas;

Il.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

lll.- Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de los departamentos
adscritos a su subdireccion, conforme al Reglamento;

IV.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccion General,
con relacion al Plan anual de trabajo;

V.- Realizar supervisiones fisicas y documentales a la obra publica, que se lleven a
cabo por las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, para verificar que
las inversiones se hayan aplicado de manera eficaz y eficiente para el logro de los
objetivos y metas planteados, solicitando la informacion necesaria a las y los
servidores publicos que compruebe que la aplicacion del gasto e inversion se realice
de una manera eficiente y apegada a la normatividad aplicable;

VI.- Asesorar a las dependencias y entidades sobre la correcta aplicacion de las
Leyes, Reglamentos y demas normatividad en materia de obra publica,
equipamientos, suministros y servicios relacionados con la misma para su debido
cumplimiento;

VIl.- Elaborar en conjunto con los Departamentos que componen la Subdireccion
Técnica de obra Publica y Desarrollo Urbano el programa anual de Auditoria y
Supervision que den seguimiento a la obra publica, equipamientos, suministros y
servicios relacionados con la misma;

VIIl.- Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos

especificos encomendados por la Sindica o Sindico Procurador;
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IX.- Remitir a la Direcciéon General, la documentacion que le sea solicitada, derivada
de revisiones, inspecciones y auditorias, de las cuales se deriven probables
responsabilidades de las y los servidores publicos municipales;

X.- Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica para
garantizar que se lleven a cabo en los términos y las disposiciones aplicables,
llevando a cabo las verificaciones procedentes si descubren anomalias;

Xl.- Remitir a la Sindica o Sindico Procurador, a la Direccion General y a la Unidad
Investigadora, los informes de supervision de Obra Publica y auditoria de los cuales
pudieran derivarse incumplimiento a las obligaciones y/o prohibiciones que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XIl.- Informar en un plazo no mayor a 10 dias habiles al Titular de la Direccién
General si con motivo de la Auditoria y/o supervision de Obra Publica se llegaren a
encontrar irregularidades, para que la o el Sindico Procurador, en el menor tiempo
posible informe a las autoridades competentes;

XIlll.- Remitir en un plazo no mayor a 10 dias habiles a la Sindica o Sindico
Procurador y al o la Titular de la Unidad investigadora, un informe sobre las
irregularidades cometidas por parte de los contratistas en la ejecucion de obra
publica, lo anterior en conformidad a la normatividad aplicable en la materia, sin
perjuicio, de las sanciones que procedan, a las y los servidores publicos, de
conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California;

XIV.- Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador,
el o la Titular de la Coordinaciéon Investigadora y/o la Direccion General les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

XV.- Elaborar, actualizar y mejorar los Manuales de operacion, administrativos y de

servicios de la Subdireccion Técnica de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
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XVI.- Elaborar y actualizar el manual de obra publica y los formatos que sean
autorizados para tal efecto;
XVIl.- Las demas inherentes a sus funciones, y las que la Sindica o Sindico

Procurador, o la Direccion General y la Legislacion aplicable le encomienden.

SECCION |
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION TECNICA DE OBRA PUBLICA Y
DESARROLLO URBANO.

Articulo 28.- Al Departamento de Supervision Técnica de Obra Publica y Desarrollo
Urbano le corresponde realizar por conducto de la Jefa o Jefe del Departamento y
el personal del mismo, las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Elaborar las actas administrativas pertinentes cuando alguna persona servidora
publica municipal incumpla con las obligaciones previstas en las disposiciones
legales aplicables;

Il.- Vigilar que los empleados de las Dependencias y Organismos de la
Administracion Publica Municipal se conduzcan con apego a la normatividad
aplicable;

lll.- Vigilar a través de supervisiones el cumplimiento y apego de las leyes,
reglamentos, normas técnicas y demas disposiciones que regulen la actuacion de
las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;

IV.- Supervisar el proceso de ejecucion de las obras publicas, de acuerdo a las
especificaciones técnicas y tiempo de ejecucion indicados en los proyectos y
contratos correspondientes;

V.- Verificar que las cantidades de obra pagada a los contratistas correspondan a la
obra ejecutada fisicamente, asi mismo verificar que los convenios y precios unitarios

extraordinarios autorizados cumplan lo estipulado con la normatividad vigente;
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VI.- Constatar si el proceso en la ejecucion y entrega de las obras fue de acuerdo
con lo previsto;

VII.- Elaborar actas circunstanciadas durante supervisiones fisicas y documentales
en materia de obras publicas, asi como lo relativo al actuar de los funcionarios
publicos que intervienen en procedimientos relacionados a Obras de construccion
en general, y de ser procedente remitirlas al o la Titular de la Direcciéon General;
VIIIL.- Vigilar la correcta integracion y actualizacion de los expedientes de obra
publica, que se integran las dependencias y Entidades ejecutoras del Gobierno
Municipal,

IX.- Dar seguimiento en las Dependencias a las recomendaciones emitidas
derivadas de las acciones de control y auditoria, a fin de verificar su implementacion;
X.- Proponer a la Subdirectora o Subdirector Técnico de Obra Publica y Desarrollo
Urbano las mejoras a los procedimientos de Supervisidon técnica de obra publica y
desarrollo urbano, equipamientos, suministros y servicios relacionados con la
misma, para hacer mas eficientes los mecanismos de control y vigilancia que lleva
a cabo las Dependencias y Entidades Ejecutoras del Gobierno Municipal y la
Sindicatura Municipal;

Xl.- Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo.

XIl.- Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica o
Sindico Procurador y la Direccion General.

Articulo 29.- La Jefa o Jefe del Departamento de Supervision Técnica de Obra
Publica y Desarrollo Urbano tendra las siguientes obligaciones:

l.- Elaborar los planes y programas de trabajo para el Departamento;

Il.- Elaborar el programa de supervision de obra publica, de acuerdo con el
programa anual de trabajo de la Subdireccion Técnica de Obra Publica y Desarrollo
Urbano;

lll.- Elaborar los informes de Supervision a la obra publica, contempladas en el
programa de trabajo del Departamento y de aquellas que se generen de oficio o
derivadas de una inconformidad por parte de alguno de los interesados;

IV.- Realizar las evaluaciones de desempefio al personal a su cargo;
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V.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

VI.- Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdirecciéon de Obra Publica;

VIl.- Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador
y/o la subdirectora o Subdirector les encomiende, manteniéndolo(a) informado del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

VIII.- Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del departamento
a la Subdireccién;

IX.- Entregar a la Subdireccion los informes sobre las actividades realizadas en
relacion con el plan de trabajo el ultimo dia habil de cada mes;

X.- Elaborar y presentar a la Subdirectora o Subdirector los informes del resultado
de revisiones, inspecciones y auditorias practicadas para su evaluacion;

Xl.- Informar por escrito en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la Subdireccion
Técnica de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de las probables responsabilidades
administrativas que sean detectadas como resultado del ejercicio de sus funciones;
XIl.- Actualizar los Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacién de sus procesos administrativos.

XIll.- Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica o
Sindico Procurador, la Directora o Director General y la Subdirectora o Subdirector

Técnico de Obra Publica y Desarrollo Urbano.

SECCION Il
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA TECNICA DE OBRA PUBLICAY
DESARROLLO URBANO.

Articulo 30.- Al Departamento de Auditoria Técnica de Obra Publica y Desarrollo
Urbano le corresponde realizar, por conducto de la Jefa o Jefe del Departamento y
el personal del mismo, las siguientes funciones y atribuciones:

l.- Elaborar el programa de trabajo del Departamento de Auditoria Técnica de Obra

Publica y Desarrollo Urbano, equipamientos, suministros y servicios relacionados
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con la misma de acuerdo con el programa anual de trabajo de la Subdireccién
técnica de Obra Publica y Desarrollo Urbano;

Il.- Elaborar los informes de Auditoria a la obra publica, equipamientos, suministros
y servicios relacionados con la misma, contempladas en el programa de trabajo del
Departamento y de aquellas que se generen de oficio o derivadas de una
inconformidad por parte de alguno de las o los interesados;

lll.- Revisar, auditar y verificar que las Dependencias y Entidades Ejecutoras del
Gobierno Municipal de obra publica, administren, manejen y apliquen los recursos
que les sean asignados de una manera eficiente y en apego a la normatividad
aplicable;

IV.- Observar que el procedimiento de contratacion de obra publica, que lleven a
cabo las Dependencias y Entidades Ejecutoras de obras del Gobierno Municipal
sean apegadas a lo que marca la normatividad vigente;

V.- Vigilar a través de auditorias el cumplimiento y apego de las leyes, reglamentos,
normas técnicas y demas disposiciones que regulen la actuacién de las
dependencias y entidades;

VI.- Elaborar actas circunstanciadas en las auditorias, revisiones e inspecciones
documentales en materia de obras publicas, asi como lo relativo al actuar de las y
los funcionarios publicos que intervienen en procedimientos relacionados a Obras
de construccion en general y de ser procedente remitirlas al o a la titular de la
Direccion General;

VIl.- Elaborar y presentar a la Subdirectora o el Subdirector los informes del
resultado de revisiones, inspecciones y auditorias practicadas para su evaluacion;

VIIl.- Dar seguimiento en las Dependencias a las recomendaciones emitidas
derivadas de las acciones de control y auditoria, a fin de verificar su implementacion;
IX.- Vigilar que los empleados de las Dependencias y Organismos de la
Administracion Publica Municipal se conduzcan con apego a la normatividad

aplicable;
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X.- Elaborar las actas administrativas pertinentes cuando alguna persona servidora
publica municipal incumpla con las obligaciones previstas en las disposiciones
legales que se refiere la fraccion anterior;
Xl.- Informar por escrito en un plazo no mayor a 5 dias habiles de la Subdireccion
Técnica de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de las probables responsabilidades
administrativas que sean detectadas como resultado del ejercicio de sus funciones;
XIl.- Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;
XIll.- Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del manual de obra publica y los
formatos que sean autorizados para tal efecto.
Articulo 31.- La Jefa o Jefe del Departamento de Auditoria Técnica de Obra Publica
y Desarrollo Urbano tendra las siguientes obligaciones:
l.- Elaborar un programa anual de trabajo para el Departamento;
Il.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;
lll.- Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdireccion Técnica de Obra Publica vy
Desarrollo Urbano;
IV.- Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador
y/o la Subdirectora o Subdirector les encomiende, manteniéndolo informado del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;
V.- Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del departamento
a la Subdireccion;
VI.- Entregar a la Subdireccion los informes sobre las actividades realizadas en
relacion con el plan de trabajo;
VII.- Actualizar los Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacion de sus procesos administrativos.
VIIl.- Las demas inherentes a sus funciones, y las que le encomiende la Sindica o
Sindico Procurador, la Direccién General y la Subdirectora o Subdirector Técnico de
Obra Publica y Desarrollo Urbano.

CAPITULO IX
GENERALIDADES DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA.
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Articulo 32.- La Autoridad Substanciadora tendra las facultades, funciones y
atribuciones que le confieran la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Para la etapa resolutora de los procedimientos administrativos la
Subdirectora o Subdirector Juridico sera responsable de su desarrollo, asi como de
la presentacion de los proyectos de resolucion de los asuntos que se traten en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, debiendo observar en su actuar
los principios que rigen el procedimiento. Para ello, tendra las funciones,
atribuciones y facultades que le atribuye la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California a la autoridad resolutoria, a excepcion de la facultad para imponer
sanciones.

Articulo 34.- A la Sindica o Sindico Procurador le corresponde la aplicacion de las
sanciones que en derecho correspondan, por motivo de los procedimientos de

responsabilidad administrativa en su calidad de Autoridad Resolutora.

SECCION 1.
SUBDIRECCION JURIDICA.

Articulo 35.- Al o a la Titular de la Subdireccién Juridica tendra las facultades
necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones inherentes a la Autoridad
Resolutora, de conformidad con las disposiciones previstas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, con excepcion de la imposicion de sanciones, ya que
esa facultad se encuentra reservada para la Sindica o Sindico Procurador. Ademas,
contara con las siguientes facultades y atribuciones:

l.- Dar asistencia técnica juridica a la Sindica o Sindico Procurador;
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Il.- Coadyuvar con la Sindica o Sindico Procurador para vigilar el desempefo y la
actuacion de las personas servidora publicas de la administracion publica municipal
y de los elementos pertenecientes a los cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
que pudiera generar alguna responsabilidad administrativa e instruir los
procedimientos;

lll.- Elaborar el plan anual de trabajo para la Subdireccion Juridica, en el que se
encuentren programadas las actividades mensuales a realizar en sus dos
departamentos, sefialando indicadores que hagan posible la medicion del avance o
retroceso, los responsables de realizar cada actividad y las metas proyectadas para
cada periodo;

IV.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccion General,
lo anterior con relacion al Plan anual de trabajo;

V.- Promover y fomentar la profesionalizacién en el servicio publico del personal a
Su cargo;

VI.- Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de los departamentos
adscritos a su subdireccion, conforme al presente Reglamento;

VII.- Revisar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

VIIl.- Solicitar a las Jefas o Jefes de los departamentos de su Subdireccion, que
rindan informes sobre las actividades realizadas de manera mensual;

IX.- Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Sindica o Sindico Procurador y/o la Directora o
Director General;

X.- Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador y/o
la Direccion General le encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Xl- Realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones de la Sindicatura;

XIl.- Revisar y de ser necesario prevenir a la Sindica o Sindico Procurador de los
documentos que suscriba en atencion a los aspectos legales y reglamentarios de

los mismos;
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XIll.- Coadyuvar con los o las Titulares de las Unidades Administrativas, asi como
sus respectivas Jefas o Jefes de Departamento, los cuales integran la Sindicatura
Municipal, en sus funciones cuando éstos lo requieran de manera expresa;

XIV.- Actualizar y mejorar los Manuales de operacion, administrativos y de servicios
de esta Sindicatura;

XV.- Promover la capacitacion para las personas funcionarias y/o servidoras
publicas con el objetivo de prevenir la comision de faltas administrativas;

XVI.- Proponer a la Sindica o Sindico Procurador los proyectos de creacién y/o
modificacion del marco reglamentario municipal y de normas técnicas
administrativas;

XVII.- Promover y realizar eventos de capacitacion para las personas funcionarias
y/o servidoras publicas acerca de las facultades y atribuciones que el marco
normativo municipal les confiere;

XVIil.- Promover e impulsar, en coordinacion con las dependencias y entidades, la
creacion, actualizacién o modificacion del marco reglamentario municipal,

XIX.- Participar y coordinar las diferentes dependencias y entidades para la creacion
o modificacion de proyectos de normas técnicas administrativas relativas a la
regulacion y control de los bienes y recursos municipales, asi como todas aquellas
necesarias para el buen desempefio de la administracion publica;

XX.- Llevar a cabo los procedimientos de entrega recepcion a través del personal a
Su cargo;

XXI.- Promover y desarrollar la etapa de resolucion y elaborar los proyectos de
resolucion de los asuntos que se traten en los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

XXIl.- Procurar que los autos y resoluciones sean congruentes con la peticion o
acusacion formulada y que contengan de manera concisa los antecedentes, los
puntos a resolver y que estén debidamente fundados y motivados; mismos que
deberan ser claros y concisos, evitando formulismos innecesarios, privilegiando el

esclarecimiento de los hechos;
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XXIIl.- Coadyuvar con la Direccidon General, para efectos de que la Sindica o Sindico
Procurador informe a la Auditoria Superior del Estado, dentro de los treinta dias
siguientes de recibido los informes de presunta responsabilidad administrativa que
le sean remitidos por la misma, el numero de expediente con el que se inicio la
investigacion o procedimiento respectivo. Asimismo, de la resolucion definitiva que
se determine o recaiga a sus promociones, dentro de los diez dias habiles
posteriores a que se notifique dicha resolucion;

XXIV.- Interponer los medios de defensa que conforme a la legislaciéon aplicable
correspondan a la Sindicatura;

XXV.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, con las autoridades encargadas
de la Procuracion de Justicia en la integracion de las indagatorias por los delitos
cometidos por las o los servidores publicos municipales;

XXVI.- Verificar la licitud y veracidad de las pruebas recabadas para los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXVIL.- Vigilar la no prescripcidén de las faltas administrativas consideradas en los
expedientes de presunta responsabilidad administrativa;

XXVIIIL.- Solicitar a la Sindica o Sindico Procurador que sean decretadas las
medidas cautelares y de proteccion que considere necesarias, ademas de aquellas
que la Autoridad Investigadora le solicite;

XXIX.- Estudiar, proponer y substanciar la resolucién de los recursos contra actos
de la Sindicatura, en término de lo dispuesto por los ordenamientos legales
aplicables;

XXX.- Dictar en su caso las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la
Administracion Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California., asi como
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja California;

XXXI.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones;

XXXII.- Las demas que le sean encomendadas por la Sindica o Sindico Procurador,

la Direccion General y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 36.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, la Subdireccion
Juridica se integrara por lo menos de la siguiente estructura, quienes tendran vy
gozaran de fe publica:

|.-Departamento de Responsabilidades Administrativas;

Il.- Departamento de Asuntos Internos;

[ll.- Departamento de Normatividad;

IV.- Notificadora y/o Notificador.

La persona notificadora gozara de fe publica exclusivamente en sus actuaciones.

SECION I
DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 37.- El Departamento de Responsabilidades Administrativas, por conducto
de la Jefa o Jefe del mismo y su personal, tendra las facultades necesarias para dar
cumplimiento a las atribuciones inherentes a la Autoridad Substanciadora, de
conformidad con las disposiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, ademas de las siguientes atribuciones y obligaciones:
l. Elaborar un programa anual de trabajo para el Departamento;

Il. Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;

lll. Revisar y dar el visto bueno a los trabajos realizados por el personal a su cargo;
IV. Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del Departamento
a la Subdireccion Juridica;

V. Entregar a la Subdireccién Juridica los informes sobre las actividades realizadas
en relacién con el plan de trabajo a finales de cada mes;

VI. Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdireccion Juridica;

VII. Desempenar las funciones y comisiones que la Subdireccion Juridica les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las

mismas;
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VIII. Actualizar sus Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacién de sus procesos administrativos;

IX. Conocer de los asuntos de responsabilidad patrimonial del Estado;

X. Asistir los actos de entrega recepcién, al término del periodo constitucional y
cuando por razones distintas se separen del cargo las o los servidores publicos;
XI. Participar en la practica de examenes médicos para la detecciéon de drogas,
enervantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan
efectos similares;

XIl. Solicitar por oficio a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal la informacién y documentacion que considere necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones, obligaciones y funciones;

XIll. Hacer del conocimiento a la Subdireccién Juridica y a la Sindica o Sindico
Procurador cuando de los expedientes que se integran en el Departamento de
Responsabilidades Administrativas se desprenda la presunta comision de faltas
administrativas;

XIV. Recibir y asignar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa al
personal a su cargo que designe;

XV. Vigilar y dirigir los procedimientos de responsabilidades administrativas desde
la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial;

XVI. Ordenara el emplazamiento de la presunta o presunto responsable, debiendo
citarlo(a) para que comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia
inicial en los términos de Ley;

XVII. Realizar los procedimientos correspondientes, a efecto de contar con los
elementos necesarios para el correcto desarrollo de los mismos, de conformidad
con la Ley de la materia;

XVIIl. Practicar todas las actuaciones y diligencias necesarias para la
Substanciacion de los procedimientos administrativos previstos en la Ley de

Responsabilidades Administrativas aplicable;
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XIX. Integrar expedientes que acrediten la presuncion de la comision de faltas
administrativas;

XX.- Conocer y resolver de los asuntos de responsabilidad patrimonial del municipio,
de conformidad con lo establecido por la Ley de Responsabilidad Patrimonial para
el Estado y Municipios de Baja california y demas normas aplicables.

XXI.- Las demas inherentes a su cargo, las que le encomienden las leyes y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 38.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de
Responsabilidades Administrativas, se conformara por lo menos de la siguiente
estructura:

l.- Jefa o Jefe del Departamento;

Il.- Area de Asesoras y/o Asesores Juridicos;

[Il.-Notificadora y/o Notificador.

El personal de este Departamento tendra fe publica en todas las actuaciones,
diligencias y notificaciones que realice para hacer cumplir la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado de Baja California.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS.

Articulo 39.- Al Departamento de Asuntos Internos, por conducto de la Jefa o Jefe
del mismo y su personal, le corresponde investigar e integrar expedientes para la
aplicacion de las correcciones disciplinarias; conforme a lo dispuesto por los
articulos 137 y 138 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja

California y demas relativos aplicables y de manera supletoria en apego a los
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articulos 10, 16, 20 y demas relativos al Reglamento de la Comision Disciplinaria y
de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ensenada
Baja California, ademas de practicar inspecciones al desempefio del personal
operativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, para lo cual tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

l.- Supervisar que, el personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal observe dentro y fuera de los establecimientos de sus empleos, el
cumplimiento de las normas y ordenamientos legales, asi como demas
disposiciones que rigen su actuacion;

Il.- Realizar investigaciones al personal operativo de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, de probables irregularidades detectadas, motivo de quejas,
denuncias o de oficio de aquellas que puedan ser causales de incumplimiento a las
obligaciones o falta de requisitos de permanencia y, en su caso dar cuenta de ello a
las instancias correspondientes, de conformidad a la normatividad aplicable a cada
caso;

lll.- Integrar los procedimientos para la aplicacion de las correcciones disciplinarias,
a los miembros policiales para la determinacién de la sancion aplicable por parte de
la Sindica o Sindico Procurador y turnarla para su ejecucion a la Directora o Director
de Seguridad Publica Municipal, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y de manera
supletoria el Reglamento de la Comision Disciplinaria y de Carrera Policial Municipal
de la Direccién de Seguridad Publica de Ensenada Baja California;

IV.- Dar seguimiento, cuando se sefale por algun medio de difusion o informativo,
la existencia de irregularidades cometidas por el personal operativo de la Direccién
de Seguridad Publica Municipal, y determinar el inicio de la investigacion
correspondiente;

V.- Practicar visitas periddicas a las distintas instalaciones de la Direccion de
Seguridad Publica, asi como a las delegaciones Municipales con la finalidad de
verificar el cumplimiento de la legislacion vigente de la materia, rindiendo informe

del resultado de las mismas;
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VI.- Elaborar informe sobre las sanciones aplicadas a los Miembros Policiales que
debera ser enviado por la o el Sindico Procurador y a la Coordinacion Administrativa
y la Coordinacion de Profesionalizacion perteneciente a la Direccion de Seguridad
Publica Municipal;

VIL.- Llevar control de registro de quejas y denuncias derivadas de incumplimiento
de las obligaciones del personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal,

VIIl.- Elaborar un programa anual de trabajo para el Departamento;

IX.- Entregar un informe mensual de las actividades y resultados del departamento
a la Subdireccion Juridica;

X.- Actualizar los Manuales administrativos de operaciones y proponer las mejoras
necesarias para la eficientizacion de sus procesos administrativos;

Xl.- Entregar a la Subdireccion Juridica los informes sobre las actividades realizadas
en relacion con el plan de trabajo a finales de cada mes;

XIll.- Recibir y dar seguimiento a las quejas que presente la ciudadania sobre
asuntos en contra de los miembros policiacos de la Direccion de Seguridad Publica;
XIlll.- Revisar, validar y avalar los trabajos realizados por el personal a su cargo;
XIV.- Supervisar, coordinar y evaluar al personal a su cargo;

XV.- Analizar, disefar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Subdireccion Juridica;

XVI.- Desempenar las funciones y comisiones que la Jefa o Jefe de Departamento
y/o la Subdireccion Juridica les encomiende, manteniéndolo informado del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

XVII.- Dictar las medidas de apremio previstas en la normatividad legal aplicable;
XVIIl.- Dar asistencia a la Subdireccién Juridica de la Sindicatura y su Titular;

XIX.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones.

XX.- Las demas inherentes a su cargo, las que en ejercicio de sus facultades le
encomienden la Sindica o Sindico Procurador, la Subdireccion Juridica, las leyes y

demas disposiciones aplicables.
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Articulo 40.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Asuntos

Internos se integrara por la siguiente estructura:

l.- Jefa o Jefe de Departamento;

Il.- Asesoras y/o Asesores Juridicos que se requieran;

[ll.- Notificadora y Notificador.

El personal de este Departamento tendra fe publica en todas las actuaciones,
diligencias y notificaciones que realice para hacer cumplir la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Ciudadana de Baja California, la Ley que Regula el Uso de la Fuerza
Publica en el Estado de Baja California y de manera supletoria el Reglamento de la
Comision Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica de

Ensenada Baja California y demas relativos aplicables.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD.

Articulo 41.- Al Departamento de Normatividad le corresponde realizar, por
conducto de la Jefa o Jefa del Departamento y el personal del mismo, las siguientes
funciones y atribuciones:

l.- Elaborar, revisar, opinar y realizar estudios de proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y otras disposiciones juridicas
administrativas;

Il.- Participar en la elaboracién de normas técnicas en colaboracion con la
dependencia o entidad correspondiente;

lll.- Participar en representacion de la Sindica o Sindico Procurador en el analisis y
discusién de los asuntos turnados a las comisiones del Ayuntamiento;

IV.- Asistir y en su caso asesorar a la Sindica o Sindico Procurador en las Sesiones
de Cabildo y de comisiones del Ayuntamiento;

V.- Fungir como enlace con la Coordinacién de Cabildo de la Secretaria General del

Ayuntamiento;
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VLI.- Asistir y asesorar a la Sindica o Sindico Procurador en materia del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

VII.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones;

VIIl.- Solicitar a las dependencias y entidades la informacién que se requiera para
la actualizacién y mejoramiento de la normatividad municipal;

IX.- Rendir un informe a la Sindica o Sindico Procuradory a la Direccion General de
los resultados obtenidos del trabajo realizado por la Coordinacion de Normatividad;
X.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccion General, lo
anterior con relacion al Plan Anual de Trabajo;

Xl.- Las demas inherentes para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, asi
como las que le confiera la Sindica o Sindico Procurador y el o la Titular de la

Direccion General.

CAPITULO X.
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA.

Articulo 42.- La Autoridad Resolutora conocera de lo siguiente:

l.- Los procedimientos y resoluciones a los que refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California:

a) Resolvera respecto de las faltas administrativas no graves,

b) Impondra las sanciones que correspondan por la comision de actos vinculados
con faltas administrativa, con independencia de los diferentes tipos de
responsabilidades, y

c) Dictar las medidas preventivas, de proteccion y cautelares pertinentes para evitar
que el procedimiento sancionador quede sin materia, y el desvio de recursos
obtenidos de manera ilegal.

Il. Los procedimientos, resoluciones definitivas o actos administrativos, siguientes:
a) Las que se dicten en materia administrativa sobre interpretacion y cumplimiento

de contratos de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios
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celebrados por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal,

b) Las que nieguen la indemnizacién o que, por su monto, no satisfagan al
reclamante y las que impongan la obligacion de resarcir dafios y perjuicios pagados
con motivo de la reclamacion, en los términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Estado o de las leyes administrativas estatales que contengan un
régimen especial de responsabilidad patrimonial del Estado;

c) Las resoluciones definitivas por las que se impongan sanciones administrativas
a las personas servidoras publicas en términos de la legislacion aplicable, asi como
contra las que decidan los recursos administrativos previstos en dichos
ordenamientos, y

d) Los demas asuntos que por Acuerdo de cabildo se determinen. Para la
sustanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa, asi mismo se
debera observar y cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 43.- Son facultades de la Autoridad Resolutora, las siguientes:

l.- Admitir, prevenir, reconducir o mejor proveer, la accion de responsabilidades
contenida en el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Il.- Admitir o rechazar la intervencion del tercero;

lll.- Admitir, desechar y tramitar los incidentes y recursos que le competan;

IV.- Dictar los acuerdos o providencias de tramite necesarios para instruir el
procedimiento sancionatorio, incluyendo la imposicién de las medidas de apremio
necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;

V.- Dictar los acuerdos y providencias relativas a las medidas cautelares
provisionales y definitivas en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable;

VLI.- Solicitar la debida integracién del expediente para un mejor conocimiento de los
hechos en la busqueda de la verdad material, asimismo la Subdirector o el

Subdirector Juridico podra acordar la exhibicion de cualquier documento que tenga
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relacion con los mismos, ordenar la practica de cualquier diligencia o proveer la
preparacion y desahogo de la prueba pericial cuando se planteen cuestiones de
caracter técnico y no hubiere sido ofrecida por las partes, en el procedimiento de
investigacion;

VII.- Dirigir las audiencias correspondientes con el personal de apoyo que requiera;
VIII.- Dar seguimiento y proveer la ejecucién de las resoluciones que emita, y

IX. Las demas que le sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de

conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 44.- Al o a la Titular de la Coordinacion administrativa le corresponde
proveer oportuna y eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales para
el correcto desempefo de las actividades sustantivas de la Sindicatura Municipal,
asi como coordinar y vigilar el cumplimiento de las actividades del personal a su
cargo a fin de que estos cumplan con sus funciones en el manejo eficiente de los
recursos de conformidad con las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas
y Manual de Procedimientos, para lo cual tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l.- Elaborar el plan anual de trabajo para la Coordinacion administrativa, en el que
se encuentren programadas las actividades mensuales a realizar por el personal a
su cargo, sefalando indicadores, responsables y metas;

Il.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccion General, lo
anterior con relacion al Plan anual de trabajo;

lll.- Promover y fomentar la profesionalizacién del personal a su cargo en el servicio
publico;

IV.- Revisar y validar los trabajos realizados por el personal a su cargo;

V.- Organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del personal adscrito a la

Coordinacion, conforme al Reglamento;
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VLI.- Solicitar al personal incorporado a la Coordinacién, que rindan informes sobre
las actividades realizadas de manera mensual,

VII.- Actualizar y mejorar los Manuales de operacion, administrativos y de servicios;
VIIl.- Administrar los recursos financieros y materiales, asi como la prestacion de los
servicios generales conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos;
IX.- Proporcionar la informacion que le sea requerida por parte de la Direccion
General;

X.- Dirigir y coordinar la distribucion y suministro de los recursos materiales a las
diferentes areas conforme a sus necesidades;

Xl.- Identificar necesidades de capacitacion y desarrollo del personal y gestionar su
atencion;

XIll.- Integrar y someter a consideracion de la Sindica o Sindico Procurador el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos, debiendo incluir los programas, ejes,
lineas de accion, objetivos, metas y unidades responsables, asi como la demas
informacion que legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos que
establece la normatividad aplicable;

XIll.- Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Sindica o Sindico Procurador;

XIV.- Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a la Sindicatura, con base en el Presupuesto de Egresos vigente;

XV.- Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar el ejercicio de los recursos econémicos
asignados a la Sindicatura ante la instancia correspondiente, conforme a las
partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que
corresponda y con apego a la normatividad;

XVI.- Informar periédicamente a la Sindica o Sindico Procurador y a la Direccién
General o cuando éste se lo requiera sobre el ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Sindicatura;

XVII.- Gestionar los recursos de capacitacion y adiestramiento de acuerdo a las

necesidades de las y los servidores publicos, asi como el personal de servicio social
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0 practicas profesionales para las para las subdirecciones y Unidades
Administrativas que lo requieran;

XVIII.- Mantener actualizados los registros contables;

XIX.- Presentar de manera mensual el libro de contabilidad a la Directora o Director
General, en el que se pueda apreciar el estado de las finanzas de la Sindicatura,
contemplando ingresos, egresos por partida y saldos;

XX.- Elaborar el presupuesto de egresos en colaboracion con las areas de
Sindicatura, a fin de considerar las necesidades de cada Autoridad administrativa;
XXI.- Realizar los tramites necesarios para los ajustes programaticos de la
Sindicatura;

XXIl.- Revisar si el personal de la Sindicatura Municipal cuenta con los insumos
necesarios para el desempeno de sus funciones;

XXIIl.- Coadyuvar con todas las areas de la Sindicatura municipal en las actividades
que les sea requerido;

XXIV.- Desempefiar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador
y/o la Directora o Director General les encomiende, manteniéndolo informado del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

XXV.- Las demas inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus facultades
le encomiende la Sindica o Sindico Procurador y la Directora o Director General.
Articulo 45.- Para el cumplimiento de lo anterior, la Coordinacion Administrativa, se
conformara por lo menos de la siguiente estructura:

|. Departamento de Recursos y Servicios;

Il. Departamento de Tecnologias de la Informacion

Articulo 46.- El Departamento de Recursos y servicios sera responsable de lo
siguiente:

I. Administrar los recursos financieros asignados a Sindicatura Municipal de manera
optima y eficiente, con el fin de apoyar al personal adscrito a la Sindicatura Municipal
en el cumplimiento de los objetivos y metas de la misma;

Il. Vigilar el estricto cumplimiento de los principios de racionalizacién y transparencia

en el manejo y utilizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de la
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Sindicatura Municipal, creando e implementando en su caso las politicas internas
necesarias para tal efecto;

lll. Coordinar la administracion de los recursos humanos, buscando la actualizacion
y el desarrollo del personal de la Sindicatura Municipal,

IV. Realizar los movimientos de personal adscrito a la Sindicatura Municipal,

V. Integrar expedientes de personal con la informacion relativa a datos personales,
experiencia laboral, formacion profesional, permisos, incapacidades, entre otros;
VI. Verificar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno de la Sindicatura municipal;

VII. Proporcionar los recursos materiales requeridos por las distintas areas de la
Sindicatura Municipal para el desempefio de sus funciones, conforme a la
normatividad aplicable y de acuerdo con el presupuesto autorizado;

VIIl. Implementar y supervisar la operacion de un sistema de control y actualizacion
de bienes muebles. Asi mismo, vigilar que se cumplan las disposiciones para el
control y resguardo de los bienes que se encuentren a disposicion de las diferentes
areas de la Sindicatura Municipal,

IX. Gestionar e integrar la documentacion comprobatoria del ejercicio presupuestal
y operar el sistema de control presupuestal,

X.- Elaborar un presupuesto y un plan anual de trabajo que regule las actividades
relacionadas con la administracion de los Recursos Humanos y Servicios;

Xl.- Entregar un informe mensual a la Coordinacién Administrativa sobre la
administracién de los recursos humanos y financieros asignados a Sindicatura
Municipal,

XIl.- Actualizar el Manual de Operaciones y proponer mejoras para la eficientizacion
de sus procesos de supervision de recursos y servicios;

XIll.- Entregar a Direccién General un informe de los estados financieros y la
disponibilidad de las diferentes partidas con las que cuenta la Sindicatura Municipal
con base al presupuesto asignado;

XIV.- Analizar, disenar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos

especificos encomendados por la Coordinacion administrativa;
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XV.- Desempefiar las funciones y comisiones que la Coordinadora o Coordinador
Administrativo y/o la Directora o Director General les encomiende, manteniéndolo
informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

XVI.- Las demas inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus facultades
le encomiende la Sindica o Sindico Procurador, la Directora o Director General, la
Coordinadora o Coordinador Administrativo, las leyes y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 47.- El Departamento de Tecnologias de la Informacién, tendra como
objetivo principal mantener en 6ptimas condiciones los sistemas informaticos de la
Sindicatura, procurando la seguridad e integridad de la informacién generada por
dichos sistemas asi como el establecer mecanismos de comunicacion eficientes y
confiables hacia afuera y dentro del Gobierno Municipal, ademas de cuidar de los
equipos de computo, colaborar en la optimizacion de los procedimientos
administrativos y contribuir en la mejora continua, con el apoyo de las Tecnologias
de la Informacion, innovando y desarrollando soluciones informaticas en beneficio
de la administracién publica municipal, para lo cual tendra las siguientes funciones
y obligaciones:

l.- Proponer los planes de trabajo de la Coordinacion administrativa, con base en
las necesidades de las areas que conforman la Sindicatura Municipal en materia de
tecnologias de la informacioén;

Il.- Actualizar y difundir a todas las areas de Sindicatura la normatividad en materia
de informatica;

lll. Detectar las necesidades de capacitacién en materia informatica y proponer el
desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion;

IV.- Apoyar permanentemente en el area aplicable a las Tecnologias de la
Informacién dentro de la dependencia y hacia los distintos enlaces informaticos del
Ayuntamiento;

V.- Apoyar tecnoldgicamente las actividades de todos los Departamentos de la
dependencia, ocupandose en desarrollo de sistemas electronicos como de la

actualizacion de sus equipos de computo;
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VI.- Programar las tareas de mantenimiento de equipo de computo y sistemas de
las diferentes areas de Sindicatura Municipal,

VIl.- Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos de computo;

VIIl.- Dar soporte a usuarios en todo lo relativo al uso del equipo de cémputo;

IX.- Supervisar todo proyecto informatico que fuere contratado a terceros y ser la
contraparte técnica de los sistemas computacionales arrendados;

X.- Establecer y actualizar los mecanismos de seguridad informatica para asegurar
la funcionalidad e integridad de los equipos y sistemas, asi como velar por la
integridad de la informacién almacenada en equipos computacionales dentro de la
dependencia, ademas de ejecutar los planes de contingencia necesarios en caso
de pérdida de dicha informacion;

Xl.- Preparar y entregar informacion estadistica, asi como consultas a las Bases de
datos en las areas que lo requieran;

XIl.- Supervisar el estado 6ptimo de la instalacion eléctrica y su adecuado uso para
los equipos de computo;

XIll.- Crear y administrar las bases de datos que sean relevantes para la toma de
decisiones;

XIV.- Coordinarse con los distintos enlaces informaticos del Ayuntamiento a su vez
con la Direccion de Informatica para optimizar esfuerzos en apoyo a las distintas
areas de la Administracion;

XV.- Mantener actualizada la pagina de internet Oficial de la Sindicatura Municipal;
XVI.- Coadyuvar en la presentacion de informes requeridos por la Coordinacion
Administrativa;

XVIl.- Proponer un programa anual de trabajo que vincule las actividades
relacionadas con las Tecnologias de Informacién y la asistencia técnico-informatica
para que sean consideradas para las actividades de planeacién de la Coordinacién
Administrativa;

XVIIl.- Entregar un informe mensual a la Coordinacion Administrativa sobre el

mantenimiento de los sistemas informaticos de la Sindicatura Municipal,




28 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 221

XIX.- Actualizar Manual de Operaciones y proponer mejoras para la eficientizacion
de sus sistemas informaticos;

XX.- Entregar a la Coordinacion Administrativa los informes sobre las actividades
realizadas en relacion con el plan de trabajo el ultimo dia habil de cada mes;

XXI.- Capacitar en materia de informatica al personal de la Sindicatura Municipal,
de manera semestral;

XXIl.- Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos
especificos encomendados por la Coordinacion Administrativa;

XXIIl.- Desempenar las funciones y comisiones que la Sindica o Sindico Procurador,
la Directora o Director General y/o la Coordinadora o Coordinador Administrativo les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

XXIV.- Las demas inherentes a sus funciones, las que en ejercicio de sus facultades
le encomiende la Sindica o Sindico Procurador, la Directora o Director General y la
Coordinadora o Coordinador Administrativo, las leyes y demas disposiciones

aplicables.

CAPITULO XiI
COORDINACION DEL SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA.

Articulo 48.- La Coordinacién del Sistema de Atencion Ciudadana contara con un
titular y el personal necesario para el cumplimiento de las siguientes funciones,
atribuciones y obligaciones:

l.- Elaborar el plan anual de trabajo para la Coordinacion, en el que se encuentren
programadas las actividades mensuales sefalando indicadores, responsables y
metas;

Il.- Establecer un Sistema de Atencién Ciudadana para sugerencias, quejas,
denuncias y peticiones ciudadanas, relacionadas con las actuaciones de las
personas servidoras publicas, la prestacion de los servicios, ejecuciéon de obras

publicas, acciones y programas sociales municipales;
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lll.- Instrumentar esquemas de recepcion de quejas basados en las tecnologias de
informacion y comunicacion, asi como sondeos y estudios de opinidén para conocer
la percepcion de la poblacién en la calidad de los servicios y atencidn ciudadana;
IV.- Canalizar para su atencion a las instancias correspondientes las quejas,
denuncias y peticiones ciudadanas recibidas y darles el respectivo seguimiento, a
efecto de que se informe a la Sindica o Sindico Procurador respecto de los
resultados obtenidos;

V.- Concertar y coordinar los mecanismos necesarios para captar la opinion y
evaluar el grado de satisfaccion de los beneficiarios de obras y acciones sociales;
VI.- Coordinar la convocatoria y evaluacién para la seleccion de los aspirantes a
Comisarios Sociales Honorarios;

VII.- Coordinar y supervisar las actividades de los Comisarios Sociales Honorarios,
para que cumplan con la normatividad establecida en su desempeno;

VIIl.- Evaluar los programas de gobierno, que impacten y atiendan las demandas de
la sociedad, financiados con recursos propios, estatales, federales transferidos,
asignados o reasignados al Municipio;

IX.- Presentar ante la Unidad Investigadora las quejas y denuncias que puedan dar
lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas o penales relacionadas
con los programas sociales, obras y servicios publicos;

X.- Solicitar la informaciéon que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal;

Xl.- Dictar las medidas de apremio previstas en el Reglamento de la Administracion
Publica para el Municipio de San Quintin, Baja California.;

XIll.- Suscribir los documentos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y obligaciones;

Xlll.- Fungir como Enlace de Transparencia, en términos del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de San Quintin,

Baja California;
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XIV.- Rendir informe a la Sindica o Sindico Procurador y a la Direccion General de
los resultados obtenidos por la Coordinacion;

XV.- Entregar un informe mensual de avances y resultados a la Direccién General,
lo anterior con relacion al Plan Anual de Trabajo;

XVI.- Las demas inherentes a sus funciones, y las que en ejercicio de ellas le

encomiende la Sindica o Sindico Procurador y el Director General.

CAPITULO XillI
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DECLARACION PATRIMONIAL.

Articulo 49.- Los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y las
declaraciones patrimoniales y de intereses se realizaran conforme a lo estipulado
por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables. En
caso de contradiccion u omision entre las dos leyes mencionadas, habran de
atenderse los principios Racionalidad, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad

y Eficiencia, con pleno respeto a los Derechos humanos.

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS MIEMBROS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 50.- Las investigaciones administrativas que se lleven a cabo en el
Departamento de Asuntos Internos se realizaran de conformidad con la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y de manera supletoria
el Reglamento de la Comision Disciplinaria y de Carrera Policial de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Ensenada Baja California, asi como las demas

disposiciones aplicables.
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CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO.

Articulo 51.- La Sindicatura Municipal a través de su Departamento de
Responsabilidades Administrativas, sera competente para conocer y resolver estos
asuntos, atendiendo a lo establecido por la Ley de Responsabilidad Patrimonial para

el Estado y Municipios de Baja California y demas normas aplicables.

CAPITULO XVI
DE LA NORMATIVIDAD COMPLEMENTARIA.

Articulo 52.- Para el correcto ejercicio de las funciones contenidas en el presente
Reglamento, la Sindicatura Municipal aplicara las siguientes leyes de manera
supletoria;

I.- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Il.- Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California

lll.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV.- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja California.
V.- Ley del Sistema Nacional anticorrupcion.

VI.- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VIl.- Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California

VIIl.- Ley de Coordinacién fiscal.

IX.- Cédigo Nacional de procedimientos penales.

X.- Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y municipios de Baja
California.

Xl.-Las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California; por lo que hace a
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las atribuciones previstas para las areas administrativas que ya se encuentren
aprobadas por el Pleno del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin.

SEGUNDO. - La Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones o Departamentos
previstas en el presente reglamento que aun no hayan sido autorizadas
programaticas y presupuestalmente por el Municipio en el ejercicio fiscal 2024, se
deberan presupuestar para el ejercicio fiscal 2025.

TERCERO. -Las Direccion de Administracion y Finanzas y la Sindicatura
Municipal deberan realizar el analisis de impacto financiero y presupuestal de
las areas administrativas previstas en el presente reglamento a efecto de
hacerlo del conocimiento en el proceso de Entrega - recepcion del 1er
Ayuntamiento de San Quintin para su implementaciéon en el ejercicio fiscal
2025.

Dado en la sala de reuniones del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, Baja
California, el dia 29 de mayo de 2024.

COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION ]
DEL H. CONCEJO-MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN.
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ACUERDO DE CONCEJO
A#035/2024

2024, afo de los pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las personas Afromexicanas”
San Quintin B.C. a 31 de mayo del 2024

Presente.-

La Suscrita Licenciada Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo
Municipal Fundacional de San Quintin, con facultades de Fedataria, con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y Articulo 69 Fraccion IX y X del Reglamento Interior para
el Ayuntamiento de Ensenada, los preceptos en mencion de manera supletoria en
términos del Decreto de Creacion del Municipio de San Quintin, NGmero 46 emitido
en fecha 27 de Febrero del aiio 2020, hace constar y;

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de Sesidon de caracter Extraordinaria celebrada
por el Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, de fecha del 31 de mayo del
2024, en atencion al punto nimero ocho, del orden del dia correspondiente a:

4.-APROBAC!()N DEL DICTAMEN NO. 17/2024 DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION, DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE
SAN QUINTIN, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, BAJA
CALIFORNIA.

Acto seguido, después de haber sido aprobada la dispensa de la lectura completa del
dictamen por unanimidad de los miembros presentes del Concejo mediante votacion
economica, el Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta en uso de la voz procede a
dar lectura a los antecedentes y resolutivos del mismo:

_ DICTAMEN NO. 17/2024 ]
COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

DICTAMEN NO. 17/2024 DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION DEL
CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA, relativo a
INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada por el Concejal Regidor
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Martiniano Hernandez Pérez, como Presidente de la Comisidn de Seguridad Publica
Municipal y Bomberos De San Qumtln Y POR CONDUCTO DE LOS CONCEJALES
REGIDORES, CELESTE GOMEZ JUAREZ (Secretaria), MARTINIANO HERNANDEZ PEREZ
(vocal), PAULA PATRICIA ESQUIVEL SANCHEZ (vocal) Y JORGE ALBERTO LOPEZ PERALTA
(Presidente), mismo que se resuelve al tenor de los antecedentes, considerandos,
fundamentos legales y puntos resolutivos que a continuacion se exponen:

I1. ANTECEDENTES

PRIMERO. - Que en fecha 25 de abril 2024, se llevd a cabo sesidn de Comision de la
Direccion de Seguridad Publica y Bomberos del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin en donde se llevd a cabo analisis, discusion y aprobacion de la propuestas de
Estructura de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Quintin, alinedndose a la
estructura base prevista en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Municipio de San Quintin, publicado el 08 de Septiembre del 2023, analizandose en dicha
sesion los aspectos a contemplar que serviran como base en la propuesta de reglamento
organico y demas reglamentacion de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de San
Quintin.

SEGUNDO. - Que al interior de la Comisidn de Seguridad Publica Municipal y Bomberos De
San Quintin Martiniano Hernandez Pérez, en coordinacion con titular de la Direccién De
Seguridad Publica del Municipio de San Quintin la direccidn juridica del mismo y con expertos
en la materia de seguridad publica se llevd a cabo el proceso de elaboracion de
INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN.

TERCERO. -Que en fecha 29 de mayo del 2024, se remitid Oficio CSPP/092BIS/2024 a la
Presidencia del Concejo Municipal Fundacional, suscrito por el Concejal Regidor
Martiniano Hernandez Pérez, Presidente De la Comision de Seguridad Publica Municipal
y Bomberos de San Quintin, mediante el cual remite INICIATIVA DE REGLAMENTO
ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, Baja California, a efecto de que sea turnado para su dictamen nacion en los
términos de la reglamentacién municipal aplicable.

CUARTO. - Que, en fecha 30 de mayo del 2024, se recibid en esta Comision el oficio
SG/183/2024, suscrito por la Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo,
quien por instrucciones del Presidente del Concejo se turna a la Presidencia de la Comision
de Gobernacion y Legislacion para su analisis y dictaminacion correspondiente,
INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada por el Concejal Regidor
Martiniano Hernandez Pérez, Presidente De la Comision de Seguridad Publica Municipal
y Bomberos De San Quintin.
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QUINTO. - Que en fecha 31 de mayo 2024 se llevd a cabo sesidon extraordinaria de la
Comision de Gobernacion y Legislacion en la cual se analiz, discutié la propuesta de
Iniciativa de proyecto de INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada
por el Concejal Regidor Martiniano Hernandez Pérez, Presidente de la Comisidn de
Seguridad Publica Municipal y Bomberos de San Quintin, misma que se analizaron bajo los
siguientes:

VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE APRUEBA, EL REGLAMENTO ORGANICP DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN.

Acto seguido se pregunta a los miembros del Concejo presentes, éSI DESEAN
MANIFESTARSE AL RESPECTO?

En uso de la voz el Concejal Regidor Martiniano Hernandez Pérez manifiesta lo
siguiente:

“Mas que nada para agradecer el trabajo en equipo de este Concejo Fundacional, y mas que
nada como ustedes mis companeros Concejales en estos noventa dias, un agradecimiento
a mis companferos Concejales, un agradecimiento al Concejal Presidente por el apoyo, por
el equipo que hicimos, a mi equipo de la oficina, a mi equipo juridico y sobre todo al
secretario de seguridad publica el Mtro. Osvaldo Medina Olvera, que nos colaboré muchisimo
y pues muchisimas gracias por este trabajo en equipo y que a eso venimos a trabajar
muchas gracias.

En uso de la voz el Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta, manifiesta lo siguiente:

“Nada mas remarcar que el trabajo que refiere el Concejal, obviamente esta enfocado a que
redunde a mejores bases como es el propdsito de este Concejo Fundacional para el
cumplimiento de atribuciones del Personal de Seguridad Publica como para el propio
beneficio de la Ciudadania, es canto.

Sometido a votacion nominal recabandose lo siguiente:

1.-Eunice Mercado Gilbert, (a favor).
2.-Paula Patricia Esquivel Sanchez, (a favor).
3.- Martiniano Hernandez Pérez, (a favor).
4.- Celeste GoOmez Juarez, (a favor).

5.- Jorge Alberto Lopez Peralta, (a favor).

Aprobandose por unanimidad de votos de los y las integrantes del Concejo presentes
con: 5 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstencion.
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ACUERDO: El Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, Baja California, por
unanimidad de votos de los y las integrantes del Concejo presentes, aprueba:

UNICO. - SE APRUEBA EN TODOS SUS TI'ERMINOS,,EL DICTAMEN NO. 17/2024 DE
LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION, DEL CONCEJO MUNICIPAL
FUNDACIONAL DE SAN QUINTfN, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.

El Presidente Jorge Alberto Lopez Peralta, instruye a la Secretaria General para que
realice las acciones administrativas necesarias a fin de dar cumplimiento al presente punto
de acuerdo.

DADO: En el Recinto Oficial del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin a los 31 dias
del mes de mayo del afio 2024.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundando, la Secretaria General enuncia el
siguiente:

PUNTO RESOLUTIVO

UNICO. — SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS, DEL DICTAMEN NO. 17/2024
DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION, DEL CONCEJO MUNICIPAL
FUNDACIONAL DE SAN QUINTfN, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.

Se extiende la presente de conformidad a lo dispuesto por el articulo 41 fraccion II, III, XIX,
y las demas aplicables al Reglamento de la Administraciéon Publica para el Municipio de San
Quintin, Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California; en
fecha 08 de septiembre del*2023, @I 'dia 31 del mes de mayo del 2024, para los efectos

legales a que haya lugar.
5
SQa

ghicipal Fundacional de San Quintin 2020-203
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_ DICTAMEN NO. 17/2024 )
COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

DICTAMEN NO. 17/2024 DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION DEL
CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA, relativo a
INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada por el Concejal Regidor
Martiniano Hernandez Pérez, como Presidente de la Comisidon de Seguridad Publica
Municipal y Bomberos De San Quintin, Y POR CONDUCTO DE LOS CONCEJALES
REGIDORES, CELESTE GOMEZ JUAREZ (Secretaria), MARTINIANO HERNANDEZ PEREZ
(vocal), PAULA PATRICIA ESQUIVEL SANCHEZ (vocal) Y JORGE ALBERTO LOPEZ PERALTA
(Presidente), mismo que se resuelve al tenor de los antecedentes, considerandos,
fundamentos legales y puntos resolutivos que a continuacion se exponen:

I1. ANTECEDENTES

PRIMERO. - Que en fecha 25 de abril 2024, se llevd a cabo sesion de Comision de la
Direccion de Seguridad Publica y Bomberos del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin en donde se llevd a cabo anadlisis, discusion y aprobacién de la propuestas de
Estructura de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal de San Quintin, alineandose a la
estructura base prevista en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Municipio de San Quintin, publicado el 08 de Septiembre del 2023, analizandose en dicha
sesion los aspectos a contemplar que serviran como base en la propuesta de reglamento
organico y demas reglamentacion de la Direccidon de Seguridad Publica del Municipio de San
Quintin.

SEGUNDO.- Que al interior de la Comision de Seguridad Publica Municipal y Bomberos De
San Quintin Martiniano Hernandez Pérez, en coordinacion con titular de la Direccion De
Seguridad Publica del Municipio de San Quintin la direccidn juridica del mismo y con expertos
en la materia de seguridad publica se llevd a cabo el proceso de elaboracion de
II‘!ICIATIVA DE REGLAMENTO ORGA,NICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN.

TERCERO.-Que en fecha 29 de mayo del 2024, se remitié Oficio CSPP/092BIS/2024 a la
Presidencia del Concejo Municipal Fundacional, suscrito por el Concejal Regidor
Martiniano Hernandez Pérez, Presidente De la Comisidon de Seguridad Publica Municipal
y Bomberos De San Quintin, mediante el cual remite INICIATIVA DE REGLAMENTO
ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
QUINTIN, Baja California, a efecto de que sea turnado para su dictamen nacién en los
términos de la reglamentacion municipal aplicable.

CUARTO. - Que, en Que en fecha 30 de mayo del 2024, se recibié en esta Comision el
oficio SG/183/2024, suscrito por la Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del
Concejo, quien por instrucciones del Presidente del Concejo se turna a la Presidencia de la
Comisidon de Gobernacion y Legislacién para su analisis y dictaminacion correspondiente,
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INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada por el Concejal Regidor
Martiniano Hernandez Pérez, Presidente De la Comision de Seguridad Publica Municipal
y Bomberos De San Quintin.

QUINTO.- Que en fecha 31 de mayo 2024 se llevé a cabo sesién extraordinaria de la
Comision de Gobernacion y Legislacion en la cual se analizd, discutié la propuesta de
Iniciativa de proyecto de INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN QUINTIN, presentada
por el Concejal Regidor Martiniano Hernandez Pérez, Presidente de la Comision de
Seguridad Publica Municipal y Bomberos de San Quintin, misma que se analizaron bajo los
siguientes:

II1. CONSIDERANDOS

A. FUNDAMENTOS LEGALES

PRIMERO.- Que esta Comisidon de es competente para conocer y resolver sobre el presente
asunto, de conformidad con el articulo 115 fraccién I, II, III de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulo 82 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Baja California; los articulos 2, articulo 27 fraccion VI ultimo parrafo de la Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California asi como el articulo 119 fracciones
I del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ensenada de aplicacion supletoria para el
Municipio de San Quintin.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS

Que el articulo 115 fraccién I, I y IIT inciso f) de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, Establece:

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de Gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

1. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y
sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado (...)

II.-Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendrdn facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
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de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere €l parrafo anterior serd establecer:

a) Las bases generales de la administracion publica municipal y del
procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los
organos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los
particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad, audiencia
y legalidad;

III. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipal y transito; e

i) Los demds que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econdomicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las
funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios
observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

LEY DE REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 2.- Del Municipio.- El Municipio, como orden de gobierno local, tiene /a finalidad
de organizar a la comunidad asentada en su territorio, en la gestion de sus intereses y
gjercer las funciones y prestar los servicios que ésta requiera, de conformidad con lo
establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

ARTICULO 3.- De la Autonomia Municipal.- Los Municipios de Baja California gozan de
autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad.

Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedir
los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares de
observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para:

I.- Regular su funcionamiento, el de la administracion publica municipal, y el de
sus organos de gobierno interno;

II. Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocion de los
funcionarios, comisionados, y demas servidores publicos.

IIL.- Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia;
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1V.- Regular el uso y aprovechamiento de los bienes municipales, y....

ARTICULO 27.- De la Creacion o Supresion de Municipios.- Para la creacion o supresion de
un Municipio, el Congreso del Estado procedera de la siguiente forma:

VI.- De resultar procedente la creacion de un Municipio, el Congreso del Estado designara,
a propuesta del Gobernador del Estado, el Concejo Municipal Fundacional, que fungird hasta
en tanto se realicen las elecciones ordinarias correspondientes, decretando las provisiones
necesarias para la transferencia del patrimonio correspondiente.

En los Municipios de nueva creacion se continuaran aplicando las disposiciones
reglamentarias vigentes en el Municipio del cual formaron parte, hasta en tanto
emitan sus propios reglamentos.

Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ensenada
(De aplicacion Supletoria en los Términos del articulo 24 fraccion VI de la Ley de Régimen
Municipal del Estado )

Articulo 24.- Son derechos de los integrantes del Ayuntamiento, sin detrimento de lo que
indiquen otras disposiciones:

1V.- Presentar iniciativas de acuerdo de cabildo y proponer las medidas que consideren
necesarias para el mejor ejercicio del Gobierno y la buena marcha de la administracion
publica municipal;

Comision de Gobernacion y Legislacion

Articulo 1189.

- Atribuciones:

L. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a proyectos de reformas constitucionales,
iniciativas de Ley o decreto, Reglamentos, Bandos de Policia y Gobierno, y
Disposiciones Normativas de Observancia General, por si misma o en conjunto con la
Comision o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

Articulo 72.- Las propuestas de acuerdo deberan ser presentadas por escrito y
firmadas, acompaniando una exposicion de motivos que precede la propuesta en
la gue se expliquen, de forma doctrinal y técnica, las razones y consideraciones
juridicas, politicas, sociales o economicas que han movido a su autor o autores a
proponer una resolucion sobre una determinada materia o cambiar la normativa

ya existente.

Articulo 72 bis. - Las propuestas de acuerdo que propongan reformar, adicionar,
derogar, crear o abrogar algun ordenamiento juridico, ademas de lo indicado por
el articulo anterior, deberan contener los siguientes elementos:

I. Proyecto normativo: Es la redaccion de los articulos a reformar, adicionar o
derogar.
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Si la propuesta consiste en la creacion de un reglamento, este debera contener la redaccion
integra del articulado que pretenda crearse.

II, Impacto requlatorio: Son las afectaciones, directas o indirectas, que producira

el proyecto normativo sobre otros reglamentos, bando o disposiciones
normativas municipales.

III, Estimacion financiera: En caso de que la propuesta lo requiera, es la
informacion que describe el impacto que pueda tener en los recursos materiales,
humanos y financieros del ayuntamiento.

1V. Cumplimiento y aplicacion. Es la indicacion del o los entes de la administracion publica
municipal, centralizada, desconcentrada y paramunicipal que deberan, por su competencia,
atender el cumplimiento de la propuesta.

En caso de que la propuesta manifieste la intencion de crear o modificar una dependencia,
ya sea una Secretaria, Direccion o Coordinacion del Ejecutivo Municipal o puesto dentro del
organigrama del Ejecutivo Municipal, debera exponer las funciones que tendra en el
proyecto normativo

Articulo 74.- Recibido un proyecto de acuerdo o resolucion, el Secretario Fedatario procederd
a integrar el expediente respectivo y a plantearlo ante el Presidente Municipal antes de
presentarlo ante la Sesion de Cabildo para turnarse a Comisiones.

En casos excepcionales y cuando la urgencia del caso asi lo amerite, se acredite
y fundamente, el Presidente Municipal podra turnar directa e inmediatamente

los asuntos a la comision competente, informando al Ayuntamiento en la proxima
sesion de cabildo.

Esta excepcion aplicard particularmente para el caso de reformas a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California enviadas para la votacion del Ayuntamiento
por el Congreso del Estado.

COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION.
ARTICULO 119.- Atribuciones:
1.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a proyectos de reformas

constitucionales, iniciativas de Ley o decreto, Reglamentos, Bandos de Policia y
Gobierno, y Disposiciones Normativas de Observancia General, por si misma o en conjunto

con la Comisién o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

IIL.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos economicos
referentes a la interpretacion del presente Reglamento y al funcionamiento
interior del Ayuntamiento;
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Derivado de lo anterior y toda vez que en los términos de fundamentacion legal esta
comisidn cuenta con las facultades suficientes para la determinacion de las propuestas de
reforma presentadas, se procede al analisis de las mismas en los siguientes términos:

B. DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA

El inicialista en su exposicion de motivos destaca que, la seguridad publica constituye un
elemento basico sobre el cual descansa la vida en colectividad y el desarrollo de toda
sociedad humana. En el caso de nuestro pais, resulta un doble reto para los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, cumplir a cabalidad este mandato constitucional, dada la amplia
diversidad cultural del mosaico nacional, y en particular de este Municipio naciente.

Si bien, estamos obligados a reconocer que el fendmeno de la inseguridad publica se expresa
diferente en su naturaleza y origen social como en la intensidad de su violencia, seguin sea
la regidén de que se trate, también es cierto que la inseguridad publica agravia y afecta a
toda sociedad, sea de la clase y de la intensidad que ésta sea o se trate.

Asimismo que el proyecto del Reglamento Organico de La Direccion De Seguridad
Publica Municipal De San Quintin, que se propone como Iniciativa; tiene por objeto
hacer de San Quintin, un Municipio donde sus habitantes se sientan tranquilos y seguros;
con indices de delincuencia e impunidad permanentemente bajos, aceptables para la
poblacién; con una excelente relacion entre la comunidad y un sistema de seguridad
altamente profesional y efectivo; donde el Gobierno Municipal garantice a los
Sanquintinenses la paz y el clima de seguridad que merecen y reclaman.

Asimismo que dicho Proyecto de Reglamento, tiene por mision reglamentar las acciones y
los planes de las autoridades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Quintin,
para enfrentar a fondo y con continuidad los problemas de seguridad publica del Municipio,
a través de la resolucion de los problemas internos existentes en las corporacion, asi como
la planeacién, coordinacion y supervision, para mejorar el trabajo de la Direccion de
Seguridad publica del Municipio de San Quintin por lo que es necesario establecer un orden
en la corporacion y la comunidad.

Tomando como base la creacion del Municipio de San Quintin, mediante el Decreto NUmero
46, de la XXIII Legislatura, mediante el cual se aprueba la creaciéon del Municipio de San
Quintin, Baja California, publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 27 de Febrero
de 2020; mismo que fue reformado por el decreto nimero 250 de la XXIII Legislatura,
publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 43, de fecha 18 de junio de 2021; asi
como el Acuerdo emitido por la XXIV Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Baja California con base en el resolutivo Tercero y Quinto del Dictamen 52 de la Comision
de Gobernacion, Legislacion y Puntos Constitucionales, publicado en fecha 22 de diciembre
del 2022.

Se desprende que, en tanto se eligen a las y los ciudadanos que habran de integrar el Primer
Ayuntamiento de San Quintin, el Gobierno Municipal se depositara en el Concejo Municipal
Fundacional quienes tendran la responsabilidad de realizar todas las tareas propias de
gestion y reglamentacion municipal de su demarcacion territorial, como lo
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establece el articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que serviran de base para los futuros Ayuntamientos del Municipio de San
Quintin.

De la exposicién de motivos se desprende con claridad que la iniciativa que se presenta
paso por un proceso de andlisis y trabajo previos al interior de la Comision que preside el
inicialista, al resalta que: Una vez realizado el analisis por parte de la Comision de Seguridad
Publica Municipal y Bomberos, asi como las mesas de trabajo desarrolladas en coordinacion
con la Direccién de Seguridad Publica Municipal, se creo el proyecto del Reglamento
Organico de la Direccion de Seguridad Publica, el cual se realiza en funcién de las
necesidades especificas del Municipio de San Quintin, propuesta que esta en concordancia
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo 21 parrafo IX,
responsabiliza al Municipio como garante de la Seguridad Publica en coordinacién con la
Federacidon y el Estado, "La seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la
vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto
en esta Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regird
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion”.

Es importante mencionar que uno de los objetos de la presente propuesta es complementar
los preceptos que dicta el decreto 46, basandolo en las facultades que el mismo concede al
Pleno de Este Concejo respecto a que "E/ Municipio posee personalidad juridica y patrimonio
propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y libremente las materias
de su competencia” a fin de designar libremente las estructuras necesarias para la
correcta operacion del Gobierno Municipal, en esta propuesta en particular el PROYECTO
DEL REGLAMENTO ORGANISZO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.

Del Analisis particular de la propuesta

La iniciativa de proyecto de Reglamento propuesta presentada contiene un total de 80
articulos mismos que se dividen en: un TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES;
que se integra por un Capitulo I de Generalidades, que se integra del articulo 1 al 10; un
capitulo II de las Autoridades de Seguridad Publica Municipal, que comprende del articulo
11 al 16; UN TITULO SEGUNDO, DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
que se integra por un Capitulo I De la Organizacion de la Direccidon que comprende del
articulo 17 al 19; un Capitulo II De la Oficina y Atribuciones del Director que comprende del
articulo 20 al 21; un Capitulo III De las Dependencias que integran la Direccion que
comprende solo el artlcqu 22; UN TITULO TERCERO DE LA SUBDIRECCION que comprende
un Capitulo I Atribuciones y Subalternas de la Subdireccién, que comprende del articulo 23
al 25; Un Capitulo II Coordinacidon de Policia y Transito, que comprende del articulo 26 al
27; una Seccién I Comandante de Policia que comprende el articulo; una Seccién II
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Comandante de Transito que comprende el articulo 29; Seccion III supervisores que
comprende articulo 30; Un Capitulo III Coordinacién Administrativa que comprende el
articulo 31 al articulo 35; un Capitulo IV Unidad de Planeacién y Analisis Estadistico; que
comprende el articulo 36; Un Capitulo V de la Unidad Municipal de Atencion Integral; que
comprende el articulo 37 y 38 un Capitulo VI Departamento de Prevenciéon del Delito y
Participacion Ciudadana, que comprende el articulo 39; un Capitulo VII Grupos Especiales
integrada por el articulo 40; dicho capitulo se integra por una seccién I Grupo de Reaccion
Inmediata integrada por el articulo 41, una seccion II K9 integrada por el articulo 42, una
seccion III Servicio de Escoltas integrado por el articulo 43; Un TITULO CUARTO BANCO
DE ARMAS, integrado por el articulo 44; UN TITULO QUINTO UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS, integrado por el articulo 45; TITULO SEXTO UNIDAD DE
PROFESIONALIZACION Y ENLACE CON CECC, que comprende del articulo 46 al articulo
49; un TITULO SEPTIMO UNIDAD JURIDICA Y DE DERECHQS HUMANQOS, que comprende
el articulo 50; UN TITULO OCTAVO DE LA INTEGRACION Y ORDEN JERARQUICO DE
MANDO con un Capitulo Unico que comprende del articulo 51 al 65; UN TITULO NOVENO
DEL SERVICIO DE CARRERA, con un capitulo Unico INTEGRADO DEL ARTICULO 66 AL 80;
y articulos transitorios.

C. DE ANALISIS DE LA COMISION.

De la revisidon del contenido de la propuesta se identificaron referencias a Leyes Generales
y Estatales en todo el texto reglamentario; se sugiere que las referencias se realicen de
manera genérica ya que algunas de las normativas a qué hace referencia se encuentran
abrogadas, reformadas y en un futuro pudieran cambiar de denominacién o numeral; al que
remite la reglamentacion por lo que a efecto de evitar contradicciones se sugiere que se
incorpore la terminologia “las demas atribuciones que las leyes especiales y la materia
prevengan y/o en su defecto en los términos de la ley especial de la materia vigente; seguin
sea el caso; los ajustes que se realizaran y se pondran a consideracién en los puntos
resolutivos que el presente dictamen.

En relacion al articulo segundo se considera necesario adicionar propositos en materia
preventiva ya que se dejan fuera diversos aspectos de competencia que actualmente realiza
la Direccién de Seguridad Publica Municipal por lo que se propone la adicién de cuatro
fracciones mas que amplia el campo de actuaciéon en materia preventiva de la Direccion de
Seguridad Publica, asi como en materia de coordinacidon con los 3 6rdenes de Gobierno.

Por lo que hace especificamente a la referencia que se hace en el articulo 5 de la iniciativa,
en la que establece la regulacion de la relacion administrativa de los elementos de Seguridad




Pagina 238 PERIODICO OFICIAL 28 de junio de 2024.

Publica del Municipio de San Quintin haciendo referencia a diversos ordenamientos en este
se sugiere eliminar la especificacién de las leyes; ya que por lo que hace el Municipio de
San Quintin, la relacion administrativa de cada elemento de Seguridad Publica se regula; de
acuerdo al momento de ingreso de cada elemento policial; incluido el Decreto de Creacion
del Municipio; por lo que al supeditarlo en el presente reglamento a una sola normativa; se
pudieran enfrentar juicios laborales, por derechos actualizados; por lo que se propone que
la relacién se regule de acuerdo a la normativa vigente y aplicable a cada elemento; al
momento de incorporarse al servicio publico del Municipio de San Quintin.

Se identificd una contradiccién normativa con el reglamento de la Administracion Publica el
Municipio de San Quintin vigente especificamente; por lo que hace a la coordinacion
Administrativa de la Direccién de Seguridad Publica esto en virtud de que a propuesta del
inicialista dicha coordinacion queda supeditada a la Subdireccion Operativa; situacién que
es administrativamente incorrecto contraponiéndose con el articulo 23 del Reglamento de
la Administracion Publica el Municipio de San Quintin; que previene que las coordinaciones
administrativas dependen directamente de los titulares de las direcciones; que en este caso
es el Director de Seguridad Publica del Municipio de San Quintin.

Lo anterior se previd para efecto de que por conducto de los titulares de cada direccion
administrativa; se desdoblen las politicas de administracion, de recursos humanos, de
relaciones laborales, de adquisiciones administrativas y de cumplimientos a las politicas
administrativas dictadas por la Administracién Municipal; por lo que el pretender dejarlo en
un segundo nivel bajo la coordinacion de la subdireccion operativa; se estarian restando las
facultades de conduccion administrativa del Director de Seguridad Publica Municipal; por lo
que a efecto de evitar esta contradiccion administrativa y juridica; por congruencia y
supremacia reglamentaria; se reubicara el Capitulo Tercero del Titulo Tercero; asi como los
articulos 31, 32, 33, 34, 35, para que estos se encuentren dentro del capitulo III del
TITULO SEGUNDO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, a efecto de
que la Coordinacién Administrativa, asi como las areas sub alternas que las integren queden
bajo el mando directo del Director de Seguridad Publica; por lo que dicha reubicacion
impactara en un recorrido del articulado para ordenar la integracién del texto reglamentario.

Por lo que hace a la denominacion del CAPITULO III DE LAS DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA DIRECCION, resulta pertinente precisar que el término, utilizado no es el
propicio; ya que en términos de la Administracion Publica, el término dependencia
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corresponde al Organo o Entidad responsable de ejercer una atribucion (seguridad) que
prevé la Ley, en este caso la dependencia es la Direccion de Seguridad Publica, por lo que
se sugiere cambiar el término por unidades administrativas.

En relacion a las referencias que se realizan a Reglamentaciones Municipales que aln no se
han aprobado para el Municipio de San Quintin; si bien es cierto en los términos del articulo
27 fraccién sexta de la Ley de Régimen Municipal, el Municipio debe aplicar de manera
supletoria la reglamentacion vigente del Municipio de Ensenada; he sugerido por esta
comision dictaminadora que todas las referencias a Reglamentacion Municipal, se haga de
manera genérica para que en lugar de incorporar el nombre particular de alguna
reglamentacion de aplicacidn supletoria, esta se substituya por “acorde a la reglamentacion
municipal aplicable y vigente de la materia”. Lo anterior, para que el supuesto quede
aplicado ya sea para una reglamentacion especial emitida por el Municipio en un futuro o
en su defecto la aplicacion de la reglamentacién en supletoriedad.

En relacion al articulo 16 relativa al nombramiento de la persona titular o Director de
Seguridad Publica del Municipio se sugiere que la redaccidon se armonice con el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de San Quintin, ya que si bien es cierto; es facultad de la persona titular de la
Presidencia Municipal proponer al titular de la Direccion de Seguridad Publica; este se realiza
mediante un procedimiento previo; por lo que se sugiere que la redaccion sea armonizada
y se incorpore la terminologia: “cumpliendo el procedimiento que al efecto prevea el
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de San Quintin”. Lo anterior a efecto
de armonizar el procedimiento para nombramientos tanto del titular como la del resto del
personal de la Direccion de Seguridad Publica.

Del analisis de reglas de redaccién, sintaxis y lenguaje inclusivo resulta pertinente realizar
algunos ajustes a diversos articulos del reglamento que se propone. Lo anterior a efecto de
hacerlo congruente con la redaccion integra asi como con las reglas de redaccion que deben
imperar en la construccion de un instrumento reglamentario; por lo que en los puntos
resolutivos del presente dictamen se realizaran las propuestas de ajuste, segin sea
pertinente; a efecto de poder analizar, valorar y perfeccionar el texto final por los Concejales
Regidores integrantes de esta Comision.




Pagina 240 PERIODICO OFICIAL 28 de junio de 2024.

En relacion al articulo 68 y articulos subsecuentes en los que el inicialista hace referencia al
Instituto Estatal de Investigacion y Formacion, en los que se refiere a los requisitos de
ingreso; en ellos se sugiere se haga adecuacion en virtud de que tal Dependencia Estatal
no depende del Municipio, por lo que al establecer los requisitos de permanencia como
elemento de la Policia Municipal sélo debe hacerse de manera genérica debiendo hacer la
referencia a que debera cumplirse con la Reglamentacién Municipal y Legislacion Especial
de la materia.

En cuanto a los articulos transitorios, se propone adecuar la redaccion de los mismos, ya
que no son aplicables al caso que nos ocupa. Por ende, se sugiere incorporar diversos
articulos transitorios relativos a la actualizacién de lineamientos, circulares y demas
normativas administrativas e instalacion de comités; necesarios para la implementacion y
vigencia del reglamento que se propone.

Una vez analizadas las adecuaciones que se proponen en el presente dictamen, que fueron
discutidas y validadas por los Concejales Regidores integrantes de la Comisién de
Gobernacion y Legislacion en sesion extraordinaria, realizada el 31 de mayo del 2024, en la
sala de reuniones del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, le fue concedido el uso
de la voz al Presidente de la Comisién, quien procede a presentar los resolutivos del proyecto
de dictamen que determina la pertinencia y legalidad de las propuestas contenidas en el
dictamen que se pone a consideracion relativo al REGLAMENTO ORGANICO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTfN.

Por lo que, con fundamento en lo anteriormente expuesto y fundado, ponemos a
consideracion de los presentes, los siguientes:
VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE APRUEBA, EL REGLAMENTO ORGANICp DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, para quedar como sigue:
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto:
I.- Normar la funcién de Seguridad Publica que realiza el Municipio de San Quintin;
II.- Establecer las bases de organizacion de la Direccidén de Seguridad Publica Municipal;

III.- Determinar las bases de coordinacion, operacién, funcionamiento y supervision de los
cuerpos preventivos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

IV.- Establecer los procedimientos para la aplicacion de correctivos disciplinarios a los
elementos, fijando los requisitos de permanencia, sefialando el procedimiento de remocién
a los mismos;

VII.- Establecer las atribuciones y competencias de las unidades administrativas
dependientes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

VIII.- Reglamentar la integracion y orden jerarquico, asi como los
procedimientos de escalaféon, permanencia, capacitacion y el servicio de carrera
del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Articulo 2.- La Seguridad Publica Preventiva es un servicio cuya prestacion, en el ambito
de competencia corresponde al Municipio por conducto de la Direccion de Seguridad
Puablica Municipal y debera desarrollarse con respeto absoluto a las garantias individuales
y a los derechos humanos, cuyo propdsito sera:

I.- Mantener el orden publico en el municipio, garantizando la coexistencia pacifica entre los
miembros de la comunidad en los términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

I1.- Proteger los derechos vy la integridad fisica de las personas, dentro del territorio del
Municipio de San Quintin, asi como de sus bienes;

III.-Implemetar politicas de prevencion y auxilio a la poblaciéon en caso de siniestro y
desastres;

IV.- Regular, coordinar, supervisar, agilizar, planear y vigilar el transito vial y el servicio de
transporte publico;
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V.- Prevenir la comision de faltas administrativas e infracciones a los reglamentos
municipales, bando de policia y gobierno y aplicar las sanciones cuando corresponda;

VI.- Prevenir la comisién de delitos, asi como colaborar en la investigacion y persecucion de
los mismos, en los términos de la legislacion aplicable.

VIIL.- Establecer, observar y vigilar acciones que garanticen el cumplimiento de las
disposiciones en materia de ecologia, medio ambiente y proteccion y trato digno a los
animales.

VIII.- Establecer las bases para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra
las mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios y mecanismos para el pleno acceso
a una vida libre de violencia, garantizando el goce y ejercicio de sus derechos humanos, con
una perspectiva de género, tal como lo estipula los articulos 1y 2 de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California;

IX.-Auxiliar y colaborar con las autoridades del orden federal y estatal en las
funciones y actividades que realicen para prevenir, combatir, investigar y
sancionar los delitos que se cometan en el territorio del Municipio de San Quintin;

X.- Orientar e informar a las victimas y ofendidos del delito, procurando una
atencion adecuada y oportuna para derivarlos a las instituciones
correspondientes;

XI.-Implementar politicas publicas que permitan disminuir y contener la
incidencia delictiva en el municipio ejecutando las estrategias que inhiban los
factores criminoldgicos identificados en el municipio.

Articulo 3.- La Seguridad Publica en el Municipio de San Quintin Baja California,
comprende:

I.- El conjunto de acciones que se llevan a cabo para promover actitudes de rechazo y
condena al delito, y a las conductas antisociales o de trasgresion a las reglas de convivencia
social;

I1.- Coadyuvar a la ejecucion de programas de prevencion de desastres y siniestros causados
por fendmenos naturales o humanos, geoldgicos, sismicos o de combustion y al conjunto
de acciones de proteccion civil;

III.- La vigilancia disuasiva y la ejecucién de programas necesarios para inhibir las
infracciones a la ley, a los reglamentos municipales y al bando de policia y gobierno;

IV.-El disefio e implementacion de programas preventivos en contra de la adiccién a las
drogas, al grafiti, al pandillerismo, vandalismo y, en general, a las conductas antisociales
tipificadas como delitos;

V.- El disefio e implementacién de programas y politicas publicas que promuevan el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, tomando en cuenta los siguientes principios
rectores:
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A) La igualdad juridica entre hombres y mujeres;
B) El respeto a la dignidad humana de las mujeres y que se proteja a sus familias;

C) El derecho a un mecanismo sencillo y rapido ante las autoridades competentes para que
la protejan contra la violencia; y

D) El derecho a ser libre de toda forma de discriminacion y ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 4.- La Direccion de Seguridad Publica, es el érgano de autoridad encargado de
prestar el servicio de seguridad publica en el Municipio de San Quintin, en los términos
que al efecto prevé la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos las
leyes especiales federales y estatales y reglamentos municipales de la materia.
La Direccion de Seguridad Publica, coordinara sus acciones con autoridades de
los tres ordenes de gobierno, a efecto de garantizar el cumplimiento de sus
atribuciones dentro del territorio municipal.

Articulo 5.- Se considera como Miembro de Seguridad Publica, aquellos a quienes se
atribuya ese caracter mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente y que los
considere como Elementos de Policia y de transito, otorgado por autoridad competente del
Municipio o de la Direccion de Seguridad Publica, segin sea el caso, aun cuando se
encuentren comisionados o desempeien funciones administrativas o diversas a la funcion
preventiva directa.

La relacion juridica del personal que se integra a la Direccion de Seguridad Publica sera de
caracter administrativa y se regiran por la Ley aplicable y vigente, al momento de su
integracion al servicio publico del Municipio de San Quintin.

Articulo 6.- Los Miembros de Seguridad Publica Municipal, regiran su operacion e
integracién conforme a lo establecido por los reglamentos, convenios, acuerdos, circulares
y demas disposiciones administrativas que sobre la materia apruebe el Ayuntamiento, dicte
el Presidente Municipal o la Persona Titular de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal.

Para el desarrollo de las funciones, a la Direccion se adscriben las atribuciones de la Policia
y Transito Municipal, asi como las de coordinaciones, las de supervisiones, las de unidades
operativas y del personal que las integran y que resulten necesario para su optima
operacion.

Articulo 7.- Las disposiciones relativas al organigrama interno, licencias, permisos, causas
de baja, prestaciones de prevision social y de régimen disciplinario, requisitos de
permanencia, sanciones y deberes, estimulos y recompensas, que corresponda a cada una
de las unidades perteneciente a la Direccion de Seguridad Publica, se regira y resolvera
en los términos del presente Reglamento.

Articulo 8.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
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Direccion: A la Direccion de Seguridad Publica Municipal de San Quintin;
Director: El Director de Seguridad Publica Municipal de San Quintin;
Subdireccion: A la Subdireccién operativa adscrita a la Direccion;
Comandantes: Comandante de Transito y Comandante de Policia;
Supervisores: Supervisor Zona Norte y Supervisor Zona Sur;

Cuerpos Preventivos: A la agrupacion de los miembros de seguridad publica que desempeiia
labores de policia y de transito,

Miembro Seguridad Publica: A los servidores publicos que desempefien labores de policia
preventiva, transito, comisionados o servidores que desempeiien funciones administrativas
o diversas a la funcion preventiva directa;

Articulo 9.- El Plan de Seguridad Publica Municipal, es la ordenacion racional y sistematica
de acciones que, en base al presupuesto autorizado y al ejercicio de las atribuciones de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, tiene como finalidad el cumplimiento de los
propdsitos senalados en el Articulo segundo del presente reglamento.

El Plan es el documento que contiene las acciones que en forma programada y coordinada
deberan realizar los cuerpos preventivos de seguridad publica en el corto, mediano y largo
plazo.

Articulo 10.- Corresponde al Direccién de Seguridad Publica Municipal y a la Subdireccion
Operativa, en el ambito de su competencia, conducir la ejecucién y desarrollo del Plan de
Seguridad Publica Municipal. En caso de duda sobre la interpretacion de los mecanismos,
metas y disposiciones contenidas en el Plan Municipal de Seguridad Publica, se estara a lo
que resuelva, para efectos administrativos, el Director.

Capitulo II )
DE LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 11.- El mando inmediato de los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica
Municipal, corresponde al Presidente Municipal quien lo ejercera por si o por conducto del
Director de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 12.- La representacion de la Direccidn, asi como el tramite y resolucion de los
asuntos en materia de seguridad publica municipal, corresponde al Director de Seguridad
Publica Municipal.

Las relaciones institucionales de la subdireccion y unidades administrativas de la Direccion
con los titulares de otras dependencias municipales, estatales, federales, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, se realizaran invariablemente a través del Director de
Seguridad Publica Municipal.
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Articulo 13.- Cuando los fines de la seguridad publica preventiva se vean afectados en el
territorio del municipio, aun no siendo competente la instancia municipal, la Direccién se
hara cargo de atenderlas hasta en tanto la autoridad competente ejerza sus atribuciones.
Igualmente, la Direccidn podra auxiliar en la prestacion del servicio de seguridad publica al
Estado y a la Federacion, cuando exista solicitud al respecto.

Articulo 14.- Son autoridades municipales de Seguridad Publica preventiva:
I.- El Ayuntamiento;

I1.- El Presidente Municipal;

II1.- El Director de Seguridad Publica;

1IV.- El Subdirector Operativo;

V.- Los miembros de los cuerpos preventivos de Seguridad Publica, durante el desempeio
de su funcién.

Articulo 15.- Son atribuciones del Ayuntamiento en materia de Seguridad Publica
Preventiva, ademas de los previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California.

I.- Aprobar el Plan de Seguridad Publica Municipal y los programas especiales de transito, y
demas relativos a las materias de seguridad publica preventiva, que se presenten a su
consideracion;

I1.- Aprobar los convenios de coordinacion en materia de Seguridad Publica preventiva con
otros municipios de la entidad y de coordinacién o de transferencia y aceptacion de
funciones con el Estado, previa observancia de las formalidades que establecen los
reglamentos municipales y las leyes estatales;

II1.- Aprobar el nombramiento del Titular de la Direcciéon de Seguridad Publica del municipio
de San Quintin;

IV.-Supervisar el correcto funcionamiento de la Direccion y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los programas de seguridad publica preventiva;

V.- Solicitar la comparecencia del Director, Subdirector Operativo y demas funcionarios de
la Direccion, cuando el caso o la informacion solicitada lo ameriten y justifiquen, en los
términos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Quintin;

VI.- Las demas que le sefale la Ley, otras disposiciones aplicables en la materia y el
presente reglamento.

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente Municipal en materia de Seguridad Publica
Preventiva:
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L. Ejercer la jefatura superior y de mando de los Cuerpos Preventivos de Seguridad
Publica, en los términos de la Ley y del presente Reglamento;

II. Proponer al Ayuntamiento el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

I1I. Suscribir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios que en la materia
de seguridad publica preventiva, fueren aprobados por el Ayuntamiento;

Iv. Promover la participacién de la comunidad para estimular las propuestas de
solucién a los problemas de seguridad publica preventiva;

V. Proponer el nombramiento del Director de Seguridad Publica Municipal en los
términos del articulo 13 del Reglamento de Administracion Publica Municipal de
San Quintin.

VI. Proponer al Ayuntamiento en su caso, la designacion del Director de

Seguridad Publica Municipal en la primer sesién extraordinaria de cabildo que
habra de realizarse el primer dia de funciones del nuevo ayuntamiento
VII.  Nombrar al Subdirector operativo de las propuestas presentadas por el propio
Director;
VIII. Establecer en el Municipio las instancias de coordinacion para la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX. Establecer la operacién de los registros, archivos, estadisticas y demas
informacidn que establezca en materia de seguridad publica preventiva;
X. Representar al Municipio de San Quintin, en las mesas y reuniones de

coordinacion en materia de seguridad publica, ante los tres ordenes de
gobierno, o autoridades administrativas o extranjeras;

XI. Las demas que sefale la Ley, otras disposiciones en la materia y el presente
reglamento.

_ TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo I ]
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION

Articulo 17.-La funcion de Seguridad Publica Preventiva en el municipio se realiza a través
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, cuyo titular sera nombrado y removido en
los términos de del presente reglamento y del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal para el Municipio de San Quintin.

Articulo 18.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal contara con las unidades
subalternas normativas y administrativas, de coordinacion, supervisién y operacion que
figuren en su presupuesto, cuya adscripcion y funciones deberan ser establecidas en el
presente reglamento, los reglamentos de la Subdireccién Operativa y en los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos que al efecto se emitan por la Direccién.
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Articulo 19.- Las facultades y atribuciones que dispongan los reglamentos municipales y
otras disposiciones legales, corresponden originalmente al Director de Seguridad
Publica, quien a su vez podra delegarlas cuando asi lo estime necesario, al
Subdirector Operativo; o a cualquier otro miembro de Seguridad Publica, que
aquel determine.

Cuando la naturaleza de la delegacion asi lo requiera, esta se realizara por escrito
a efecto de especificar el alcance y periodo de la misma; cuando esto sea
requerido por la normatividad aplicable.

Capitulo II
DE LA OFICINA Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 20.- La Oficina del Director contara con una Secretaria Técnica y el personal
de apoyo que la misma requiera; quienes le auxiliaran en los tramites administrativos y
el desahogo de los asuntos propios de la Direccién; de acuerdo al presupuesto que sea
autorizado por el Ayuntamiento.

El personal integrado a la Oficina del Director sera designado o removido por el
Director y quedaran sujetos a procedimientos de evaluaciéon de su desempeiio y no asi, a
los procedimientos de reclutamiento y seleccion que establece el Servicio de Carrera en
materia de Seguridad Publica Preventiva a que se refiere el presente reglamento.

Los servidores publicos que sean miembros de seguridad publica que se integren a la Oficina
del Director o se comisionen para la asistencia o atencion personal del este, quedaran
sujetos al régimen disciplinario que establece el presente reglamento y la ley especial de la
materia.

Articulo 21.- Al Director de Seguridad Publica Municipal, ademas de las atribuciones que
se establecen en el Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de San
Quintin, le corresponde:

I.- El despacho y resolucién de los asuntos de Seguridad Publica que sean competencia de
la Direccion;

II.- Representar a la Direccidon y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean sefalados por delegacion de funciones;

III.- Determinar las politicas de seguridad publica, asi como ejecutar, dar seguimiento y
evaluar las acciones y programas previstos para el ambito municipal, en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, y demas leyes
federales, estatales y reglamentos aplicables;
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IV.- Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados los sistemas, registros e
instrumentos de informacion municipal que requiere el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el estatal y el municipal que corresponda;

V.- Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas adscritas a su ambito de competencia;

VLI.- Dirigir los programas y las unidades administrativas de coordinaciéon general en materia
de Planeacion, Profesionalizacion, Administracion, Informatica, y las Comandancias
operativas de policia y transito;

VIIL.- Administrar los recursos, vigilar y dar seguimiento al ejercicio de las funciones,
programas y acciones, de las coordinaciones y subdirecciones operativas adscritas a la
Direccidn, asi como evaluar sus resultados;

VIIL.- Vigilar que el ejercicio de la autoridad y la operacién diaria de la policia y transito
municipal, se observe el respeto absoluto a los derechos humanos de los ciudadanos;

IX.- Promover la celebracion de convenios con otras instituciones similares sobre apoyo y
asesoria reciproca en materia policial, preventiva, juridica y de formacién al personal,
intercambio de material, recursos e informacion necesaria para el desarrollo de sus
atribuciones, con apego estricto a las disposiciones legales y sin perjuicio de las facultades
que corresponden a otras autoridades municipales.

X.- Proponer al Presidente Municipal el nombramiento y remocion del titular de la
Subdireccién Operativa y demas mandos adscritos a la Direccion;

XI.- Ejercer las atribuciones que en materia de Seguridad Publica, se prevean en
materia la Policia y Transito, en la reglamentacion municipal aplicable;

XII.- Ordenar y supervisar la Integracion de las estadisticas delictivas y proponer programas
para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de Seguridad Publica Municipal;

XIII.- Determinar las vacantes de plazas dentro de la Direccion, que al efecto le haga del
conocimiento el Subdirector Operativo de la Direccion y el Oficial Mayor del
Ayuntamiento;

XIV.- En materia de amparo, contestar los informes justificados y ser parte del juicio de
garantias, con las facultades de nombrar delegados o representantes para oir y recibir
notificaciones, presentar pruebas y promociones, hacer alegatos, promover recursos y
demas medios de defensa.

XV.- Certificar y/o cotejarlos documentos que se requiera y que se presenten, pertenezcan
0 se encuentren en los archivos de la Direccion;

XVI.-Solicitar los informes que se estimen necesarios a los titulares o al personal
adscrito a las diversas areas de la Direccion de Seguridad Publica, para el
cumplimiento de sus obligaciones;
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XVII. Gestionar y mantener actualizadas las licencias de armas colectivas del
Municipio de San Quintin, en los términos de la legislacion aplicable.

XVIIIL.- Las demas que le confieran las Leyes y reglamentos aplicables.

Capitulo III
DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN LA DIRECCION

Articulo 22.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal contara directamente con las
siguiente Subdireccién y unidades administrativas subalternas:

I.- Coordinacion Administrativa.

II. Unidad de Planeacion y Analisis Estadistico.
III- Subdireccién Operativa,

IV.- Unidad de Banco de Armas,

V.- Unidad de Asuntos Internos,

VI.- Unidad de Profesionalizacién y enlace con CECC (Centro de evaluacién de control y
confianza), asi como la

VII.- Unidad Juridica y Derechos Humanos.

Capitulo IV
Coordinacion Administrativa

Articulo 23.- La Coordinacion Administrativa dependera directamente de la Direccion
y esta contara, ademas de las atribuciones que preve el reglamento de la
Administracion Publica Municipal de San Quintin; con la obligacion de vigilar que
el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccidn, sea aplicado de manera racional y
eficiente, mediante una adecuada administracion de los recursos materiales y humanos; y
encargandose para ello de:

I. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y proporcionar los servicios
que requieran las areas operativas de acuerdo a las politicas establecidas por Oficialia Mayor
y las Normas Técnicas Municipales;

II. Coordinar e integrar el presupuesto de egresos de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y de las Subdirecciones operativas, asi como realizar su ejercicio, control y
evaluacion de acuerdo a las normas sefialadas por la Direccion de Planeaciéon y Gestion
Financiera y la Tesoreria Municipal;
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III. Proponer al Director los objetivos, politicas, programas, estructura organica y
procedimientos administrativos que se requieran tendientes a mejorar el cumplimiento de
las atribuciones y servicios institucionales de la Direccion;

IV. Proporcionar a las Subdirecciéon Operativa y a las Unidades Administrativas adscritas a
la Direccidn los servicios, recursos materiales, financieros y humanos que requieran para el
desarrollo de sus funciones y vigilar que sean administrados en forma racional, de acuerdo
a disposiciones de Oficialia Mayor;

V. Determinar en acuerdo con el Director y el Oficial Mayor del Ayuntamiento la vacante de
plazas, asi como participar en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal, en
coordinacién con la unidad de profesionalizacién y tramitar en el registro nacional la alta del
personal de nuevo ingreso y, en su caso, la licencia de portaciéon de armas;

VI. Coordinar y operar el sistema de remuneracion del personal y tramitar las incidencias,
bajas, incapacidades, licencias, cambios de adscripcion del personal y proponer las
designaciones, promociones y asignacion de sueldos o compensaciones;

VII. Realizar los estudios relativos a la organizacion y puesta en marcha de programas y
mecanismos de evaluacion de la operacion y el manejo eficiente y eficaz de recursos;

VIII. Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacién, conservacion,
aseguramiento, reparacién, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles al servicio de las Direcciones y unidades administrativas de la
Direccion;

IX. Aplicar las normas y supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes muebles,

dictaminar y vigilar la afectacién, baja y destino final de los mismos, de acuerdo a
disposiciones de Oficialia Mayor y las Normas Técnicas Municipales aplicables;

X. Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto que a su atribucion corresponda;

XI. Llevar el registro y control del parque vehicular y las bitadcoras de servicio mecanico,
asignacion y ubicacion de los vehiculos de la Direccion;

XII. Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

XII. Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las unidades de recursos humanos,
financieros administrativos, materiales y taller mecanico y de servicios y, en su caso, dictar
los mecanismos de control y mejora administrativa;

XIII. Establecer y mantener actualizada la credencial, gafete, conchas y placas oficiales de
identificacion del personal de la Direccion, coordinandose para tal efecto con el Oficial Mayor
del Ayuntamiento;

XIV. Verificar anualmente los antecedentes no penales de todo el personal de la Direccién
en el Registro Nacional de Seguridad Publica;
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XV. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el
Director.

Articulo 24.- La coordinacion Administrativa para el despacho de los asuntos y desempeio
de las atribuciones que le competen, contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Departamento de Recursos Humanos;
I1. Departamento de Recursos Materiales;
II1. Departamento de planeacidn y seguimiento.

Articulo 25.- - Compete al Departamento de Recursos Humanos el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Proponer a la Coordinacién Administrativa los objetivos, politicas, programas, estructura
organica y procedimientos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal;

II.- Determinar en acuerdo con la Coordinacién Administrativa las vacantes de plazas y
tramitar en el Registro nacional de seguridad al personal de nuevo ingreso;

II1.- Coordinar y operar el sistema de remuneracion del personal y tramitar las incidencias,
bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcion del personal, asi como proponer
las designaciones, promociones y asignacion de sueldos o compensaciones;

IV.- Establecer y mantener actualizada la credencial, gafete y placas oficiales de
identificacion del personal, coordindndose para tal efecto con la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento; y

V.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de su
funcién.

Articulo 26.- Compete al Departamento de Recursos Materiales el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Mantener un inventario actualizado de unidades y demas bienes con que cuente la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

I1.- Realizar los estudios relativos a la organizacién y puesta en marcha de programas y
mecanismos de evaluacién de la operacion y el manejo eficiente y eficaz de recursos;

II1.- Atender los siniestros en los cuales esté involucrada algun vehiculo oficial;

IV.- Mantener en dptimas condiciones de operacion los vehiculos oficiales, cumpliendo con
los requisitos para tener vigente las garantias adquiridas;

V.- Brindar mantenimiento a equipos de radiocomunicacion, Sistemas de

Posicionamiento Global, estrobos, lectores de placas y demds accesorios instalados en
unidades operativas;
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VI.- Establecer una comunicacién directa con el personal del Centro de Control,
Comando, Comunicacion y Cémputo para el manejo de frecuencias de radiocomunicacion;

VIL.- Contar con inventario de partes, accesorios y demas insumos requeridos para el
adecuado funcionamiento de las unidades oficiales y de las instalaciones;

VIII.- Solicitar al departamento de Recursos Materiales de la Oficialia Mayor, los articulos
faltantes para el buen funcionamiento de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal;

IX.- Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacién, conservacion,
aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles al servicio de la Direccion; y

X.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de su
funcién.

Articulo 27.- Compete al Departamento de Planeacion y seguimiento, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.- Realizar estudios y proyectos de disposiciones, bases, reglamentos de caracter general,
normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el area respectiva de su responsabilidad
y que asi lo ameriten.

II.- Planear, programar, organizar y dar seguimiento al funcionamiento de las Unidades
administrativas que se le hubieren adscrito a la Subdireccion.

III.- Coordinar las labores a su encargo y establecer mecanismos de integracion e
interrelacion que propicien el dptimo desarrollo de las responsabilidades que competen a la
Direccion.

IV.- Proponer al Subdirector las medidas administrativas de mejoramiento en las unidades
que se le hubieren adscrito y proponer la delegacién de atribuciones para el mejor
funcionamiento.

Capitulo IV
Unidad de Planeacion y Analisis Estadistico

Articulo 28.- Corresponde a la Unidad de Planeacidn y Analisis estadistico, ademas de las
atribuciones que se establecen en el Articulo 97 del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal, las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar en la ejecucién de las atribuciones que competen a la Direccién y que no se
atribuya expresamente a otra unidad administrativa, coordinacion o Sub direccion, asi como
atender, tramitar y responder solicitudes de audiencia que el Director de Seguridad indique,
y en su caso, hacer el seguimiento de las resoluciones adoptadas;

II. Coordinar las actividades de la Direccién en la elaboracion del Plan Municipal de
Seguridad Publica, asi como dar seguimiento al cumplimiento del mismo;
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III. Elaborar con la participacion de la Subdireccidén operativa, coordinaciones generales o
unidades administrativas y delegados municipales segun corresponda, los programas
anuales, estratégicos y de operacién que se requieran, con sujecion a las previsiones
presupuéstales y metas contenidas en el Plan Municipal de Seguridad Publica, para
ponerlos a consideracion y aprobacion del Director. Los programas especiales
circunscritos a un evento o regidon geografica del Municipio deberan ser sometidos a la
aprobacion del Director;

IV. Disefar, establecer y coordinar el registro de actividades y los sistemas de auto—
evaluacion integral de las operaciones y seguimiento de la gestién y desempefio del servicio
publico, que desarrolle la unidad administrativa o Sub direccién correspondiente, previa
aprobacion del Director;

V. Promover la eficiencia en la operacion diaria, verificar el cumplimiento de los objetivos y
en su caso, formular las observaciones y recomendaciones necesarias, establecer un
seguimiento sistematico en la aplicacion de dichas recomendaciones. Al efecto, verificar
reuniones periddicas con los directores operativos, coordinadores administrativos y
delegados municipales para recabar los informes y verificar las medidas adoptadas al
respecto;

VI. Establecer mecanismos de coordinacion y enlace con instituciones de seguridad estatal,
federal e internacional, en materia de prevencién de delitos, seguridad publica y proteccidn
ciudadana;

VII. Proponer al Director, las acciones para lograr mayor identificacion y participacion de
la ciudadania en los programas de prevencion y seguridad publica;

VIII. Estudiar y analizar la informacién estadistica y los indices delictivos, para determinar
perfiles y factores que propician la delincuencia;

IX.- Llevar a cabo investigaciones y estudios sobre incidencia delictiva, asi como aplicar
encuestas, sondeos de opinidn publica y seguridad municipal, asi como proponer acciones
y politicas publicas para la mejora continua;

X. Difundir estudios e investigaciones que se realicen en materia de prevencion del delito y
de seguridad publica;

XI. Recabar informes y datos técnicos necesarios, sobre medidas de supervision y dar
seguimiento a los planes, proyectos, politicas y disposiciones administrativas, normas y
lineamientos aprobados por el Director de Seguridad Publica Municipal;

XII. Proponer al Director, la actualizacién del marco legal y normativo de la Direccion, asi
como coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las Unidades Juridica, Sistemas,
Estadistica, Comunicacion y Programas Especiales;

XIII. Proponer al Director los Manuales de Organizacidon general y los especiales, asi como
recabar la informacion, formular y definir las guias técnicas para la elaboracién de los
manuales especificos de normas y procedimientos de servicios al publico y de los procesos
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que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Direccidn, verificar su
actualizacion y promover su registro y difusion;

XIV. Estudiar y evaluar la estructura de organizacion y operacion de los procesos y servicios
brindados por las Unidades Administrativas de la Direccidén para el mejor desarrollo de sus
labores, asi como dictar las modificaciones concernientes, vy ;

XV. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el
Director.

TITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION

Capitulo I
ATRIBUCIONES Y
SUBALTERNAS DE LA SUBDIRECCION

Articulo 29.- Al frente de la Subdireccion Operativa habra un Subdirector, a quien le
corresponde:

I.- Acordar con el Director el despacho de los asuntos relevantes de las Unidades
Administrativas a su encargo;

I1.- Desempefar las comisiones, funciones que el Director le delegue y encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

II1.- Someter a la aprobacion del Director, aquellos estudios y proyectos de disposiciones,
bases, reglamentos de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren
en el area respectiva de su responsabilidad y que asi lo ameriten;

IV.- Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

V.- Coordinar las labores a su encargo y establecer mecanismos de integracién e
interrelacion que propicien el dptimo desarrollo de las responsabilidades que competen a la
Direccion;

VI.- Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades
administrativas que se le hubieren adscrito;

VII.- Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le corresponden;
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VIIL.- Dictar las medidas administrativas de mejoramiento en las unidades que se le hubieren
adscrito y proponer al Director la delegacidn de atribuciones que se le hayan encomendado,
a sus subalternos;

IX.- Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que le
hubieren adscrito y en acuerdo extraordinario a cualquier servidor publico subalterno, asi
como conceder audiencia al publico;

X.- Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia, asi como certificar copias de los
documentos que obren en el archivo de las unidades administrativas a su encargo;

XI.- Proporcionar informacion, datos o la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otras dependencias del Ayuntamientos, de acuerdo a las normas y politicas que hubiere
expedido y sefalado el Director;

XII.- Las demas que establezcan las Leyes, reglamentos o le ordene el Director.

Articulo 30.- Corresponde a la subdireccidon operativa, ademas de las atribuciones que a
cada una le determina el Reglamento respectivo, las siguientes:

I.- Planear, programar, organizar, evaluar, operar y realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos referidos a las materias de su especialidad;

I1.- Dirigir, controlar, programar, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas y
actividades encomendadas a las areas y unidades administrativas adscritas a sus respectivos
ramos;

III.- Organizar las funciones internas y desarrollar los procedimientos y servicios asignados
a su especialidad;

IV.- Acordar con el Director la resolucion de los asuntos relevantes que le competan;

V.- Formular dictdmenes, opiniones e informes sobre asuntos que le sean encomendados y
propios de su competencia;

VI.- Administrar los recursos con sujecion a las disposiciones aplicables de Oficialia Mayor y
de la Direccion;

VIIL.- Administrar y conservar los recursos materiales, equipos, muebles y demas bienes,
preservando el patrimonio de la institucion con sujecidon a las politicas y lineamientos
sefalados por la Oficialia Mayor, por la Direccidn, asi como las contenidas en las Normas
Técnicas aplicables;

VIIL.- Proponer la adquisicion de material, equipo, muebles y justificar las necesidades de
su adquisicion;

IX.- Dirigir, controlar y coordinar al personal a su encargo y, en su caso, turnarlo a
Sindicatura Municipal, para que determine y recomiende en su caso, la imposicion de
sanciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar por infracciones cometidas en
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el desempefio de su trabajo, en atencion a la competencia establecida en la normatividad
correspondiente;

X.- Imponer las correcciones disciplinarias de conformidad con lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana de Baja California y demas reglamentacion aplicable,
informando al Director de Seguridad Publica y a la Sindicatura Municipal el cumplimiento de
la sancién impuesta;

XI.- Elaborar proyectos y programas, planes y estrategias para el desarrollo de operativos
especificos sobre asuntos encomendados y eventos que requieran de su especialidad;

XII.- Proponer y formular conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria los
manuales de organizacidon, procedimientos y servicios que correspondan al area de su
competencia;

XIII.- Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que le sea requerida
internamente o por otra dependencia, de acuerdo a las politicas y normas que se
establezcan;

XIV.- Prestar los servicios publicos y desarrollar la ejecucion de programas y operativos que
sean de su competencia;

XV.- Determinar e impulsar sistemas, mecanismos y modalidades de participacidn
ciudadana, respecto a la prestacidon del servicio de vigilancia publica de caracter general,
como suministro de vigilancia especial, circunscrita a lugar, tiempo o evento determinado;

XVI.- En materia de amparo, contestar los informes justificados y ser parte del juicio de
garantias, con las facultades de nombrar delegados o representantes para oir y recibir
notificaciones, presentar pruebas y promociones, hacer alegatos, promover recursos y
demas medios de defensa;

XVIIL.- En general, operar la funcidn técnica de organizacion, ejecucion y desarrollo de la
prestacion del servicio publico encomendado basada en los principios de simplificacion,
transparencia, racionalidad y honestidad, con el propdsito de lograr una administracion
eficiente, agil y oportuna;

XVIIL.- Certificar y/o cotejar los documentos que se requiera y que se presenten,
pertenezcan o se encuentren en los archivos de la Direccion;

XIX.- Las demds que establezcan las leyes, reglamentos o le ordene la Direccidn. Los
dictdmenes, opiniones e informes a los que hace referencia la fraccion V del presente articulo
deberan de ser emitidos en un término no mayor a 20 dias habiles al interesado.

Articulo 31.- Para el ejercicio de sus funciones la Subdireccion Operativa contara con las
siguientes dependencias subalternas:

I.- Coordinacion de Policia y Transito,
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I1.- Unidad de Planeacion y Analisis estadistico,
I11.- Unidad Municipal de Atencién Integral,
IV. Departamento de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

V.- Grupos Especiales.

Capitulo II
Coordinacion de Policia y Transito

Articulo 32.- Compete a la Coordinacién de Policia y Transito, las atribuciones que se
establecen en el Articulo 95 y 96 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 33.- Para el auxilio de las tareas de la Coordinaciéon de policia y Transito, esta
contara con las siguientes subalternas:

I.- Comandante de Policia;
II.- Comandante de Transito;

III.- Supervisor Zona Sur y Supervisor Zona Norte.

Seccion I
Comandante de Policia
Articulo 34.- Le compete al Comandante de Policia las siguientes atribuciones:
I.- Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno;

II.- Nombrar todos los servicios de personal y supervision del mismos para el éptimo
desempefio de sus labores, previa autorizacién del Director de Seguridad Publica;

III.- Realizar reuniones periddicas con mandos para coordinar acciones operativas en
estaciones de policia y delegaciones;

IV.- Autorizar los cambios de adscripcién del personal, manteniendo un equilibrio equitativo
del personal basado en la incidencia delictiva;

V.- Coordinar la operatividad en eventos relevantes o de congregacion masiva;
VI.- Apoyar a las dependencias municipales que requieran apoyo de la fuerza publica;

VIL.- Apoyar la ejecucion de operativos conjuntos con autoridades de seguridad publica
estatales y federales; y

VIIL.- Fomentar la prevencion del dafio y cuidado del medio ambiente;
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IX.- Aplicar con base a la normatividad vigente, la sanciéon correspondiente de acuerdo al
Caso en que se trate;

X.- Mantener informado al Subdirector Operativo sobre las acciones realizadas por el
personal operativo;

XI.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de su
funcién. La comandancia de policia, para el cumplimiento de sus atribuciones se integrara
por las siguientes areas;

Seccion II
Comandante de Transito

Articulo 35.- Le compete al Comandante de Transito las funciones y atribuciones
siguientes:

1. Ejercer el mando operativo de Transito;

II. Vigilar que la red vial, su infraestructura, servicios y elementos inherentes a ella, se
utilicen en forma adecuada;

II1. Desarrollar planes y programas de transito que contemplen la atencion a las necesidades
de la ciudadania en materia de vialidad;

IV. Garantizar la implementacion y evaluacion de los programas operativos y acciones para
la vigilancia, control de transito y vialidad;

V. Vigilar el cumplimiento del programa de operacidon y mantenimiento de la red de
semaforos computarizados y electrénicos;

VI. Coordinar la ejecucién de los programas de educacion vial y prevencién de accidentes
de transito;

VII. Elaborar estudios y proyectos de ingenieria de transito con el propdsito de mejorar las
condiciones de movilidad en la ciudad;

VIIIL. Supervisar el cumplimiento del personal de la Policia de Transito en coordinaciéon con
la Direccién General de Asuntos Internos;

IX. Establecer coordinacién permanente con Instituciones del Gobierno Federal, Estatal,
Municipales y de la Ciudad, que permitan la deteccion de eventos y obras que pudieran
afectar la vialidad;

X. Ordenar que el personal policial bajo su mando cumpla con los programas de evaluacion,
actualizacion y Profesionalizacién del Sistema de Carrera Policial;

XI. Dictar las medidas necesarias para la operacion del sistema de infracciones;
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XII. Disefiar e implementar programas de prevencion de incidentes viales;

XVIII. Proponer las zonas y esquemas de operacion en las que se aplicara el programa de
control de estacionamiento en via publica;

XIV. Vigilar la aplicacién de la normatividad y procedimientos policiales en el ambito de su
competencia, y

XV. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de su
funcion.

Seccion 111
Supervisores

Articulo 36.- Son responsabilidades del Supervisor Zona Sur y Supervisor Zona Norte; la
evaluacion, verificacion y control del cumplimiento de los miembros de Seguridad Publica
bajo su supervision, de las disposiciones contenidas en las Leyes y Reglamentos
aplicables de la materia, asi como vigilar el cumplimiento de politicas publicas de la
materia y reglamentacion, observando el apego a los protocolos correspondientes y en su
caso relevar la intervencion de los cuerpos de seguridad publica preventivos en casos de
incumplimiento de la normatividad aplicable.

Dichas supervisiones estaran incluirdn el desempefo laboral y quedaran sujetas a la
definicion territorial en la que se incluyan las delegaciones que el Director de Seguridad
Publica senale, dividiendo el territorio del Municipio de San Quintin en Zona Norte y Zona
Sur.

Capitulo V
Unidad Municipal de Atencion Integral

Articulo 37.- La Unidad Municipal de Atencion Integral, contara con un Jefe de Unidad
responsable, quien debera contar con los conocimientos y capacitaciones necesarias
en atencion a victimas; en atencion y prevencion de la violencia familiar y
violencia de género; asi como conocimientos en Derecho para operar con eficiencia,
y realizar una correcta canalizacion a las diferentes areas de la propia Unidad a su cargo.

La Unidad Municipal de Atencion Integral sera la encargada de asistir en una
primera instancia, a las victimas de violencia familiar y violencia de género,
misma que contara, con los elementos de la Direccion de Seguridad Publica, adscritos
a un grupo operativo de intervencion inmediata, al que se denominara “ESCUADRON
VIOLETA” los que responderan con la diligencia necesaria al caso.

Aademas de las atribuciones que se establecen en el Articulo 98 del Reglamento de la
Administracion Pdblica Municipal, tendra las siguientes atribuciones:
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1. Proporcionara la atencidon inmediata en aquellos casos que requieran la atencidn primaria
en lo que se refiere a:

a) Violencia entre cdnyuges o concubinos;

b) Maltrato infantil, mujeres y ancianos;

c) Abandono de infantes y ancianos;

d) Violencia Familiar y violencia de género; y
e) Abuso sexual.

II. La intervencién comprendera en dos fases:

1. Cuando se advierta hechos posiblemente constitutivos de delitos en detencién
flagrante del responsable y;
2. Cuando no se haya efectuado detencién alguna.

En el entendido que por lo que hace a ambos supuestos la atenciéon debera encaminarse a
la atencidn de la victima y en: El conocimiento del hecho delictuoso a través de esta o en
los casos que proceda a través de un tercero;

III. En caso de detencidon de persona por flagrancia, se atendera a lo siguiente:

Se conducira a esta ante la autoridad competente, la que deba conocer del caso concreto,
debiendo remitirse:

Los indicios de inicio para debida integracién de la averiguacion previa que se iniciara, los
cuales consistiran ademas de dichos indicios en los objetos e instrumento de delito en caso
de existir, mediante la debida elaboracién bajo los principios de profesionalismo, objetividad
y perspectiva de género, el Informe Policial Homologado respectivo, dejandose a la
persona a disposicion de dicha autoridad.

IV. En el supuesto de no existir detencidn de presunto responsable, se atendera lo siguiente:

Se debera de observar el mismo procedimiento antes descrito a excepcion de la detencion
y puesta a disposicion del mismo. Indistintamente de cualesquiera de los dos supuestos
antes invocados la victima se debe de canalizar a personal capacitado en materias de
medicina, psicologia y asesoria juridica; dichas areas elaboraran sus respectivos informes,
obteniéndose mediante estos, si existen primeramente una alteracion en la salud de la
victima, una afectacion emocional y finalmente una debida orientacion juridica del caso
concreto que se trate respectivamente, tomando en consideracion que subsecuente a dicha
intervencién existen etapas a efecto de determinarse la situacion juridica al respecto.

V. Promover programas de prevencion, con la finalidad de reducir los factores de riesgo,
que inciden en los delitos de violencia intrafamiliar, coordinando esfuerzos con el centro de
Atencioén a Victimas de Violencia Intrafamiliar de San Quintin, y con las organizaciones no
gubernamentales dedicadas a atender estos rubros.

VI.- Coordinar la atencién y cuidado temporal de las personas menores de edad que sean
presentadas ante el Juez Calificador;
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VIL.- Auxiliar al Juez Calificador en la localizacion de la o las personas responsables del
cuidado de los menores que le sean presentados;

VIII.- Rendir en breve término, un informe al Juez Calificador en relacién con la blusqueda
de las personas responsables del menor;

IX.- Practicar a solicitud del Juez Calificador, estudios socio- econdmicos a las personas
responsables de menores que cometan faltas administrativas;

X.- Previa orden del Juez Calificador, coordinar los traslados de las personas menores de
edad a las instancias correspondientes para que reciban la atencidon adecuada;

XI.- Coadyuvar con las distintas areas de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y con
el Departamento de Jueces Calificadores, a efecto de formular y ejecutar programas
preventivos para los menores de edad, tendientes a inhibir la comision por estos, de faltas
administrativas y delitos;

XII.- Llevar un padron de las instituciones de asistencia social que sean susceptibles de
atender, tratar y orientar a los menores infractores, asi como a los padres a quienes se
imponga la obligacién de acudir a programas de orientacion;

XIII.- Coordinarse con las diversas dependencias gubernamentales, asi como asociaciones
civiles y demas organismos cuyo objeto sea la atencion y orientacién a personas menores
de edad;

XIV.- Proporcionar orientacion a los menores de edad y padres de familias, asi como
canalizar a los mismos a las instancias especializadas para su adecuado tratamiento; vy,

XV.- Realizar analisis respecto a la incidencia en faltas administrativas y delitos cometidos
por personas menores de edad.

Articulo 38.- Para dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Municipal de Atencion
Integral, esta contara con las siguientes areas:

I.- Area de orientacion y atencion legal,
I1.- Area de atencidn Psicoldgica,
I11.- Area de trabajo social,

IV.- Area del Grupo Operativo "Escuadrén Violeta".

Capitulo VI
Departamento de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Articulo 39.- Compete al Departamento de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, ademas de las atribuciones que se establecen en el Articulo 99 del Reglamento
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de la Administracion Publica Municipal de San Quintin, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Crear, disefiar y generar campanas preventivas encaminadas a la disminucién de
accidentes vehiculares, consumo de drogas y conductas delictivas;

II. Coordinar la vinculacion entre la comunidad y la Direccion de Seguridad Publica
Municipal;

III. Aplicar los programas preventivos en la comunidad general, asi como escuelas de todos
los niveles y empresas en general;

IV. Generar estrategias de participacién ciudadana a través de programas coordinados entre
la Direccidn de Seguridad Publica Municipal y la comunidad;

V. Difundir cultura de la legalidad en cada uno de los programas que implementan, aunado
a la cultura de la denuncia;

VI. Actualizar los programas preventivos adecuandolos a la situacidon y problematica de
mayor relevancia;

VII. Pomover la creacion y vinculacion con los comités de vecinos, brindando capacitacion
sobre adicciones, valores y prevencion de la violencia intrafamiliar;

VIII. Apoyar brigadas sociales y de prevencion del delito en coordinaciéon con instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil;

IX. Coordinar las acciones del escuadron juvenil del municipio, promoviendo la participacion
de nifios y jovenes en la cultura de la prevencion del delito y la promocién de valores;

X. Fomentar el programa DARE, en escuelas, preescolar, primaria, secundaria y comunidad
en general;

XI.- Promover acciones de rescate de espacios publicos en coordinacion con la
comunidad y los comités de vecinos;

XII. Las demads que le otorguen las disposiciones legales aplicables para el desarrollo de su
funcion.

Capitulo VII
Grupos Especiales

Articulo 40.- Para el auxilio de las atribuciones de la Direccion de Seguridad
Publica, esta contara con los siguientes Grupos Especiales:

I.- Grupo de Reaccidon Inmediata,
II.- Grupo Canino K9,

ITI.-Servicio de Escoltas.




28 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 263

Seccion I
Grupo de Reaccion Inmediata

Articulo 41.- El grupo de Reaccidén inmediata tendra encomendadas las comisiones
especiales que por el peligro que impliquen se requiera de su intervencion bajo el sistema
de técnicas paramilitares de alcances de objetivos, rescate de victimas, motines,
pandillerismo y todo género de situaciones que por su gravedad requieran de su
intervencion.

Seccion 11
Grupo Canino K9

Articulo 42.- La unidad especial "K9" tendra la finalidad de fortalecer la intervencion
operativa de los Miembros de seguridad publica para prevenir y combatir el delito, ya que
el contar con una Unidad de Operaciones Caninas K9 contribuira a la deteccion de artefactos
explosivos, armas, sustancias prohibidas y rescate de personas extraviadas, mediante la
utilizacion de canes debidamente entrenados, poniendo al servicio de la ciudadania labores
de seguridad y prevencién. El encargado de la Unidad de Operaciones Caninas tendra a su
cargo las siguientes funciones;

I.- Coordinar, supervisar, participar y ejecutar el servicio de vigilancia y operativos con el
apoyo de los canes adiestrados y sus manejadores a su mando, en la deteccion de
estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda, busqueda y rescate de
personas, restos humanos e intervencion en operaciones; con el fin, de prevenir y combatir
los delitos, en colaboracién y apoyo a otras unidades operativas de la Policia Municipal u
otras instituciones policiales de los tres dérdenes de gobierno, de conformidad a las
disposiciones aplicables y cuando asi sea requerido por la superioridad;

I1.- Intervenir con los agentes caninos y sus manejadores en la blusqueda, localizacion y
aprehension de personas que evaden su responsabilidad criminal o que por su nivel de
agresion en contra de los ciudadanos o Miembros, cuando sea requerido su utilizacion para
su proteccion y seguridad de las personas, acorde a los procedimientos y protocolos de
actuacion aplicables;

III.- Cumplir con los mecanismos de evaluacion y certificacion; asi como, llevar y conservar
un registro de cada agente canino en servicio, este Ultimo que contenga por lo menos el
expediente y las bitdcoras de actividades, en términos de las disposiciones
correspondientes;

IV.-Aplicar y supervisar los criterios y estrategias para la adquisicion, crianza, seleccion,
alimentacioén, adiestramiento, cuidados, atencion médica, baja del servicio y supervision de
los elementos caninos, asi como el aprovechamiento de las capacidades de los canes, por
parte de los manejadores e instructores;

V.- Solicitar, fomentar u otorgar la capacitacion y especializacion segun corresponda, a los
manejadores e instructores caninos de la Unidad a su cargo, para lograr el éptimo
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desempefio de éstos y sus elementos caninos, en cada una de las especialidades para
obtener resultados satisfactorios;

VI.- Establecer vinculos de cooperacion con instituciones policiales homdlogas y académicas
de los tres 6rdenes de gobierno y extranjeras, a fin de intercambiar planes, programas y
asesorias en materia de capacitacion, actualizacion y especializacién de unidades caninas;

VIIL.- Coordinar y supervisar que las estancias caninas se encuentren en 6ptimas condiciones
de higiene y funcionalidad, acorde a las disposiciones que lo regulan; asi como, fomentar la
integracién de grupos de entrenadores caninos de las diferentes especialidades, que
cumplan con estandares que permitan el reconocimiento nacional e internacional;

VIII.- Coadyuvar con la Coordinacion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana de
la Direccion, en la Implementacién de programas preventivos en los centros escolares; asi
como, en acciones de proximidad social con la comunidad.

Seccion III
Servicio de Escoltas

Articulo 43.- Los Servicios de Escoltas debera contar con una persona responsable quien
sera encargada de disefiar, coordinar e implementar las medidas necesarias para garantizar
la seguridad fisica e integridad personal de los funcionarios que reciba la prestacién del
servicio de proteccion, en los términos que al efecto establezca la reglamentacion
aplicable. Por tanto, le corresponden las siguientes atribuciones;

I. Tendra la responsabilidad de solicitar y coordinar las capacitaciones necesarias
a fin de que el personal que conforma el grupo reciba la preparaciéon necesaria
que les brinde el conocimiento idéneo para ofrecer un servicio de seguridad
profesional y eficaz en cuanto a proteccién a funcionarios;

II. Transmitir las instrucciones necesarias a fin de que el personal respete la
secrecia, respecto a la informacién o movimientos del o los funcionarios que
estén bajo su seguridad;

I1I. Debera mantener informado al superior jerarquico sobre las acciones realizadas,
asi también proponerle los cambios necesarios del personal, como sustituciones
0 nuevos ingresos al grupo.

TITULO CUARTO
BANCO DE ARMAS
Capitulo Unico

Articulo 44.- El responsable del Banco de armas sera un especialista en armamento y
municiones, quien sera el responsable de recibir, almacenar, registrar y controlar el
armamento y cartuchos con que este dotada la Direccidn, al cual le compete las siguientes
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atribuciones ademas de las contempladas en el articulo 101 del Reglamento de la
Administracion Publica para el Municipio de San Quintin, las que se numeran a continuacion:

I.- Controlar, resguardar y supervisar estrictamente el armamento (letal y/o no letal),
municiones, equipos de radiocomunicacion y demas equipamiento reglamentario, existente
en el depdsito central de armas de la Direccion General; asi como, el obrante en los diversos
depodsitos de armas que existan en las unidades operativas de la Policia Municipal, de
conformidad a las disposiciones aplicables e instrucciones recibidas;

I1.- Llevar control administrativo y supervisar de manera permanente el estado que guarda
el armamento letal y/o no letal, municiones, equipo de radiocomunicacion y demas
equipamiento asignado a la Policia Municipal, de conformidad con las directrices establecidas
por la dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operacién y manejo
de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente; asi como, las establecidas en la materia por
la Secretaria de la Defensa Nacional;

II1.- Proponer para la autorizacion del Director General, asi, como en su caso controlar y
supervisar, la implementacion de las medidas de seguridad que sean necesarias para que
los depositos de armas de la Policia Municipal, se apeguen a las medidas de seguridad y
normatividad establecidas por las autoridades de proteccion civil y demas competentes para
ello;

IV.- Asignar, distribuir y entregar el armamento, cartuchos, equipos de radiocomunicacién
y demas equipamiento autorizados, en las diversas comandancias y sitios de practicas de
tiro, en atencién a las necesidades del servicio e instrucciones del superior jerarquico;

V.- Estructurar y ejecutar un programa permanente de mantenimiento preventivo y
correctivo; asi como, de verificacion del armamento, equipos de radiocomunicacion y demas
equipamiento reglamentario, distribuido en las diversas unidades operativas de la Policia
Municipal;

VI.- Presentar en tiempo y forma la documentaciéon y demas informacion requerida por la
dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operaciéon y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva, relativa a la validacion de la Licencia Oficial Colectiva de la Policia
Municipal, en su caso solicitando la colaboracion de las Unidades Administrativas de la
Direccion;

VII.- Realizar por lo menos cada seis meses, la revista de armamento de la Policia Municipal,
de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII.- Mantener coordinacion con la dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal,
responsable de la operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, para
apoyar en las actividades competentes de esta Ultima;

IX.- Resguardar el armamento cuando no se encuentre asignado o cuando el Miembro se
encuentre gozando de descanso periddico, licencia, incapacidad temporal y/o permanente
o suspendido, seguin sea el caso;
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X.- Supervisar que el armamento entregado a los Miembros esté debidamente documentado
a través de los resguardos correspondientes;

XI.- Controlar y supervisar el estado fisico de las armas Utiles y no Utiles para su baja
correspondiente; asi como, de las armas que hayan sido alteradas o modificadas de su
estructura original, mediante un informe dirigido al Director General, para lo efecto juridicos
y administrativos que correspondan;

XIL.- Llevar un control de altas y bajas del resguardo de armamento de Miembros,
remitiendo un informe mensual a la dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal,
responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, asi
como al Director General;

XIII.- Gestionar la autorizacion del Director General, para la asignacién del armamento a los
Miembros de conformidad con las disposiciones que para tal efecto establezca la
dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operaciéon y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva;

XIV.- Elaborar un informe en forma trimestral a la dependencia o instancia del Ejecutivo
Estatal, responsable de la operacién y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, sobre el
consumo de cartuchos en practica y servicio; asi como, a su superior jerarquico;

XV.- Informar en un término no mayor a veinticuatro horas al Director General y a la
dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operaciéon y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva, sobre el armamento robado o extraviado de la Institucion Policial,
ademas de informar cuando un Miembro se vea involucrado en situaciones donde tenga que
hacer uso del arma, para los efectos correspondientes;

XVI.- Gestionar ante la dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la
operacion y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, la adquisicion del armamento y
cartuchos, previo acuerdo y firma del Director General;

XVIL.- Coordinar, supervisar y realizar visitas periddicas a los depositos de armamento
existentes en las diversas unidades operativas de la Policia Municipal, realizando el acta
correspondiente de la visita practicada, e informando al superior jerarquico del resultado de
las mismas;

XVIIL.- Supervisar que el armamento asignado a cada unidad operativa de la Policia
Municipal, se encuentre resguardado bajo normas que garanticen su seguridad, de
conformidad a las disposiciones que para ese fin dicte la autoridad militar y en su caso la
dependencia o instancia del Ejecutivo Estatal, responsable de la operacidon y manejo de la
Licencia Oficial Colectiva;

XIX.- Elaborar y someter a aprobacién de su superior jerarquico, el programa de tiro anual
de la Policia Municipal, mismo que se elaborard con base en las necesidades técnicas y
tacticas de las operaciones policiales; una vez autorizado el mismo, para su ejecucion se
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auxiliara de los responsables de los depdsitos de armamento de cada unidad operativa de
la corporacién y demas personal adscrito a las mismas;

XX.- Fungir como instructor de tiro de la Policia Municipal, de conformidad con el programa
de tiro anual autorizado; para tal efecto podra auxiliarse de los responsables de los depdsitos
de armamento de cada unidad operativa, invariablemente los Miembros instructores
deberan de estar certificados en la materia, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXI.- Proponer, asesorar, y en su caso implementar las innovaciones en procedimientos
para el control, empleo y administracién del armamento, municiones y accesorios, asi como,
la documentacidn generada de estos;

XXII.- Gestionar por conducto del Director General, la adquisicion de equipo de
radiocomunicacion;

XXIIL.- Gestionar ante el Centro de Control, Comando, Comunicacién, Cdmputo, Calidad y
Contacto Ciudadano dependiente del Ejecutivo Estatal, la programacién de las frecuencias
de los equipos de radiocomunicacion de la Policia Municipal, y

XXIV.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables. Para el auxilio de
sus actividades, contara con un responsable por cada depdsito de armamento en las bases
o unidades operativas e instalaciones que determine el Director General; quienes tendran
las responsabilidades del control, manejo, abastecimiento, recuperacién, mantenimiento
preventivo y correctivo del armamento, municiones y accesorios de éstos en la demarcacion
territorial a su cargo, en términos del presente articulo, la demas normatividad aplicable e
instrucciones recibidas.

TITULO QUINTO
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
Capitulo Unico

Articulo 45.- La Unidad de Asuntos Internos, estara a cargo de un Coordinador, quien sera
designado y removido libremente por el Director, quien ademas de las atribuciones que se
establecen en el Articulo 102 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal, tendra
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y ejecutar la implementacion de las politicas, programas, instrumentos juridico-
administrativos y demas acciones definidas por la Secretaria, en materia de prevencion,
control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

I1.- Establecer la debida coordinacién con la Sindicatura Municipal y las demas instancias y
autoridades que conforman el sistema estatal anticorrupcion, en materia de prevencion de
hechos de corrupcion y faltas administrativas, de conformidad a las disposiciones aplicables
e instrucciones recibidas;
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III.- Coadyuvar y coordinar el fomento, promocién y difusion de la cultura de integridad y
el comportamiento ético en el servicio publico de los Servidores Publicos de la Direccion;

IV.- Proponer a su superior jerarquico el anteproyecto del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Direccion;

V.- Coordinar y ejecutar el programa anual de trabajo de la Direccién, en materia de
prevencion de hechos de corrupcion y faltas administrativas; asi como, la practica de visitas
de inspeccidn a las diversas Unidades Administrativas de la Direccion, informando al Director
sobre los resultados de las visitas practicadas, asimismo, el seguimiento a las acciones de
las medidas preventivas y correctivas que solventen las deficiencias detectadas;

VI.- Coordinar y ejecutar de manera propia o en coordinacion con las demas Unidades
Administrativas de la Direccion que correspondan, el sistema de comunicacion abierta, para
la recepciodn, atencion, orientacion, y en su caso, seguimiento y canalizacién de las quejas
y denuncias de la poblacion, en materia de prevencion de hechos de corrupcion, faltas
administrativas de los Servidores Publicos, y en general de los servicios proporcionados por
la dependencia;

VIIL.- Solicitar a los Servidores Publicos de la Direccion, informacion y documentacion,
relacionada con las quejas o denuncias recibas por cualquier medio en la dependencia; asi
como, con motivo del resultado de las verificaciones o revisiones practicadas, por la probable
comisidn de faltas administrativas y hechos de corrupcion, para su analisis y seguimiento
correspondiente;

VIII.- Coordinar y ejecutar de manera propia o en coordinaciéon con las Unidades
Administrativas que correspondan, la realizacién de jornadas o brigadas comunitarias; asi
como, modulos informativos de orientacion, informacidon y recepcidon de quejas de la
Direccion, relacionados con los servicios proporcionados por la dependencia y en general en
materia de prevencion del delito y seguridad ciudadana, informando de los resultados
obtenidos a su superior jerarquico;

IX.- Preparar la informacidon y documentacion correspondiente para que el Director rinda el
informe anual de actividades de la Direccidn de Seguridad Publica, que contenga los avances
y resultados del ejercicio de las funciones y de la aplicacion de las politicas, programas y
actividades a su responsabilidad, en materia de prevencidn de hechos de corrupcion y faltas
administrativas, y

X.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

TITULO SEXTO
UNIDAD DE PROFESIONALIZACION Y ENLACE CON CECC

Capitulo Unico
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Articulo 46.- La Unidad de Profesionalizacion y enlace con CECC (Centro de evaluacion de
control y confianza), es el érgano competente para promoverla dignificacién de los Cuerpos
Preventivos de Seguridad Publica mediante la institucionalizacion y desarrollo del Programa
General de Formacién Académica y de los programas especificos que serviran de base para
la capacitacion, adiestramiento, actualizacion, promocion, permanencia o separacion del
servicio, asi como evaluacién y ascenso de los miembros de seguridad preventiva.

Articulo 47.- Corresponde a la Unidad de Profesionalizacion y enlace con CECC (Centro de
evaluacion de control y confianza), sin detrimento de lo que determinen otras disposiciones:

I.- Formar y preparar a los miembros de la Direccién, con la finalidad de alcanzar el
desarrollo profesional, técnico, humanistico, cientifico, fisico y cultural, en el marco de
respeto a los Derechos Humanos y al Estado de Derecho;

I1.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos, destrezas y habilidades de los elementos en
activo, conforme a las especialidades y capacidades requeridas en cada una de las areas
con que cuenta la Direccion;

III.- Convocar en unién con el Director a los concursos de promocion y ascenso de los
elementos de la Direccion;

IV.- Impartir conocimientos a los miembros de seguridad publica sobre la organizacion,
administracion, direccion y supervision de los servicios que ofrece la Direccion;

V.- Promover los programas de educacion abierta, en coordinacion con las instituciones de
educacion media superior, para efecto de mejorar el nivel de conocimiento de los integrantes
de los cuerpos preventivos adscritos a la Direccion;

VI.- Elaborar, controlar, sistematizar y actualizar los registros de formacion recibida por
cadete o miembro de seguridad publica, de calificacién, mérito o evaluacion, para promocion
0 ascenso de acuerdo a sus respectivos ambitos de competencia;

VIL.- Establecer los manuales de disciplina y de operacion interna del Instituto Estatal de
Investigacion y Formacién Interdisciplinaria, asi como los lineamientos generales para la
creacion de guias y manuales de estudio;

VIIIL.- Proponer la designacion y remocidon de docentes e instructores, asi como establecer
las reglas de coordinacién, control y evaluacion de las actividades a que se sujetara el
personal docente, instructores y personal administrativo del Instituto De Estudios De
Prevencidon Y Formacion Interdisciplinaria.

IX.- Elaborar, coordinar y supervisar la aplicacion y desarrollo de los programas de estudio
y calendario escolar desarrollados en el Instituto De Estudios De Prevencién Y Formacion
Interdisciplinaria;
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X.- Supervisar coordinadamente con las areas involucradas de analizar, evaluar y validar las
acciones relevantes y sobresalientes que ameriten una condecoracién, estimulo o
recompensa de los elementos operativos;

XI.- Planear conjuntamente con la Academia de Policia Estatal los programas de
profesionalizacion y actualizacidon de los miembros de los Cuerpos Preventivos del Municipio;

XII.- Planear conjuntamente con las Instituciones de formacion en el ambito de bomberos
y proteccion civil, los programas de profesionalizacion y actualizacién de los elementos que
se encuentren adscritos en dichas areas;

XIIIL.- Coordinar, supervisar y evaluar la operacién del Instituto De Estudios De Prevencion
Y Formacion Interdisciplinaria en materia de Seguridad Publica Municipal, unidad de apoyo
Psicoldgico y la unidad de reclutamiento, seleccion del recurso humano y demas areas que
a la coordinacion se adscriban;

XIV.- Realizar, evaluar y mantener actualizado el registro sinalagmatico, para el caso de
ingreso al Instituto De Estudios De Prevencidon Y Formacion Interdisciplinaria, asi como el
banco de recursos humanos vy el registro de la actualizacién y profesionalizacién de los
elementos de la Direccidn para los efectos de evaluacion y desarrollo de los mismos;

XV.- Integrar el Registro del Personal de Seguridad Publica, incorporando las incidencias,
asi como la informacidon de los servidores publicos de la Direccion que hayan sido
sancionados;

XVI.- Gestionar la participacion de instituciones publicas, sociales y privadas en programas
de accién que fortalezcan los valores de los elementos y sus familias y propicie una mayor
integracidn con éstas, y;

XVII.- Solicitar y proponer al Director y a la Comisién de Seguridad y Transito del Cabildo
los nombres y antecedentes del personal para iniciar el tramite de evaluacidn de méritos,
otorgamiento de grado y reconocimiento de los miembros de Policia y Transito, remitiendo
para ello el expediente respectivo y, en su caso, fungir como ponente y representante de
los intereses de la Direccidn en los asuntos que se sometan a la Comision;

XVIIL.- Proponer un sistema de estimulos y recompensas al personal que reconozca el
esfuerzo, dedicacion y empefio desarrollado en el cumplimiento de su deber, de conformidad
con el reglamento aplicable y los lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Ayuntamiento
y el Director de Seguridad Publica, y;

XIX.- Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el
Director.

Articulo 48.- Con el fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos que conlleve a la
profesionalizacion de los cuerpos preventivos de seguridad publica municipal, los cursos de
formacién, actualizacidn, capacitacion, adiestramiento y formacion profesional tendran el
caracter de obligatorios, su instruccion sera conforme a la disciplina militar y seran requisito
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indispensable para aspirar a participar en concursos de promocion a grados superiores de
responsabilidad jerarquica y laboral.

Articulo 49.- La Direccidn seleccionara de entre los cadetes del Centro de Formaciéon &
Capacitacion Policial a quienes teniendo los conocimientos y aptitudes necesarias para
ingresar a los cuerpos preventivos de seguridad publica municipal, hubieran obtenido las
calificaciones mas altas. Para el ingreso de personal sera requisito indispensable el haber
acreditado el curso de formacién y adiestramiento basico. El Director en coordinacion con
los Subdirector de policia y transito podra disponer que los cadetes de la ASPE que se
encuentren a mitad del curso basico de formacion, realicen las practicas en la funcién que
tendran al concluir su preparacion académica elemental.

TITULO SEPTIMO
UNIDAD JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS
Capitulo Unico

Articulo 50.- La Unidad Juridica y de Derechos Humanos, estara a cargo de un
Coordinador, quien sera designado y removido libremente por el Director, quien ademas de
las atribuciones que se establecen en el Articulo 104 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal, tendra el ejercicio de las atribuciones siguientes: En materia de Juridica:

I.- Correspondera brindar asesoria y asistencia juridica en los litigios en los que sea parte o
intervenga la Direccidon de Seguridad Publica.

I1.- Brindar asesorias, consultas y asistencia juridica a la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, en cuanto a sus bienes;

II1.- Ejercer las facultades como delegado respecto los bienes de la Direccion de Seguridad
Publica;

IV.- Conducir la intervencion de la Direccidon de Seguridad Publica, en los asuntos litigiosos
que se tramiten ante autoridades administrativas o judiciales, en los que, se constituya como
parte o deban comparecer estos;

V.- Elaborar por instrucciéon de la Direccidon, los convenios o contratos en que el
Ayuntamiento sea parte;

VI.- Realizar la contestacion en tiempo y forma, en representacion del titular de la Direccion,
de los requerimientos de autoridades realizados a esta;

VII.- Participar en el proceso de adecuacion y actualizacién del marco juridico de la Direccion
de Seguridad Publica, emitiendo opiniones y asesorias en los procesos de iniciativa de
reforma a los ordenamientos aplicables y;
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VIII.- Elaborar las propuestas de reforma, a los ordenamientos juridicos que, por la
naturaleza de la Direccion guarden relacion, sometiéndolo a consideracién de la Presidencia
Municipal, para los efectos que procedan.

En materia de Derechos Humanos:

I.- Coordinar y ejecutar la implementacion de las politicas, programas, instrumentos juridico-
administrativos y demas acciones definidas por la Direccidn, en materia de derechos
humanos;

II.- Establecer la debida coordinacidon con los organismos oficiales vinculados con la
proteccion y salvaguarda de derechos humanos;

III.- Coordinar y coadyuvar el fomento, promocion y difusion de la cultura de respeto a los
derechos humanos, en el servicio publico de los Servidores Publicos de la Secretaria;

IV.- Coadyuvar con su superior jerarquico en la elaboracién de las politicas, programas,
lineamientos y demas disposiciones internas en materia de derechos humanos de la
Direccion;

V.- Coordinar la difusion entre los Servidores Publicos de la Direccidn, el conocimiento de

los derechos humanos, su promocion, respeto, proteccion y garantia, para su cumplimiento
en el ejercicio de sus funciones y en el ambito de su competencia;

VI.- Coordinar o en su caso coadyuvar en la formacién continua, que en materia de derechos
humanos, resulte necesaria en los Servidores Publicos de la Direccién;

VII.- Auxiliar al Director en la asesoria a los Servidores Publicos, en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al respeto de derechos humanos;

VIII.- Atender en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Direccién o de la
administracion publica municipal correspondientes, los procedimientos, solicitudes o
tramites relacionados con derechos humanos, que involucren a la Direccion y su personal,
formulados por los organismos oficiales protectores de derechos humanos;

IX.- Solicitar documentacion e informes a los Servidores Publicos de la Direccion, que sean
necesarios para cumplir con requerimientos en materia de derechos humanos;

X.- Realizar las acciones de observacion, verificacion, evaluacidon y registro de manera
regular en las Unidades Administrativas de la Direccion, a fin de prevenir conductas
violatorias de derechos humanos; con énfasis, en la operatividad de la Policia Municipal;

XI.- Proporcionar por indicacion de su superior jerarquico a las Unidades Administrativas
correspondientes de la Direccion, la informacién que sea Util para identificar y analizar
situaciones que pudieran ser susceptibles de vulnerar derechos humanos, para que puedan
realizarse las acciones preventivas y correctivas aplicables; asi como, informar el
seguimiento correspondiente;
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XII.- Preparar la informacién y documentacion correspondiente para que el Director rinda el
informe anual de actividades, que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacion de las politicas, programas y actividades a su responsabilidad,

y

XIII.- Las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, asi como, las
determinadas en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

_ TITULO OCTAVO
DE LA INTEGRACION Y ORDEN JERARQUICO DE MANDO

Capitulo Unico

Articulo 51.- Las relaciones jerarquicas en la Direccion de Seguridad Publica, la
organizacion territorial y la estructura operativa en el municipio, asi como otros
componentes de mando, direccidn y disciplina, seran determinados conforme al presente
Reglamento, asi como en los Reglamentos y Manuales de Operacidn que en la materia
especifica de Policia y Transito, elabore y emita el Ayuntamiento y la Direccién, seguin
corresponda.

Articulo 52.- Se entenderd por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico,
sobre sus iguales o inferiores en jerarquia, cuando en razén de su nombramiento, categoria,
cargo o comisién se encuentren subordinados al que lo ejerce.

Articulo 53.- Para el cumplimiento de las funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de las operaciones en cuanto a direccion vy disciplina, la Direccidon contara con los
niveles de mando siguientes:

L. Alto Mando

IL. Mando Superior

I1L. Mandos Operativos

Iv. Mandos Subordinados

V.
Articulo 54.- El Alto Mando de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, corresponde al
Presidente Municipal quien lo ejercera por si o por conducto del Director de Seguridad
Publica Municipal. El Director ejercera el alto mando, entendido éste como la representacion
de la propia Direccidon y la autoridad que se ejerce sobre los miembros que integran el
cuerpo de policia y transito, que se encuentran en servicio activo.

Articulo 55.- Los mandos superiores seran ejercidos por el titular de la Subdireccion del
presente reglamento, circunscrita al desempefo de las funciones y atribuciones que le
atribuye el presente reglamento, asi como los reglamentos y manuales de operacién
especificos.
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Articulo 56.- El mando operativo se ejercera de acuerdo al orden jerarquico de su
nombramiento en los términos que la Subdireccién sefiale en su respectivo reglamento y
Manual de Operacion.

Articulo 57.- Los mandos subordinados seran los no sefalados en los Articulos que
anteceden, de acuerdo al propio esquema jerarquico que se establezca en el reglamento de
la Subdireccion y sus manuales de operacion respectivos.

Articulo 58.- Los mandos seran ejercidos por los miembros de seguridad publica que
cuenten con nombramiento oficial expedido por autoridad competente. Tendran el caracter
de mando circunstancial, los casos siguientes:

L. Interino: El que ejerce la persona designada con ese caracter por la superioridad
correspondiente, hasta en tanto se nombra un titular;
IL. Accidental: El que ejerce por ausencia temporal del titular que le impida

desempefiarlo, en caso de enfermedad, vacaciones, comisiones fuera de la
circunscripcion territorial del municipio u otros motivos, y;

I1I. Incidental: El que se desempefia en casos imprevistos, por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando inmediato superior. En
cualquier caso, solo los miembros de la Direccidon en servicio activo podran
ejercer mando.

Articulo 59.- En los casos de ausencia temporal, impedimento, excusa u otros similares
del mando titular, la orden y sucesién de mando se sujetara a las reglas siguientes:

L. En ausencia del Director, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Direccion estaran a cargo del Subdirector;

IIL. En Ausencia del Subdirector, el despacho corresponderd al Jefe de
Departamento. En caso de haber varios Jefes de Departamento el Director
nombrara mediante acuerdo el Jefe de Departamento que suplird la falta y en
caso de no haberlos, a la unidad que determine el Director;

Articulo 60.- Las ausencias del personal seran cubiertas de la siguiente forma:

L. En ausencia de algun Coordinador, el despacho lo ejercera el titular de la primera
unidad en el orden sucesivo y;
II. Las ausencias de los titulares de las demas unidades, el despacho lo

desempeiiara el inferior inmediato con mayor antigliedad en el puesto.

Articulo 61.- La organizacion operativa de la Direccidon tendra por objeto establecer los
niveles de responsabilidad en el ejercicio de las funciones propias del servicio de seguridad
publica, y sera fijada por el Director, de acuerdo con los lineamientos administrativos
existentes, las necesidades que imperen, la disponibilidad presupuestal y los programas que
en la materia apruebe el Ayuntamiento.
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Articulo 62.- El Director expedira los instructivos, manuales de funciones y normas
operativas que deberan observar los elementos, correspondientes a cada actividad o nivel
de responsabilidad.

Articulo 63.- Cuando algun elemento pretenda separarse voluntariamente como agente
activo de la Direccion, debera de acreditar con las constancias correspondientes, no contar
con resguardo alguno y no tener adeudos de caracter administrativo ante la Direccion.

Articulo 64.- El ingreso de elementos a la Direccidn estara condicionado al cumplimiento
de los requisitos y aprobacion de los cursos previstos en el Reglamento de la Academia de
Seguridad Publica del Estado de Baja California y los demas previstos en el presente
ordenamiento.

Cuando alguna persona se hubiere separado voluntariamente como elemento y pretenda
reingresar a la Direccion con tal caracter, asi como en los casos de personas que pertenezcan
o hayan pertenecido a otra corporacion policial o militar y deseen ingresar como elementos;
ademas de cumplir con los requisitos de ingreso que correspondan, deberan acreditar los
examenes o evaluaciones que acuerde y formule la Academia de Policia, donde se revisara
la formacion, capacidad, actualizacidn, aptitud y honorabilidad del solicitante.

Para el caso de quienes pertenecieron a otras corporaciones, debera requerirse informacion
sobre su desempeio ante las instancias correspondientes. En ninguin caso podra ingresar a
la Direccién como elemento, alguna persona que hubiere sido removida de ésta, o de
cualquier otra corporacién policial o militar, por virtud de un procedimiento disciplinario o
de responsabilidad administrativa.

Articulo 65.- La recategorizacion dentro de la estructura horizontal, asi como los ascensos
o descensos dentro de la jerarquia de la estructura vertical de la organizacion operativa,
estaran condicionados a lo previsto en el reglamento que al efecto emita el municipio
o sea aplicable en los terminos de la ley y la reglamentacion municipal, y estara
condicionada a la disponibilidad presupuestal y de plazas, asi como a la formacion,
capacitacion, y adiestramiento de los elementos, debiendo cumplir éstos con los atributos
personales que exija el puesto vacante y con los demas requerimientos que se establezcan
en el reglamento.

TITULO NOVENO
DEL SERVICIO DE CARRERA

Capitulo Unico

Articulo 66.- El Servicio de Carrera en materia de seguridad preventiva, comprende el
reclutamiento, la seleccidn, el ingreso, la antigliiedad, la promocidn, el régimen de estimulos
y la conclusion del servicio de los integrantes de las corporaciones de policia y transito.

Articulo 67.- Los fines del servicio de carrera en materia de seguridad publica y prevencion
son:
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L Fomentar la vocacidn de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de los integrantes;

IL. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones proporcional a la
profesionalizacion y experiencia del personal;

I1I. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la éptima utilizacion del recurso humano de la
Direccion; e,

Iv. Impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los miembros de
seguridad publica preventiva para asegurar la lealtad institucional y el apego a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, empatia, rectitud y
honradez.

Articulo 68.- Las personas que pretendan ingresar como elementos de la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de San Quintin, sin detrimento de lo que determinen
otras disposiciones legales especiales de la materia deberan acreditar los siguientes
requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

I1.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado o estar sujeto a procedimiento
penal por delito doloso;

II1.- Haber concluido por lo menos los estudios correspondientes a la ensefianza secundaria
0 equivalente;

IV.- Aprobar los cursos de seleccidn, ingreso y los de formacion basica o inicial;

V.- Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que establezca la reglamentacion aplicable a la materia.

Articulo 69.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al Instituto
Estatal de Investigacién y Formacion Interdisciplinaria seran considerados aspirantes , y se
clasificaran en:

L Cadetes: quienes estén realizando el curso de formacion inicial o basica en el
Instituto Estatal de Investigacion y Formacién Interdisciplinaria, y ;
1. Alumnos: los que estén realizando cursos especificos de actualizacion o de

formacion continua.

Articulo 70.- Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen
interno del Instituto Estatal de Investigacion y Formacién Interdisciplinaria. Solo
permaneceran en la Direccién quienes cursen y aprueben los programas de formacion y
actualizacién.
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Articulo 71.-La Direccion de Seguridad Publica, contara con un reglamento de
Profesionalizacion, que establecera los criterios para la promocion de los miembros de
las corporaciones, tomara en cuenta al menos: los méritos demostrados en el desempefio
de las funciones, las aptitudes de mando y liderazgo y los resultados obtenidos en los
programas de formacién y actualizacion. Igualmente, los requisitos y procedimientos para
la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion,
permanencia y promocion de los miembros de la Direccidn seran establecidos en las
disposiciones del Reglamento, atendiendo al perfil y a las funciones requeridas por el cargo
que pretenda desarrollar.

Articulo 72.- Para permanecer en la Direccién, los integrantes deberan cumplir los
requisitos previstos la Ley de Seguridad Publica vigente en el Estado, los relativos
sefalados en el presente reglamento y los que establece el reglamento y el Manual de
Profesionalizacién respectivo que emita el Municipio.

Articulo 73.- Los miembros de la Policia Preventiva y de Transito que dejen de cumplir
cualquiera de los requisitos de permanencia, seran removidos de su cargo y dejaran de
prestar sus servicios a la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 74.- La promocion es el acto mediante el cual la Direccion otorga a los miembros
de la Institucién, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
de la Direccion.

Articulo 75.- Los requisitos para que los miembros de la Institucién puedan participar en
los procesos de promocion, seran los siguientes:

L Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia o incapacidad;

II. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

I11. Contar con los requisitos de antigiedad en el grado y en el servicio que
establezca el reglamento correspondiente;

Iv. Acumular el nimero de créditos requeridos en el manual respectivo para cada
grado en la escala jerarquica de la Institucién y que hayan sido reconocidos por
el Instituto;

V. Haber observado buena conducta;

VI. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;

VII.  Observar los deberes y obligaciones indicados en el reglamento correspondiente
y los previstos en el Articulos 72 del presente reglamento, y

VIII. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 76.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los miembros de
la Direccion, se establece el Servicio Civil de Seguridad Publica, a través del sistema de
promociones y ascensos que fomente la vocacién de servicio y la permanencia en la
Institucion.

Articulo 77.- Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafdn.
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Articulo 78.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica mediante la expedicion del nombramiento expedido por el Oficial Mayor del
Ayuntamiento.

Articulo 79.- El Presidente Municipal podra otorgar promociones por mérito especial a
quienes se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios
méritos durante el desarrollo de sus funciones.

Articulo 80.- El personal propuesto a ser promovido por mérito especial debera haber
cumplido con los cursos que la reglamentacion municipal y la especial de la materia
exijan para obtener su promocion para la categoria jerarquica a la que hubiese sido
propuesto. Si no cumple con este requisito no podra obtener posteriores promociones.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Segundo.- Dentro de los 90 dias siguientes contados a partir de la publicacion
del presente Reglamento la Direccion de Seguridad Publica Municipal debera de
elaborar y proponer la reglamentacion especial y manuales necesarios para el
cumplimiento del presente reglamento.

Tercero.- La Direccion de Administracion y Finanzas, y la Oficialia Mayor, dentro de
los noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento,
debera de realizar todos los ajustes programaticos, presupuestales y administrativos, para
la prevision de la estructura administrativa, y expedicién de nombramientos necesarios para
la aplicacion del presente reglamento.

Cuarto.- Dentro de los 30 dias siguientes contados a partir de la entrada en
vigor del presente reglamento, la Direccion de Seguridad Publica del Municipio
de San Quintin, debera asegurarse de que el contenido del mismo es del
conocimiento tanto de los mandos y miembros de seguridad publica que
componen la propia Direccion, a efecto de actualizarse en las obligaciones y
atribuciones qué del mismo derivan.

Quinto.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados en
contra de los miembros de Seguridad Publica Municipal antes de la entrada en
vigor del presente reglamento se sujetaran a la Reglamentacion Municipal que
se encontraba vigente al momento del inicio del mismo.
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Sexto.- La Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones o Departamentos previstas en
el presente reglamento que aun no hayan sido autorizadas programaticamente vy
presupuestalmente por el Municipio en el ejercicio fiscal 2024, se deberan presupuestar para
el ejercio fiscal 2025.

RESOLUTIVO SEGUNDO.- Aprobado el presente dictamen, tirnese a Ila
Presidencia del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin a efecto de que
sea puesto a consideracion y aprobacion en su caso, en sesion plenaria del
Concejo Municipal Fundacionla de San Quintin.

RESOLUTIVO TERCERO.- Una vez concluido el procedimiento previsto en la
reglamentacion municipal; instriyase a la Secretaria General del Concejo
Municipal Fundacional de San Quintin para que dé el tramite respectivo previsto
en la Ley.

Dado en la sala de reuniones del Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, Baja
California, el dia 31 de mayo de 2024.

COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION )
DEL H. CON;_CE'JO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN QUINTIN.

Lic. Jorge Alberto Lopez Peralta

Presidente
———
o & e
Lic. Celeste G‘émez Juarez Lic. Paula Patricia
Secretaria Esquivel Sanchez
Y Sl Vocal

i

—ct | e |

C. Martiniano H'p‘rnémfez Pérez
Vocal
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