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PORCENTAJE DE ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS CIUDADANAS 

SOBRE LA ACTUACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS.

PORCENTAJE ANUAL

SINDICATURA MUNICIPAL

PROMOVER, FACILITAR Y DAR SEGUIMIETNO AL EFICIENTE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACÓON PÚBLICA MUNICIPAL, ASÍ COMO 

EL APEGO DE CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS AL CÓDIGO DE ÉTICA Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS, APEGADOS A LA NORMATIVIDAD CON LA DEBIDA TRANSPARENCIA, POR PARTE DE 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE 

SAN QUINTÍN.

Indicadores de Gestión
AVANCE DE GESTIÓN PRIMER TRIMESTRE 2024



PROGRAMADO REALIZADO

100 NP

SINDICATURA MUNICIPAL

PROMOVER, FACILITAR Y DAR SEGUIMIETNO AL EFICIENTE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACÓON PÚBLICA MUNICIPAL, ASÍ COMO 

EL APEGO DE CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS AL CÓDIGO DE ÉTICA Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS, APEGADOS A LA NORMATIVIDAD CON LA DEBIDA TRANSPARENCIA, POR PARTE DE 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE 

SAN QUINTÍN.

Indicadores de Gestión
AVANCE DE GESTIÓN PRIMER TRIMESTRE 2024


