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TiTULO |
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, de observancia
general en el territorio del Municipio de Ensenada, B.C., y tiene por objeto regular el
funcionamiento, la administracion del Centro Social Civico y Cultural Riviera de Ensenada,
ubicado sobre el bulevar Lazaro Cardenas #1421, entre Arroyo Ensenada y Calle Riviera
(Rotarios) de la ciudad de Ensenada, Baja California; con una superficie total de 3-42-77
hectareas (tres hectareas, veinte areas y dos centidreas, setenta, y siete decimetros
cuadrados) propiedad del Gobierno Municipal de Ensenada, Baja California. Asi como las
construcciones que son operadas bajo su responsabilidad

Articulo 2.- El Centro Social Civico y Cultural Riviera de Ensenada, es un organismo
descentralizado de la administracién publica municipal, auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyos fines seran la preservacidn del patrimonio histérico del
Riviera, la promocién y difusidon cultural y la convivencia familiar y social y sera
administrado por un Director General.

Articulo 3.- Para fines de este reglamento se entendera siempre como:

El RIVIERA DE ENSENADA.- Al organismo denominado Centro Social Civico y Cultural
Riviera de Ensenada.

El RIVIERA.- Al edifico histérico.

AYUNTAMIENTO.- Al Ayuntamiento de Ensenada, B. C.

CONSEJO.- Al 6rgano colegiado denominado Consejo Consultivo.

DIRECTOR GENERAL.- Al titular de la administracidon y direccidn administrativa del
Riviera, quien ademads es el representante de los intereses sociales, econdmicos,
juridicos, de dicho inmueble, y Secretario del Consejo.

CONSEJO TECNICO.- Al organismo que vigilard la conservacién arquitecténica del
inmueble.



VII.
VIII.

CONSEJEROS.- A los integrantes del Consejo Consultivo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RIVIERA

Articulo 4.- El Riviera es un edificio histérico que consta de 3 niveles y s6tano con fachada
estilo colonial californiana, construido con madera y diversos materiales de recubrimiento,
con una edad que data del 31 de Octubre de 1930, declarado Patrimonio artistico de
México por el Instituto Nacional de Bellas Artes segun decreto publicado en diario oficial
de la federacion el 4 de febrero del 2011.

Articulo 5.- El Rivera es patrimonio del Municipio de Ensenada, por lo que de éste
depende originalmente su cuidado y proteccién vy la responsabilidad de contribuir en la
medida de sus posibilidades a protegerlo y mantenerlo fisica y econdmicamente.

Articulo 6.- El Riviera no puede ser objeto de lucro, salvo para su propio beneficioy en la
forma y condiciones que lo permita el presente reglamento, evitando relacionarlo o
cederlo permanentemente en eventos publicos, aunque es permisible la existencia de
oficinas publicas dentro del inmueble, siempre y cuando no provoquen con su sola
presencia problemas de indole politico o social que estorben en las funciones del Riviera
de Ensenada.

Articulo 7.- El Riviera no debe sufrir cambios que alteren su imagen natural, tampoco se le
puede destruir o mutilar ninguna de sus partes, ni otorgarsele a otro fin distinto a los del
Centro Social Civico y Cultural Riviera de Ensenada. Para cualquier modificacion
requerira permiso del Instituto Nacional de Bellas Artes de acuerdo al decreto donde fue
declarado monumento artistico.

CAPITULO TERCERO
DEL RIVIERA DE ENSENADA

Articulo 8.- El Riviera de Ensenada tiene por objeto la administracion, funcionamiento,
operacion, proteccidn, conservacion y mejora del inmueble, construcciones y accesorios
del edificio histérico conocido como “El Riviera”, ubicado sobre el Bulevar Costero Lazaro
Cardenas No. 1421, entre Arrollo Ensenada y Calle Riviera (Rotarios), de la Ciudad de
Ensenada, Baja California; con una superficie total de 3-42-77 hectareas propiedad del
Municipio de Ensenada.



Articulo 9.- El patrimonio del Riviera se integra por:

I.  Las partidas presupuestales que le correspondan del Presupuesto de Egresos del
Municipio, que le garanticen su operatividad y el cumplimiento de sus atribuciones,
funciones y programas;

II. Los activos, bienes muebles e inmuebles que posee actualmente y los que por
cualquier titulo adquiera para la consecucion de sus fines, o con motivo de las
actividades propias de su objeto;

M. Las aportaciones, transferencias, donaciones, legados, herencias y subsidios que
hagan en su favor las instituciones u organismos federales, estatales, municipales,
privados o no gubernamentales, asi como por particulares;

IV. Los ingresos que obtenga por las actividades que desarrolle en cumplimiento de su
objeto, y

V. Los rendimientos y demds ingresos que obtenga por la inversién de los recursos a que
se refieren las fracciones anteriores.

Articulo 10.- El Riviera de Ensenada en el ejercicio de sus fines y objeto esta facultado de
manera enunciativa mas no limitativa, para la realizacion de las siguientes funciones:

I.  La preservacion del patrimonio histérico del Riviera;

II.  La promocion vy difusion de las diversas manifestaciones culturales;

[ll.  El fomento a la convivencia familiar y social;

IV.  El fomento, desarrollo y divulgacion, en la medida de sus posibilidades de actividades
sociales, educativas y deportivas.

V. La gestidn de apoyos, estimulos y fondos de toda indole ante los organismos e
instituciones publicas y privadas, para la conservacion y mejora del Riviera; el fomento
y promocion del desarrollo cultural; y/o cualquier otra actividad que sea objeto del
Riviera de Ensenada;

VI.  Disefiar y emitir convocatorias publicas para concursos en todas las manifestaciones
culturales;
VII.  Organizar y/o participar en: festivales, encuentros y muestras culturales a nivel
regional, nacional e internacional;
VIll.  Promover la defensa y conservacién del patrimonio del Riviera;

IX.  Conservar e incrementar la memoria histdrica del Riviera;

X.  Establecer y fomentar relaciones institucionales, civicas y culturales con otros
organismos y asociaciones que tengan similares objetivos;

XlI.  Promover y divulgar las instalaciones y las facilidades que tiene el Riviera para la
realizacion de actividades sociales, educativas, culturales y recreativas;



XIl.  La celebracién de acuerdos de coordinacidn y convenios con organismos o instituciones
publicas y privadas, que permitan el cumplimiento de los fines del Riviera;

Xlll.  Las demas que le otorgue el H. Ayuntamiento de Ensenada.

Articulo 11.- El Riviera de Ensenada, deberd presentar anualmente en el mes de
noviembre un informe al Ayuntamiento del estado que guarda la administracién del
Riviera de Ensenada, su situacién patrimonial, asi como de los resultados obtenidos en la
metas establecidas en el programa operativo anual y el Plan Municipal de Desarrollo.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS RECTORES Y DE LA ADMINISTRACION
DEL RIVIERA DE ENSENADA

Articulo 12.- Los érganos rectores del Riviera de Ensenada, en sus respectivas areas de
competencia son:

I.  El Consejo Consultivo;
II.  El Consejo Técnico;
lll.  La Direccidn General;
IV.  El Comisario.

Articulo 13.- El Riviera de Ensenada serd administrado y operado por un Director General
y para el mejor desempeno de su labor contara con las Coordinaciones y el personal que
permita la capacidad operativa, administrativa y financiera del propio Riviera de
Ensenada.

Articulo 14.- Las decisiones de trascendencia juridica y econémica del Riviera de
Ensenada, deberdn ser consultadas por el Director Administrativo al Consejo.

Articulo 15.- El Riviera de Ensenada, debera contar con un reglamento internoy con los
manuales de operacién que requiera para su mejor funcionamiento y optimizacién de los
recursos humanos y materiales.

Articulo 16.- El Director General administrara de acuerdo a la normatividad aplicable los
recursos humanos, materiales, y en el caso de los financieros de acuerdo al Presupuesto
de Egresos que se le haya autorizado.



El Director General debera atender los requerimientos de informacién y las auditorias del
Ayuntamiento y de los drganos de fiscalizacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

SECCION |
DEL CONSEJO

Articulo 17.- El Consejo Consultivo, es el érgano mdaximo para la conservacidon, mejora y
consultoria administrativa y operativa del Riviera de Ensenada.

Articulo 18.- El Consejo Consultivo estara integrado de la siguiente manera: (Reforma)

I. El Presidente Municipal de Ensenada o quien él designe.

Il. El Director General del Riviera;

Ill. El Regidor Coordinador de la Comisién de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia;

IV. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Desarrollo Humano de Ensenada;

V. Un representante del Sub Comité de Cultura del COPLADEM;

VI. Un representante de la o las asociaciones civiles que tenga entre sus objetivos la
procuracion de fondos econdmicos, en dinero o en especie para la conservacién y
mejora del Riviera.

VII. El Director General de Proturismo de Ensenada.

El Presidente Municipal sera el responsable de dar nombramiento y posesidon de
miembros del Consejo.

Los integrantes del Consejo cuentan con derecho de voz y voto, y seran de caracter
honorario por lo que no recibiran retribucién econdémica alguna por sus actividades dentro

del mismo.

El Consejo serd presidido por el Presidente Municipal y fungird como Secretario del mismo
el Director General del Riviera de Ensenada.

Articulo 19.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes responsabilidades: (Reforma)
I. Lavigilancia permanente del Riviera;

Il. Establecer los lineamientos necesarios para mantener la estructura y estilo
arquitecténico del inmueble, de acuerdo con los planos originales, asimismo para que



los jardines, bardas y demas infraestructura actual y futura, sean arménicas con el
mismo estilo.

[ll. Aprobar el reglamento interno del Riviera de Ensenada, asi como los manuales de
organizacion;

IV. Estudiar y llevar a cabo las acciones necesarias para la eficiente administracion y
operacion del Riviera de Ensenada;

V. Fijar las normas de organizacién y funcionamiento del propio Consejo;

VI. Supervisar el correcto manejo de los recursos captados por el Riviera de Ensenada;

VIIl. Cuando proceda la aprobacion de los tramites conducentes para aceptar herencias,
legados, donaciones, entre otros;

VIIl. Determinar en el presupuesto anual el monto de las rentas por el uso temporal de
las diversas areas del inmueble;

IX. Aprobar o modificar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Riviera de
Ensenada;

X. Aprobar, modificar y vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que
se elaboren para cumplir con los fines y el objeto del Riviera de Ensenada;

Xl. El estudio y en su caso aprobacién de los proyectos de inversién presentados por la
Direccidon General;

XII. XI1. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias;

XIll.  Aprobar el informe anual que rinda el Director General sobre el estado que guarda
la administracion del Riviera y su situacion patrimonial, para ser turnado al
Ayuntamiento, en el que deberd informar también los resultados obtenidos en la
metas establecidas en el programa operativo anual y el Plan Municipal de Desarrollo;

XIV. Por conducto del Director General y a través de los procedimientos que
correspondan turnar a Cabildo las propuestas que surjan en el pleno del Consejo
cuando las leyes o reglamentos aplicables en la materia lo exijan;

XV. Aprobar la celebracidon de acuerdos de coordinaciéon y convenios con organismos o
instituciones publicas y privadas, que permitan en el cumplimiento de los fines del
Riviera;

XVI. Derogarla

XVII. Las demas que les otorgue el Ayuntamiento.

Articulo 20.- Para la realizacién de los trabajos y el cumplimiento de las obligaciones del
Consejo, los consejeros formaran las comisiones que estimen necesarias, mismas que
tendran cuando menos dos integrantes y que tendrdn la obligacion de informar de sus
actividades al Consejo y de presentar planes y programas para la realizacion de los
objetivos del Consejo.



Articulo 21.- El Consejo podra reservarse las fechas que estime convenientes para
efectuar eventos de interés publico o del Ayuntamiento, en los que sea el organizador y
que podra institucionalizar siempre y cuando las utilidades se dediquen integramente al
Riviera de Ensenada para la consecucién de sus fines.

Articulo 22.- El Consejo tendra la obligacidn de presentar al Ayuntamiento a mas tardar el
dia 15 de noviembre de cada afio, un informe completo de las actividades realizadas
durante el ultimo afo, asi como de los ingresos y egresos. El Ayuntamiento realizara la
glosa del mismo y emitird el dictamen correspondiente.

Articulo 23.- El Consejo y el Director General deberdn presentar cualquier informacién
que les sea solicitada por la Sindicatura Municipal y por la Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal del Ayuntamiento.

Articulo 24.- El Consejo, el Director y los responsables de sus diversas coordinaciones,
tienen estrictamente prohibido la fijacion de carteleras o cualquier tipo de propaganda
politica partidista y religiosa dentro o fuera del Riviera.

Articulo 25.- En el caso de que el Consejo recomiende alguna modificacién del inmueble,
deberd solicitar la aprobacién del Consejo Técnico, ademas debera ser remitido para su
aprobacion al Instituto Nacional de Bellas Artes para su autorizacién en los términos del
decreto donde fue declarado monumento artistico. Posteriormente al dictamen técnico
gue se emita al respecto y dentro de los siguientes cinco dias, solicitara al Cabildo del
Ayuntamiento la aprobacion del proyecto dictaminado.

SECCION 1l
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 26.- Las sesiones del Consejo Consultivo seran ordinarias y extraordinarias.

(Reforma)

Articulo 27.- El Consejo Consultivo sesionara en forma ordinaria de manera trimestral,
para tratar asuntos de su competencia. (Reforma)

Articulo 28.- Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando sea necesario a peticidn
del Presidente Municipal o de cuando menos dos Consejeros, para tratar asuntos que
guarden el caracter de urgentes y que no puedan reservarse hasta la fecha de la
celebracién de una sesion ordinaria. (Reforma)



Articulo 29.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera notificarse por escrito a
todos sus integrantes con un minimo de 48 horas de anticipacion.

En el caso de las sesiones extraordinarias, estas deberan ser notificadas con un minimo de
24 horas de anticipacion.

Dichas convocatorias deberan ir acompafiadas con la informacion a tratar en la sesién o
ser enviada por correo electrénico.

Las sesiones son publicas, excepto cuando a criterio del Consejo Consultivo, por la
naturaleza del asunto a tratar, deban ser privadas; los asistentes no tendran derecho a
voto, y para tomar la palabra lo deberdn solicitar al Secretario del Consejo Consultivo una
hora antes del inicio de la sesion. (Reforma)

Articulo 30.- Para que cada sesién del Consejo Consultivo sea vdlida, deberan estar
presentes la mitad mas uno de los Consejeros, entre los cuales invariablemente deberd
contarse con el Presidente Municipal o la persona en quien delegue la responsabilidad.

En caso de que ocurra representante por parte de los consejeros, estos ultimos deberan
exhibir oficio de comision otorgado por el Consejero para la sesién a la que comparezcan.

Cuando no exista el quérum legal para celebrar sesién del Consejo Consultivo, se emitird
segunda convocatoria para sesionar dentro de las 24 horas siguientes con los consejeros
presentes.

Las sesiones del Consejo Consultivo solo podran interrumpirse por la decisidon de la
mayoria de los Consejeros presentes. (Reforma)

Articulo 31.- De cada sesién del Consejo Consultivo, el Secretario levantara un acta en la
cual se asentara:

a) Lista de asistencia y la declaratoria de quérum legal;

b) Lecturay aprobacidn del orden del Dia;

c) Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;

d) Relacion de asuntos a tratar;

e) Los acuerdos tomados;

f) Asuntos Generales;

g) Clausura de la sesion.

Las decisiones del Consejo Consultivo seran validas cuando asi lo aprueben la mitad mas
uno del quérum legal. (Reforma)

Articulo 32.- Cuando alguno de los consejeros falte hasta por dos sesiones consecutivas
ordinarias o tres ordinarias no consecutivas, o a tres sesiones extraordinarias sin causa



justificada, el Consejo Consultivo lo removerd y solicitar al organismo o institucién
correspondiente la designacion de un nuevo representante al Consejo Consultivo.

(Reforma)

SECCION 11l
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Articulo 33.- Son atribuciones y facultades del Presidente del Consejo Consultivo:

(Reforma)

I. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Coordinar los trabajos del Consejo;

. Ejecutar los acuerdos del Consejo, por si mismo cuando asi lo amerite y exija el Consejo
o por conducto del Director General;

IV.En casos urgentes y bajo su mas estricta responsabilidad tomar las medidas que juzgue
convenientes para el buen funcionamiento del Riviera, debiendo informar de ello al
Consejo dentro de los siguientes siete dias, en una sesién, para que las medidas se
complementen o se modifiquen;

V. En general, promover y motivar el desenvolvimiento del Consejo y cuidar que su
actuacidon se apegue a los propdsitos fundamentales y procurar que se cumplan los
objetivos para los cuales fue creado el Riviera de Ensenada;

VI.Expresar el sentido de su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que
integre;

VIl. Derogada.

VIII. Analizar y autorizar descuentos de hasta el 30% en el pago de renta temporal de
espacios del Riviera, a organizadores de eventos educativos, culturales y altruistas sin
fines de lucro.

IX. Autorizar la condonacidn total o parcial en el pago de la renta temporal de espacios del
Riviera, para la realizacion de eventos de las dependencias o Instituciones Publicas
Municipales, y hasta un 50 % a dependencias Estatales o Federales.

X. Las demads que sefale este reglamento.

SECCION IV
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO

Articulo 34.- Son responsabilidades del Secretario del consejo:



VI.

VII.
VIII.

Convocar por instrucciones del Presidente a las sesiones del Consejo, con cinco dias
habiles de anticipacion a Sesiones ordinarias o 48 horas tratandose de
extraordinarias;

Asistir a todas las sesiones del Consejo y levantar las actas respectivas;

Auxiliar al Presidente en los asuntos de su competencia y someter los expedientes a
consideracion del Consejo;

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, hasta su cabal cumplimiento;

Llevar para efectos de control, un archivo de los asuntos tratados y los acuerdos que
se determinen;

Expresar el sentido de su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que
integre;

Controlar la agenda de las audiencias que se atenderan en sesiones;

Las demas que sefiale este reglamento o las que le asigne el Ayuntamiento

SECCION VI
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 35.- Son responsabilidades de los Consejeros:

VI.

Asistir sin excepcidn a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;
Procurar que todas sus acciones como Consejeros vayan orientadas a lo estipulado
por este reglamento y por los acuerdos del Consejo;

Realizar la revisién y analisis de los asuntos que le sean sometidos a su consideracién;

Mantenerse enterados de la situacién econdmica del Riviera de Ensenada y tomar los
acuerdos necesarios para lograr su autosuficiencia;

Expresar el sentido de su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que
integre;

Las demas que sefale este reglamento o las que le asigne el Ayuntamiento.

Articulo 36.- Los Consejeros durardn en su cargo un maximo de tres afos y su

nombramiento invariablemente concluird junto con el Ayuntamiento en el que se hayan
designado, con la salvedad de que continuaran en funciones hasta que se haga la entrega
recepcién a través de Sindicatura Municipal.

Articulo 37.- Los Consejeros no podran dar ordenes directas al Director General ni a los
empleados del Riviera de Ensenada.

CAPITULO TERCERO



DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 38.- El Consejo Técnico tendrd por objeto revisar, sugerir, modificar, aprobar o
negar las construcciones proyectadas por el Consejo, con el fin de preservar la armonia
arquitectdnica y estética del Riviera y sus areas circundantes, y que sean congruentes con
el estilo original de su construccion.

Articulo 39.- El Consejo Técnico se integrard con los siguientes miembros:

(Reforma)

a. El Director de Infraestructura Municipal, pudiendo ser representado por quien el
designe, quien fungird como Presidente del Consejo Técnico;

b. El Delegado en Baja California del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH);

c. El Presidente del Colegio de Arquitectos de Ensenada o quien el designe,

d. El Presidente del Colegio de Arquitectos Profesionales de Ensenada o quien el
designe,

e. Presidente de la Comisién Municipal para la Preservacion del Patrimonio Cultural de
Baja California;

f. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Desarrollo Humano de Ensenada.

g. El Director de Proteccion Civil Municipal.

Articulo 40.- El Consejo Técnico se reunird dentro de los 15 dias naturales después de
recibir del Consejo algun proyecto relacionado al Riviera, y tendra las reuniones
posteriores necesarias para tomar un acuerdo respecto al proyecto estudiado.

Articulo 41.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y se hardn constar mediante
dictamen por escrito que entregaran al Consejo.

Articulo 42.- El Presidente del Consejo Técnico dara seguimiento a las obras para
garantizar que se realicen de acuerdo al proyecto aprobado, debiendo remitir los informes
correspondientes al Ayuntamiento y a la Sindicatura Municipal.

Articulo 43.- Los miembros del Consejo Técnico realizaran sus funciones con caracter
honorario.



Articulo 44.- Seran aplicables para el Consejo Técnico las disposiciones del Consejo
Consultivo en lo referente a las Sesiones, en lo no estipulado en el presente capitulo
siempre y cuando no se contravenga su contenido.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL
Y SU REPRESENTACION JURIDICA

Articulo 45.- El Director General del Riviera sera designado por el C. Presidente Municipal,
deberd cumplir con los requisitos sefialados en la reglamentacién aplicable, y durara en el
encargo el periodo de la administracién municipal, pudiendo ser ratificado por la nueva
administracion.

Articulo 46.- El Riviera de Ensenada tendrd un Director General que lo representara
juridica y materialmente, con las facultades de un apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion, con todas las facultades generales y especiales que
requieran clausula especial conforme a la ley; en términos de los tres primeros parrafos
del articulo 2428 del Codigo civil y sus correlativos en las demas entidades de la Republica
Mexicana.

Articulo 47.- De manera enunciativa mas no limitada, el Director General esta facultado
para absolver y articular posiciones, ofrecer y desahogar toda clase de pruebas, promover
toda clase de incidentes o de recursos ante cualquier clase de autoridad, presentar
denuncias y querellas penales, promover y desistirse del juicio de amparo, sustituir en
todo o en parte los poderes que otorgue, inclusive para suscribir titulos de crédito en los
términos noveno de la ley general de titulos y operaciones de crédito, teniendo a su cargo
la representacidn social del Riviera con las facultades para ocurrir en nombre de este a las
audiencias de conciliaciéon ante la junta de conciliaciéon y arbitraje o ante cualquier
autoridad de trabajo, con facultades para pleitos y cobranzas para actos de administracion
en el area laboral y para celebrar los convenios que puedan derivarse de ella, en la
inteligencia de que igualmente podra sustituir estas facultades en abogados reservandose
su ejercicio y revocar las sustituciones que hiciera.

Ademads serd Secretario del Consejo Consultivo del Riviera de Ensenada, y podra concurrir
ante cualquier institucidn bancaria para la apertura de cuentas bancarias bastando con su
firma para expedir cheques en uso de los recursos econdmicos del Riviera Ensenada.

Articulo 48.- El Director General tendra ademas las siguientes obligaciones y facultades:

(Reforma)



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Vigilar por la salvaguarda y conservaciéon de las instalaciones, mobiliario y equipo del
Riviera;

Celebrar todo tipo de contratos de arrendamientos temporales de los salones, de
otras areas del inmueble, jardines y patios, estacionamientos, dreas de asadores y
juegos infantiles y todos los espacios factibles de utilizarse, cuidando siempre de que
se garantice la seguridad e integridad de las instalaciones;

Celebrar contratos laborales por lo que concierne al personal del Riviera, en los
términos de la Ley Federal de Trabajo, excepto los que sean denominados como
contratos colectivos y otros similares; a menos que estos ultimos sean al mismo
tiempo firmados y autorizados de manera colegiada por el Consejo del Riviera y del
Presiente Municipal;

Presentar anualmente al Consejo, para su aprobacién, el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos, dentro de los primeros 15 dias del mes de
noviembre de cada afio;

Llevar una contabilidad representativa de todas las operaciones y presentar un
informe financiero al Consejo del Riviera y al Ayuntamiento, cada dos meses o cuando
le sea requerido;

Cumplir las obligaciones a su cargo, respetar este reglamento y los acuerdos que
emanen del Consejo siendo el responsable del cumplimiento de éstos;

Tener bajo su responsabilidad al personal a su cargo;

Presentar al Consejo para su aprobacion o modificacién, los manuales operativos,
incluyendo aquel en el que se establezca la forma en que los trabajadores de Riviera
de Ensenada realizaran los trabajos;

Manejar los recursos econdmicos del Riviera de Ensenada, junto con el Tesorero del
Consejo debiendo informar al Consejo Consultivo del estado financiero;

Poner del conocimiento del Consejo, la contratacién y despido de los empleados a su
cargo;

La representacion legal y juridica del Riviera esta a cargo del Director General quien
comprobara ante toda clase de autoridades e instituciones u organismos particulares
su personalidad con el nombramiento que al efecto expida el C. Presidente Municipal.
Desempeifiar sus funciones y tener sus propias oficinas dentro del mismo edificio del
Riviera, excepto aquellas que por su naturaleza requieran llevarlas a cabo fuera del
edificio;

Proponer al Presidente del Consejo Consultivo, el otorgamiento de los descuentos en
los términos del articulo 33 fracciones VIl y IX, sobre el pago de renta temporal de
espacios del Riviera.

Nombrar y remover al personal del Riviera, por la realizacidon de actos violatorios de
las leyes laborales o de cualquier otro ordenamiento;



XV. Las demds obligaciones y facultades que se establezcan en este reglamento y otras
que emanen del Ayuntamiento y/o el Consejo.

CAPITULO QUINTO
DEL COMISARIO

Articulo 49.- El Comisario del Riviera de Ensenada, sera el Sindico Procurador Municipal o
la persona que éste designe en su representacion.

Articulo 50.- El Comisario tendra la obligacion de asistir a las sesiones del Consejo, con
derecho a voz pero sin voto, y gozara de las siguientes facultades:

I.  Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Riviera de
Ensenada se haga en cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, programas y
presupuestos vigentes;

II.  Practicar auditorias de los estados financieros y de las practicas y procedimientos
administrativos;

lll.  Recomendar al Consejo y a la Direcciéon General las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejor funcionamiento del Instituto;
IV.  Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

TiTULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 51.- El Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada, contard con el
personal necesario para realizar las actividades que son propias, estableciéndose las
caracteristicas del mismo en el contrato, que para tal efecto se celebre con el personal.

(Reforma)

Articulo 52.- Cualquier trabajador del Riviera de Ensenada tendra el derecho de presentar
por escrito, propuestas para el mejoramiento de la operacidn del Riviera, por conducto del
Director General.

Articulo 53.- Los empleados del Riviera de Ensenada podran presentar por escrito quejas e
inconformidades ante el Consejo, pudiendo ser escuchados en las sesiones.



TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
LOGOTIPO INSTITUCIONAL DEL CENTRO SOCIAL, CiVICO Y CULTURAL RIVIERA
DE ENSENADA

Articulo 54.- El logotipo Institucional del Centro Social, Civico y Cultural Riviera de
Ensenada es la traduccion en términos de imagen de los valores o atributos de identidad
conceptual de este, es una imagen de su representatividad icdnica para Ensenada, es de
facil identificacion y permite ser recordado por la ciudadania en general. (Reforma)

Articulo 55.- El logotipo Institucional estd integrado por un anagrama inspirado en el
nombre de esta entidad de Gobierno y su icénica torre, asi como la fecha de fundacién

del edificio. (Reforma)

Articulo 56.- El logotipo Institucional del Centro Social, Civico y Cultural Riviera de
Ensenada es el siguiente: (Reforma)

CENTRO SOCIAL, CIVICO Y CULTURAL

1930
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

El logotipo Institucional del Centro Social, Civico y Cultural Riviera de Ensenada,
Unicamente podra ser modificado con aprobacién de las dos terceras partes del Consejo
Consultivo del Riviera de Ensenada. Debiendo turnar la propuesta al Ayuntamiento para
su aprobacion, modificacidn y/o rechazo.

Articulo 57. El logotipo Institucional y los logos secundarios se aplicardn en impresos,
papeleria, publicaciones, publicidad, soportes electrénicos, vestuario, material
promocional de la Entidad y en todas aquellos otros soportes promocionales o
informativos, salvo en los que esté indicado el uso del Escudo Oficial del Municipio de

Ensenada.” (Reforma)



TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Segundo.- Se abroga el Reglamento del Centro Civico y Cultural Riviera de Ensenada,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, de fecha 08 de Octubre de
2004.

Tercero.- Al inicio de la vigencia del presente ordenamiento se abrogan todas aquellas
disposiciones que se opongan o contravengan su contenido normativo.

Cuarto.- El Consejo Consultivo bajo los lineamientos aprobados en la presente reforma
deberd integrarse y tomar la protesta correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la
entrada en vigor del presente reglamento. Quedando sin efectos los nombramientos
realizados con anterioridad, toda vez que no fueron ratificados por la Administracién
Municipal vigente.

Quinto.- El Consejo Técnico deberd integrase y rendir la protesta correspondiente dentro
de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento.

Dado en la Sala del Ayuntamiento “Benito Juarez Garcia” de la Casa Municipal de
Ensenada, B. C. alos 14 dias del mes de Septiembre de 2012.

C.P. ENRIQUE PELAYO TORRES LIC. MIGUEL ANGEL LEY ALVAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL XX SECRETARIO GENERAL DEL XX

AYUNTAMIENTO DE ENSENADA, B .C. AYUNTAMIENTO DE ENSENADA, BC.
TRANSITORIO

UNICO.- Una vez siendo aprobada la presente reforma, publiquese en la Gaceta Municipal
y/o en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California, para que surta
efectos al dia siguiente de su publicacién en todo el territorio del Municipio de Ensenada
B. C.

SEGUNDO.- Turnese a la Secretaria General para los tramites y efectos legales a que haya
lugar para su entrada en vigor.



TERCERO.- Cumplase.

Asi lo Resolvieron los Integrantes de la Comision de Gobernacion y Legislacidon del H. XXI
Ayuntamiento Constitucional de Ensenada, Baja California, por unanimidad de votos de
sus integrantes presentes a los 16 dias del mes de Abril del 2015, en la Sala de Juntas “José
Maria Morelos y Pavén”, del Palacio Municipal.

Acuerdo del XXI Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesién Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 22 de Abril del 2015, por medio del cual se reforman los articulos 19,
33, 48, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 30 Tomo CXXIl de fecha 26 de junio
del 2015, siendo Presidente Municipal, el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico,
Diciembre 2013 — Diciembre 2015.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y/o en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Acuerdo del XXI Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 09 de Diciembre del 2015, por medio del cual se reforman los articulos
18,19, 33, 39, 48, 54, 55, 56, 57 y se adiciona el Titulo cuarto, publicado en el Periddico
Oficial del Estado No. 59 Tomo CXXIl de fecha 28 de diciembre del 2015, siendo Presidente
Municipal, el Maestro Gilberto Antonio Hirata Chico, Diciembre 2013 — Diciembre 2015.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y/o en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Acuerdo del XXIl Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesion Extraordinaria de Cabildo
celebrada en fecha 10 de enero del 2017, por medio del cual se reforman los articulos 33 y
48, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 7 Tomo CXXIV de fecha 03 de febrero



del 2017, siendo Presidente Municipal, el Licenciado Marco Antonio Novelo Osuna,
diciembre 2016 — septiembre 2019.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y/o en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Acuerdo del XXIIl Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesidn Extraordinaria de
Extrema Urgencia de Cabildo celebrada en fecha 23 de diciembre del 2019, por medio del
cual se reforman los articulos 26, 27, 28. 29, 30, 31 y 32, publicado en el Periédico Oficial
del Estado No. 2 Tomo CXXVIl de fecha 10 de enero del 2020, siendo Presidente
Municipal, el Licenciado Armando Ayala Robles, octubre 2019 — septiembre 2021.

TRANSITORIOS

UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y/o en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

Acuerdo del XXIV Ayuntamiento de Ensenada, tomado en Sesidon Extraordinaria de
Extrema Urgencia de Cabildo celebrada en fecha 13 de noviembre del 2023, por medio del
cual se reforma el articulo 51, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 67 Tomo
CXXX de fecha 01 de diciembre del 2023, siendo Presidente Municipal, el Licenciado
Armando Ayala Robles, octubre 2021 — septiembre 2024.

TRANSITORIO.

UNICO - La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y/o Periddico Oficial del Estado de Baja California.



