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Oficio No. SG/330/2022\
San Quintin B.C. a 24 d ejunio de 2022

Lic. Yossagen Gonzalez Vega, Secretaria General del Concejo Municipal
Fundacional de San Quintin, Baja California, con Facultades de Fedataria, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 Fraccion II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y Articulo 69, Fraccion IX y X del
Reglamento Interior para el Ayuntamiento de Ensenada, los Preceptos en mencién
de manera supletoria en términos del Decreto de Creacién del Municipio de San
Quintin, NGmero 46 emitido en fecha 27 de Febrero del afio 2020, hace constary,

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de Sesién de caracter Ordinaria celebrada por este
Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, el dia 18 de junio del 2022, en atencion al
punto nimero cinco del Orden del dia referentes a:

3.- APROBACION DEL MANUAL DE OPERACION DEL FISM-DF PARA EL MUNICIPIO
DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA. .

sometida a votacion nominal recabandose la siguiente:

1. Selvio Ibafiez Guzman, A favor.

2. Celeste Gomez Juarez, A favor.

3. Anayeli Bautista Tenorio, A favor.

4. Arnulfo Silva Martinez, A favor.

5. Jorge Alberto Lopez Peralta, A favor.

Por lo que con cinco votos a favor se emite el siguiente.

ACUERDO: El Concejo Municipal Fundacional de San Quintin, Baja California, por Unanimidad
de Votos aprueba.

PRIMERO. -SE APRUEBA EN TODOS SUS TERM!ZNOS, EL MANUAL DE OPERACION DEL
FISM-DF PARA EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN, BAJA CALIFORNIA

Para quedar como sigue :

/)
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(Glosario j

AGEB: Area Geoestadistica Basica

CDSM: Consejo de Desarrollo Social Municipal

CESPE: Comisién Estatal de Servicios Publicos de Ensenada

CFE: Comision Federal de Electricidad

CNA: Comisién Nacional del Agua

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social
COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, del municipio de San
Quintin

CPS: Comités de Participacién Social

CUIS: Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION: Direccién de Bienestar Social e
Inclusion

FAIS: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

FISM: Fondo de Infraestructura Social Municipal Ramo General 33

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LCF: Ley de Coordinacién Fiscal

LEY DE OBRA: Ley de Obras Plblicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Baja California.

MANUAL: Manual de Operacién del FISM-DF para El Municipio de San Quintin, Baja
California

MESA DE TRABAJO OPERATIVA: Conformada por Presidente del Concejo, Coordinador
de Gabinete, Directores de areas que intervienen en Ia operacién del FISM_DF,
Responsable de Recursos Federales, Tesoreria, Sindicatura y/o Organo Interno de Control.
MIDS: Matriz de Inversién para el Desarrollo Social

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PRODIM: Programa de Desarrollo Institucional Municipal

SECRETARIA DE BIENESTAR: Secretaria de Bienestar del Estado

SFU: Sistema de Formato Unico

SIDURT: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial del
Estado

UABC: Universidad Auténoma de Baja California

ZAP: Zonas de Atencién Prioritaria
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MANUAL DE OPERACION DEL FISM-DF PARA EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN,
BAJA CALIFORNIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO. El Manual de Operacion del Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el Municipio de San Quintin, Baja
California, tiene como objeto:

a) Compendiar sustancialmente la normatividad aplicable en cuanto al uso y destino del
Fondo de Infraestructura Social Municipal que se le asigne al Municipio de San Quintin y
constituirse como un instrumento de guia de los procesos derivados para la aplicacién de
este recurso.

b) Establecer disposiciones de orden publico y de observancia general en el Municipio de San
Quintin, Baja California, para los integrantes del Concejo Municipal Fundacional de San
Quintin y servidores publicos de la Administracion Piblica Municipal y los particulares que
participen en los procesos derivados del Fondo de Infraestructura Social Municipal,
contemplado en el capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

¢) Garantizar la coordinacion interinstitucional entre las distintas dependencias que integran
la Administracion Publica Municipal Central y Descentralizada y proporcionen a las
autoridades competentes en el ambito de sus facultades todo el apoyo y facilidades que se
le solicite para la implementacion y desarrollo del Programa General del Fondo de
Infraestructura Social Municipal.

d) Garantizar los principios de legalidad, transparencia, equidad y justicia social que rijan en
el desarrollo de los procesos derivados del Fondo de Infraestructura Social Municipal.

€) Establecer las bases para priorizar, administrar, ejecutar, controlar y evaluar, el desarrollo
de los procesos, obras y acciones derivadas del FISM-DF, que beneficien directamente a
sectores de la poblacion del Municipio de San Quintin que se encuentren en estado de
marginacion, rezago social y pobreza extrema.

1.2. MARCO LEGAL

Son aplicables a los procesos de organizacién, administracion, ejecucion y verificacion de las
obras y acciones derivadas del FISM-DF, las disposiciones contenidas en:

1.2.1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 115 fracciones II,
Il y IV y articulo 134.

N
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/1.2.2. La Ley de Coordinacion Fiscal, articulos 6, 32, 33, 36, 37, 38, 48 y 49; \
1.2.3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

1.2.4. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

1.2.5. Ley General de contabilidad Gubernamental

1.2.6. Ley Federal de austeridad Republicana

1.2.7. Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

1.2.8 La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California,

articulo 81 fracciones I y II, 82 fracciones I y II incisos a), b), ¢) y d); 85 fracciones II, Il y
V.

1.2.9 Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, articulos 2 fracciones III, V y VI,
3 fracciones I, VII y IX, 4 fraccion 1V, 5 fracciones III, VIII y X, 8, 23, 24 fracciones III, V,
VI y VII, 25 fraccion Iy III, 26 fracciones 1, II, III y 1V, 27 fracciones I, II, III, V, VI y VII,
29 fraccién II1, 30 fraccion II, 31, 32, 34 fraccion I, incisos b) y d), 38, 39, 42 fracciones I,
II y II1, 43 fracciones 1 y IV, 45, 61, 62, 65, 66 fracciones I, II y III.

1.2.10 Ley de Obras Pdblicas, Equipamientos, Suministros y Servicios relacionados con la
misma del Estado de Baja California

1.2.11 Reglamento de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
relacionados con las mismas del Estado de Baja California.

1.2.12 La Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;
1.2.13 Ley General de Desarrollo Social;

1.2.14 Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano;

1.2.15 Los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social;

1.2.16 Guia de participacién social FISM-DF;
1.2.17 Manual de Usuario y Operacién de la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social.

Asi como los ordenamientos interiores de las Dependencias y Organismos de la
Administracién Publica Central y Descentralizada, considerada en el presente Manual y en el
Reglamento de la Administracion Publica para Municipio de San Quintin, Baja California /

o
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(1.3. DEPENDENCIAS COMPETENTES \
Son Dependencias competentes en la aplicacion del Fondo de Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, para el Municipio de San Quintin,
Baja California, las siguientes:

a) Concejo;

b) Sindicatura Municipal y/o Organo Interno de Control;

¢) Tesoreria Municipal

d) COPLADEM y/o Jefatura de Planeacién de Desarrollo

e) Direccién de Servicios Piblicos e Infraestructura.

f) Direccién de Bienestar Social e Inclusion.

g) Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente; y
h) Coordinacion General de Gabinete

1.4 ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES
1.4.1 CONCEJO

El Concejo, como Organo de representacion popular podra:

A) Participar como observador en los procesos de constitucién y operacién de los Comités
Comunitarios, Comités de Participacion Social y Consejo de Desarrollo Social Municipal; asi
como en su caso emitir las recomendaciones pertinentes.

B) Autorizar, controlar y vigilar las modificaciones presupuestales a las obras y acciones del
Fondo de Infraestructura Social Municipal.

C) Proponer obras o acciones derivadas del ejercicio de sus funciones como representantes
populares, a través de la Direccion de Bienestar Social e Inclusion.

D) Realizar propuestas de mejora al presente Manual, y

E) Las demas que conforme a la normatividad aplicable cuente.

1.4.2 SINDICATURA MUNICIPAL Y/O ORGANO INTERNO DE CONTROL

Es el Organo de control y vigilancia de los programas, funciones y obligaciones de las
Dependencias Municipales y Paramunicipales involucradas en la operacion del FISM-DF.

Compete a la Sindicatura Municipal o en su caso, el Organo Interno de Control, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

a) Realizar revisiones fisicas, financieras y administrativas y en su caso exigir la
implementacion de las correcciones que procedan para garantizar la aplicacion de los
kprocedimientos de control;
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servidores publicos, asi como la aplicacién de la normatividad que les corresponda.
con la legislacion aplicable;

proceso de seleccion de obras.

e) Determinar la existencia de responsabilidad, aplicando las medidas preventivas
correctivas que en derecho procedan;

todas sus etapas, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal.

involucradas en la operacion del FISM-DF.

asi como revisar el expediente Técnico. -

e Inclusion y a la Tesoreria para su seguimiento.

j) Dar fe del acto de entrega-recepcién de las obras a los Comités.

derivados de las retenciones relativas al “cinco al millar”, aplicadas a los contratistas para

el que se integre la documentacion comprobatoria y de acuerdo con los recursos retenid
pagados.

I) Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

1.4.3. TESORERIA

Compete a la Tesoreria el ejercicio de las siguientes atribuciones:

presupuestales que formulen las Dependencias y Entidades Paramunicipales, y seguir
procedimiento con base en la norma técnica correspondiente.

N

/b) Aplicar auditorias y evaluaciones, con el objeto de verificar la consecucién de los objetivos
contenidos en sus programas, el adecuado ejercicio del gasto publico, la actuacion de los

¢) Verificar que la inversion autorizada en materia de obra publica se ejerza de conformidad

d) Participar con voz en las sesiones de los Organos de participacion ciudadana dentro del

f) Vigilar, controlar y verificar en forma permanente el desarrollo del programa de obra en
g) Emitir observaciones y solicitar su solventacion a cada una de las autoridades competentes
h) Llevar a cabo durante la ejecucion de la obra, auditorias, inspecciones, visitas a la misma,
i) Solicitar a las Dependencias ejecutoras cuando asi lo requiera, informes de los avances de

las obras y/o acciones aprobadas, remitiéndolas al Presidente, Direccidn de Bienestar Social

k) Solicitar a través del Departamento de Recursos Materiales el ejercicio de los recursos

realizacion de la inspeccion, vigilancia y control de las obras, lo anterior, mediante escrito en

a) Dictaminar la procedencia de las solicitudes de modificaciones y ampliaciones

N\
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G) Solicitar el recurso Federal para la obra social ante Finanzas del Estado, remitiendo copia
de dicha solicitud al Presidente, Direccion de Bienestar Social e Inclusién, Sindicatura
Municipal y/o Organo Interno de Control.

c) Aplicar la ministracién de los citados recursos conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal del presente ejercicio.

d) Liberar recursos financieros para las obras validadas por el CDSM y aprobadas por el
Concejo una vez que se haya elaborado el oficio de aprobacion de recursos por parte de la
Direccion de Bienestar Social e Inclusion y solicitado el recurso por el ejecutor de la obra.

e) Liberar recursos financieros para las acciones de caracter social una vez que haya recibido
el oficio de aprobacion de recursos por parte de la Direccion de Bienestar Social e Inclusién
y solicitado el recurso por el ejecutor de la obra.

f) Llevar un control financiero de obras, donde se daran a conocer los recursos ejercidos de
las obras autorizadas.

g) Realizar la captura de la informacion de los avances trimestrales en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos habilitado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, de las obras
y acciones aprobadas del ejercicio, toda vez que es la dependencia concentradora del avance
financiero con base a la evidencia que le remite cada una de las dependencias para la
liberacién de los pagos, todo lo anterior conforme al expediente correspondiente.

h) Liberar recursos financieros a las dependencias correspondientes a los gastos indirectos y
Desarrollo Institucional del Fondo de Infraestructura Social Municipal, asi como del 5 al millar
proveniente de los descuentos efectuados a las estimaciones de obra que hayan sido pagadas
a los contratistas.

i) Proporcionar asesoria a las dependencias en la elaboracién de la Matriz de Indicadores de
resultados (MIR) asi como en la asignacion de las partidas presupuestales a utilizar para la
ejecucion de los recursos de obras y acciones del Fondo de Infraestructura Social Municipal.

j) Revisar y validar la debida integracion de los tramites que ingresen las diversas
dependencias y en su caso emitir las recomendaciones pertinentes para la celeridad de estos,
y una vez solventadas dichas recomendaciones se aprobaran y autorizaran para hacer constar
su viabilidad financiera y proceder al pago respectivo, tanto de obras como de acciones por
parte de la Tesoreria Municipal.

k). validar la aplicacion de los recursos en cuanto al cumplimiento de los criterios y
porcentajes de distribucion del recurso establecidos en los lineamientos del fondo, en funcién
de los oficios de aprobacion emitidos.

o
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/I) Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su dmbito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrolio de su funcion.

1.4.4 COPLADEM y/o Jefatura de Planeacion de Desarrollo

Es la dependencia que dentro del ejercicio de sus funciones y atribuciones se encuentran las
siguientes:

a) Llevar un registro continuo de las obras que se ejecuten con recursos del Fondo de
Infraestructura Social Municipal, que servira como informacién basica para el impacto
y avance dentro del Plan Municipal de Desarrollo, asi como recopilar la informacién
sobre los programas de obra que se realicen con recursos municipales o a través de
alguno de los fondos de inversion publica de los distintos 6rdenes de gobierno.

b) Coadyuvar y observar en las necesidades en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo.

c) Realizar visitas aleatorias al lugar en los que se solicita la obra, como a los lugares
de las obras o acciones aprobadas a fin de verificar que las mismas responden a lo
aprobado y a la atencidn directa del Plan Municipal de Desarrollo.

1.4.5 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA

Es la Dependencia ejecutora del FISM-DF que dentro del ejercicio cuenta con las siguientes
atribuciones:

a) Realizar los estudios técnicos y los proyectos ejecutivos de las obras publicas a ejecutar,
con base a las necesidades de cada obra y al expediente técnico que se sefiala en el numeral
3.4;

b) Programar y ejecutar las obras publicas que se autoricen por el Concejo.

c) Licitar y contratar las obras piblicas que determine realizar el Concejo en apego a los
procedimientos establecidos en la Ley de Obras Piblicas;

d) Coordinar, controlar y evaluar las obras publicas contratadas por el Gobierno Municipal

e) Ejecutarlas obras publicas que el Concejo apruebe con otras Instancias de Gobierno,
previa celebracién del convenio respectivo del Gobierno Municipal con los Gobiernos Estatal
y Federal, en observancia a la normatividad aplicable;

f) Solicitar la factibilidad técnica de las obras, y trabajos complementarios que requieran
resolver afectaciones a la via pablica, servicios y/o a terceros en la zona, para realizar esta
funcion se coordinara con la Dependencia encargada del rea social (Direccién de Bienestar
kSocial e Inclusion) a fin de dar el seguimiento correspondiente; /
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[ g) Elaborar el expediente técnico de todas y cada una de las obras a realizar por su parte y\
que fueron autorizadas por el Concejo, mismos que deberan de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Baja California y su Reglamento;

h) Conservar en custodia por el plazo que marca la legislacién aplicable, el expediente técnico
de las obras a ejecutar para su consulta y revision por las diferentes dependencias en el
ejercicio de sus atribuciones.

i) Solicitar a la Direccién de Bienestar Social e Inclusion posterior a la aprobacién de Concejo,
el trdmite para obtener el oficio de suficiencia presupuestal de los recursos de las obras que
en el marco del FISM-DF seran realizadas, para su firma correspondiente por la Tesoreria,
una vez que se encuentre el expediente social y técnico completo.

Dicha peticién de suficiencia presupuestal sera formulada por la Direccién de Bienestar Social
e Inclusion.

i) Solicitar a la Direccién de Bienestar Social e Inclusion las ampliaciones, reducciones,
traspasos, creaciones, cancelaciones, cambios de meta y/o cambios de nombre que se
requieran a mas tardar el ultimo dia que establezcan los lineamientos del FISM-DF, emitido
por la Direccién General de Desarrollo Regional del ejercicio fiscal correspondiente, para que
éste Gltimo analice la procedencia de dichas modificaciones y el cumplimiento de los criterios
establecidos en los Lineamientos Generales para la operacion del Fondo.

k) Verificar que no sean iniciadas las obras, si no cuentan con los proyectos, permisos,
licencias, presupuestos y programa de obras correspondientes.

) Verificar que las Obras se apeguen a lo establecido en la Ley de Obras, la Ley de Desarrollo
Urbano y Ley de Edificaciones, asi como las demas relativas y aplicables para el Estado de
Baja California y sus Reglamentos Municipales;

m) Las demds que le otorguen las disposiciones legales aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién.

1.4.6. DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION

Es el ente normativo y social que dentro de la operacién y ejercicio del fondo cuenta con las
siguientes atribuciones:

a. Fomentar y conformar los Comités Comunitarios y de Participacion Social en las
distintas colonias y zona rural del Municipio;

b. Planear, programar y fomentar la participacion de la sociedad en la decisién de las
acciones que en materia de obra y servicio se vayan a ejecutar;

. J
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a)

Organizar y sistematizar las demandas y necesidades sociales de la poblacion
realizarse con recursos del Fondo.

Vigilar y supervisar que se realicen los proyectos y ejerza el presupuesto de obra
social;

Servir de vinculo entre el Municipio, la Administracion Pablica Municipal y la Sociedad
Civil Organizada; correspondiéndole operar los mecanismos de coordinacion del
Gobierno Municipal con los ciudadanos, grupos y organismos sociales, asi como con
los Ordenes de Gobierno Estatal y Federal;

Ser la dependencia responsable de la asignacion de las acciones del rubro de Vivienda
una vez que sean propuestas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal y
aprobadas por el Concejo.

Llevar a cabo un registro de todos y cada uno de los comités comunitarios existentes
en el Municipio de San Quintin, que integran el tejido social que servira de enlace
entre Comunidad y el Gobierno Municipal;

Formar, registrar y validar a los Comités Comunitarias, mediante los formatos que
esta misma provea, de los cuales emanaran las solicitudes de obras;

Conformar los Comités de Participacion Social, mediante los formatos establecidos
por la Secretaria de Bienestar.

Emitir el oficio de notificacion de aprobacion de obra al Comité correspondiente.

Brindar la justificacion social ante el Consejo de Desarrollo Social Municipal de todas
y cada una de las obras solicitadas que formen parte de la propuesta.

Integrar el expediente social de la obra solicitada, mismo que debera enviar a la
dependencia ejecutora para que sea elaborado el expediente técnico, debiendo
resguardar el original en sus expedientes.

. Ser el responsable de la acreditacion de la pobreza debiendo requisitar los formatos

establecidos para tal efecto por la Secretaria de Bienestar en aquellas obras que se
encuentren fuera de las Zonas de Atencion Prioritaria.

Recibir y analizar las propuestas de inversién que le formulen las distintas localidades
del Municipio, dandole curso a aquellas que manifiesten viabilidad técnica.

/
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Identificar en cada ejercicio fiscal, las areas de mayor grado de rezago social, pobreza
extrema y zonas de atencion prioritaria del Municipio de San Quintin, con la
informacién proporcionada por, CONAPO INEGI, Secretaria de Bienestar Y CONEVAL.

Coordinar, brindar asesoria, verificar el manejo y correcta aplicacion de los recursos
por parte de las Dependencias Municipales en cuanto al cumplimiento de los criterios
y porcentajes de distribucion del recurso establecido en los lineamientos generales
para la operacion del Fondo de Infraestructura Social Municipal, a través de los
reportes técnicos y sociales que seran requeridos a las dependencias participantes en
la aplicacién de este fondo, dichos reportes se les dara visto bueno sobre su viabilidad
en cuanto a los criterios y porcentajes de distribucién por parte de la CF operativa.

Realizar reuniones periddicas de coordinacion, seguimiento y evaluacién con las
autoridades municipales competentes para la coordinacion y operacion del fondo.

Generar los oficios de aprobacién del recurso de las obras y acciones aprobadas por
Concejo, para ser turnadas para su firma a la Tesoreria Municipal, una vez que se
encuentre el expediente social y técnico completo.

Solicitar las modificaciones presupuestales que se requieran siempre y cuando
cumplan con la justificacién técnica y social.

Gestionar la realizacion del Convenio del Programa de Desarrollo Institucional
Municipal de acuerdo con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal y en los
lineamientos generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, previa validacion de la Mesa de Trabajo Operativa.

Integrar los proyectos del Programa de Desarrollo Institucional Municipal y Gastos
Indirectos de acuerdo con los programas operativos que presenten cada una de las
dependencias correspondientes, presentandolos al Concejo para su aprobacion y
liberacion del recurso, previa validacion de viabilidad financiera por parte de la Mesa
de Trabajo Operativa.

Fungir como Secretario Técnico en el desarrollo de las sesiones del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, incluyendo la convocatoria, minuta y demas tramites
admiinistrativos relacionadas con las mismas.

Solicitar a la Tesoreria Municipal posterior a la aprobacién de Concejo, el oficio de
Suficiencia Presupuestal en funcién a lo solicitado por la Direccion de Infraestructura
de los recursos de las obras que seran realizadas, para su firma por parte de la
Tesoreria, una vez que se encuentre el expediente social y técnico completo.
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x. Elaborar de acuerdo con las fechas establecidas por la Direccion General de Desarrollo

~

Regional de la Secretaria de Bienestar las Cédulas de Verificacion y Seguimiento de
obra de aquellas aprobadas por el Concejo en sesion de Concejo, debiendo
proporcionar la informacién requerida por la Secretaria de Bienestar a través de la
DGDR partiendo de la informacién capturada por las MIDS.

. Organizar y convocar a la pbblacién y a los funcionarios involucrados en la Operacion

del FISM-DF, para el evento de arranque y conclusion de obra.

Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito de
competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcion.

1.4.7 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Es la dependencia que dentro de la operacion y ejercicio del fondo cuenta con las
siguientes atribuciones:

a) Emitir anualmente durante el primer mes del ejercicio fiscal correspondiente, la
regularidad de la tenencia de la tierra de las Zonas de Atenci6n Prioritaria (ZAP) previa
solicitud de la Direccién de Bienestar Social e Inclusion.

b) Dictaminar en un término no mayor a 15 dias naturales posterior a la solicitud por
parte del ente normativo, la procedencia de la ejecucién de obra pablica en las areas
geograficas solicitadas por los Comités Comunitarios, expidiendo para tal efecto el
dictamen correspondiente

c) Expedir las licencias de construccion y demas autorizaciones que solicite la
Direccion de Infraestructura, con base en las normas aplicables para tal efecto.

d) Las demds que le otorguen las disposiciones aplicables o las relativas a su ambito
de competencia que resulten necesarias para el buen desarrollo de su funcién

1.4.8. COORDINACION GENERAL DE GABINETE

Es la Dependencia Municipal encargada de programar, coordinar, instalar y citar a
reuniones de revisién, avance y evaluacion de programas y acciones del Gobierno
Municipal derivadas del FISM-DF.

Tendrd a su cargo la coordinacion de la Mesa de Trabajo Operativa, siendo este un
Organo Coordinador de los trabajos y las acciones de las diferentes dependencias
cuya vocacion es la de procurar la oportuna y correcta aplicacion de los recursos,
tales como: la Direccion de Bienestar Social e Inclusion, Direccion de Servicios
Publicos e Infraestructura, la Tesoreria Municipal, la Coordinadora de Gabinete, cuyas
funciones principales seran las siguientes:

P
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a) Coordinar el seguimiento;
b). Validar el listado de obras y acciones previa a la presentacion ante el CDSM.
¢) Levantar minutas de dichas reuniones.

Para los trabajos de evaluacién de los programas y acciones derivados del FISM-DF,
contara con el apoyo técnico-administrativo, asi como todas las facilidades para el
acceso de informacion de cada una de las dependencias que participan del proceso
de aplicacion

1.5. SECTORIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN

Con el objeto de lograr una representatividad y organizacién al momento de llevar a
cabo los trabajos de participacion ciudadana en la distribucion de las obras y acciones
a ejecutarse con el Fondo de Infraestructura Social Municipal, se divide el Municipio
de San Quintin en los siguientes sectores y regiones:

Region Zona Norte integrado por las siguientes Delegaciones:
Delegacion de Camald;
Delegacion de Vicente Guerrero;

Region Zona centro cabecera Municipal
San Quintin.

Region Zona Sur integrado por las siguientes Delegaciones:
Delegacion el Rosario;

Delegacion el Marmol;

Delegacién Punta Prieta;

Delegacion de Bahia de los Angeles y;

Delegacion Villa Jests Maria.

CAPITULO 2
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA SELECCION DE OBRAS
2.1 PARTICIPACION CIUDADANA

Es importante promover la participacién comunitaria en la planeacion y seguimiento
de los proyectos que se realicen con los recursos del FISM-DF a través de los Comités
Comunitarios y para apoyar a los Gobiernos locales a cumplir con la responsabilidad
que tienen, de acuerdo con dicho marco normativo, de impulsar la participacion
comunitaria en la planeacion y seguimiento de los proyectos que se realicen con los
recursos del FISM-DF a través de los Comités Comunitarios.

&

@  Calle Primera s/n Fraccionamiento Ciudad de San Quintin, Municipio de San Quintin B.C., C.P. 22940

Ei Concejo Municipal Fundacional de San Quintin




c M Fs Q é% ACUERDG DE CONCER Sesi6én Ordinaria de Concejo

Concejo Municipal Fundacional de San Quintin 2020-2024 i8d 22

Q

K

@Ie Primera s/n Fraccionamiento Ciudad de San Quintin, Municipio de San Quintin B.C., C.P. 22940

2.2 COMITES COMUNITARIOS. )

Son aquellas estructuras sociales que realizan acciones de control, vigilancia y
evaluacion, de manera organizada o independiente, en un modelo de derechos y
compromisos ciudadanos, con el propdsito de contribuir a que la gestién
gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicién de
cuentas a sus gobernantes.

2.2.1. DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES COMUNITARIOS

El cargo que desempefien todos y cada uno de los integrantes de comités
comunitarios, sera personal y honorifico por lo que no percibiran remuneracion alguna
por su desempefio. El Concejo no aportara a los Comités Comunitarios recursos
econdmicos 0 materiales para su sostenimiento, se integraran exclusivamente por
residentes radicados en el asentamiento de que se trate bajo las siguientes figuras:

1) Un Presidente;

2) Un Secretario;

3) Un Tesorero

4) Un vocal de control y vigilancia
5) Un vocal auxiliar 1

6) Un vocal auxiliar 2

Los comités comunitarios estaran integrados por seis personas residentes del
asentamiento o region donde se solicite la obra y/o accién determinada. Tratandose
de obras del rubro de Educacion (ED), los comités podran estar integrados por
cualquier alumno, padre de familia, profesor o directivo, de dicho centro educativo,
siempre y cuando estos cumplan con la documentacion que se especifica en el
siguiente parrafo. Para tal efecto el comité se registrara dentro del sector o region al
que pertenezca la obra solicitada.

2.2.2 REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS COMITES COMUNITARIOS.

Para que los comités comunitarios sean reconocidos por el Concejo, deberén aportar
por lo menos la siguiente documentacion:

a). Acta Constitutiva proporcionada por la Direccion de Bienestar Social e Inclusion,
en donde se especifique.

1. Nombres y domicilios de las personas que integran la mesa directiva;

&
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2. El asentamiento humano al que pertenece. \
3. Descripcién de la obra o accidon que se pretenda impulsar y su localizacion

b) Copia de identificacion oficial que acredite su residencia en el Municipio al que
pertenece el comité comunitario.

c) En caso de que el domicilio que sefiala la identificacion oficial no corresponda al
asentamiento, colonia y/o delegacién al que pertenece el solicitante que desea
integrar su comité, deberé presentar adicional a esta un comprobante de domicilio
del asentamiento, colonia y/o delegacién correspondiente en donde realizara solicitud
de obras y/o acciones.

d) Constancia de Registro, emitida por la Direccién de Bienestar Social e Inclusion;

e) La Direccién de Bienestar Social e Inclusion serd la encargada de integrar los
Comités Comunitarios, mismos que podran conformarse durante todo el ejercicio
fiscal y sin limitaciones, en horarios de oficina;

2.3 COMITES DE PARTICIPACION SOCIAL (CPS)

Todos los Municipios del pais estan obligados a conformar Comités de Participacion
Social (CPS) en cumplimiento de lo que establece el articulo 33 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, con la finalidad de convertir a los ciudadanos en verdaderos
contralores sociales, vigilantes de los procedimientos y uso de los recursos publicos
de las obras financiadas con los recursos del Fondo de Infraestructura Social
Municipal.

Para lo anterior, se debera utilizar la Guia de Participacion Social FISM-DF vigente en
el ejercicio, con la finalidad de fomentar la transparencia en el uso y aplicacién de
recursos provenientes del Fondo de Infraestructura Social Municipal y en
cumplimiento de lo que establece el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal La
Direccién de Bienestar Social e Inclusién debera de conformar los Comités de
Participacién Social FISM-DF tomando como base la existencia de los comités
comunitarios en apego a los formatos y procedimientos establecidos en la Guia que
para tal efecto expida la Secretaria de Bienestar.

2.3.1. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE PARTICIPACION
SOCIAL FISM-DF

El Comité de Participacion Social FISM-DF con el que cuente el Municipio se conformara con
base en las necesidades del proyecto y al nivel de organizacion de cada comunidad u modelos
de organizacién ya existentes. Se respetaran las formas tradicionales de organizacion
comunitaria para que se aproveche su experiencia y se asegure que las comunidades decidan
los métodos y las formas de participacion en acciones de control y vigilancia de los proyectos
financiados con los recursos del FISM-DF.

/
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Por cada obra del FISM-DF se conformara un Comité de Participacion Social FISM-DF
a partir de un Comité Comunitario. Los gobiernos locales deberan registrar la
conformacion de dichas figuras en el “Acta de Instalacion del Comité de Participacion
Social” incluyendo los nombres de las personas designadas como;

1) Un Presidente;

2) Un Secretario;

3) Un Tesorero

4) Un vocal de control y vigilancia
5) Un vocal auxiliar 1

6) Un vocal auxiliar 2

Teniendo como minimo representadas los primeros cinco cargos. Si en la localidad
y/o colonia, hay mas de una obra aprobada y en ejecucidn, el comité de Participacién
Social podra representar con 2 de sus integrantes dichas obras. El nimero de
integrantes del Comité de Participacion Social serd de 6 personas. La Direccién de
Bienestar Social e Inclusion debera resguardar los expedientes originales y reportarlos
en el Médulo de Participacion Social de la plataforma MIDS.

Al respecto, la Direccion de Bienestar Social e Inclusion proporcionara a los Comités
de Participacion Social FISM-DF, informacion especifica de los trabajos a realizar en
cada una de las obras.

2.4. CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

El Consejo de Desarrollo Social Municipal, es un organismo vinculado a la estructura
de participacién del Concejo, este Consejo tendra la funcién de orientar la aplicacién
del Fondo de Infraestructura Social Municipal, conforme a lo sefialado en el catélogo
de acciones establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de
Bienestar y sera coordinado y dirigido por el Presidente del Concejo y en su ausencia
por el titular de la Direccién de Bienestar Social e Inclusién.

2.4.1 DE LAS ATRIBUCIONES DEL CDSM

a) Supervisar el Fondo de Infraestructura Social Municipal.

b) Revisar que la propuesta de obras que les sea presentada por la Direccién de
Bienestar Social e Inclusion cumpla con los lineamientos FISM-DF, respecto
aquellos que fueron solicitadas por los Comités Comunitarios que ya cuentan con

el expediente social y técnico seglin el procedimiento que se sefiala en el presente
manual para ser sometida ante el Concejo para su autorizacién.
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2.4.2 INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL \
El CDSM se conformara por 27 integrantes, de la siguiente manera:
I. 7(siete) ciudadanos con voz y voto:

a) 2 (dos) de la zona Norte.
b) 2 (dos) integrantes de la zona centro.
c) 3 (tres) de la zona Sur.

IL. Dos Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC ’s) con voz y voto:

a) Un representante de un Colegio de Ingenieros asentado en el Municipio de San
Quintin.
b) Un representante de un Colegio de Arquitectos asentado en el Municipio de San
Quintin.

III. 11 (once) servidores publicos con voz y voto

a) Presidente del Concejo, presidente del CDSM.

b) Responsable de Programas Federales del Municipio de San Quintin.

¢) Sindico Procurador o titular del Organo Interno de Control.

d) Regidor (a) Coordinador de la Comision de Servicios Publicos e Infraestructura
e) Regidor (a) Coordinador de la Comisién de Bienestar Social e Inclusion.

f) Secretario (a) General del Concejo

g) Director (a) de Bienestar Social e Inclusién, quien fungiréd como Secretario Técnico.
h) Director (a) de Servicio Publicos e Infraestructura.

i) Director (a) de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente

j) Director (a) de Desarrollo Regional y Delegaciones

k) Tesorero (a) Municipal

IV. Servidores publicos en caracter de invitados con voz, pero sin voto:

a) (2) Los Regidores que integran el Municipio de San Quintin

b) Un representante de la Comisién Estatal de Servicios Plblicos (CESPE)

c) Un representante de la Comision Federal de Electricidad (CFE)

d) Un representante de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Reordenacion Territorial (SIDURT)

e) Un representante de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA)

V. Instituciones académicas:
a) Un representante de alguna Universidad Publica con voz y voto.
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2.4.3 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CDSM

\

Los 7 ciudadanos con voz y voto seran electos el dia, hora y lugar que se sefiale en
la convocatoria que para tal efecto expida el Presidente del Concejo, a los comités
comunitarios para la conformacion de los Comités de Participacién Social. El
procedimiento se realizara dentro del orden del dia de la convocatoria siendo posterior
a la conformacion de los Comités; bajo las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

La eleccion se llevara a cabo en el proceso de la primera conformacion de Comités
de Participacion Social del ejercicio constitucional del Concejo y el encargo durara
durante todo el periodo del mismo.

Se podra postular aquel ciudadano que tenga el cargo de presidente dentro de
un comité comunitario participante en la convocatoria del FISM-DF.

Sélo podran votar la persona designada como presidente o su representante
(debera de presentar documento que le acredite como tal), de un comité
comunitario participante en la convocatoria del FISM-DF.

La votacion se realizara a través de una papeleta que le entregaran a cada
presidente o representante del comité comunitario que se encuentre presente.
Sélo podra votar una vez y por la delegacion a la que pertenezca.

En caso de eventualidades tales como: pandemias, catastrofes o declaratorias de
emergencia por eventualidades que pongan en riesgo el bien comun, la salud o
alguna situacion que ponga en riesgo la integridad humana, los consejeros
ciudadanos con voz y voto podran ser reelectos en sesion ordinaria o
extraordinaria, por el CDSM.

En el caso de los ciudadanos representantes de las OSC'’s se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

a)

En el caso de los Colegios se les notificara directamente a quienes son
publicamente conocidos y se publicara una convocatoria en lugares de mayor
afluencia ciudadana a la primera sesion del CDSM, en caso que asista mas de un
Colegio de la misma profesion, cada uno de ellos daré una exposicién de motivos
por el cual pertenecer al Consejo y abandonaran el recinto para permitir a los
demas integrantes del consejo mediante una votacién econdmica definir quién

debe pertenecer al CDSM, estas consideraciones deberan ser expuestas en la

convocatoria que para tal efecto se expida.

En cuanto a los servidores publicos con voz y voto se tendran las siguientes
consideraciones:

a)
b)

El cargo sera por parte del Titular de la dependencia que se trate;
Se podra nombrar un representante que forme parte de la misma dependencia

/
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( c) En el caso de que el Regidor (a) sea el presidente de ambas comisiones de
Desarrollo Social y la de Servicios Publicos e Infraestructura, este definira por cual
de las comisiones tendra participacién, debiendo designar a quien representara la
otra, siendo preferentemente el secretario (a) o en su defecto cualquier otro
integrante de la misma;

En cuanto a los servidores publicos con voz se tendran las siguientes consideraciones:

a) Se podra nombrar un representante preferentemente relacionado con los temas
del FISM-DF y que mantenga continuidad en los trabajos.

2.4.4 DEL FUNCIONAMIENTO DEL CDSM.

a) Se convocara a instruccion del Presidente del Consejo por conducto del Titular de la
Direccién de Bienestar Social e Inclusién en su caracter de Secretario Técnico a sesion del
CDSM con invitacién dirigida a cada integrante tanto aquellos con voz y voto como los que
sélo cuentan con voz, mismos que podran participar de forma presencial o de forma
electrénica ya sea por video llamada u otros medios electronicos.

b) En la convocatoria se incluird un orden del dia que debera seguirse en el desarrollo de
esta, pudiendo agregar temas en el capitulo de asuntos generales.

c) El Desarrollo de las sesiones sera conducido por el presidente del consejo, asistido por el
Secretario Técnico del mismo, quien tomara la relacién de acuerdos y elaborara la minuta
respectiva.

e) Para llevar a cabo la reunidn y la toma de acuerdos debera haber un quérum legal minimo
de (50% + 1) de los integrantes con voz y voto; en caso de no alcanzarlo en el horario
previsto para la primera convocatoria, tendrdn validez los acuerdos en una segunda
convocatoria, siempre y cuando asi se hubiese sefialado en la convocatoria principal, y que
estuviesen presentes al menos 1/3 (una tercera parte) de los integrantes con voz y voto.

f) Si un consejero ciudadano falta mas de 3 veces seguidas sin justificacion, podra darsele
de baja; para designar al ciudadano que lo suplird, conforme al procedimiento estipulado en
el numeral 2.4.3

g) La sesidn sera en el lugar que previamente fuera designado por ello.

h) El Secretario Técnico, calendarizara las actividades y sesiones de comun acuerdo con el
Presidente del Consejo.
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CAPiTULO 3
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EJECUCION DE OBRAS Y ACCIONES
El procedimiento para la seleccion, ejecucién de obras y acciones se llevard a cabo en las
siguientes etapas:
a) Recepcién de solicitudes de obra;
b) Convocatoria anual para la conformacién de Comités de Participacion Social;
c) Integracion de expediente social y viabilidad de las obras y acciones;
d) Reunién de Mesa de Trabajo Operativa, para priorizacion de las obras y acciones
previamente integradas.
e) Elaboracién de anteproyecto, proyecto y presupuesto (factibilidad) de las obras ya
priorizadas por la Mesa de Trabajo Operativa.
f) Aprobacion por parte del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM).
g) Revision y aprobacion del Concejo.
h) Ejecucion de obras y acciones
i) Modificaciones presupuestales
j) Terminacién y entrega

3.1. RECEPCION DE SOLICITUDES DE OBRAS

Las propuestas de obras que planteen las comunidades seran a través de los Comités
Comunitarios y de Participacion Social que cumplan con los requisitos que se establecen en
el apartado especifico dentro del presente manual.

Se podra solicitar obras y acciones en cualquier momento ante la Presidencia Municipal, y/o
la Direccion de Bienestar Social e Inclusion, concentrando la informacién la Gltima de las
sefialadas; en caso de no alcanzar el techo financiero y/o el cumplimiento en la distribucion
del recurso conforme los porcentajes previstos en los lineamientos del FISM-DF, las
solicitudes se tomaran en cuenta para los ejercicios fiscales siguientes y sélo en caso de ser
aprobada se actualizara el expediente social correspondiente.

De igual forma se podran proponer para su ejecucion, ante el Consejo de Desarrollo Social
Municipal, otro tipo de obras adicionales a la propuesta de obra inicial, siempre y cuando se
encuentre establecida en el catalogo del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
y cuente con un comité de participacion social que respalde dicha solicitud.

Los Delegados Municipales, al ser los representantes del Municipio en las demarcaciones
territoriales, podran proponer obras con base en las necesidades detectadas en la
Delegacion, siempre y cuando se encuentren establecidas en el catdlogo del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social.
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KAmbos casos previstos en los parrafos anteriores deberan seguir el procedimiento
correspondiente para la aprobacién de obras y acciones contemplado en el Capitulo 3 del
presente Manual.

3.2 CONVdCATORIA ANUAL PARA LA CONFORMACION DE COMITES DE PARTICIPACION
SOCIAL.

Con independencia de que las solicitudes de obra se pueden recibir en cualquier momento y
que la aprobacion por parte del CDSM y el Concejo se realice conforme la integracion de los
paquetes correspondientes. El Presidente del Concejo expedira una convocatoria durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal (enero — marzo) dirigida a los comités comunitarios y
ciudadanos en general, con el objeto de anunciar el inicio de la integracion de los Comités
de Participacién Social, y hacer las propuestas de obras y acciones principalmente en las
zonas de atenci6n prioritaria y localidades con alto y muy alto rezago social, segin lo
establecido por la Secretaria de Bienestar.

De ser un ejercicio fiscal en el cual haya lugar a procesos electorales, la convocatoria podra
ampliarse hasta un mes posterior a la conclusion de la veda electoral, lo anterior a
consideracion del Concejo.

La convocatoria anterior sera aprobada por el Concejo a propuesta de la Direccion de
Bienestar Social e Inclusion, por conducto del Presidente del Concejo. Se destinara un dia,
hora y lugar en especial para cada uno de los sectores y regiones, especificando en la misma
convocatoria que colonias se encuentran en ZAP y consideradas como potenciales para la
ejecucion de obras y acciones. El desarrollo y logistica de dichas reuniones sera
responsabilidad de la Direccion de Bienestar Social e Inclusion permitiendo la posibilidad de
conformacion de comités comunitarios nuevos, asi mismo el procedimiento de seleccion
preferentemente sera por asentamiento, localidad o Delegacién que los identifique, conforme
la participacion ciudadana del momento.

Tratandose del desarrollo de las reuniones en las Delegaciones Municipales, la Direccion de
Bienestar Social e Inclusion se coordinara con los Delegados Municipales de las
demarcaciones correspondientes a fin de convocar a todas las localidades y asentamientos
que se ubiquen en la region. Se brindara asesoria respecto aquellas obras y acciones que
pueden realizarse con el FISM-DF, pero no existira limitacion alguna en las solicitudes, en el
entendido que las obras que no sean compatibles con el catalogo del FISM-DF se promoveran
al area correspondiente dentro del Gobierno Municipal para la gestién correspondiente.

Durante los eventos de integracién de los Comités de Participacion Social se expondra de
manera fisica o digital a los integrantes de los Comités la informacién de las Zonas de
Atencion Prioritaria que correspondan al Sector o Regidn del que se trate.

o /
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/3.3 INTEGRACION DEL EXPEDIENTE SOCIAL Y VIABILIDAD DE LAS OBRAS Y ACCIONES \

La Direccion de Bienestar Social e Inclusiéon formara una base de datos con las solicitudes de
obra y acciones de parte de los comités comunitarios y de participacion social, en la cual
incluyan al menos la siguiente informacion:

3.1 Descripcion/alcance

3.2 Ubicacion

3.3 Colonia

3.4 Delegacion

3.5 Sector / Region

3.6 Beneficiarios

3.7 Rubro del gasto

3.8 Subclasificacion del proyecto

3.9 Incidencia

3.10 Si se encuentra en ZAP

3.11 Georreferencia

3.12 Folio Unico de la solicitud de obra, con el que se identificara la obra durante todo el
proceso de aprobacion y ejecucion de ésta.

3.13 Nombre y contacto del presidente del Comité Comunitario
3.14 Mes y afio de solicitud del proyecto.

Adicionalmente deberan contar con un expediente social de los respectivos comités que
incluya la documentacion que se prevé en el apartado correspondiente dentro del presente
manual.

La Direccion de Bienestar Social e Inclusion remitird de manera periddica que no rebase de
un mes calendario, a la Mesa de Trabajo Operativa, y al Presidente del Concejo, el listado
actualizado de las solicitudes con la informacion descrita con anterioridad.

Una vez informado el Presidente del Concejo, la Direccidén de Bienestar Social e Inclusion
remitira a la Direccion de Desarrolio Urbano, Ecologia y Medio Ambiente las solicitudes que
recaigan sobre calles, vialidades y/o servidumbres de paso, a fin de determinar la viabilidad
de poder ejecutar obra publica en dicha zona, remitiendo para tal efecto las coordenadas
geograficas correspondientes.

A la par remitira la totalidad de las solicitudes de obra a la Secretaria de Bienestar del Estado
y la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reacomodo Territorial del Estado
(SIDURT) con sede en San Quintin, en dicha solicitud se le informara cual es la fecha
aproximada para la aprobacion del proyecto por parte del Municipio con el fin de recibir la
respuesta con anterioridad a la misma; de igual forma determine en la brevedad posible, si
dichas solicitudes se encuentran en su programa anual de obra publica, a fin de coordinarse
y evitar duplicidad en proyectos.

La Direccién de Desarrollo Urbano, Ecdlogl'a y Medio Ambiente en un plazo no mayor a 15
dias naturales remitird a la Direccion de Bienestar Social e Inclusion el dictamen
correspondiente de cada una de las solicitudes, especificando para tal efecto la posibilidad
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(de ejecutar la obra y en su defecto emitirda una recomendacion para suplir la deficiencia
encontrada, a fin de poder informar al comité ciudadano solicitante.

La Direccion de Bienestar Social e Inclusion, una vez contando con el dictamen sefalado en
el parrafo anterior solicitara la viabilidad de CESPE, CFE, CONAGUA, segun corresponda, a
fin de solicitarle que, en la brevedad posible, emitan una viabilidad por el medio verificable
que establezca la dependencia, de poder ejecutar la obra solicitada, o en su caso manifiesten
la necesidad de cubrir con obras previas o posteriores que complementen lo solicitado con el
objeto de satisfacer las demandas ciudadanas. Si de esta viabilidad resulta que se requiere
obras previas, se realizardn los cambios en la solicitud respectiva, informando al comité
respectivo del mencionado cambio.

Tratdndose de obras del rubro de Educacién (ED), estds no se remitirdn a la Direccién de
Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, Gnicamente se revisara que la escuela exista
en el Atlas Educativo con su registro correspondiente, y se notificara al Sistema Educativo
Estatal que la propuesta de obra esta siendo solicitada y analizada para realizarse por parte
del Municipio a fin de generar coordinacion intergubernamental.

La Direccién de Bienestar Social e Inclusion, remitira a la Mesa de Trabajo Operativa y al
cuerpo de regidores por lo menos bimestralmente, el listado de obras y acciones que cuentan
con viabilidad y que han sido remitidas a la Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura,
lo anterior a fin de mantenerlos informados durante el proceso de seleccién de obras.

3.4 ELABORACION DE ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PRESUPUESTO (FACTIBILIDAD)

Una vez que se cuente con el expediente social y la viabilidad del punto anterior, asi como
el consenso de la Mesa de Trabajo Operativa, la Direccion de Bienestar Social e Inclusion
procurando no rebasar los topes que establece el presente manual y los lineamientos del
FISM-DF, remitira a la Direccion de Servicios Plblicos e Infraestructura las solicitudes de
obras a fin de elaborar el anteproyecto, proyecto y presupuesto correspondiente, mismos
que deberén contar con al menos lo siguiente:

1. Anteproyecto
2. Presupuesto
3. Factibilidad de los operadores segin tipo de obra.

No obstante, lo anterior previo a la contratacion de la obra se tendra que cumplir a cabalidad
con los requisitos establecidos en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con los
mismos, dentro de los que se encuentran de manera enunciativa los siguientes:

1. Anteproyecto
\2' Proyecto

Y
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/3. Presupuesto, que incluya: Andlisis de Precios Unitarios, Programa de Obra y Generadores |
de Obra.

4. Factibilidades de los operadores segtin el tipo de obra.

5. Licencia de Construccidn.

6. En su caso Calculos Estructurales, Estudios de Mecanica de Suelo y cualquier otro estudio
que se requiera segun el tipo de obra que se vaya a ejecutar con recursos provenientes del
FISM.

7. Cualquier otro permiso, licencia, concesion, sélo en caso de aquellas obras que por su
naturaleza lo requieran.

La Direccidn de Servicios Publicos e Infraestructura, debera en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias dar respuesta a la Direccién de Bienestar Social e Inclusion, respecto a la solicitud de
proyectos informando y comprometiéndose en una fecha determinada para la entrega de los
proyectos con las caracteristicas antes descritas; en caso de requerir una ampliacién del
término debera informarlo con la justificacion correspondiente.

De igual forma debera contar con la factibilidad de CESPE, CFE y CONAGUA segln sea el
caso, que avalen que el proyecto cumple con las caracteristicas técnicas que requiere la obra
en el lugar solicitado.

3.5 APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM)

Una vez que cuente con el expediente técnico, la Direccién de Servicios Publicos e
Infraestructura, los remitira a la Direccion de Bienestar Social e Inclusidn, éste Ultimo con la
informacion de presupuesto correspondiente elaborara la propuesta a presentar al CDSM,
para la presentacion de las de obras al CSDM debera haberse agotado la integracién de
Comités de Participacion Social derivados de la convocatoria anual prevista en el numeral 3.2
del presente Manual; adicionalmente debera cumplir con los siguientes criterios para la
seleccién de obras en congruencia con el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi
como lo establecido en los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social seran los siguientes;

a) Deberan beneficiar directamente a poblacién en pobreza extrema, localidades con
alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de
Desarrollo Social y en las Zonas de Atencion Prioritarias.

b) Deberan realizarse preferentemente obras y acciones que atiendan prioritariamente
las carencias sociales identificadas en el Informe Anual, misma informacion que
debera ser incorporada al Plan Municipal de Desarrollo, el cual permite identificar qué
indicadores de situacion de pobreza y rezago social son prioritarios de atender para
mejorar el bienestar de las comunidades.

¢) En el caso de los proyectos de electrificacion, se debera contar con la participacion
de la Comision Federal de Electricidad a través de su Unidad de Electrificacion.

d) Se deberan llevar a cabo Unicamente proyectos que estén previstos en el Catalogo
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.
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9)

h)

b))
k)

/ e) Se podran ejercer los recursos del Fondo en concurrencia con recursos de programas\

federales, estatales, municipales y de las Demarcaciones Territoriales asi como de
organizaciones de la sociedad civil, clubes de migrantes, entre otros, siempre que
impacten directamente en la reduccion de la pobreza extrema y el rezago social,
sujetandose al efecto a las disposiciones en materia de ejercicio, control, contabilidad,
transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacion y demas disposiciones aplicables.

Para ello, debera celebrarse el Convenio correspondiente.

Se debera invertir el recurso en cumplimiento a los porcentajes que para tal efecto
sefialen los lineamientos en cuanto a las Zonas de Atencion Prioritaria, de Incidencia

Directa, en pavimentaciones, Gastos Indirectos y PRODIM.

Para la identificacién de la poblacién en pobreza extrema, se debera hacer uso de los
criterios de acreditacion de beneficio a poblacion en pobreza extrema, que la
Secretaria de Bienestar publica en su Normateca Interna.

Para la realizacion de las obras y acciones del FIMS-DF, se debera dar cumplimiento
a lo establecido en la Ley General de Asentamientos Humanos y la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, asi como en la Ley General de Salud
y a la normatividad estatal aplicable.

Contar con la factibilidad técnica, juridica, social, ambiental y financiera para ejecutar
dicha obra a través de las dependencias competentes.

Tomar en cuenta preferentemente, aquéllas que, por su importancia o prioridad,
beneficien el mayor nimero posible de familias (impacto social).

Que las obras que se programen para su aprobacion en el Fondo de Infraestructura
Social Municipal no estén incluidas en programas de otras dependencias u organismos
del ambito Federal, Estatal o Municipal.

En el caso de acciones de pavimentacion, se verificara lo siguiente:

Que sean obras que contribuyan a la integracion de las comunidades al desarrolio
urbano y que preferentemente estén incluidas en zonas de atencion prioritarias.
Verificar que cada beneficiario cuente con su toma de agua y su descarga
domiciliaria correspondiente, caso contrario incluir las mismas en un proyecto
independiente a la pavimentacion en apego al catalogo de obras incluido en los
lineamientos del fondo.

m) En los casos de obras de agua potable y alcantarillado sanitario, que por necesidades

del proyecto a construir requiera cruzar por propiedades privadas, para poder ser
propuestas, habran de contar con la autorizacion escrita del legitimo propietario de
dicha propiedad, misma que promovera la Direccién de Bienestar Social e Inclusién a
través del comité respectivo.

Tratandose de obras de perforacion de pozos, sera indispensable contar con la disposicion
del inmueble a favor del Municipio de San Quintin, asi como con el Titulo de Concesion
vigente. La propuesta se presentara en la sesion correspondiente del CDSM, que para tal
efecto convoque el Presidente del Concejo a través de la Direccién de Bienestar Social e
Inclusion, la misma se podra realizar en cualquier momento, siempre y cuando se haya
publicado la asignacién del recurso para el Municipio de San Quintin que le corresponda en
el ejercicio fiscal.

N
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/Dicha propuesta, previa validacién por parte de la Mesa de Trabajo Operativa, podra abarcar
la totalidad del recurso asignado o de manera parcial conforme el avance en la obtencion de
expedientes técnicos.

En la sesion del Consejo se haré una presentacion de cada uno de los proyectos por parte
de la Direccion de Bienestar Social e Inclusion con el apoyo técnico y social de las
Dependencias presentes, posteriormente se sometera a votacion, requiriendo mayoria simple
(la mitad de los asistentes mas 1) para su aprobacidn, con el voto de calidad del Presidente
del Consejo en caso de ser necesario.

3.6 APROBACION DEL CONCEJO.

Una vez aprobado el listado correspondiente por el CDSM, la Direccion de Bienestar Social e
Inclusién solicitara la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) a la Direccidn de Servicios
Plblicos e Infraestructura, a fin de solicitar a la Tesoreria Municipal se realicen las
modificaciones presupuestales correspondientes, bajo los formatos y procedimientos que
para tal efecto sefiala la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico y la norma técnica
correspondiente.

Dicha solicitud se presentara al pleno del Concejo a fin de ser turnada y analizada por la
Comisién de Administracién, Finanzas y Catastro para su posterior aprobacion final del
Dictamen por parte del Pleno; solo en casos extraordinarios con la debida justificacion se
solicitara que los proyectos sean aprobados de urgente y obvia resolucién en los términos de
la Reglamentacion interna del Concejo.

El Concejo en su caracter de representantes populares, podran modificar el listado propuesto
conforme se desprenda del andlisis realizado por los mismos siempre y cuando cuente con
la justificacién técnica y social, notificando Gnicamente al CDSM en la siguiente sesion del
mismo.

Los acuerdos del Concejo son inviolables. Aprobadas que sean en Concejo las obras y
acciones a realizarse con recursos derivados del Fondo, cualquier cambio de meta,
modificacion presupuestal o propuesta de obra nueva, debera someterse a la autorizacion de
Concejo, con el sustento y justificacion correspondiente.

Por otro lado, y a la par con la aprobacion del listado de obras por parte del Concejo, la
Direccién de Servicios Publicos e Infraestructura, informara detalladamente a la Direccion de
Bienestar Social e Inclusion sobre el alcance de cada una de las obras aprobadas a través de
oficio y reunién, una vez informados esta Ultima procedera a notificar mediante un oficio de
“notificacion de inicio de obra” a cada uno de los comités beneficiados, asi como los alcances
exactos de la misma.

N /
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Una vez aprobadas las obras y acciones por el Concejo, a solicitud de la Direccion de Bienestar
Social e Indusion se generaran los oficios de Suficiencia Presupuestal, para que una vez
firmados por la Tesoreria Municipal, la Direccién de Servicios Publicos e Infraestructura de
ser necesario inicie el procedimiento correspondiente de contratacion de conformidad con la
normatividad aplicable. -

/3.7. EJECUCION DE OBRAS Y ACCIONES

Previo a la firma del contrato de obra, la Direccion de Infraestructura debera contar con el
oficio de aprobacion a que se hace referencia en el parrafo anterior. Las obras y acciones
deberan concluirse en los tiempos que el mismo proyecto defina y se encuentre pactado
tanto en el contrato, como en el expediente técnico que resulte del mismo.

Las obras seran ejecutadas por la Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura, de
conformidad a su estructura y facultades, o bien, cuando se estime necesario se podran
suscribir los convenios respectivos entre el Concejo y demas entidades del ambito federal,
estatal o municipal, para la ejecucién de la obra. Las obras se ejecutaran en total apego a lo
establecido en los articulos 13, 16, 24, 33 y demas relativos y aplicables de la Ley de Obras
y su Reglamento. El monto maximo para que la obra a realizar se pueda adjudicar
directamente, convocarse por invitacion o mediante licitacion piblica, sera el que se indique
por el Anexo correspondiente del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal de que se trate
y en apego a la normatividad aplicable.

Tratandose de obras y acciones a ejecutarse en las Demarcaciones Territoriales de las
Delegaciones Municipales, los delegados coadyuvaran con la Direccion de Servicios Pablicos
e Infraestructura, en el seguimiento de la ejecucion de la obra. Queda estrictamente
prohibido a los mismos, girar instrucciones a los contratistas, limitandose su participacion a
una comunicacién permanente con el supervisor y personal de la Direccion de Servicios
Publicos e Infraestructura, y/o la Direccion de Bienestar Social e Inclusion segin sea el caso.

Las acciones estaran a cargo de la Direccion de Bienestar Social e Inclusién, se entendera
por acciones, aquellas que se realicen dentro del rubro de vivienda, debiendo incluir la
adquisicién e instalacion o construccién del material correspondiente seglin el programa
aprobado por el CDSM y Concejo, la contratacion y ejecucion se llevara a cabo por los
siguientes entes:

a. Por la Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura, aquellas acciones de
mejoramiento de vivienda que tengan previsto la construccién de inmuebles, asi como
aquellas que sean consideras como obra publica con base en lo que establece el
articulo 3 de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios
Relacionados con la misma del Estado de Baja California.

b. Por la Oficialia Mayor, cuando las acciones de mejoramiento de vivienda no se traten
de bienes inmuebles y no encuadren en el supuesto del parrafo anterior. Para tal
efecto la Direccion de Bienestar Social e Inclusién emitira una convocatoria publica
dirigida a la poblacion en pobreza extrema y/o con alto o muy alto rezago social, a

\I fin de verse beneficiados con el programa de vivienda respectivo, la seleccion )
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contemplara un % minimo de beneficiarios de poblacién en ZAP que no sera menor
al 30%. Una vez que se cuente con la lista de beneficiarios se remitira a la Oficialia
Mayor para ser incluida en la contratacion respectiva.

La Direccién de Servicios Plblicos e infraestructura deberad informar a la Direccion de
Bienestar Social e Inclusién las fechas de arranque y conclusién de obras, con el objeto de
que esta (ltima, organice y convoque a la poblacién y a los funcionarios involucrados en la
Operacion del FISM-DF, para el evento de arranque y conclusion de las mismas.

3.8. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

Cuando por necesidades de ajustes a montos de las obras o acciones validadas por el Consejo
de Desarrollo Social Municipal y aprobadas por el Concejo, se requiera llevar a cabo
ampliaciones, reducciones, traspasos, cancelaciones y/o cambio de metas, ahorros
presupuestales originados por motivos técnicos o por justificacion social, y exista la necesidad
de hacer ajustes de techos financieros asignados a las obras, la Direccion de Servicios
Publicos e Infraestructura y la Direccién de Bienestar Social e Inclusién daran la justificacion
técnica y social respectivamente. Dichas justificaciones seran analizadas por el Concejo en
pleno y una vez autorizadas, deberdn ser remitidas a la Tesoreria Municipal a través de la
Direccién de Bienestar Social e Inclusién, y conforme a la norma técnica correspondiente se
solicite la modificacién presupuestal; posteriormente se procederd a solicitar que se actualice
el expediente técnico correspondiente, seglin sea el caso, cuidando que los traspasos no
rebasen el techo financiero autorizado al Municipio para el ejercicio fiscal de que se trate;
Estas modificaciones habran de realizarse a mas tardar el ultimo dia que establezcan los
lineamientos del FISM-DF emitido por la Direccion General de Desarrollo Regional del
ejercicio fiscal correspondiente.

3.9. TERMINACION Y ENTREGA DE OBRAS Y ACCIONES

Al término de las obras validadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal y aprobadas
por el Concejo con los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal, habiéndose
cumplido a satisfaccién las metas de la obra, se debera programar en un plazo no mayor de
30 dias naturales posteriores a la fecha de su terminacion, la elaboracioén y firma del ACTA
DE ENTREGA-RECEPCION de obra, que ser4 generada por la Direccién de Bienestar Social e
Inclusion.

Dicha acta debera contener como minimo, fecha de inicio y término, breve descripcion de la
obra, total de recursos aplicados, estructura financiera aplicada, manifestacién de anomalias
o inconformidades que se hayan presentado, firma del Presidente del Concejo, del Presidente
del Comité de Participacion Social, lugar, fecha y hora del acto, firma de la Direccién de
Servicios PUblicos e Infraestructura, Direccion de Bienestar Social e Inclusion y Sindicatura o
érgano interno de Control Municipal.

2
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/Las actas de Entrega-Recepcion de Obra, deberan incluir la corresponsabilidad en el cuidado\
y mantenimiento, tanto de los beneficiarios como del Concejo, asi como la obligacién para el
saneamiento en caso eviccion y vicios ocultos que legalmente corresponden. Para el caso de
la Administracion Directa por parte de la Entidades Ejecutoras, se estara conforme a lo
dispuesto en los articulos 70 y 71 de la Ley de Obras. En caso de ser ejecutadas las obras
por parte de una dependencia o entidad mencionadas en el presente manual estaran sujetas
al articulo 73 de la Ley de Obras.

CAPITULO 4
DE LAS PLATAFORMAS PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
4.1 Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS)

La Matriz de inversion para el Desarrollo Social, es una plataforma digital utilizada por los
gobiernos locales y de las entidades federativas para reportar la planeacion de proyectos de
obras y acciones con recursos del FIMS-DF conforme al Manual de operacion MIDS, se utiliza
para identificar la incidencia de los proyectos que realicen los gobiernos locales y las
entidades federativas, en los indicadores de situacion de pobreza y rezago social, en
cumplimiento a los fines y objetivos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal y los
lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

En dicha Plataforma, la Secretaria de Bienestar da el seguimiento puntual a la planeacion de
los proyectos que seran ejecutados con recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, siendo en esta misma en base a la informacion que se captura donde
se determina en cuales de los proyectos planeados por el criterio de pobreza extrema sera
necesario aplicar cuestionarios (nicos de informacién socioeconémica, en qué cantidad y
cuantos seran necesarios que se aprueben para la procedencia del proyecto.

La dependencia encargada de realizar las capturas en la MIDS correspondientes a los
proyectos planeados y acreditacion de la pobreza (CUIS) a ejecutarse con recursos del Fondo
de Infraestructura Social Municipal sera la Direccion de Bienestar Social e Inclusion; el
Presidente del Concejo debera designar a un servidor publico con nivel minimo de director
de area o equivalente, que fungird como ENLACE ante la DGDR, el enlace FISM-DF debera
de contar con su firma electronica avanzada (EFIRMA) del Servicio de Administracion
Tributaria, vigente y actualizada, al igual que el servidor que sea designado para acompaiiar
la firma del Convenio PRODIM, a mas tardar el dia 15 de febrero del ejercicio fiscal
correspondiente.

Dicha designacion debera hacerse a través de sitio oficial FIMS-DF, atendiendo a los
requisitos establecidos en el Manual de Operacién MIDS. Para cumplir con las capturas de la
informacién correspondiente contara con la informacion de la Direccion de Infraestructura
en lo referente a los alcances y presupuesto de cada proyecto, las capturas podran realizarse
a partir de la aprobacion del CDSM y en caso de posteriores modificaciones se realizaran los
ajustes correspondientes

o /
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/4.2 Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) \

El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) es el medio técnico que se utilizara
para que las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal puedan informar trimestralmente al H. Congreso de la Unién, a través del
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el ambito
de sus respectivas competencias, la aplicacion, ejercicio y destino de los recursos federales
correspondientes a subsidios y a los convenios de coordinacion en materia de
descentralizacién o reasignacion, en los términos que establecen la obligacion los articulos
47, dltimo parrafo, y 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal y el articulo 9, fraccién II .Asimismo,
se pueda obtener del Sistema los informes mencionados en el parrafo anterior y que se
deberan publicar en los 6rganos locales de difusion, y ponerlos a disposicién del publico en
general a través de sus respectivas paginas electrénicas de Internet o de otros medios locales
de difusion.

La dependencia encargada de realizar las capturas trimestrales en esta plataforma sera la
Tesoreria Municipal en términos del numeral 1.4.3 inciso g) del presente manual, debiendo
remitir los reportes de informacion generados por el sistema una vez que sean validados a
la Direccion de Bienestar Social e Inclusion, para que éste a su vez realice la distribucién de
la informacion a las instancias correspondientes.

Para cumplir con dichos reportes contara con el apoyo de las Dependencias involucradas en
la ejecucién del recurso a fin de obtener la informacién complementaria que requiera
debiendo ser presentada por las dependencias ejecutoras un plazo no mayor a 03 dias
posteriores al inicio del periodo de captura del que se trate. En tanto no se realice la migracion
del médulo de evaluaciones del Sistema de Formato Unico al Sistema de Recursos Federales
Transferidos, la captura de esta informacion debera realizarse en el primero por parte de la
misma Tesoreria Municipal.

4.3. SUPERVISION DE OBRAS

Es un sistema electrénico, administrador del proceso del ejercicio de los recursos econdémicos,
provenientes del Fondo de Infraestructura Social Municipal. Permite que cada involucrado
realice su trabajo en apego al proceso administrativo, la legislacion aplicable e induce a la
profesionalizacion de funciones trabajando lineal y progresivamente, siendo flexible y
adaptable a la dindmica politica y demandas sociales. Cuenta con diversos mddulos que
facilitan la captura de informacion y digitalizacion de documentos, logrando dar puntual
seguimiento al avance de cada obra, desde la captura de comités de obras, la generacion del
oficio de liberacién de recursos hasta la generacién del acta de entrega de la obra.

La alimentacién, asi como las actualizaciones de informacion de este sistema sera obligatoria
para fines estadisticos, de control interno y de fiscalizacion y estard a cargo de las
dependencias involucradas en el proceso de planeacién, aprobacion y ejecucion del Fondo
en el ambito de sus competencias. Cada una de las dependencias involucradas en la captura
y actualizacion de informacion en el sistema SUPERVISION DE OBRAS, podran modificar y

en su caso editar la informacion que corresponda a sus funciones y competencia, esto, con
Qa finalidad de agilizar, eficientizar y optimizar los procesos de obra. /
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/4.4. SISTEMA DEL PROCESO INTEGRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACI(')N\
ESTATAL. (SIPPE)

Es una plataforma mediante la cual se medira el cumplimiento de las dependencias
involucradas en la ejecucién de los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal
sobre las metas y actividades que impliquen en obras y acciones.

4.5. INFORMACION PARA ENTES FISCALIZADORES

La Tesoreria Municipal seré la encargada de tener a disposicion de los Organos Fiscalizadores
la informacion que estos requieran, asi como los informes contables y financieros, en los
términos de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para el Estado de Baja California
y sus Municipios, previa entrega al Concejo; lo anterior sin demeritar la responsabilidad de
los ejecutores de tener a disposicion sus expedientes técnicos en apoyo a la Tesoreria
Municipal, para la fiscalizacién y rendicién de cuentas.

Adicionalmente debera contestar oportunamente las observaciones que haga la Auditoria
Superior del Estado de Baja California en los términos de la Ley respectiva; Para dar
cumplimiento a lo aqui establecido la Tesoreria Municipal debera recopilar la informacion
solicitada por los entes fiscalizadores con las demas areas involucradas en los procesos de
planeacion y ejecucién del FISM-DF, a fin de mantener la coordinacién, asi mismo les hara
saber a la brevedad posible de las observaciones y/o recomendaciones que para tal efecto
emitan los citados entes.

CAPITULO 5
DE LOS PROGRAMAS
5.1 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL (PRODIM)

Los recursos que se destinen al Programa de Desarrollo Institucional Municipal deberan
orientarse a fortalecer las capacidades de gestion e institucionales del Municipio en lo
referente a la atencion de los problemas y demandas de la ciudadania. Se podra destinar
hasta un 2% de los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal para la elaboracion
de proyectos conforme a lo sefialado en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal y en
los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo.

N J
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/Los proyectos que podran realizarse con el PRODIM tienen la finalidad de fortalecer el marco\
juridico y organizacional, la operatividad del Municipio o demarcacion territorial, asi como la
promocion de la participacion ciudadana. De manera general se refieren a la instalacién y
habilitacién de areas en donde la ciudadania realice tramites en general y sean atendidas por
las personas servidoras publicas del Municipio como estaciones tecnoldgicas interactivas
(kioscos digitales); acondicionamiento de espacios fisicos; actualizacion de catastro
Municipal; padrén de contribuyente y/o tarifas; creacion y actualizacion de la normatividad
Municipal; adquisicion de equipo de computo, programas, equipo de internet satelital rural y
sistemas operativos e informativos; creacion de mddulos de participacion y consulta
ciudadana para el seguimiento de los planes y programas de Gobierno; creacion y
actualizacién de la normativa municipal y de las demarcaciones territoriales ; cursos de
capacitacion y actualizacion que fomenten la formacion de los servidores plblicos Municipales
(no incluye estudios universitarios y de posgrado); y elaboracién e implementacion de un
programa para el desarrollo institucional.

Dichos proyectos se encuentran contenidos en los Lineamientos Generales para la operacion
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

Con la finalidad de que los Municipios puedan llevar a cabo un Programa de Desarrollo
Institucional Municipal, la Delegacion de la Secretaria de Bienestar proporcionara el proyecto
de Convenio validado por la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia de la Secretaria de Bienestar, a mas tardar el Gltimo dia habil de marzo del
ejercicio fiscal correspondiente. La Direccion de Bienestar Social e Inclusion, una vez que se
encuentre habilitada la plataforma digital de la MIDS, para realizar el Convenio PRODIM, sera
el encargado de solicitar la integracion de los proyectos a incluirse con base a la informacién
que se requisitara en el expediente técnico, notificando las especificaciones de estos a la
Tesoreria Municipal.

La Direccion de Bienestar Social e Inclusion consolidara un solo proyecto por el Municipio con
base en lo recibido por las dependencias y enviara en términos de la normatividad a la
Tesoreria Municipal para que se realice la modificacion presupuestal y la autorizacién para la
firma del convenio respectivo por parte del Concejo.

Aprobado que fuera el convenio, los proyectos y la modificacion presupuestal, se estara en
condiciones de recopilar las firmas correspondientes del Gobierno del Estado y Federal con
base en el convenio tipo que se solicite por la Secretaria de Bienestar. Posteriormente se
generaran los oficios de aprobacién correspondientes y se entregaran a las dependencias
competentes de ejercer el recurso para que realicen los procedimientos de ejecucién en
apego la normatividad especifica.

Por ninguna razon los recursos podrén liberarse hasta en tanto no se encuentre la aprobacién
\del Concejo, el Convenio debidamente firmado y los oficios de aprobacién correspondientesj

9 Calle Primera s/n Fraccionamiento Ciudad de San Quintin, Municipio de San Quintin B.C., C.P. 22940
Ei Concejo Municipal Fundacional de San Quintin




CM FSG %% ACUERDO DE CONCEJO Sankiri Ondinaria dn Comcalo

Concejo Municipal Fundacional de San Quintin 2020-2024 M

\

Los Gastos Indirectos son erogaciones vinculadas a la verificacién y seguimiento de las obras
y acciones .que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la evaluacién de
proyectos que cumplan con los fines especificos del Fondo de Infraestructura Social
Municipal.

KS.Z GASTOS INDIRECTOS

Para lo anterior, se podré destinar una parte proporcional equivalente hasta el 3% de los
recursos asignados del Fondo, conforme a las acciones que se establecen en los Lineamientos
Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, en el
mismo tenor que la distribucion del PRODIM, una vez verificadas las atribuciones y
participacion de las dependencias competentes, se distribuird el recurso para gastos
indirectos de tal forma que se pudiesen incrementar o disminuir conforme a las actividades
de dicha dependencias participantes, de la siguiente manera;

Gastos Indirectos

a) Sindicatura ofy Organo Interno de CONtrol.............covevrreereerrens 33.3%
b) Direccion de Infraestructura..........ccovecuveeeecveeoeeeeeeeeereeane 33.3%

c) Direccidn de Bienestar Social e Inclusion...............cccoceu... 33.3%

Con la primera ministracion del recurso al Gobierno Municipal, la Direccion de Bienestar Social
e Inclusién solicitara la documentacion respectiva a las dependencias involucradas para que
en un término no mayor a 05 dias habiles remitan la distribucién del recurso para la
correspondiente solicitud de modificacion presupuestal; siguiendo el procedimiento ordinario
de una modificacion y siendo aprobados los mismos por el Concejo, se liberaran dichos
recursos para fortalecer las acciones de inicio, correspondientes a la integracién de la
estructura social y a los diagndsticos técnicos y sociales de cada una de las solicitudes de
obra.

Se debera cumplir con lo que especifica los lineamientos del FISM-DF, principalmente en la
contratacién de servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios referentes al
concepto de gasto 3300.

) CAPITULO 6
DE LA EVALUACION

6.1 EVALUACION DEL FONDO

El ejercicio de los recursos debera sujetarse a la evaluacién del desempefio en términos del
articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados
del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, a fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de
Aportaciones Federales conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el resultado
cuando concurran recursos de las Entidades Federativas, Municipios o Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México.

- /
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/I:a Mesa de Trabajo Operativa sera la encargada de dirigir los trabajos de la evaluacion del\
fondo, para lo que contara con el apoyo técnico-administrativo, asi como todas las facilidades
para el acceso de informacién de cada una de las dependencias competentes (Direccion de
Bienestar Social e Inclusién, Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura, Tesoreria
Municipal y Oficialia Mayor).

6.2 De la Difusion del Fondo

En observancia de lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, donde
indica que los Municipio estan obligados a:

a) Hacer del conocimiento de sus habitantes, al menos a través de la pagina oficial de Internet
de la entidad federativa conforme a los lineamientos de informacion publica financiera en
linea del Consejo de Armonizacién Contable, los montos que reciban, las obras y acciones a
realizar, el costo de cada una, su ubicacién, metas y beneficiarios, estara a cargo de la
Tesoreria Municipal;

b) Promover la participacion de las comunidades beneficiarias en su destino, aplicacién y
vigilancia, asi como en la programacion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion de las
obras y acciones que se vayan a realizar, estara a cargo de la Direccién de Bienestar Social
e Inclusién;

c) Informar a sus habitantes los avances del ejercicio de los recursos trimestraimente y al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados; al menos a través de la pagina
oficial de Internet de la entidad federativa, conforme a los lineamientos de informacion
publica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, en los términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; estard a cargo de la Tesoreria Municipal y demas
dependencias competentes;

d) Proporcionar a la Secretaria de Bienestar, la informacién que sobre la utilizacion del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social le sea requerida. En el caso de los Municipios
y de las demarcaciones territoriales,

e) Procurar que las obras que realicen con los recursos de los Fondos sean compatibles con
la preservacion y proteccién del medio ambiente y que impulsen el desarrollo sostenible; a |
cargo de la Direccién de Servicios Plblicos e Infraestructura.

f) Reportar trimestralmente a la Secretaria de Bienestar, a través de sus Delegaciones
Estatales o instancia equivalente en el Distrito Federal, asi como a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Plblico, el seguimiento sobre el uso de los recursos del Fondo, en los términos que
establecen los articulos 48 y 49 de esta Ley, asi como con base en el Informe anual sobre la
situacion de pobreza y rezago social de las entidades y sus respectivos municipios o
demarcaciones territoriales. Asimismo, las entidades, los municipios y las demarcaciones
territoriales, deberan proporcionar la informacion adicional que solicite dicha Secretaria para
la supervisién y seguimiento de los recursos, a cargo de las dependencias competentes segtin
el reporte que se trate, a cargo de la Tesoreria Municipal, y /
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g) Publicar en su pagina oficial de Internet las obras financiadas con los recursos de este\
Fondo. Dichas publicaciones deberan contener, entre otros datos, la informacion del contrato
bajo el cual se celebra, informes trimestrales de los avances y, en su caso, evidencias de
conclusion. .A cargo de Direccion de Bienestar Social e Inclusion con informacién de la
Direccion de Servicios Publicos e Infraestructura.

CAPITULO 7:
DISPOSICIONES FINALES
7.1. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Los Servidores Publicos que desempefien un empleo cargo o comision, dentro de las
dependencias y entidades mencionadas en el presente Manual, que contravengan lo
establecido en el mismo, asi como en las disposiciones complementarias de las que se
auxilian para la consecucion de los fines que del FISM-DF, seran sancionados conforme a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California, sin perjuicio de las responsabilidades de tipo civil o penal en que incurran.

7.2. SITUACIONES NO PREVISTAS

En la ejecucion del FISM-DF se estara en lo dispuesto en el marco normativo que se expone
en el presente manual de operaciones y en caso de contravencion se tomara jerarquicamente
en el siguiente orden: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Coordinacion Fiscal — Los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social — Las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de Bienestar y/o la SHCP, las Leyes Federales y Estatales y en su caso el presente
Manual de Operaciones. Las situaciones no previstas en los ordenamientos antes sefialados
seran resueltas de la siguiente manera:

a) Las que se susciten en las sesiones de conformacion de los Comités de Participacion Social,
por parte de la Direccion de Bienestar Social e Inclusion, siguiendo los principios generales
de derecho y en pleno respeto a la normatividad aplicable en su caso.

b) Las que se susciten en el CDSM, seran resueltas por votacion en mayoria simple por los
miembros del mismo consejo.

c) Todas aquellas que no se encuentren en los supuestos anteriores y/o que por su naturaleza
no se puedan resolver en ese momento, se remitiran al Concejo para que resuelva lo
conducente.

Y
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Primero. - El presente MANUAL DE OPERACION DEL FISM-DF PARA EL MUNICIPIO DE SAN
QUINTIN, BAJA CALIFORNIA, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periddico oficial del Estado y/o la Gaceta Municipal.

/ TRANSITORIOS

Segundo. - Los ciudadanos consejeros electos democraticamente en el proceso del ejercicio
2022, permaneceran en su encargo durante el ejercicio fiscal 2022 y permaneceran hasta en
tanto no sea emitida recomendacion en el sentido de evitar realizar reuniones presenciales,
por parte de la Secretaria de Salud, esto con el fin de atender las recomendaciones emitidas
para continuar con medidas preventivas que permitan no propiciar mas contagios y continuar
con el descenso en la incidencia de casos en nuestro municipio. En caso de encontrarse en
verde el Seméaforo de Riesgo Epidémico COVID-19 se realizara la selecciéon de consejeros
ciudadanos

Lo anterior, derivado de la pandemia del virus conocido como SARS-COV-2 (COVID-19)

PUNTOS RESOLUTIVOS

SUS TERMINOS, EL MANUAL DE OPERACION DEL
QUINTIN, BAJA CALIFORNIA.

PRIMERO. - SE APRUEBA EN TODQ
FISM-DF PARA EL MUNICIPIO DE S}

Se extiende la presente de conformidad &
Administracion Publica para el Municipio de E
en términos del Decreto 46, a los 24 dias
legales a que haya lugar.

puesto por el articulo 32 del reglamento de la
8 Baja California, aplicado de manera supletoria
2 junio del presente ano, para los efectos
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